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Negli ospedali della Asst Brianza restano solo 40 malati Covid, I'ultimo gravissimo entrato ieri a Desio
Il centro vaccinale al Polaris di Carate sale nella classifica lombarda dei piu attivi: & dodicesimo

VIMIERGAYE
di Barbara Galderola

Tregua di un giorno, niente pa-

zienti in terapia intensiva, ma -

non ha retto: ieri, purtroppo, ne
& tornato uno. Desio spera co-
munque di svoltare dopo mesi
dilotta contro il virus. Ma il ritor-
no alla routine nell’Asst Brianza
si vede nei reparti che fino a po-

che settimane fa erano occupa-

ti dai contagiati.

Come I'anno scorso, con I'esta-
te alle porte, i letti si svuotano e
ricompaiono le altre malattie. A
Vimercate restano in 22 (-2), 3

dei quali in rianimazione e 2 con~
la maschera per respirare. E il -

colpo di coda della pandemia,
come raccontano anche i nume-
1 di Carate: solo 8 degenti, a De-
sio 9 (pili il gravissimo), in tutto
40. Nei tre i poli ospedalieri le
aree Covid sono state chiuse ne-
gli ultimi giorni, fino a circoscri-
vere il perimetro al minimo.
Una possibilita-offerta dalia cam-
pagnha vaccinale che avanza. <A
differenza di un anno fa oggi ab-
biamo uno scudo per difender-
ci», sottolinea la direzione.
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Su input della Regione che ha
chiesto di accelerare ulterior-
mente, gli hub stanno lavoran-
do a pieno ritmo. Dal 12 aprile,
giorno di avvio della campagna
di massa, I'Azienda ha totalizza-
to 290mila iniezioni su quattro
centri, Besana con 6 linee, Pola-

.ris con 12, Limbiate con 7 e Vi-

mercate ex Esselunga con 10.
Carate entra nella classifica lom-
barda dei piu attivi, & 12esimo

per somministrazioni precedu-
to da hub di Milano'e hinterland.
L'Asst fornisce le dosi ad altri
due sedi: Meda e Verano. La
_Brianza corre, in tre giorni ha co-
petto il 4% in pit della popola-

zione, domenica era al 51, oggi-

al 55,23% con 413mila 791 pri-
me dosi e 171mila 356 richiami
per un totale di 585mila 147 pun-
ture. Record a Vedano, dove il
62,93% dei cittadini ha gia rice-

_Con l'estate alle porte i letti
si svuotano, ma quest'anno
c'é soprattutto I'effetto vaccino

vuto almeno ‘una fiala; fanalino
di coda Roncello con il 47,26%.
Un ulteriore incremento dovreb-
be arrivare dagli over 60 che da
lunedi scorso si stanno presen-
tando liberamente ai box per la
somministrazione, gli scoperti
che il Pirellone ha chiesto di pro-
teggere al pil - presto sono
3.400. B
Mentre continua l'adesione dei
giovani che non vedono l'ora di
lasciarsi alle spalle la pandemia.
Si guardaoltre la crisi come con-
fermano gli investimenti in tec-
nologia che puntano a migliora-
re la quotidianita. Al pronto soc-
corso di Carate sono stati instal-
“1ati 5 nuovicomputer che rileva-
no in tempo reale i parametri vi-
tali collegati a uno schermo cen-
trale che il personale controlla
continuamente, intervenendo
alla minima variazione. Costo,
4imila euro, «obiettivo, sicurez-
za». .
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La panden“nia‘kbl'o‘cca la Summer
school 2021, ideata per trovare

lavoro. L'idea nasce dal Centro

servizi voIontarlato con la .Co0-
“perativa;

e Clown heart Lissone: obiettivo

- ¢reare un seminario per spiega-

re ai. giovani come le. competen- .

ze collaterali acquisite nel mon-

do del volontariato siano spendi-
in campo Iavoratlvo

m i portale www. .strategiagi

ni, sostenuto:con un bandc
Reglone Lombardia, del 202
«Stiamo valutando un progetto
di sostenlblllta spiega ['asses-
sore Fedenco Arena - perche s
auto ahmenti oltre la ohlusura
del bandon. II. portale sp

gli annunci di ‘lavoro, esperie
ze all’'estero, dote comune, tiro-
cinii inclusivi, per tutte le volte -
che le aziende cercano «glovaml
con esperienza». La sezione Ga-

‘ ranZ|a GIOVBF\I si rlvolge 8 tuttl i

; oI02000 Csv Assolom-
barda; Brianza soh ale; Fonda-
znone Comunlta Brianza.
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A YENInE

occupazione femminilea Milano ha perso me-
no terreno a causa della pandemia rispetto al
resto d'Italia. Eilrisultato diun focus sul tema
comparso su «Your Next Milano», la nuova piattaforma
di Assolombarda, a cura del Centro Studi, ideata per o-
spitarele analisi su Milano e su alcuni asset di sviluppo
della citta. Il sito si pone come punto di riferimento per
ilterritorio e per istituzioni, imprese, cittadini, media, of-
frendostudisulle tematiche pitirilevantidellanostrae-
conomiae mettendo a disposizione indagini e infogra-
fiche interattive, scaricabili e condivisibili, anche sui
principali canali social.

Riguardo all' occupazione femmlmle sono pill di 5mila
le donne che hanno perso il lavoro a Milano nel 2020,
pari al -0,7% delle occupate. Il calo & pitt contenuto di
quell@ degliuomini (-1,8%) a differenza di quanto ac-
cade in Italia, dove € la componente femminile a sof-

- frire maggiormente. E 'effetto della struttura econo-

mica del territorio, che vede - prima di tutto - una for-
te presenza di donne in settoririlevantidell'economia
localee chesonostatifondamentalinellapandemia, co-
me la sanita e il commercio di beni essenziali. Olire ad
una concentrazione delle donne in lavori a maggiore
contenuto professionale dove & stato possibile un uso
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pili esteso dello smart working di emergenza.

In secondoluogo, afferrma lo studio, Milano & da sempre
una citta che offre pit1 opportunita lavorative alle donne
rispetto al resto del Paese. Infatti, € la quarta provincia i-
taliana dopo Trieste, Bologna e Bolzano per tasso di oc-
cupazionefemminile: al 64,2% nel 2020, ben sopralame-
dia nazionale del 49%. :

Tuttavia, rimane ampio il gap di genere: 9 punti percen-
tuali distanziano il tasso di occupazione femminile da
quello maschile a Milano, molti meno dei 28 punti na-
zionali ma ancora troppi rispetto ai benchmark europei.
Infatti, rispetto alle regioni europee a maggior vocazione
produttiva, la percentuale di donne occupate a Milano &
inlinea con Cataluna (65,0%) e Rhone-Alpes (65,7%), ma
ancoralontana dalleregionitedesche, vicine al 75% (Ba-
den Wurttemberg 74,8%, Bayern 75,8%). Se guardiamo,

 tuttavia, al gap di genere, 19 punti percentuali di Milano

sono quasi il doppio della distanza tra occupazione ma-
schile e femminile in Rhone-Alpes (5,2 punti) e comun-
que ben al di sopra di quello delle altre regioni bench-
mark, intorno ai 7 punti. Infine, in questa crisi si nota u-
nacrescita piti rapida e consistente della inattivita, in par-
ticolare per effetto dellasfiducia a trovare un impiego.
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e stata piu forte
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