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\f Ottn'atiùne•. e. ·S·U.ppoftO.·
anche a (?hi. hc:1 un'idea 
da svHuppare 

la pandemia b!oc:ca la Summer 
·school 2021, ideata per trovare
lavoro. L'idea nasce dal Centro
servizi volontariato, con la '.coo­
p�rativa Eliànto, lfVeliero onlus
e Clown heart Lissone: obiettivo
creare un seminario per spiega­
re ai giovani come le competen-.
ze collaterali acquisite nel mon­
do del volontariato siano spendi­
bili anche i'n campo lavorativo.
Lè norme antiCovid.saranno su­
perl;3tE3 con una serie di tre in­
contri onlinecoordinatida Ste�
fan?Laffrche sUerranno H15, jl
2We il 29. giugno, d�lle 18 ;:ili� .
19: .• 3.P,.··suue piattaforme .. socia1
Eacebo�k, syl sito �trategia (3io­
vanie •• p0Jsar�nno salvati.su. Y9u­
Tube.Nel primo ipco,ntrò si spie�
gh.�rà;<>on1e;a1cuoè.a,biHtà.]iaD­
no origine d� .. auività d\tip?ludi:
cçre. in .... P9r.tjqplare ipf9ve.pQ:8fl9

,, daLrnondo d�iyide.ogarne •. Nel 

sulle opportunità di formazione, 
.e.supporto per i giovani .che,iye>­
gHopo trnvare lavoro O sviluppé:17 
re un'idea è attivo eia questi gJ9t 
ni ilporta1ywww.strategiagiov;�7 
ni, soste.nutocon un bando:.di 
Regione Lombardia, deL2020. 
«Stiamo valut.ando un pro�Jyt!� 
di .sostenibilità - spiega Vasses- :·'tC·
sore Federico Arena - pernhé s.i 
auto alimenti oltre la· phiùàùr<:l 
del bando». JI portale spaz:ia 9a­
gli annunci di lavorn, espe,rJep�
ze all'estero, dote comune., tiro­
cinii inclusivi, per tutte. le vqlte 
che le aziende cercano «giovani, 
con esperienza». La sezione Ga­
ranzia Giovani si rivolge a tutti i 
ragazi dai 15 ai 29 anni che non 
studiano e non lavofanò, offren­
do opportunità d.i o,rientamen­
to, formçizion� e inserimento al 
lavoro, attraverso percorsi per­
sonalizzati; .Per chi ha un'idea 
per una st9rt up/ ma non .. sa da 
che pctrte G.O(ninciare, il sitb indi- :i 
rizza à. Giovanlmpresa, il :servi- 10 

z.io grat.l,jit9 qi accompagna men-
:�to,forrnazj'one e supporto. Atto., 

ridei progetto, Comune di Mon-
za� Afql (Centro per l'impiego), 
Azienda speciale paolo. Borsa, :� 
-Oarrobiolo 200q, çsv,A�solom�
barda, Brianza solidale, Fonda­
zione Comunità Brianza.

Cristina Bertolini 

-

IL GIORNO 11.06.2021



r p 
Ricerca Assolombarda: durante. la pandemia ha perso il posto· lo O

) 
7% delle occupate 

occupazione femminile a Milano ha perso me­
no terreno a causa deila pandemia rispetto al 
resto d'Italia. È il risultato di un focus sul tema 

co:µ1.parso su «Your Next Milano», la nuova piattaforma 
di Assolombarda, a cura del Centro Studi, ideata per o­
spitare le analisi su Milano e su alcuni asset di sviluppo 
della città. Il sito si pone come punto di riferimento per 
il territmio e per istituzioni, imprese, cittadini, media, of­
frendo studi sulle tematiche più rilevanti della nostra e­
conomia e mettendo a disposizione indagini einfogra­
fiche interattive, scaricabili e condivisibili, anche sui 
principali canali sodai. 
Riguardo ali' occupazione femminile sono più di 5mila 
le donne che hanno perso il lavoro a Milano nel 2020, 
pari al -Q, 7% delle occupate. Il calo è più contenuto di 
quello degli uomini ( -:-1,8%) a differenza di quanto ac-' 

cade in Italia, dove è la componente femminile a sof-
. frire maggiormente. È l'effetto della struttura econo­
mica del territorio, che vede - prima di tutto - una for­
te presenza di donne in settori rilevanti dell'economia 
locale e che sono stati fondamentali nella pandemia, co­
me la sanità e il commercio di beni essenziali. Oltre ad 
una .eoncentrazione delle donne in lavori a maggiore 
contenuto professionale,_dove è stato possibile un uso 

più esteso dello smart worldng di emergenza. 
In secondo luogo, afferma lo studio, Milano è da sempre 
una città che offre più opportunità lavorative alle donne 
rispetto al resto del Paese. Infatti, è la quarta provincia i­
taliana dopo Trieste, Bologna e Bolzano per tasso di oc­
cupazione femminile: al 64,2% nel 2020, ben sopra la me­
dia nazionale del 49%. 
Tuttavia, rimane ampio il gap di genere: 9 punti percen­
tuali distanziano il tasso di occupazione femminile da 
quello maschile a Milano, molti meno dei 28 punti na­
zionali rria ancora troppi rispetto ai benchmark europei. 
Infatti, rispetto alle regioni europee a maggior vocazione 
produttiva, la percentuale di donne occupate a Milano è 
in lineacòn Cataluna (65,0%) eRhone-Alpes (65,7%), ma 
ancora lontana dalle regioni tedesche, vicine al 75% (Ba­
den Wurttemberg 74,8%, Bayem 75,8%). Se guardiamo, 
tuttavia, al gap di genere, i 9 punti percentuali di Milano 
sono quasi il doppio della distanza tra occupazione ma­
schile e femminile in Rhone-Alpes (5,2 punti) e comun­
que ben al di sopra di quello delle altre regioni bench­
marlc, intorno ai 7 punti. Infine, in questa crisi si nota u­
na crescita più rapida e consistente della inattività, in par­
ticolare per effetto della sfiducia a trovare un impiego. 
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L'occupazione 
femminile 
è stata più forte 
della pandemia 

p 
e il eni 
ess€IlZlijL C)Jtri�atin� 
consentrazion:e 'fl donne 
in layo:w: a:r>iù alto 
contenuto proffs?ion.ale, 
che consentonolo smart 
working d'.eIUergenza>>. 
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