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Il segretario generale della Cgil tra gli operai in presidio da una seftimana
«ll Governo deve chiedere il ritiro dei 152 licenziamenti, poi si puo discutere»

di Gabriele Bassani
e Barbara Calderola

Maurizio Landini, segretario ge-
nerale deila Cgil, arriva puntua-
le alle 15 a Ceriano Laghetto, do-
ve i lavoratori della Gianetti Fad
Wheel sono radunati in presi-
dio, a turno, da una settimana
esatta.

«E cominclate tutto sabato
scorso, pill 0 meno a que-
st’ora», ricorda Pietro Occhiuto,
della Fiom Brianza, prima di da-
re la parola a Landini. Fa molto
caldo e la protezione civile ha
appena finito di scaricare un
nuovo container coibentato da
utilizzare come dispensa e pic-
colo ufficio per garantire tempe-
rature pili accettabili di quelle
che si registrano sotto la gran-
de tenda allestita nei primi gior-
ni per consumare i pasti e passa-

re le notti. «Questa lotta non &
solo vostra, ma deve essere la
lotta di tutti», esordisce Landini,
che parla senza mezzi termini di
«una operazione condotta in sti-
le far west, una operazione inac-
cettabile nei modi e nei conte-
nuti». L'obiettivo su Gianetti &
chiarissimo: «Bisogna che il Go-
verno chieda subito all'azienda
di ritirare i licenziamenti, poi
possiamo iniziare a discutere di
eventuali problemi e di come fa-
re per risolverli insieme. Non sia-
mo quelli che non vogliono di-
scutere di come fare andare me-
glio le aziende», continua Landi-

ORE DI ATTESA

ni, allargando poi la discussione
ad un tema pil vasto.

«Bisogna cominciare a discute-
re di futuro e di lavoro, anche
con la straordinaria occasione
che ci viene data attraverso i fi-
nanziamenti eccezionali che ab-
biamo ottenuto dall’Europa».
#Ma c'@ anche il richiamo agliin-
dustriali. Gianetti & iscritta ad
Assolombarda, «l'associazione
faccia valere il rispetto dell'ac-
cordo con il governo sui licen-
ziamenti». Al presidio di Ceria-
no Antenio Castagnoli, segreta-
rio della Fiom Lombardia, ribadi-
sce che «sénza rispetto delle re-
gole salta tutto». Mentre Nicola
Fratoianni, segretario di Sinistra
Italiana, non esita a definire
«mattanza» lo sblocco dei licen-
ziamenti, «in Brianza e in Tosca-
na, dove la Gianetti ha gia fatto
scuola con un caso del tutto si-
mite nel merito e nel metodo».
Per 152 operai licenziati dal fon-
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1l segretario delfa Cgil Maurizio Landini ai cancelli della fabbrica presidiata

do Quantum con un avviso sul -

sito aziendale, & la domenica
pili lunga: lunedi la proprieta do-
vrebbe pronunciarsi sulla propo-
sta dei sindacati di riaprire im-
mediatamente la fabbrica «per
non perdere i clienti», nel frat-

- tempoin difficolta a propria vol-

ta «per mancanza di ruote».
«Siamo all’assurdo: gli ordini ci
sono ma l'azienda & chiusa - di-

ce Francesco Caruso, segreta-
rio Uitm-Uil Milano Monza Brian-
za -, Si puo ricorrere agliammor-
tizzatori nell’attesa di individua-
re un compratore. Ma a stabili-
mento fermo il piano di salvatag-
gio non funzionera».
Per le famiglie coinvolte sono
giorniterribili: «Ci stanno ruban-
do il futuros.
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A rischio altri 100 posti dell’indotto, ora si teme Peffetto domino

I formitori arrivano alla spiccio-
lata, ¢'¢ chifa le pulizie e chi si
occupa della mensa, ma anche
aziendine della zona che forni-
scono componenti per le ruote.
«Gianetti sta bruciando un altro
centinaio di posti», dice Pietro
Occhiuto,  segretario  della
Fiom-Cgil Brianza. £ lindotto
che trema dopo i licenziamenti
decisi dal fondo Quantum, una
settimana fa.

«L'azienda trascina nel baratro
anche la galassia che le gravita
intorno», dice Antonio Casta-
gnoli, alla guida della Fiom lom-
barda, al presidio accanto a
Maurizio Landini, in Brianza do-
ve le crisi toccano marchi gran-
di e piccoli. Con un altro feno-
meno che si fa strada dopo lo
sblocco dei licenziamenti: «Le
procedure individuali sono in
aumento - spiega Occhiuto' - ar-
rivano richieste ogni giorno. Sia-
mo in ansia«. Una preoccupazio-
ne che per il momento non ri-
guarda la Electrolux di Solaro,

‘Taltra grande azienda metal-

meccanica della zona, a meno
di 2 chilometri in linea d’aria dal-
la Gianetti. Quile grosse difficol-
ta degli ultimi anni, pagate in ter-

~ mini di riduzione del personale

(sempre concordate con incen-
tivi all'esodo) e di lunghi periodi

s
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Una manifestazione dei lavoratori della Icar di Monza

di contratti di solidarieta e cas-
sa integrazione, sono al momen-
to un brutto ricordo e negli ulti-
mi mesi ci sono state addirittura
delle assunzioni, seppure a tem-
“po determinato, che fanno ben
sperare. Quasi un centinaio i
nuovi lavoratori a termine assun-
ti a partire dal mese di giugno

CONTROTENDENZA

Dopo gl anni def tagl
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dello scorso anno: ci sono gia
stati dei rinnovi e una parte con-

sistente ha contratti fino a giu- -

gno 2022, altri fino a fine dicem-
bre 2021 con buone possilita di
rinnovare. «l volumi di produzio-
ne stanno tornando su livelli im-
portanti, possiamo dire di esser-
ci lasciati alle spalle il'momento
pit difficile», spiega Rosy Cuo-
mo, della Rsu. «Siamo tornati a
lavorare 8 ore al giorno e ci so-

no anche possibilita di straordi-

nari volontari». Spiragli dopo an-
ni di difficoltd in cui non sono
mancati gli scontri anche aspri
tra sindacati e azienda ma con
la sostanziale differenza che a

I problemi dei piccoli che ruotavano attorno all'azienda di Ceriano si aggiungono a quelli di realta come Candy, Icar e Brugola

Solaro i lavoratori si sono sem-
pre confrontati con una multina-
zionale dell’elettrodomestico a
vocazione produttiva, interessa-
ta a mantenere know how e qua-
lita storiche del territorio (dove
si fanno lavastoviglie da oltre
70 anni), mentre a Ceriano La-
ghetto, negli ultimi 3-anni con il
passaggio dalla proprieta ameri-
cana Accuride al fondo di inve-
stimenti tedesco Quantum Capi-
ta Partners, hanno prevalso solo
logiche di tipo finanziario.
E poi c'é Candy. H colosso degli
elettrodomestici che «ha messo
in cassa | 370 operai di Brughe-
rio per mancanza di chip - ricor-
da Occhiuto -. Anche i cinesi di
Haier scontano il problema che
sta mettendo in ginocchio l'eco-
nomia e le conseguenze colpi-
scono i lavoratori». A'Lissone &
aperta la vertenza Brugola con
trattative in corso sugli ammor-
tizzatori sociali e relazioni indu-
striali in salita da quando una
trentina di operai sono stati mes-
si in cassa a zero ore senza rota-
zione «una situazione che va
avanti-da marzo 2020», A Mon-
za, infine, il caso Icar, 200 posti
in bilico per la fabbrica dei con-
densatori in ginocchio «per col-
padi una finanziaria, ma gli ordi-
ni c’erano - conclude Occhiuto
- per questo fa pili male».
Gabriele Bassani
Barbara Calderola
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TAPPEZZIERE IN STOFFA
TENDE DA SOLE EINTERNI

I piano della mobilita sostenibile apre nuovi scenari per Monza

E la tecnologia adattera in tempo reale la viabilita alle condizioni del traffico

RS

_di Mareo Galvani

«UUn Paese & sviluppato non
quando i poveri posseggono au-
tomobili, ma quando i ricchi usa-

no mezzi pubblici e biciclette». -

Le parole del sindaco di Bogota
sono ancora un manifesto per le
citta del futuro. E una filosofia
che «tengo sempre presente»,
assicura Davide Mardegan. Inge-
gnere di Metropolitana Milane-
se, & 'amministratore unico di
Monza Mobilita, ia societa pub-
blica che si occupa di servizi di
mobilitd urbana e gestione dei
parcheggi in citta. A lui il compi-
to di dare (finalmente) al capo-
luogo della Brianza un Piano ur-
bano della mobilita sostenibile
(Pums), ovvero il documento
strategico che ha lo scopo di
orientare le politiche di mobilita
cittadine per i prossimi 10 anni,
che sara pronto per la prossima
primavera. La base su cui co-
struire il Piano generale del traf-
fico urbano che, ogni 3 anni, de-
ve tradurre in realta le idee.
«Stiamo procedendo alla map-
patura delle strade, a stabilire la

loro gerarchia e successivamen-
* te, dalla situazione attuale, fare-

mo delle simulazioni provando
delle modifiche - spiega Marde-
gan -. L’obiettivo non & soltanto
fluidificare il traffico, ma rende-
re la citta sostenibile».

Cercando di disincentivare.
sempre di pill I'uso della macchi-
na. Perché «oggi l'auto & un lus-
so» e «vorréi evitare che i mon-
zesi continuino a sprecare il lo-
ro tempo in coda». «Bike sha-
ring, piste ciclabili, car sharing,
monopattini elettrici, bus, ma
solo la metropolitana potra dare
una risposta strutturale al pro-
blema della mobilité», le parole
dell’assessore Federico Arena.
£ consapevole che Monza & una
cittad complicata sul fronte della
viabilita, con i suoi 122mila abi-’
tanti su 33 chilometri quadrati
(di cui 7, perd, di Parco). Per al-
leggerire il traffico in cittd «oc-
corre potenziare i parcheggi di
interscambio a cominciare da
quello del Parco, con i suoi mille
posti e la possibilita di pagare la
sosta 3 euro per tutto il giorno,

Davide Mardegan, ammiinistratore unico della societd pubblica Monza Mobilita

“in settimana, e usufruire della
navetta che porta fino alla clini-
ca Zucchi». Il futuro & anche in

. una App che Comune e Monza
Mobilitd stanno studiando per
dare al cittadino un’unica piatta-
forma dove poter scegliere e pa-
gare il servizio che si vuole utiliz-
zare, car sharing, bike sharing,
bus o monopattino.

La mobilita di domari non puo
fare a meno della tecnologia.
«Se uno guarda in Europa, so-
prattutto Olanda, Germania e In-
ghilterra, di soluzioni ce ne so-’
no - la riflessione di Mardegan -
~. In parallelo al Pums stiamo
guardando con interesse alla
possibilita di far diventare Mon-
Za una vera smart city». Una cit-
ta intelligente che, grazie alla di-
gitalizzazione e a infrastrutture
effcienti, potrebbe migliorare la
qualitd del muoversi: semafori
in grado di ‘connettersi’ ai navi-
gatori delle auto e di regolarsiin
 tempo reale in base alle condi-
zioni del traffico, sistemi che
possono aprire o chiudere stra-
de in base alle necessita contin-
genti. «<Monza ha le dimensioni

e le condizioni perfette per po-
ter disegnare da zero una smart
city — assicura Mardegan -. Con
la metropolitana che, certamen-
te, sara fondamentale, ma non
certo la soluzione. Un punto di
partenza per progettare un si-
stema capillare di mobilita».
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Anche neonati e non patentati
hanno una macchina o una moto

Monza, la citta della Formula
Uno, della Villa Reale, della Co-
rona Ferrea. E delle auto. Tante.
Troppe: 647 ogni mille abitanti.
Contando anche chi non ha la

-patente. Neonati compresi. In-.

somma, in una citta di 122mila
abitanti, ci sono quasi 80mila
macc_hine. E i numeri crescono
se si vanno ad aggiungere an-
che i 15.529 moto e motorini in-
testati ai monzesi. Ogni mille re-
sideniti ci sono 840 mezzi moto-
rizzati.

Numeri che fanno del capoluo-
go della Brianza la terza citta del-
la Lombardia per numero di au-
to dietro a Varese (661) e Manto-

va (648) quando fa media regio- )

nale & di 625. Milano, invece,
chiude la classifica con 492 au-
S ogni mille residenti. Un dato
che, tuttavia, non deve stupire

dal momento che il capoluogo
ha-una rete capillare di mezzi di
trasporto pubblico - la metropo-
litana e i servizi di superficie -
che diventa una valida alternati-
va al mezzo privato. A livello pro-
vinciale, in Brianza le auto regi-
strate al Pubblico registro auto-
mobilistico di tutti i 55 comuni
sono 566.226 a cui vanno ag-
giunti 94.003 matocicli, 47.763
autocarri e 300 bus.

M.Galv.

i

aiternativa sostenibile
@
Le bic

" Gresce la flotta delle bici condi-
vise. Nuove stazioni del bike sha-
ring, una nel quartiere San Dona-
to vicino al centro civico di via
Buonartoti, l'altra in via Mameli
a Sant’Albino. Oggi la mappa
dei posteggi delle due ruote in
cittd conta 14 stazioni per 136
colonnine e 68 biciclette, ma en-
tro I'anno prossimo diventeran-
no 22. Alle ‘bici si aggiungono
quasi 500 monopattini elettrici
(gestiti da privati e quindi a co-

- sto zero per il Comune) a dispo-

sizione di oltre 22mila utenti re-

condivise si fanno strada

gistrati. Un sistema studiato per
favorire la sostenibilita attraver-
so I'offerta di differenti servizi in-
tegrati, che ha avuto una forte
accelerazione con I'emergenza
sanitaria che ha imposto regole
stringenti sul distanziamento so-
ciale e un nuovo modo di spo-
starsi in cittd. Secondo ['uftimo
censimento sul bike sharing,
dall'inizio dell’'anno sono stati ef-
fettuati oltré mille prelievi di bi-
ciclette, soprattutto dalle stazio-
ni al Parco, all’'Urban Center e
all'ospedale San Gerardo.
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RIGHZA ) :
di Cristina Bertoling

Ba feri fino al 31 luglio vaccini
Johnson & Johnson senza preno-

tazione per gli over 60. Per pro- -

muovere I'adesione da parte di
chi, tra i 80 e gli 80 anni, non &
ancora stato vaccinato {(sul terri-
torio di Ats Brianza sono circa
45 mila persone, pari al 12% del-
la popolazione over 60), I'azien-
da sanitaria, in collaborazione
con i centri vaccinali, propone
I'accesso diretto per questa ca-
tegoria senza prenotazione fino
al 31 luglio.

Sard garantita la somministra-
zione del vaccino Johnson&-
Johnson che prevede un‘unica

dose e non necessita di richia- -

mo. L'iniziativa & rivolta alle per-
sone nate nel 1960 e precedenti
non risultate positive al corona-
virus, oppure guarite dalla ma-
lattia da almeno 3 mesi (in que-
sto caso fa fede la data del tam-
pone di guarigione) e che non
hanno gia una prenotazione per
la vaccinazione effettuata trami-

te il portale regionale. La deci-
sione di Ats & stata comunicata
agli addetti agli hub vaccinali ve-
nerdi pomeriggio per sabato,
mentre sta raggiungendoicitia-
dini in queste ore. Quindi ieri si
sonopresentati quasi solo i pa-
zienti gia prenotati. | primissimi
nati dal 1960 e prima a presen-
tarsi all'Hub vaccinale ex Philips
di Monza;, sono stati un signore
dicirca 80 annieunaltrodi8la
cui i sanitari hanno preferito
noninoculare il vaccino, perché
non adatto agli ultra 80enni. Evi-
dentemente la comunicazione,
nella sua tempestivita, non ha
tenuto conto di tutti i casi parti-
colari, perché il cittadino in que-
stione, magari indiciso nei mesi
scorsl, si era finalmente convin-
to & sarebbe stato possibiie pro-
porgli Pfizer o Moderna, in mo-

do da mandarlo in vacanza, al- °

meno con una parziale copertu-
ra. invece nulla di fatto. Non ven-
gono accettati neanche coloro
che hanno gia la prenotazione.
«Nel territorio di Ats Brianza &
gia stata raggiunta una copertu-
ra molto elevata (88%) per que-

La campagna & iniziata ieri mattina in sordina: al’hub di Monza solo in due, rimandato a casa un otiantunenne inadatto a Johnson&Johnson

sta fascia di eta, sopra la media
regionale che si attesta all’86%
~commenta Silvario Casazza, di-
rettore generale di Ats Brianza -
Per garantire comungque la mas-
sima protezione a questa fascia
anagrafica a rischio, Regione
Lombardia ha proposto alle Ats
di offrire la duplice opportunita
rappresentata dall’accesso libe-
ro e dalla somministrazione uni-
ca e le Asst e i privati accreditati
del nostro territorio che gesti-
scono i centri vaccinali hanno
confermato la loro disponibilita.
Ciauguriamo che prima di parti-
re per le vacanze molti over 80
decidano di cogliere questa oc-
casiones.

Gia dal primi di giugno era sta-
to attivato l'accesso libero agli
hub vaccinali per gli over 60 re-
sidenti nei piccoli comuni. Oltre
a Monza via Philips, erogano il
servizio agli over 60: Polaris di
Carate, Palazzetto Ezio Perego
di Besana, Palazzetto dello
sport Limbiate, ex Esselunga Vi-
mercate, Policlinico di Monza
sede di Verano e Centro Auxolo-
-gico di Meda.
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Visite specialistiche e screening
per i ragazzi della Don Bosco
mentre i pili piccoli fanno

un corso di pronto soccorso

CREEAND MADERND

La squadra di calcio come sup-
porto per la crescita in piena sa-
lute, con la possibilita di essere
assistiti da medici specialisti in
diverse discipline. Si- chiama
“Medici in campo” {'innovativo
progetto avviato in questi giorni
dalla societa calcistica Don Bo-
sco Cesano Maderno in collabo-
razione con il Poliambulatorio
“Medici in famiglia” di Milano e
il patrocinio dell’Amministrazio-
ne comunale.
«L idea & quella di voler stare vi-
“cini ai nostri ragazzi e alle loro
famiglie anche sul fronte della
prevenzione e della cura, per
aiutarli a 360 gradi nella loro
crescita, non solo sul fronte
sportivo ed educativo», dice il
presidente Gigi Pozzoli.
Cosl, attraverso la collaborazio-
nie di alcuni professionisti di set-
tore, € stato messo a punto un
servizio completo che parte dal-
la visita medica obbligatoria per
Vidoneitd alla pratica sportiva, a

1l corso di pronto soccorso per under 12

. prezzo convenzionato, effettua-

* sposizione medici di

ta direttamente nella sede della
societd sportiva Don Bosco in
maniera approfondita e con esa-
mi specifici anche prima dei ter-
mini per I'agonistica. In questa
fase viene effettuato anche una
sorta di screening generale che
puo portare ad evidenziare qual-
che problema da affrontare con
uno specialista. Cosi si ha la pos-
sibilita, in maniera sempre libe-
ra e volontaria, di effetiuare ulte-
riori visite specislistiche.

«Brazie a questo accordo abbia-
mo la possibilitd di avere a di-
diverse

specializzazioni che verigono di-
rettamente nella nostra sede
per effettuare le visite ai ragazzi
che lo richiedonon, spiega Simo-
na Canni Ferrari, responsabile
del Progetto Db calcio.

Ma questo & solo uno degli
aspetti dell'approccio innovati-
vo che la societa sportiva cesa-

" nese intende offrire ai suoi iscrit-

ti. «Con I'avvio del camp estivo,
abbiamo pensato di proporre
anche un-corso di primo soccor-
80, rivolto ai bambini dagli 8 ai
12 anni», continua Simona Can-
ni Ferrari.

«Di fronte a piccole emergenze
come una puntura d'insetto,
una sbucciatura del ginocchio,
una piccola ferita, o anche qual-
cosa di pilt grave, abbiamo forni-
to loro le nozioni minime affin-
ché possano rendersi utili maga-
ri nei confronti di un loro compa-
gno o in altre situazioni, spie-

_gando anche come si contatta il

12, quali sono le informazioni
importanti da fornire».
Liniziativa “Medici in campo”
verrd presentata ufficialimente
mercoledi 14 luglio alle 20.30
nella Sala Aurora di Palazzo Bor-
romeo, con ingresso liberc ma
sU prenotazione, da effettuare
al numerc 366.154.8851.
Babvicle Bassani
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Al wulipano rosso solo tre ricoveri
L’'Asst archivia la terza ondats

YVIMERCAYTE

Solo tre ricoverati in corsiaa Vi-

mercate, anche I'Asst Brianza &
pronta ad archiviare la terza on-
data del virus.

Una lunga emergenza comin-
ciata a ottobre con quattro re-
parti convertitalla fotta alla pan-
demia. Bilancio pesante ‘per
V'Azienda che ha contato pilr di
500 vittime dall'inizio della crisi
sanitaria e si & occupata di 4mi-
la contagiati. Ora, mentre resta

unsolo nucleo nel Tulipano Ros-
so dedicato al Sars-Cov 2, la diri-
genza guarda preoccupata
all'onda montante della varian-
te delta. E il protocollo anti-con-
tagio & sempre pronto a scatta-
re. Mentre prosegue la campa-
gna di vaccinazione, nei 4 hub
aziendali sono gia state sommi-
nistrate pit di 320mila dosi.
Adesso, perd, per problemi di
fornitura delle fiale, gli appunta-
menti per la prima iniezione so-
no sospesi fino al 30 agosto.
Bar.Cal:

«Diventa anche tu naso rosso»
Un corso di clowneria in corsia

AGRATE

«Diventa anche tu naso rosso»,
sono aperte le selezioni per il
corso di slowneria in corsia che
si terra ad Agrate '], 2 e 3 ofto-
bre.

Organizza l'associazione Vip
Brianza Doc, il gruppo di volon-
tariato nato all'inizio della pan-
demia che rallegra i bambini ri-
coverati nelle pediatrie del terri-
torio, gli anziani in casa di ripo-

so e i malati negli hospice.

Una volta superate le prove ini-
ziali si potra prendere parte alla
formazione, che prevede anche
un tirocinio sul campo di 100
ore. .
Obiettive, <regalare un sorriso a
chi soffre». -

Per candidarsi si pud scrivere
una e-mail all’indirizzo corsi@vi-

- pbrianza.org, cppure compilare

it form direttamente dal sito isti-
tuzionale,
Bar.Lal.



