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SIUSSAND
di Gualfrido Galimberti

Un anniversario speciale: sono
130 anni di vita di Arca onlus, na-
ta ' dicembre 1989 all’ospeda-
le di Desio su iniziativa di llvano
Desiderati. Era il primario del re-
parto di Anestesia e Rianimazio-
ne e, con la collaborazione di
colleghi e amici, & stato capace
di precorrere i tempi dedicarido-
si alle cure palliative. Era un‘epo-
ca in cui questa definizione aj
pili era perfino sconoseiuta. Ed
era il momento giusto per.utiliz-
zare quella donazione di 150 mi-
lioni di lire - da parte di un ano-
mimo svizzero grato per I'assi-
stenza prestata al fratello - per
dare vita ad Arca, I'Associazio-
ne per la Ricerca e Cura degli
Ammalati di forme croniche,
evolutive e irreversibili. La sede
operativa era costituita da due
stanze al settimo
dell’'ospedale di Desio.
Oggi Arca & una realtd Unica,
eccellenza della sanit3 brianzo-
la, attiva all'interno dell’hospice
di Giussano. | suoi volontari so-
no tutti identificabili da quel ca-
mice arancione e sono le perso-
ne straordinarie che, con dedi-
Zione, si dedicano ai malati ter-
minali e alle ioro famiglie. | nu-
meri sono impressionanti: dal
20086, anno in cui Arca onlus si

LA SCINTILLA

idea del primaric

i Rianimazions

per usare | 150 mitliond
donati da un anonimo

piano’

Grande festa per i volontari
dell’associazione Arca
contraddistinti dal camice arancione

&trasferfta stabilmente all'ospe-

_ dale Borella di Giussano, sono

15mila i pazienti seguiti. Ovvero
Smila negli spazi dell'hospice e
10mila nelle loro abitazioni. Nu-
meri in continua crescita: solo
nell'annc 2018 i volontari si so-
no presi cura di 478 malati termi-
nali presenti all’hospice e di altri
778 a domicilio. Nei giorni scor-
si l'associazione presieduta da
Mario Caspani ha concluso i fe-
steggiamenti per i primi
trent’anni di attivita. Un lungo Gi-
clo di iniziative di-carattere cui-
turale e scientifico, che hanno
ottenuto il risultato di sensibiliz-

zare le istituzioni e i singoli citta-

dini. «Un anniversaric ~ ha di-
chiarato il presidente - che non

va visto come un traguardo, ma
come una tappa intermedia di
un percorso iniziato anni fa e de-
stinato a crescere nel tempon.
Testimonianza concreta delle

" sue parole sono alcuni progetti

recentemente avviati. Prima tra
tutti la partnership con I'istituto
“Mario Negri” di Milano per ap-
profondire uno studio triennale
sul delirium nei degenti dell’ho-
spice, che si basera su un cam-
pione di 800 pazienti. Impossi-
bile, perd, non citare anche I'in-
troduzione dell'arpa suonata
dal vivo in corsia. Un progetto

di musicoterapia che vuole ren-.
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Dol 2006 he segulte _
1Smila pazienti, Bmila

© del guali nelhospice

e gli altri nelle jore cage

dere pili umano I'ambienté del -

fine vita. | ragazzi del liceo arti-
stico Modigliani, invece, hanno
partecipato al concorso “ll tuo
dolore nel mio dolore” promos-

so da Arca insieme alla Asst di

Vimercate, allestendo poj una
mostra nel salone dell’hospice
in occasione della Giornata na-
zionale del sollievo.

li trentesimo anniversario ha

offerto anche 'occasione di pre-
miare nei giorni scorsi i volonta-
ti che hanno raggiunto il deci-
mo anno di servizio: Fiorenza.
Cappelletti, Giuliano Galimber-
ti, Graziella Perazzolo, Mariange-

la Farina, Angelo Mion, Ornella-

Frigetio e Gianluigi Tagliabue.
Premio speciale per don Grazia-
no De Col, direttore del Piccolo
Cottolengo Don Orione di Sere-
gno, che ha ricevuto dal presi-
dente il camice del volontario

--ad honorem. s
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Mercatino benefico
per la ricerca

MOMZA

Fino a venerdi 20, agli lIstituti
Clinici Zucchi (Gruppo San Do-
nato), & aperto il Mercatino di
Natale. Con una piccola dona-

. zione si puo fare un regalo soli-

dale dando un contributo alla ri-
cerca sulle malattie cardiova-
scolari. Orari: da lunedi a vener-
di, dalle 10 alle 16. Si trova il pa-
nettone EAT (donazione mini-
ma 12 euro), nella variante con
canditi e in quella al cioccolato
e le felpe “Love the Beat” (dona-
zione minima 35 euro) realizza-
te per la GSD Foundation dal
giovane brand PICO.
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L'allarme dei Sindacaaﬁ. 11 dirigente: presto irméfgrzi"

monza Viaggi in vistar Passa-
porto scaduto? Meglio met-

“tersiin fila, visto che a Monza.

1 primi appuntamenti per la
pratiche sono digponibili solo
a giugno 2020. E un allarme
per carenza di personale,

quello rilanciato in questi

giorni al termine dell’assem-
blea del sindacato di pohzla
Silp Cgil. Questione gla posta
all'attenzione dell’opinione
pubblica lo scorso mese dai
lavoratori riuniti sotto la sigla
. del Siulp Cisl, ma che nel peri-

- odo delle feste, tra controlli
intensificati per I'emergenza
furti in appartamento e I'affol-
lamento degli uffici immigra-
zione e passaporti, riemerge
in maniera evidente. I sinda-
cati del Silp, che hanno in
Marco Caponi il neo segreta-
rio provinciale, parlano, a
proposito della nuova sede di
via Montevecchia, inaugurata

con una certa enfasi dopo 1a |

scissione da Milano il 15 apri-
le scorso dall'allora ministro
degli Interni Matteo Salvini;

di «una struttura di fatto in.
stato di cantiere e non ancora’

Corrlerejt
Notizie,

“aggiornament],
foto e video'di-

quanto accade
ognigiorno

in Lombardia

sul nostrosito y
milano.corriere.it

con «gravi ed maccettablh 1i-
cadute. sulla smurezza e una
drammatica e non pit gesti=

bile carenza di personale che .
porta disagi anche ai cittadi-

nb». Quella ¢ di Monza rientra
tra le prime 5 provmce della
Lombardia, con i suoi quasi
900 mila abitanti sparsi tra 55
comuni, ma in Questura «la-
vorano solo 129 operatori,
contro i 450 poliziotti di Bre-
scia (seconda provincia della
Lombardia, ndr) e gli oltre
300 di Bergamo». La Brianza
ha un bacino di-circa 75 mila

cittadini stramen regolarl

che devono regolare le prati-

' che per Vemissione di per-
‘messo di soggiorno in via

Monteveechia. Un canco mol-

to gravoso. . .
.Dal punto d1 vista struttura-

le 11 novo edificio aveva mio-
strato una pecca a luglio,

quando un cittadino albane-
‘se, arrestato per furto, si era

reso protagonista di un’incre-
dibile evasione (ma é stato
catturato nuovamente pochi
glorm dopo) approfittando di
un’apertura lasciata tra la

mera di sicurezza ¢ il soffitto.

Sul piano della sicurezza, ci
sono turni in-cui & solo-unala:

pattuglia disponibile sul terri-
torio. Sotto il proﬁlo ammini-
strativo, quello che i brianzoli

patiscono di pilt sono le:lun- '

gaggini per il rilascio del pas—
saporto. 1 fatto- & che prima,
«sotto Milanos, un cittadino-
monzese; di fronte alla pro-
spettiva di un appuntamento
fissato amesidi distanza nella
propria cittd, avevala possibi-
lita di trovarne un altro pm a.

sommith delle sharre delld ca-

breve scadenza in tutti i com-

-missariati del capoluogo e

dell’hinterland. Ora, con l'au-
tonomia, tutte le pratiche so-

‘no convogliate negli uffici

brianzoli, che ancora non la-

‘vorano a regime. «Tempi bi-

blici», dichiard Giancarlo Ba-
roni di Siulp Cisl, per i quali
«non si intravedono soluzio-

ni», anche se «da tempo ab-

biamo chiesto 'aggregazione
di personalex».

Una schiarita all'orizzonte,
invece, la vede il questore Mi-
chele Siniga'glia «Dei disagi
¢i sono, ¢ inutile negarlo, ma
la pianificazione ministeriale
prevede un rinforzo di organi-
co trala fine dell'anno e aprile
2020. Abbiamo un carico di
lavoro importante su un terri-

“torio nen facile, siamo co-
| stretti a muoverci con le risor-

se che abbiamo su pitl fronti,
ma per i passaporti ci tengo a
dire che tatte le urgenze, per
chi ne avesse, sono sempre

| valutate, non vogliamo lascia-

re Dessuno senza documen—

to».

Federic?oé Bemi :
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Mismatch

In Bri:

Laura Cavestri

lessandroha23anni,la-
voretti “mordiefuggi”,
un diploma superiore
poco spendibile, voglia
di lavorare ma forma-
\ zione carente. E le idee
confuse sucosasia oggiilrepartopro-
duttivo di un’azienda meccanica.
Agratigroup produce viti e bullonihi-
tech. Faoltre 600 milionidi fatturato.
con26ooaddetti manontrova periti.
Tipica fotografia del mismatch trado-
mandae offerta, che spesso risiédono
apochi chilometrima non sanno co-
me incontrarsi.

L'Academy in Brianza
Eperrisponderealla “fame” dxtecmcx
specializzati delleimpresee per offrire

ur’opportunitprofessionale solidae .

diqualita ai giovani chenelle province
diComo, Lecco e Monza-Brianza—ad
-alto tasso di Pmi - 13 aziende partner
hanno creato Roadjob Academy. Non
solo uncentro di formazione, mauna
sortadi“ponte” operativotrachioffre
‘lavoro - non generico, ma specificoe
cherichiede competenze specialistiche

o -e chi forma gli studenti, accompa-

gnandoxlloropercorsoversoﬂmondo
delle professioni. Ne fa parte anche
Enaip Lombardia (’Agénzia formativa

‘perlistruzione professionale)maécon

leimpresechesistrutturanoipercorsi.

Le aziende sono: le comasche Dai
Spa, Tecnologie d'Tmpresa, Téchne, lé
lecchesi Carcarno Antonio Spa, Deca
Sil, E‘mccthumzxom Spa, Gilardoni
Vittorio Srl, Panzeri Spa, Rodacciai,
Rosval , Tentori Enzo eleaziende di
Monza—Bnanza Agrati Group Spa,
Formentl é Glovenzana Spa. .

] progetto
«RoadJob Academy ha splegafo il
responsabile del progetto, Ma‘rco

Onofri - nasce suiniziativa di13 in-

"dustrie, che vedonoimpeghati6.800

addetii, dei territori di Como, Lecco
eBrianza. L'obiettivo & proporre so-
tuzioni innovative e concrete alla ca-
renza strutturale di profili tecnici
specializzati. 1 percorsi avviati in
questa 1’ edizione, partitaa ottobre
2019, sono tre: produzione e condu-
zione di macchinari 4.0, tecnicima-
nutentori ¢, infine, i profili di sup-
porto (tecnologi di processo, ispet-
tori déllaqualitd..). Siamo partiti con
60 fraragazzi e ragazze - selezionati
dalle 359 domande diiscrizione - tra
118 129 anni. Sono gi impegnati
nel percorso chesisvolgefraleaule,
ilaboratori e le aziende aderenti al
network (almeno il 35% del pefcorso
sisvolge in azienda)».

L'obiettive
Mal’ob1ett1voép1ua.mb1z1oso «Vor-

remmo trasformare questoinunpro-. |

gettonazionale - haaggiunto Onofri
- Igiovanichesono partitinondevo-
nosostenere spesediiscrizione. I cor-
s0 & gratuito e i costi sono “coperti”
dalleimprese partner.Dalla primavera

"2020, il'Taggiq d’azione potrebbe.

espandersi sut temtono nazxonz.le,
guardandoalle province con giovani

-in cerca di lavoro e ai distrefti:con

aziéndge in cerca di professionisti: A
febbraio 2020 contiamo di triplicare -
adalmeno 40 il numerodelleazien-
departner,anche guardando ad altre
provinee, ad esempio-al Veneto:e al
Piemonte». Ad oggi, Road academy

mettein campo 2n1i!aored1formamo- .

ne;70 docenti, 2.settimane di orienta-

mento,3percorsxprofes&onahzzann-

e 20 visitenelle sedi d’1mpresa L

«Abbiamopresoattodelleesigenze.
- comunialtindustriacheintendaesse-

réneifattienon soloaparoleunareate
Indusma .4.0» ha dichiarato Prxmo

; Maun,‘ presidente dell’associazione

- Laformazione
sul campo. Alcuni

momenti di
apprendimento
dei giovaninelle
aziende che
hanno
partecipato al

- -progettodella
Roadjob academy .

Road]ob Slamoconsapevohcheha
Uunsenso hnutato sollevareji proble-
ma dena carenza di gxovam risorse,
umane,spec;ahzzate, senzaprovarea
proporreunaqualche soluzione con-
creta. Abbiamo quingdi voluto-aprire
una pista inedita, una vera e propria

- vani selezionatisono gia statiin aula,
aconfronto con docenti, tutor, esperti
e figure -quali quella del “maestro
‘drazienda”, a cui teniamo particolar-
mente», Iprossimi passi—ha conduso
Onofri~«saranno per e giovanirisor-
se, appena conclusa Ia fase in aula,

- somme. Siamo gia allavoio perla pri-
mavera del 2020 e del 2021». -

Mismatching domanda-offerta

Delresto, idatidiscenario pilrecenti
. parlano dialmeno1.2 milionidi posti
di lavoro, messi a disposizione dalle

mmperspecializzaﬁchemancano al-
Fimpresa italiana: Oltre il 58% degli
italidni, fraizgeizs anil, si dice di-
sponibilearecarsiall’estero,in cerca
" dilavoro. AncheRoad}obAcademyha
efféttuato perd unapropna indagine
su un campione di oltre 9o aziende
lombarde, per sondarne gli effettivi
bisogni di formazionee dipersonale.
Realizzata nei primi mesi delfanno, &
emerso chele figurepitiricercateso-

noguelle di:manutentori meccanici,

elettricie elettromeccamcx, operatori
macchine utensﬂl dlsegnaton mec-

duzionee della ogi ca.’
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sfida. ConRoadjobAcademy,i6ogio- -

mettersiallaprovanelnetwork dire- -
altaproduttiveeperRoadJob, tirarele .

impresesul mercato e che nontrova- -
no candidati nel nostro Paese: Con- ;
findustriahastimatoin28omilaitec-

Marco Onofri. £if

manager
responisabile del

progetto Roadjob

academy




