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di Barbara Caiderola

Somnto alla rovescia per la tra-
sformazione del San Gerardo in
Istituto di ricerca e cura a carat-
tere scientifico (Irces). I 1° gen-
naio la' metamorfosi sara com-
pleta «e potremo accedere a

nuovi e importanti finanziamen- .

ti da tradurre in servizi peril ter-
ritorio, un passo importante in
avanti nell'offerta per i pazien-
ti», spiega il direttore generale
Silvano Casazza.

Dopoe la nomina alla testa
dell’Azienda & entrato in corsa
nell’iter avviato due anni fa dal
suo predecessore, Mario Alparo-
ne, e che poggia su'un caposal-
do: la fine della sperimentazio-
ne pubblico-privato fra repartie
Fondazione per il bambino e la
sua mamma che per ordine del-
la Regione - la delibera & appe-
na stata licenziata - verra assor-
bita dall’ospedale. E i suoi 300
dipendenti, in_ parte distaccati
" dal San Gerardo e in parteé as-
sunti direttamente dalla Fonda-
zione «saranno a. disposizione

dell’ircss per garantire continui--

ta nell’assistenza e qualita delle
cure ~ sottolinea Casazza ~. Av-

verra cioé il processo contrario .

a quello che portd il-nostro-per-
“sonale af parther a suo ‘tempo.

Nessuno perdera il posto; il pub- :

i DG CASAZZA

«Bf pubblico vientrers
menivs i privato
véred sostitulio

eon uins selezione
progrescivas

blico tornera a casa, e il privato
verra sostituito con una selezio-
ne.a'mano mano che. uscirar.

Al lavoro per mettere a punto
tutti-i dettagli della transizione

c'é un pool di esperti; «l'opera- -

zione & -complessa, .ma vorrei
sottolinearé-che. per’'la gente

non.cambiera niente - dice il d

“" rettore -. l pazienti continueran-

no a prenotare come- hanno
sempre fatto, saranno visitati e
operati esattamente come ades-

so. Solo avranno a disposizione

piti studi-con beneficio per-tut-
ti». Anche i 3mila. dipendenti si

.

1f direttore generale Silvano Casazza
traghettera I'ospedale San Gerardo
verso l'istituto di ricerca e cura

preparano al salto. Labotatori e
reparti sono pronti alla visita de-
gli ispettori del' ministero della
Salute: senza il loro via libera il
passaggio non ci sara. «Arrive-
ranno a giorni - conferma Ca-
sazza - . Nel 2022 debutta il nuo-

vo modello che ampha le.nostire -

: posmbxhta di studio, € un-mo-

mento importante».

Megli ultimi 24 mesi il sistema
sanitario brianzolo ha cambiato
fisionomia: un anno fa era stata
I’Asst Brianza a tagliare il nastro
dopo-la riannessione di Desio e
il cambio-di confini reclamato
da comuni e famiglie. Monza in-
vece con la nuova Fondazione
Irces San Gerardo diventera
centro di riferimento per le ma-
lattie rare dell’adulto e del bam-
bino con un plus di fondi che su-
perera del 30-40% i 22 milioni
attuali, fra Asst, Fondazione e

“universita e le loro 560 speri-

mentazioni, il grosso, 400,
dell'Azienda. Le nuove linee di
sviluppo. della ricerca sono il
:Dna del futuro Istituto che eredi-
ta-25mila ricoveri, 2,9 milioni di
-visité per un-fatturato comples-
sivo-che sfiora 1182 milioni dieu-
0 -al netto de
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LA NUOVA REALTA. ) i
Cemtro di riferimento
per le malattie rave
i adulto & bambing
con un plus & fondi
o oitre #{ 30-40%

- Anche i Modeng mwmmmm al concerione per finanziare sllogyl per | malat & cancro e le loro famiglie

m@k sx m@bmta per

mm&mﬁm

RModena City Ramblers, Roy Pa- -
ci, Rezophonic and friends.i 16 ;

dicembre saliranno’ sul’
del Live di Trezzo per Casa Fran-
cesco. Star della musica italiana
protagoniste di “Rock ‘N’ Fra” a
sostegno del progetto dell’asso-
ciazione “Mio fratello” e dell’As-
st Brianza per aiutare i malati di
cancro nel difficile percorso di
cura. '

i eoncerto benefico raccoglie
fondi per I'acquisto di uno stabi-
le ad Arcore che verra diviso in
tre mini appartamenti per perso-
ne fragili. Il tempio del rock spo-
sa la causa dell’housing sociale
che ha gia ali’attivo un bilocale

B d| 40 metriche da gennalo a og-

gi ha fatto la differenza acco-
gliendo i familiari dei pazienti a
‘prezziridotti e per perlodl limita-
ti. «Ma le prenotazioni sono tan-

*tissime =spieganoalla onlus na-
“ta'nel 2020 per ricordare Fran-
-cesco Martuscello e legata-al pri-

‘mario Christian Cotsoglou - e

cosl abbiamo deciso di moltipli-
care I'esperienza». )

Servono 85mila euro, finora.ne
sono stati raccolti meno di un
quarto. Ma l'evento della prossi-
ma settimana promette di fare

- la differenza. Le voci pilti famo-

se del Paese si sono messe subi-
to a disposizione del gruppo
che ha deciso di scendere in

- campo per chi, alla ricerca di te-

rapie pil efficaci, deve trasferir-
si in Brianza. «<La mobilita sanita-

ria & un fenomeno in crescita,
Secondo i dati della Fondazione
Gimbe coinvolge ogni-anno un
milione di italiani - aggiungono

dal gruppo -. Persone costrette. -

spesso a sobbarcarsi costi in-
genti per le lunghe assenze da
casa e difficolta organizzative
che si affiancano ai dubbi e alla
sofferenza della malattia».

Da qui la scelta di intervenire.
Sono i medici ad assegnare
l'uso dell'alioggio in base a ne-
cessita e criteri di reddito. Solo
a coloro che assistono le perso-
ne reduci dallintervento & ri-
chiesto un contributo di 25 euro
al giorno, mentre i costi dei di-
retti interessati restano total-
mente a carico dell'associazio-
ne. L'appartamento di Arcore

‘non & stato che il primo, concre-

“waggl della sgeranza“

to, passo del progetto. Il piano,
infatti, presentato a inizio. anno
era proprio quello di mettere a
disposizione altre tre case entro
la fine del 2021. Un aiuto impor-

tantissimo per l'équipe del pri-

mario che grazie a questa colla-
borazione ha acquisito anche
nuove competenze e strumenti

-all'avanguardia. L'unita chirurgi- -
ca cura i cancri pil importanti -

del tratto gastrointestinale ed ¢
specializzata su fegato e pan-
creas. In via Cosma e Damiano,
infatti, sono'stati portati a termi-
ne interventi che fanno lettera-

tura. Ora, la-grande musica rilan--

cia il messaggio. Il biglietto del
congcetto costa 20 euro e si pud
acquistare direttamentie dalla

. pagine Facebook del Live.

Bar.Cal.

© La ricetia della Meridiana

Letture e cucina
salvano la mente
degli anziani

La Meridiana ha deciso di lan-
ciafe nuovi progetti, che si ag-
giungono a quelli’gia esitenti;
per stimolare gli anziani di Casa
San Pietro e del Paese Ritrova-
to. Obiettivo: intensificare la’
personalizzazione della cura e

. dellassistenza.’

“La lettura salva la mente” & il
progetto che prevede la forma-
zione di gruppi di lettura anima-
ti da un attore: attraverso un ap-
proccio emozionale, ha lo sco-

"-po di favorire la prevenzione e

fa cura, stimolare {a lettura, crea-
re momenti di confronto, scam-
bio e dialogo, contrastare il de-
cadimento cognitivo. Verranno
designati e istruitii Donatori di

. lettura. | Gruppi di lettura ad al-

ta voce devono essere gestiti
da persone che abbiano segui-
to uno specifico corso diforma-
zione, gestito da professionisti
della recitazione e della scrittu-
ra teatrale. Saranno allestiti Gli
angoli della lettura, tuoghi di vi-
ta ricavati all'interno delle varie
strutture (Residenza San Pietro,
il soggiorno RSD, il Paese ritro-
vato, I'Oasi San Gerardo, il Cen-
tro Ginetta Colombo) per stimo-
lare un atteggiamento di confi-
denza e familiarita con il libro.
Seguira una rassegna di Presen-
tazioni con Passione, di novita
editoriali da parte di noti scritto-
fi, aperta alla comunita. Legge-
re&Scrivere & l'azione-volano
che parte in RSD dai malati di
SLA e che consente, oltre alla

. scrittura-che salva dall'immobili-

ta, di offrire testi speciali per la
lettura che narrano tante storie
di vita, esperienze e riflessioni
profondamente umane in cui
identificarsi. Oltre alla lettura,
gli.operatori del Paese Ritrovato -
hanno pensato ad uno spazio

‘danza che coinvolga le persone

con Alzheimer; ad abbellire le
pareti di Casa San Pietro con
quadri e immagini naturali, non-
ché di stimolare i nonni-con atti-
vita di cuicna terapeutica per
gli ospiti del Paese Ritrovato.
«Ogni appartamento & dotato di
un‘ampia cucina che permette
di sperimentarsi, applicare le

-proprie conoscenze e attitudini

- spiegano gli educatori - si trat-
ta di una stimolazione globale
che coipvolge cognitivita e sen-
sorialita, contribuisce alla realiz-
zazione del sé, accresce 'auto-
stima e il benessere della perso-
na. Mettere “le mani in pasta”
permette ai nostri residenti di
mostrare le Ioro risorse e tra-
smetterle». ’

Cristina Bertolini
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s Dieci in anni di lenta e pro-
gressiva crescita della popolazio-
ne che porteranno la Brianza a
contare oltre 876mila abitanti
nell'arco di dieci anni, -

Ma con qualche variabile da
considerare: laprima¢ chela cre-

scita sara determirniata soprattut- |
. to dal saldo migratotio enon dalle
nascite. La seconda éche aumen- |

teranno soprattutto le fasce di

etaover 55, conla s‘ol’a,“paﬂida ec

«

Nl rapporto tra morti

e nascite sara sempre
negativo: a sostenere

1o sviluppo demografico
¢l saldo migratorio

4 anni.

I una Brianza che invecchia
quella disegnata dal progetto di
statistica spenmentale dellIstat,

VIstituto nazionale di statistica -|

che nei giorni scorsiha prodottoi

dati di previsione: d_ernograﬁca.
perlapromnmadlM 117 eBnan—-,- ’

za.

L’andamento sia del capoluo-
go sia degli aitri comuni sono so-
vrapponibili: la popolazione & de-
stinata asalire, anchesea plccoh
passi, portando per esempio

dini.La Brianza, allo stesso modo,
passera dai 867633 residenti del
-20207ai 876.276 (previsionale) nel
2030, superando lo shock della
pandemia.

Sono i dettagli a spiegare co-

~me-quegli aumenti dovrebbero

wverificarsi: non grazie al saldo na-

" BEOWMZA

. Secondole”
‘previsioni Monza
nondovrebbe
andarg oftrei. -
125424 abitanti, -
valeadiresolomille
residentiin pill
“rispettoagliattuali
124471.Una
* crescitalentama
. costante, quella
‘previstaperi
prossimianni, che
‘bilanciala
. contrazionechesié
“verificatanel 2020,
f'anino pitiduro
- "dellapandemia,

discenderesottoi
124mila (124.840i
. monzesinel2019e
124184 quelli
censitil'anno
 siccessivo).

turale, cioe la differenzatra na-
scite e morti, perché si tratta di
una cifra sempre negativa cheva

. dal-4.940 del 2020; 'anno peggio-

Te, al -3.639 del 2030, una cifra
pressoché identica a tutti gli anni
compresi. Il pilsi trova invece nel
saldo migratorio, ovvero nel tra-

quandosirischiava :

sferimento in Brianza di nuovire-
sidenti, dalla Lombardia, dall'Tta-
lia o dall’estero che sia: sempre
soprai4.000, con picchi previsio-
nali nei prossimi anni fino a 4700
per poi calare progressivamente.

Il rapporto tra uomini e donne
continua a essere a vantaggio
delle seconde,” passando da

 425.990 maschi e 443.587 femmi-

ne del 2021 a, rispettivamente
430.761 e 445.103 intorno al 2029.

11 dato pit1 eloguente dell'an-
damento della popolazione & perd

" quello. della composizione per

etd. A crollare sarannc soprattut-
tobambinieragazzitvaOelSan-
i, che passano in prospettiva da
157.463 del 2021 a 142.133 del

" 2029 conun calo sistematico an-

no per anno. I brianzoli saranno
soprattutto over 65. sono
199.8910ggi, dovrebbero essere
227119 nel 2029, ratificando una
volta di pili la consapevolezza di
un territorio particolarmente lon-
gevo, ma tracciando allo stesso

‘tempo l'evidenza di una provin-

cia che invecchia, Anche gli over

‘75 aumenteranno fino a raggiun-

gere 114.973 residenti (partendo
da 102.910), cosi come la fascia
55-64,. destinata a passare da
127.846 persone a 144.396.

E se la piccola nota positiva
arrivadalla fascia 20-34 anni, che
dovrebbe passare da 131722 a
142.756,a perdere terreno nella fi-
sionomia dei brianzoli saranno

~granpartedelle personeinetada

lavoro, in discesa da 252649 a
219.460. &
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di Pacle Rossetii

#8 Pil1 lavoro per i giovani. Per
gliunder 30, infatti, i primi nove
- mesi dell'anno in corso hanno
fatto segnare un saldo positivo
tra gli avviamenti al lavoro e le
assunzioni. Le prime sono state
26.417, olire 3mila in piti rispetto
alle cessazioni dei rapporti di la-
voro. Un dato che significa il
6,4% in piti e che conferma la
presenza di unarealta dinamica
da questo punto di vista, anche
se poi occorre valutare anche il
tipi di contratto legati a queste
assunzioni.
Numeri positivi, insomma, ai
quali ha contribuite anche una
tendenza che si & consolidata du-

{(

Per chi ha compiuto
mezzo secolo ci sono pitt
licenziamenti che nuove

* opportunitd, che sono
oltre smila in meno

rante il periodo della pandemia
che ha velocizzato il processo di
trasformazione digitalé e am-
bientale e i giovani, in questo
contesto, sono i piirpronti agio-
care un ruolo determinante nel
campo delle innovazioni tecno-
logiche. I settori nei quali si regi-
stra un maggior numero di in-
gressi, a dir la veritd, tuttavia, so-
no istruzione, servizi di ristora-
zioné, commiercio al dettaglio, at-
tivita di supporto per le funzioni
d'ufficio e i servizi alle imprese.
Se dauna parte qualcosa si muo-
Ve perigiovani, il mercato della-
voro diventa, invece, sempre pitt

CCCUPAZIONE | datiin provincia di Monza e Brianza nei primi nove mesi del 2021: gl
under 30 vantano un saldo positivo tra avviamenti e cessazioni dei rapporti di lavoro,
fanella

non & cosi,
@m’ Taes

m%wz@i@m

[

invece, per chi e gia pitiin

fhe

LIRT | ¢

sua vita professionale e deve reinventarsi

14228 | 10877 | 12374 | 1312 | 1854 | 6% | 70%
30-49 | 14767 | 17433 | 15204 | 17473 | -437 | -40 | 15% | -01%
50- | 6211 7299 | 7716 | 9057 | 1505 | 1758 | % | 107%

difficile per le persone che hanno

superato il mezzo secolo di vita,

magari reduci da drammatiche
.esperienza’ di posti di lavoro
‘chiusiimprovvisamente; <Molto
pil1 preoccupante &il'dato dei la-
voratori e delle lavoratrici con
un'eth superiore ai 50 anni osser-
va Giulio Fossati, della segreteria
della Cgil Monza Brianza- In que-

sto caso il rapporto tra le 13510
assunzioni e le 16773 cessazioni .

ci consegna un dato in continuo
peggioramento nel tempo, atte-
standosi a-10,8% nel terzo trime-
stre 2021». .

Lanalisi congiunturale del

terzo trimestre 2021 conferma
che proprio gli over 50 sonoila-
voratori che pit difficilmente
riescono aricollocarsi nel merca-
1o,.cosl come sono tra quelli che
pili subiscono gli effetti nefasti
delle espulsioni dalle attivita
economiche che hanno accom-
pagnato tuito il periodo della
pandemia,

«E’un dato -continua Fossati-
che dobbiamo monitorare co-
stantemente a livello territoriale;
che ci deve imporre una appro-
fondita riflessione sugli stru-
menti che devono essere messi
in atto per il loro reinserimento

Lapiaga dei contratti
pirata: in tutto al
Cnelne sono .
depositati 933 peril
settore privato, anche
da sigle sconosciute .

nel monde del lavoro, attraverso
laformazione e le politiche atti-

‘| vedellavoro. Per tutte le fasce di

eta, ci preoccupa profondamente
latipologia contrattuale e la con-
dizione dellavoro allaqualeino-
stri concittadini sono sottoposti.
1 dati infatti confermano la pre-
occupante condizione contrat-
tuale dei nuovi avviamenti. 1
52% dei nuovi avviamenti é a
contratto a tempo determinato
per circa 170 giorni all'anno. Se-
guono il lavoro somministrato
con circa 35 giornate medie di la-
voro e le collaborazioni conti-
nuative», Cirisiamo, precarieta &
ancorala parolachiave, & uno dei
nodi da scogliere .della. nostra
economia, in una situazione in

-cui la carenza di materie prime

non incoraggia certo le aziende a
prendere impegni a lungo termi-
nesul personale, «A nostro pare-

‘re -chiosa Fossati- per cambiare

questa rotta servono incentivi fi-

- scali-non pili a pioggia, ma che
| premino le aziende che investo-

no ininnovazione e occupazione
stabile».

C’& poi una caratteristica del
mondo del lavoro che finisce per
incentivare la precariet: cisono
infatti un'infinita di contratti pi-
rata che producono condizioni di
lavoro poco dignitose e ulteriore
poverta. Al Consiglio nazionale
dell’economia e dellavoro (Cnel)
ilnumero dei contratti collettivi
nazionali di lavoro depositati per
i dipendenti del settore privato,

al 22 novembre 2021, & di 933.In

aumento del 9% rispetto a no-
vembre 2020. e

Pil1 di un terzo dei contratti
sono firmati da parti che non so-
no neanche rappresentate allo
stesso Cnel. Una stortura da cor-

“Teggere per evitare conseguenze

negative sullavita deilavoratori
edelle loro famiglie &

SOSTENIBILITA La storica azienda brianzola dellautomotive aderisce al progetto Forever Zero CO2 per ridurre l‘impétto ambientale

34 LaBrugola OEB, storica azienda
dellautomotive brianzolo leader
nel settore delle viti critiche e dei

componenti difissaggiosialleacon .

Forever Bambii holding dellagreen
economy ¢ leader europec nella
piantumazione del bambi gigante
perridurre leemissioni di CO2 e di-
ventare carbon neutral. La societa
famosa per Yomonima vite, aderira
al progettoForever Zero COZ creato
perridurre o azzerare l'impatto am-
bientale ed essere carbon peutral,
grazie all'assorbimento di CO2 delle
sette foreste di bambii dellazienda
inltalia(per untotale di 200 ettari).
Brugola, nei prossimi 3 anni, acqui-
stera i diritti di compensazione di
sei ettari diforeste di Forever Bam-
biy, peruntotale sequestrodiCO2 di
1.566 tonnellate all'anno. Lazienda

binedi carta con panni tecnici eco-
‘sostenibili e riutilizzabili, abbatten-
do dell'80% l'utilizzo della carta e
recuperando litri di emulsione
composta da olio e acqua, necessari
ederivatidal processodi produzio-
nedelle viti, riducendodel 15% uti-
lizzo dioli. Grazie anuovi compres-
sori inverter, nello stabilimento
OEBI otterra un risparmio energeti-
coaltissimo. Le azionimesseinatto
per garantire Ja sostenibilita del-
P'impresa non sono finite qui:siva
dalla riduzione dellutilizzo delia
plastica(passando, ad esempio, da

rugola carbon neutral
con le foreste di bambi |

- stasostituendo 25 tonnellate dibo-

un consumo di 207 tonnellate at-
tualiadun consumo dicirca 50 ton-
nellate, due terzi delle quali di pla-
stica rigenerata), alla sostituzione
delle bottigliette di plastica con di-
stributori automatici di acqua, al-
Treliminazione di tutti i bicchieri e
palette peril caffé in plastica sosti-
tuiti con bicchieri in carta ecososte-
nibile. Rinnovata lilluminazione
conlampadine. “La volonta di ade-
rireal progetto Forever Zero CO2 di
Forever Bambti & unostep coerente
conilnostro impegno green, sia nei
piccoli gesti che nelle grandi azioni
di efficientamento di un'impresa

Jody Brugola

meccanica. - spiega Jody Brugola,
presidente e ad dell'azienda - Uade-
sione al progetto di Forever Bamibit
cipermetter3, entroil 2023, di com-
issioni di CO2 di una
Italia,un

Ppegno impor ,
anche comemodelloperle altreim-

prese del nostro settore”. 1l bambi

' gigante, 100 anni di vitamedia, & in

-gradodisequestrare finoa229kg di
€02 allanno, 36.volte pit: di una
qualsiasi altra pianta (un ettaro di
‘bambii gigante equivale a 36 ettari

*ditnboscomisto perassorbimento

di carbonio). Con Forever Zero CO2

' épossibile cederelacapacitadias-

sorbimento di CO2 dei bambuseti di
Forever Bambii alle realta produtti-
vechelaemettono. “Siamo contenti
che un’eccellenza mondiale come
Brugola abbia scelto Forever Zero
€02 per compensare le proprie
emissioni - dice Emanuele Rissone,
presidente di Forever. Bambii - co-
me Brugola, anche noi di Forever

|, Bambii poniamoal centrodelleno- -
“stre attivita l'importanza di salva-

guardare e tutelare 'ambiente”, &
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Iisindacato 10 considera un
primo importante risultato,
da rendere strutturale per
dareun futuro sempre pitt
solido alla sede monzese

di Pasio Rossettd

1150% delle attivita del settore
sanitario in Italia almeno fino al-
P'ottobre 2022. 1 tagli ridotti a 8 e
 solo su base volontaria, con una

+uscita incentivata. Lusc di am-
mortizzatori come 'assegno diso-
lidarieta nel caso nesstinovolesse

“lasciare l'impiego. La vertenza.

Adac, IAutomobile club tedesco,
chehala sua sedeitalianaa Monza
invia Borgazzi,fa segnareun pun-
toafavore deilavoratori e del sin-
dacato, che sono riusciti a ridurre
Timpatto di un piano di delocaliz-
zazione cheinizialmente sembra-
vadovesse comportare 20 esubert.
Laconquista di alcune concessioni
&soloil primo passo per cercare di
mantenere i ivelli occupazionali,
rendendo strutturali alcune deci-
sioni che ora hanno un orizzonte
temporale limitato. L'sbiettivo fi-

nale della protesta messa in atic
dalla fine della scorsa primavera,
oltre che di far recedere lazienda
dall'intenzionedi spostare all'este-
roalcune funzioni, ¢ anche quello
di evitare il ridimensionamento
della sede che alunge andare po-
trebbe tisentire pesantemente di
unariduzione dei servizi affidati ai

A

Minlsiro assente
(P.Ros.) «Consideriamo questo
risultato di modifica parziale
del plano che riconosce le giu-
sle argomentazion! della lotta
deflavoratori di ADAC un punto
dacuivipartire che dovra esse-
Feconsolidato e reso struttura-
Jemantenendoin ltalia le atthi-
3 che dovevano essere trasfe-
rite», Latrattativa con Mazienda
ha prodotto gualche risuitato
ta Matteo Moretii. della Fil-
cams Cgil sa bene che distrada
dafare cenwé ancora tanta. Ivi-
sultati ottenuti perd non sono
affatto da buttare. Anzi, Una
trattativa portata avanti con fe
soleforze di lavoratori e sinda-
cato. < grande assente di que-
stz vicenda & il ministro del Tu-
rismo Massimo Garavag!za che
. provatoa
. tramite una richiesta di incon-
tro di Filcams e Cgil nazionale -
afferma Moretti -, mache, mal-
grado  solleciti del sindaco di
Monza e.del presidente della
provincia di Monza e Brianza,
non fia mai dato nessuna rispo-

g sta».

lavoratori brianzoli. «La decisione

di mantenere in Italia il 50% delle
attivith del settore sanitario, che
deveessererafforzatae resa strui-
turale riconosce le ragioni della
lotta dei lavoratori di Adac- spiega
Matteo Moretti, segretario genera-
le della Filcams Monza  Brianza-
Sono stati evitati i licenziamenti

Una mamfestazmne dli Adac della scorsa estate

collettivi traumatici attraverso la
condivisione di strumenti di ge-
stione alternativa». Inizialmenteil
piano della societa era di trasferire
a Barcellona, entro marzo dell'an-
1o prossimo, la totalita del servizio
relativo alle chiamate perproblemi
disalute deisoci Adaci inviaggioin
Italia. Ora lameta di questi compiti

fara capo agli uffici di via Borgazzi
ancora fino a ottobre 2022. Uno

 spostamento in avanti che permet-

te almeno di prendere tempo per

_cercare di evitare soluzioni ulte-

riormente penalizzanti per i lavo-
ratori. Quandolazienda ha defini-
to in un massimo di 16 le persone -
dalicenziare il Comitato aziendale
europeo, che rivnisce i dipendenti
dellesedi europee di Adac, ha chie-
stodiattivare la procedura di con-
sultazione straordinaria. Nel frat-
tempo, perd, la Filcams ha siglato
unaccordo per Futilizzo del Fis (la
cassaintegrazione del settore) fino
a fine anno, con I'intento di usare
gli ammortizzatori per mantenere
ilivelli occupazionali. Al posto del
licenziamento collettivo sie paria-
todiintrodurre l'assegno disolida-
rietd. Uno strumento che servira
per mantenere l'occupazione an-
che se dovesse essere confermato
ltrasferimento di attivith. Nel con-
fromto & stata concordata anche

. Teventuale uscita su base volonta-

rig, conincentivie Naspi, indenni-
tadilicenziamento, di 8 persone, e
non 16 come era stato ipotizzato.
Infine le attivita legate al settore
sanitario rimarrannoal 50% in Ita-
liafino aottobre. &

Jﬁgmﬁmﬁ FALLITA Dl ufficiale non c'e nu!la i smdacatl chledono un incontro ai curatori. "Cassa” sbloccata

- diPacle Cova

&% Ci sarebbero degli imprendi-
tori interessati a rilevare rami
aziendali della Icar o anche solo
professionalita e competenze
(cioé gruppi di lavoratori). I sin-

" dacati ne hanno avuto sentore,
sia pur non contatti dirett, e ora
stanno sollecitando i curatori fal-
limentari per avere notizie in
proposito.

Per l'azienda monzese di ap-
parecchiature elettri-
che di grande potenza
in. fallimento non si
tratta (ancora) di una .
svolta perché non ba-
sta che si dichiari un
interessamento: «Diuf-
ficiale non c¢’& nulla
-chiarisce Gabriele Fio-
re della Fim Cisl- anche
perche ¢’ una.proce-
dura da seguire. Chi
‘fosse interessato deve
rivolgersi al tribunale
fallimentare, che deve
bandire un‘asta in base al proget-
to che gli viene presentato, se lo
ritiene fattibile. A seguire ci sa-
rebbe una consultazione con le

organizzazioni sindacali per veri-
ficare quali e quante parti del-
l'azienda siano oggetto di salva-
taggio». Insomma, non una cosa

. La tcar produceva apparecchiature
elettriche di grande potenza

dall’'oggi al domani. Comunque i
sindacati hanno chiesto un ap-
puntamento ai curator] fallimen-
tari, che per ora temporeggiano:

«I curatori hanno fatto entrare in
azienda deilavoratori a fare Iin-
ventario. Un passo che potrebbe
essere letto come un buon segno

Le parti di nuovo a confronto _
E del caso ora si parlers in Regione

4 La vertenza Adidas in Regione. Se ne doveva parfare gid ¥ 2
aprile scorso ma pei la discussione sulla riforma sanitaria ha messo
in secondo plano tutte le altre attivith, compresa Faudizione che
doveva svolgersi di fronte alia IV commissione Attivita produttive.

Ora fappuntamento & stato rifissato al 14 dicembre, data in cui i
discuterd anche in sede istituzionale del taghi che la multinazionale
tedesca ha in animo di effettuars in ltalia, lasciando a casa, alimeno

nelle i ioni fino 2 qui

lavoro nellz sede di Monza di via Monte San Primo, 3! confine con
tra

Muggis. Intantela

i 31y 21 delle quali al

atic

- di & stato un nuovo confronto ira le parti, seguito a quellotemsiola
settimana scorsa. Un terzo incontro & previsto per 15 dicembre.Lu-
nedi assemblee dei lavoratori sulla trattativa. % P.Ros

Giove-

-splega Claudio Rendina della
Fiom Cgil- per un eventuale rile-
vamento da parte di qualche im-
prenditore: Il fatto & che i curatori
stanno temporeggiando e questo
crea problemi-a Ortea, altra
azienda del gruppo che staa Ca-
venago, che lavora ma potrebbe
avere problemi con le banche fa-
cendo parte del gruppo Icar che &
fallito. Siamo preoccupati».
Intantoper lanovantina dila-
voratori monzesi{e latrentina di
Villa dAdda) s’ almerio sblocca-
toTiter ministeriale per la cassa
integrazijone postfallimento. Pa-
gamenti in arrivo. A meta mese
udienza (la prima di una serie)

|-davanti al tribunale fallirientare

per laverifica déi crediti (retribu-
zioni in primis) da far vaiere sui
passivi. -

Da gennaio via ai corsi di ag-
glornamento deilavoratoria cu-
ra di Afol e dialtri soggetti, per
una futuraricollocazione. In que-
sta fase si sta verificando quali
profiliil mercato sta richiedendo.
In primo piano Fapprendimento
di tecniche digitali ma non &
escluso che, surichiestadi singo-

1i, non si possa spaziare in altri

campi di  competenza. B



