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Prevista una app per i controlli, il Governo & al lavoro per velocizzare il monitoraggio per i datori di lavoro

Da venerdi Green pass per lavorare, ecco come

MOMER (poo) Certificazione verde obbligatoria, a partire da
venerdi 15 ottobre, per tuiti i lavoratori del comparto pubblico e
privato. Sprovvisti di green pass, infatti, i dipendenti non
poiranno accedere agli uffici e ai posti di lavoro e la loro agsenza
sara considerata ingiustificata e quindi lo stipendic sara de-
curtato di conseguenza. All'ingresso di uffici e aziende i
dipendenti saranno quindi tenuti a mostrare la propria cer-
tificazione - prevista per chi ha completato il cicle vaccinale e
per chi ha gia ricevuto la prima dose oppure si & sottoposto a

presso il proprio domicilio.

17iona

tampone o risulta guarito dal Covid 19 - che sara controllata
tramite una apposita app su smartphone dal proprio datore di
lavoro. Il Governo & al lavoro anche per la realizzazione di una
piattaforma che consenta ai datori di «registrare» la validita del
green pass dei dipendenti, di modo da non doverlo chiedere
ogni giorno all'inizio del turno del lavoratore. Spetia sempre al
datore di lavoro controllare il green pass e mai al cliente o
all'utente che, ad esempio, chiede un servizio o un intervento

La direzione generale dell’Asst di Monza ha interrotto il rapporto professionale con gran parte degli Oss messi a disposizione dall'agenzia Tempor
® .

1l San Gerardo replica: «Assunte a tempo indeterminato 61 figure. Al concorso hanno partecipato anche alcuni degli Oss delle agenzie interinali»

HGHEA (snn) Assunti ramite agen-
zia per il lavoro, hanno prestaio
servizio per tutta la durata della
pandemia. Salvo che, rientrata
T'emergenza, I'ospedale ha dato
loro il benservito.

E ora, per gli operatori so-
cio-sanitari assunti dall'agenzia
Tempor, che hanno lavorato
tramite somministrazione per il
San Gerardo fino al 30 set-
tembre, si aprono diversi sce-
nari. Ricollocazione, reintegro
o alive vie da definire. Una
vicenda, quella che vede coin-
volti 1 lavoratori-della Tempor,
che ¢& iniziata nel 2014 quando
Yagenzia per il lavoro era su-
bentrata alla Cooperativa so-
ciale monzese- nell’erogazione
dei servizi di- assistenza socio
sanitaria,

«Allepoca erano circa 50 i
lavoratori assunti a tempo in-
determinato dall’agenzia - ha
spiegato Giovanni Agudio di
Felsa Cisl Monza, Brianza e
Lecco - Nel corso del tempo, il
numero & andato costantemen-
te calando, arrivando al 30 set-
tembre di quest’anno che era-
no solo 7». Ma visto che il San
Gerardo «& in perenne carenza
di organico, a questi 7 se ne sono
aggiunti altri con contratti a ter-
mine, sempre facenti capo all’agen-
zia». Un numero che & cresciuto
ulteriormente a partire da febbraio

2020, con I'emergenza sanitaria che
ha richiesto una forza lavoro ag-
giuntiva. «Arriviamo cosl a settem-

bre di quest’anno con 81 lavoratori
socio sanitari impiegati al San Ge-
rardo tramite la Tempor - ha pre-
cisato quindi Agudio - Di questi, 61
erano gia presenti nell'organico in

epoca pre Covid (e vi rientrano
anche i 7 con lindeterminato),

mentre i restanti 20 sono stati presi

per far fronte all’emergenza sa-
nitaria». Nel periodo di picco delia
crisi Covid si era arrivati a 90
operatori.

«Si tratiava soprattutto di con-
tratti di somministrazione che an-
davano da un minimo di tre mesia
un massimo di sei» ha aggiunto il
sindacalista. Arrivati pero alla sca-
denza del 30 settembre, per futti &
arrivata la comunicazione da par-
te degli uffici del nosocomio: tutti
a casa a partire dal giorno suc-
cessivo. Una sorpresa tanto per i
sindacati, quanto per la stessa
agenzia Tempor. '

«Era da giugno che chiedevamo
all'ospedale informazioni circa il
futuro professionale di questi la-
_voratori - ha precisato quindi Agu-
dio - E la comunicazione ci &
arrivata il 29 settembre, ovvero il
giorno prima della scadenza del
contratto. Su 81 operatori, solo 23
sono stati tenuti. Di questi, sono
stati solo 3 i lavoratori.a tempo
indeterminato che sono stati ri-
confermati. Sono quindi 58 gli

- gliamo capire con che criterio
Yospedale ha scelto alcune figure
piuttosto- che altre. Noi avremmo
voluto che venisse applicato il cri-
terio di anzianitd e che si fosse
tenuto conto della presenza o meno

operatori rimasti senza lavoro. Vo- -

di una famiglia a carico. Ma cosi
non & avvenuto». -

Uno stop alle attivita che perd ha
visto anche una parziale marcia
indietro del San Gerardo. «Subito a
inizio ottobre I'ospedale ha chiesto
alla Temipor di richiamare alcuni

.dei profili cessati. Non capiamo il

senso di tale operazione».
Lareplica della Asst non si & certo
fatta atten-

pubbliei.

«L'Azienda contestualmente ha
poi provveduto ad un poderoso raf-
forzamento dell’organico in parola,
sostituendo il personale interinale
con personale strutturato di ruolo
della categoria degli operatori so-
cio-sanitari, con I'assunzione a tem-
po indeterminato di 61 figure pre-
viste nella dotazione organica - con-
tinuanc dal

dere. La repiica: «Allo scoppio San Gerar-
« sst Y o - a
Monza ri- dell'emergenza, per sopperitead  procedura
colre a per- oA . . concorsuale
s o ale UNANecessita urgente ed imprevista, hanno par-
sommini- . .. . g tecipato an-
strato in ca- 1'ASSt tramite agenzie interinaliha  che alcuni
so di neces- degli Oss
sita_ccce- assUMto personale a tempo delle ‘agen-
zionale e . . zie interina-
tempora- determinato per un totale di 51 Oss» 1i che aveva-
nea; & sog- no lavorava-

getta al rispetto della vigente nor-
mativa ad acquisire risorse umane
attraverso procedure amministra-
tive di selezione ad evidenza pub-
blica - spiegano - Allo scoppio del-
l'emergenza, per sopperire ad una
necessita urgente ed imprevista,
V'Asst si era rivolta a diverse agenzie
interinali assumendo personale a
tempo determinato per un totale di
51 Oss, i cui contratti sono terminati
gradualmente il 30 settembre

.2021».

Una vicenda legata alle modalita
di assunzione previste per gh enti

no presso l'ospedale San Gerardo
avendo le caratteristiche richieste
dal bando».

Rispettate, dunque, tutte le nor-
mative previste.

«Pur comprendendo il disagic di
questi operatori dipendenti delle
diverse agenzie - concludono - I'As-
st Monza ha messo in atto tutte le
procedure amministrative atte a ga-
rantire la continuita al servizio pub-
blico in applicazione della vigente
normativa contrattuale e delle re-
gole regionali».

Arianna Sala

Le nuove tappe della somministrazione: adesso sara possibile effettuare assieme al vaccino Covid anche V'antinfluenzale

Terza dose per i sanitari e coinvol

mento dei

edici di base

- HHGIZA (cdi) Gia da questa settimana negli hub vaccinali lom-
bardi, ci sard la possibilith di somministrare, in maniera
abbinata, il vaccino anti Covid e l'antinfluenzale. Ad an-
nunciarlo & stata la Giunta Regionale. «Il commissario Figliuolo
- ha spiegato la vicepresidente di Regione Lombardia Letizia
Moratti -~ ci ha concesso di vaccinare tutti coloro che hanno
accesso ai servizi sanitari, a qualsiasi titolo. E hanno ricevuto la
seconda dose da sei mesi. Medici, infexmieri, Oss, addetti alle

mense, addetti alle pulizie, volontari del soccorso potranno -

dunque ricevere la terza dose.
Ema ha inoltre appena approvato la somminisirazione della
terza dose anche agli over 18. «Regione Lombardia anche per

questo calendario, ¢ gia pronta ad attivarsi sulla base delle
indicazioni che arriveranno dal Ministero della Salute», ha
quindi rimarcato.

Intanto le Rsa stanno iniziando la somministrazione del
vaccino agli ospiti e al personale sanitario (& prevista la

" vaccinazione del 90% de! target entro novembre).

1 cittadini {con precedenza per gli over 80 e a seguire per gl
over 60) potranno prenotarsi invece direttamente in farmacia
(e non dal portale Poste) a partire da lunedi 11 ottobre e da
mercoledi 20 ottobre partiranno le sormministrazioni.

E stato definito, infine, con i Medici di Medicina Generale un
accordo per la somministrazione della terza dose di vaccino.

Quelli aderenti alla campagna vaccinale avranno in carico le
vaccinazioni domiciliari e/o presso i loro ambulatori in linea
con i requisiti per la somministrazione. «II personale so-
ciosanitario potra ricevere la dose booster dall’11 di ottobre ed
entro la fine di dicembre avremo vaccinato tutti», ha aggiunto
Guido Bertolaso, commissario per 'emergenza. Come nella
fase 1, gli operatori sanitari potranno essere vaccinati presso il
proprio luogo di lavoro, mentre gl altri operatori sanitari
presso i Centri Vaccinali con prenotazione sul portale Poste.
Per quanto riguarda la copertura vaccinale, invece, in Brianza si
& arrivati al 92,24%. Monza invece si assesta al 91,31% con oltre
97mila persone che hanno ricevuto almeno la prima dose.
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11 Tribunale ha avviato le gpmcedmé e i lavoratori della SterilMilano,

BONZA (snn) “Alla fine il ]icén‘z'iaymen:to‘ &

arrivato. B i lavoratori della SterilMilano han-
no potuto accedere alla Naspi. .~ -
«Certo, ¢ un paradosso auspicare alla 1i--
soluzione di un rapporto lavorativo, ma in
questo caso era indispensabile per garantire
delle entrate agli ormai ex dipendenti
dell’azienda», ha spiegato Ermanno Donghi,
segretario generale della Filctem Cgil Monza

e Brianza riferendosi al fatto che i diretti - v ,
< -attivitd e Pavvio delle procedure di licen-

interessati erano da tre mesi senza stipendio e
senza nemmeno la possibilita di ricevere la
disoccupazione. . . T ¢
Gli uffici di via Pompei 6, sede monzese
dell’azienda di biotecnologie - che era-attiva
nel setiore della sterilizzazione dei dispositivi

medici - sono ormai vuoti da mesi. Il telefono
& staccato e la pagina web non-da altra- -

informarzione se non la dichiarazione di fal-
limento datata 29 giugno.

Una dichiarazione di fallimento che, se da
un lato aveva messo fine alle attivitd
dellazienda, dall’aliro non aveva risolto la
situazione dei lavoratori, rimasti in sospeso
per mesi: senza occupazione e senza la pos-
TN Al necodore.alla dieacrmimaziona: One-

sizione di un ramo d’azienda (che perd non

~prevedeva la riassunzione dei 20 dipendenti,
ira operai, amministrativi € quadri). B il cu-
ratore fallimentare, cosi come il giudice, ave-

va preso tempo, senza di fatto procedere con
la procedura di licenziamento, Naufragata
ogni possibilita che il privato rilevasse ilramo
&’azienda, dal Tribupiale & arrivato il via libera

- alla risoluzione del rapporto lavorativo.

Ma i tre mesi intercorsi tra la fine delle

ziamento sono andati persi.

- «Si tratta_di 20 lavoratori che erano im-
pegnati in diverse mansioni - ha spiegato il
" sindacalista - Dieci sono gi2 stati ricollocatiin

ambiti diversi, mentre gli altri 10, con avvio
delle procedure di licenziamento, hanno po-
tuto accedere alla disoccupazione». -

Essendo una sede, quella di via Pompei,
relativamente recente, i lavoratori erano as-
sunti da massimo 5 anni. .

«Uno dei quadri era stato assunto da ap-
pena un anno e mezzo - ha precisato Er-
manno Donghi - 1 turn over & sempre stato
decisamente sostenuto. Non sono stati pochi

.i dinendenti che, nel-corso degli anni, hanno

che guaio la Sterili\/ﬁiano lo aveva passato.

A inizio anno era finita al centro di un'in-

dagine da parte dei Nas per presunte fal-
sificazioni nella sterilizzazione di aghi, can-
nule, garze, strumenti e impianti destinati a

 diagnosi e prevenzione. Ai controlli dei Ca-

rabinieri, aveva fatto seguitc una nota del
Ministero della Salute di inizio marzo che
avvisava «tutti i fabbricanti che si sono avvalsi,
direttamente o indirettamente del servizio di

 sterilizzazione Steril Milano, di interrompere
T'immissione sul mercato dei dispositivi even-

tualmente coinvolti e avviare ogni necessaria

" iniziativa (ad esempio test supplementari)
volta alla verifica della sterilith». o

Persino la Us Food and Drug administra-
tion, 'ente governativo statunitense che si
occupa della regolamentazione dei prodotti
alimentari e farmaceutici, a inizio giugno
aveva pubblicato unanota attraverso la quale
si diceva a conoscenza del faito che «Steril
Milano st di Reggiolo e Monza ha falsificato
grafici e parametri di sterilizzazione relativi a

diversi prodotti». Invitando'quindi le aziende

afare uninventario e capire se avessero inuso

dispositivi medici sterilizzati dall'azienda ita- -

Vazienda di biotecnologie fallita, possono ora accedere alla disotcupazione

) ®

Venti | dipendenti coinvolti nella procedura: 10 sono stati ricollocati, gli altri avranno la Naspi. Ma gli stipendi persi non li recupereranno
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Una convenzione tra Asst
e Universita dell Tnsubria

BBS3 (nsr) Un accordo in nome della Me-
dicina del Lavoro.

Asst Brianza e Universita dell'Insubria han-
no sottoscritto una convenzione che consente
I'uso delle strutture della Medicina del Lavoro
dellospedale di Desio per le esigenze didat-

tico-formative della Scuola di Specializzazio-

ne in Medicina del Lavoro dell'Universita de-
gli Studi dell'Insubria. Supervisore dell’atti-
vith sarh Paolo Mascagni, direttore dell’Unita
Operativa che ha avuto sempre rapporti molio
stretti con la rete universitaria lombarda.

La convenzione tra Asst e Ateneo dell'In-
subria ha una durata quinquennale, con sca-
denza a fine anno accademico 2025/2026.
«Assicurare e offrire ai nuovi giovani medici
del. lavoro un percorso formativo adeguato
significa avere alcune caratteristiche che ci
consentono di essere accreditati dall’Univer-

-sita e dalla Scuola di Specialith - ha detto

Mascagni - Ad esempio il fatto di essere, noi,
centro di riferimento nazionale in tossicologia
e allergologia professionale e per le malattie
respiratorie che hanno un’origine in attivita
professionale».

Lorganico a Desio comprende 5 medici, 6

‘infermieri, 3 dirigenti chimici, 2 tecnici, un

geologo oltre a un amministrativo. «Le ultime
generazioni del nostro organico hanno com-
Eletato 1a loro specializzazione a Desio e qui

anno deciso di fermarsi», ha concluso il
direttore.

Gioved si & svolta la presentazione ufficiale del nuovo direttore generale di Asst

MBHER (gg4) Recupero delle
prestazioni: in sospeso, pro-
sieguo nella Jotta al Covid.e
completamento del percorso

_verso I'Irccs.
B un trittico ” di “impegni
1li assunti -dal nuovo di-
nerale dell’Asst

Gianluca Peschi ripettiva-
‘merite ‘direttore sanitario e
i ario. -Un. nuovo
~Direttivo alla. guida
dell’azienda ospedaliera
monzese dopo il valzer delle
‘poltrone che ha cambiato
-Yassetto della sanita lombar-
da.a settembre e che, dopola
partenza di Mario Alparone

verso-l'Ast del Garda, ha ac- .

colto Casazza nei primi gior-
ni‘ del  mese - di - settembre.
«Insieme a me ci‘sono-delle
“persone- dalla grande com-
- petenza - spi¢ga Casazza - La
‘dottoressa Perrigno ha gia la-
vorato con me in Ats Brianza,
‘menire Radice e Peschi sono.
“stati: confermati. ‘Nei - giorni

uccessivi alla nomina ho -

avuto un confronto con i dot-
tori: Alparone e. Scarcella

: .(neo direttore generale di Ats

‘Brianza ndr) e abbiamo tutti.
convenuto che.la“cosa mi-

. gliore da fare fosse quella di
_confermare i direttori sani-
“’tari ‘e socio-sanitari in-modo
~-"da dare continuita al lavoro
‘svolto in questi anni, ed in
‘particolare per quanto fatto
nella gestione della pande-
“mia. Ovviamente per me sard
irsemplice il lavoro perché
conosco gid la realta dell’Asst
:'7'di'Monza ed ho avuto un’ul-
-:‘teriore- conferma della sua
“eccellenza. Un'eccellenza ga-
rantita:da un personale stu-
“pendo con-un grande senso

- di-appartenenza che non &

. affatto.scontato; ma &un vero
e proprio valore aggiunto che .

& servito a dare grande com-
pattezza nei momenti pit1 dif-
ficili della pandemia. per riu-

sicre cosia dare risposte ade- -

guate per il territorio»..
Proprio la pandemia & sta-
ta una delle grandi sfide af-
frontate dall'Asst e che ha
comportato anche divers ri-
tardi nell’erogazione di pre-
stazioni sanitarie sid in tema

operazioni - chirurgiche .sia .~

per quanto concerne le visite
ambulatoriali. Al momento
infatti l'azienda sanitaria

‘monzese & all'opera per re-

cuperare le prestazioni e 'ha
fatto ad esempio potenzian-
do la sala operatoria, attiva
ora-anche nella giornata del
sabato. «Purtroppo uno degli
effetti collaterali del Covid &

- stato quello di aver mandato

in tilt tutto il comparto delle

<

el
prestazioni- sanitarie - pro--

segue Casazza - -Per recu-
perare- il- tempo - perso. ab-
biamo potenziato 1a salaope-
ratorja e con lattivita del sa-
bato abbiamo stimato ‘che

riusciremo. a .recuperare -le.

operazioni in sospeso perla
fine del’anno, mentre per
quelle ambulatoriali ci vorra
qualche mese in pill, ma do-

vremmo chiudere per la fine

dell’inverno».

Filigrana» a Seregno
In mostra le opere
del Centro diurno
SREGHD (nsn) «Filigrana» & il

tolo della mostra realizzata
‘Centro diurno di Seregno,

gluttdra del Dipartimento di

¢ Mentale e Dipendenze

nto verrd inaugurato
ala monsignor Gan-

i (in via XXIV Maggio 10, a
10), il 15 ottogbre, alle
Lesposizione & alle-

ce,. presso l'adia-

tia Civica' Ezio'

via Cavour 26) e

opere sono, state rea-

lagli utenti del Centro
itno- durante 1'Atelier di
Terapeutica Artistica.

1l secondo aspetto-invece
riguarda proprio la gestione
della pandemia che vede
Yospedale San Gerardo in
prima fila. Attualmente i nu-
meri- della pandemia al no-
socomio monzese parlano di

una situazione sotto control-

lo-con 25 persone ricoverate
tra Terapia intensiva, Sub-in-
tensiva e reparto di Malattie
infettive. - «Al momento ab-

. “biamo 5 persone in intensiva,

4 in sub-intensiva e le ve-
stanti 16 in reparto — pro-
segue Casazza - Ci tengo a
sottolineare .che quelle rico-

*verate tra terapia inténsiva e

< sub-intensiva sono- titte non
vaccinate il che dovrebbe far
riflettere. Ora ci stiamo or-
ganizzando per la fase te
della campagna - vaccinale

che vede la‘somministrazio-
ne della- terza dose che &
partita in “questi. giorni per
over80, immunodepressi,
trapiantati e altre categorie
fragili: -Attendiamo ‘infine il
via libera per partire anche
conla terza dose per il nostro
personale sanitario. Per
quanto riguarda. invece. il
personale che non si & vac-
cinato, i dati che ci sono stati
comunicati da Ats parlano di
una ventina di persone per le
quali sono stati avviati nei
mesi scorsi i relativi prov-
vedimenti di sospensione».

. Gabriele Galbiati
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Tra un anno esatto saranno poste le prime pietre delle tratte B2 e C di Pedemont

4

HIBNZA (9g4) Un anno esatto
a partire da oggi e verra po-
sata la prima pietra delle trat-
te B2 e C di Pedemontana.

1l timer dell’autostrada &
partito’ ufficialmente e scan-
disce da oggi i 365 giorni che
separano I'annuncio del pre-
sidente Roberto  Castelli,
dall’allestimento del cantie-
re. Gli operai, durante I'au-
tunno 2022 inizieranno in-
fatti i lavori per la realizza-
zione dei poco pit: di30km di
tracciato necessari per col-
legare Lentate sul Seveso con

‘Vimercate. Per I'esattezza la
distanza da coprire con i la-
- vori sara di 32,7 km, sud-

divisa nelle due tranche della -

tratia. B2 Lentate sul Seve-
so-Gesano Madernoda 12,7
km e la C Ceésano Mader-
no-Vimercate da 20 km esaiti.
I’atteso annuncio & arrivato
giovedi nel corso dell’audi-

zione di Regione Lombardia.

con la Commissione perma-
nente Programmaziene € bi-

lancio dove sono stati illu- -

strati_cronoprogramma, as-
. setti finanziari e dialogo con
il territorio per assicurare la
pitt ampia informazione, Du-

rante la mattinata, ad illu- .

strare le novitd, oltre al pre-
sidente di Apl Castelli era

presente il direttore Giusep- -

pe Sambo. Per quanto con-
cerne le tempistiche del cro-

noprogramma, il 12 ottobre -

2022 (salvo slittamenti dovuti
ad adempimenti o ad inter-
venti di enti terzi) gli operai si
metteranno al lavoro per ghi
allestimenti dei cantieri delle
-tratteB2eC. -
Le tempistiche patlano di
{re anni di lavoro con la chiu-

sura degli interventi per

Pestate 2025 e pili precisa-
mente il mese di luglio, men-
tre per U'entrata in esercizio si
dovra attendere invece il me-
se d’agosto. Un cronopro-

g9 6 &
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amma serrato per il'quiale si

ovra capire se verranno ri-
spettate le tempistiche dal
momento che per la realiz-
zazione delle tratte A e Bl
(per un totale di 22,7 lan) gli
operai ci avevano messo cin-
que anni tra il 2010 ed il 2015.
Castelli ha inoltre sottolinea-

It presidente
Roberto Ca-
stelli ha an-
nungiato gio-
vedi in audi-
zione i tempi -
per Vinizio

dei lavori

to come, per poter procedere
con la ripartenza del proget-
to, sia stato fondamentale il
rispetto della scadenza del 31
agosto, termine entro il quale
il Consiglio di Amministra-
zione di APL ha aggiudicato
sia la gara di finanziamento,
per un ammontare comples-

inizia l 12 ottobre 2022,
la conclusione tre
per il tragitto Lentate-

10po

imercate

sivo di 1.741.000.000 euro, sia .

la gara di affidamento a Con-
traente Generale, per un am-

~ montare di 1.259.552.384 eu-
ro. Cid ha consentite di ac-- *

cedere alla defiscalizzazione
per un valore-attuale di circa
400 milioni di euro, passaggio
tassativo e fondante di tutta
Poperazione. Un passaggio
dunque decisivo che & stato
portato a termine grazie al’
ruolo fondamentale di BEL e
Cassa Depositi.e Prestiti, uni-
tamente al riconoscimento
del MITE: che nel suo co-
municato ufficiale ha asse-
verato1 assoluta ottemperan-
za ai parametri ambientali,
una delle condizioni chieste
dalla BEI stessa per la con-
cessione del prestito. Castelli

ha aggiunto inoltre come
-quella di’ Pedemontana sia

«n assoluto la pil grande
operazione di project finan-
cing mai varata in Europa per
opere autostradali» e che «l
progetto di Autostrada Pede-
montana Lombarda ha se-
guito tutti i passaggl di legge,

dalla conferenza dei servizi -

alle previsioni di impatto am-
bientale. Pertanto pud essere

considerata come una “casa *

con le pareti di vetro”, dove in
agsoluta trasparenza e dispo-

nibilita ¢i & pronti a fornire.

informazioni ai Sindaci € ai
portatori di interesge»:”
n ultimo il presidente Ca-

" stelli ha chiarito la situazione

della tratta D, che non érien-
trata nei finanziamenti dello
scorso agosto e che;, stando al
progetto iniziale, avrebbe do-
vuto chiudere l'opera colle-

ane

-gando Vimercate a Dalmin
confluendo_direttamente ir
A4. «Su indicazione del con
cedente si sta studiando I
cosiddetta tratta D breve. St
questa scluzione l'ultima pa
rola sara quella della Regio
ne, su proposta di CAL».

. Gabriele Galbia
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ine: con “il “qui
un’opera comple;
i

Aspre critiche

Gli attacchi
delPd
e del M5S

MORZA (go4) Laudizione di
Pedemontana della passata
settimana non & stata esente
da critiche.

Anzi, sia i rappresentanti di
Pd e Movimento 5 stelle han-
no tirato diverse stoccate ad
Apl e Regione per quariito
concerne Y'opera. I primi-ad
aftaccare sono stati i consi-
glieri dem Fabio Pizzul e Gigi
Ponti che sono ternati nuo-
vamente a insistere sul tema
del coinvolgimento e dell’at-
tenzione verso le richieste del

territorio «L'incontro di oggl .
(giovedi 7 ndr) ci ha purtrop-

po confermato la'chiusura to-
tale della societk alle richieste.
del territorio - spiegano Piz-
zul ¢ Ponti - E stata negata
ogni possibilita di introdurre
varianti al progetto e persino
quella di aprire un tavolo di
: interlocuzione reale. T'opera
per Pedemorntana andra
~avanti‘com’e; suun. progetto
che ¢ inadeguato e dannoso.

E ariprova ¢ stato anche detto

che sono'state ‘avviate gia le

trattative per: gli espropri pitt

¢ritici. Inquietante il fatto che
non & stata data risposta-alla

nostra richiesta di vedere i

documenti sulla sostenibilif
ambientale prodotti dal |

nistero dell’ambiente. Ad oggi

si conosce solo quanto scritt
in un comunicato’ stampa, il
resto tésta unachimera. An-.

cora una volta non possidmo:
che bocciare questaigestione

.di Pedémontana». :

Proprio sui documenti per
la sostenibilita ambientale
sono artivate critiche anche

dal Movimento 5 stelle. Abat- "
tere chiodo sull’argomento &

stato il consigliere regionale

galli che ha attaccato dura-
mente Apl e Regione. «C'& da

capire quali possano esserele’ -

problematiche legate alla
mancata documentazione
circalo status di opera green —

pentastellato Marco Fuma-’

Fabio Pizzul

‘quest’opera di green abbia

solo /il ‘titolo, ;potrebbe non
rappresentare solamente un
problema diforma, ma anche
di sostanza: LUassenza di tale
documentazione, la cui pro-
duzione risulta necessaria

nell'ambito del contratto-di

finanziamento con la BEI e

Cassa Depositi e Prestiti, po-".|:
ortare all’annulla-:
mento del contratto perché i ‘consiglie
|. di-opposizione ¢ sottolinean-

trebbe

coniratti alla cui stipula man-
cano documenti essenziali
sono nulli.- A;

e in qualsiasi momento.
Quindi o si tirano fuori i do-
cumenti atiraverso in cui 1o
status green dell’opera & cer<
tificato o si comincia con le
carte bollate». ;

Matco Fumagalfi

spiega Fumagalli - 1l fatto che

giungo che la"
nullita & rilevabile senza limiti-

Gigi Ponti

HAGRER (gg4) Non'sisono fatte
attendere le repliche ai duri
attacchi messi a segno dai
consiglieri del Pd a seguito

dell’audizione in Regione -

Lombardia di giovedi.
Nel corso della giornata di
venerdi: infatti-1a.societd Pe-

iccuse lanciate dai consigli

docome T'operato - della '$o-
ciethd sia ‘stato - trasparente. e
collaborativo nel” confronto
‘del territorio e degli’ ammi-
nistratori locali. «Pedemonta-
na & a disposizione di tutti i
sindaci e di coloro'che de-
siderano- avere informazioni
sul progeito e -sul:ifuturo

Andrea Monti

La replica

-La societa

elaLega
non ¢i stanno

dell’opera - silegge nella nota
- Ribadiamo inoltre che la so-

- cietd, essendo concessionaria,

obbedisce alle disposizioni di
legge e del concedente
CAL:ha il compito di proget-

~tate e costruire I'autostrada,

senza -alcun margine di- ma-
novia o possibilita “di ‘modi-
ficare il progetto in maniera
sostaniziale, in quanto si & con-
cluso un ampio jter plurien-
nale di approvazione ché ha
coinvolto tutti i Cornuni, dalla
Conferenza dei Servizi fino
all’approvazione definitiva da
parte del Ministero. Tuttavia,
consapevoli che molti ammi-
nistratori di oggi non sono
quelli che hanno vissuto le fasi
di approvazione del progetto,

_a’‘maggior ragione la societd

spendera notevoli energie nel
mettersi a disposizione e nel
fornire tutte le informazioni
ritenute necessarie per la mi-
gliore comprensione sul ‘ter-
ritorio-della portata e dei be-
neficidell'operay; .o i
‘Allareplica di Pedemontana
si &:aggiunta anche la voce del
vicecapogruppo ‘della Lega in
Regione, Andrea Monti .che
hariservato diverse punture di
spillo versoi consiglieridi cen:
trosinistra: «Una: volta 'di pit
sono state smentite: le. “fake
news” del Pd che a Desio, Ar:
core ¢ Vimercatecontinua ¢
racconitare che blocchera Pe-
demontana, quando-sia i suo
sindaci che 1 suoi Govern
hanno approvato’ il progetic
attuale. Spiace che la sinistri
continui ad alimentare paux
nei cittadini, unicamente pe
scopi elettorali, La cantieriz
zazione dell’ opera, soprattutt:
della B2, sarh oggetto diun'au
dizione che ho depositato 2
Pirellone. Ancora una volta
territori, che ci richiedono
gran voce quest'opera, saran
no protagonisti con un’ampi
interlocuzione. Il Pd se ne fac
cia una ragione, anziché farel
guerra ai mulini a vento».
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Sono alcuni degh operaton socio sanitari della Tempor che il 30 settembre
non si sono vistir nnovare il contratto: «Ma noi col Covid eravamo in reparto»

MOMIA
di Stefania Totaro

«Ora vogliono stabilizzare il
personale che ¢ stato preso per
I'emergenza Coronavirus. Ma
noi, quando & scoppiata la pan-
demia, eravamo gia li al San Ge-
rardo a lavorare, anche nel re-
parto di terapia intensiva. Ma
non ci considerano eroi del Co-
vid». A parlare sono alcuni degli
operatori socio sanitari
dell'agenzia per il lavoro Tem-
por che dal 30 settembre non si
sono visti rinnovare dall’'ospeda-
le di Monza il contratto di som-
ministrazione, in alcuni casi in
essere anche da pil di 10 anni.
Complessivamente sono 52 e 14
di loro si sono rivolti all’avvoca-
to del lavoro monzese Davide
Valsecchi per venire reintegrati
nel posto di lavoro.

«Gi sono state due pronunce
del Tribunale del lavoro di Mon-
za-in cui il giudice ha sancito
che la somministrazione accet-
tata dall’'ospedale monzese non
era regolare perché ci si puo fa-
re ricorso soltanto in casi parti-
colari di necessita eccezionale
e temporanea e ha condannato
il San Gerardo a pagare ai lavo-
ratori un risarcimento perché
non sono stati loro corrisposti al-
cuni emolumenti, tra cui anche
quello per il Covid - spiega il le-
gale - Ma finora il Tribunale non
ha disposto il reinserimento dei

L'AYVVOCATO VALSECCHE

s Tribunale

ha condannato

: W%%&Wm

; iavoratorl
niegrariis

lavoratori al loro posto con una
stabilizzazione. Quindi intendia-
mo proseguire nel contenzioso
con un ricorso in appello affin-
ché 'autorita giudiziaria prenda
in considerazione la nostra
istanza: Da parte di questi lavo-
ratori non c’é infatti una rivendi-
cazione salariale, ma la volonta
che si prenda coscienza che, da
eroi del Covid, sono finiti in una
condizione di precariato ed in-
certezza. Dal canto suo 'ospe-
dale sostiene che non era sua in-
tenzione portare avanti una con-
dotta volta ad escludere questi
lavoratori, ma quello che sta
succedendo non ha giustifica-
zioni»!

La Asst di Monza sostiene di
avere dovuto indire un concor-
so pubblico nel rispetto della vi-
gente normativa, con cui lo
sCorso agosto ha assunto a tem-
po indeterminato i 61 operatori

Sono pronti a dare battaglia per vedere riconosciute tutte le loro ragioni

ARy

socio sanitari che erano previsti
nella dotazione organica. An-
che  alcuni dei lavoratori
dell’agenzia Tempor hanno par-
tecipato ai concorsi. «<Ma ¢i han-

_ no offerto di andare a lavorare

in altre strutture fuori Monza, da

difficilmente raggiungibili,
quindi avremmo dovuto trasfe-
rirci pagando l'affitto per una
nuova abitazione, soldi che nes-
suno ci avrebbe mai restituito,
quindi abbiamo dovuto rifiutare
- sostengono i lavoratori il cui
contratto non & stato rinnovato
- L'ultimo concorso & stato nel
2018: alcuni erano stati stabiliz-

zati, ma anche gli altri hanno
continuato a lavorare. Ora inve-
ce ne hanno tenuti solo qualcu-
no e hanno lasciato a casa so-
prattutto quelli con il contratio
di lavoro a tempo indetermina-
to, mentre dovrebbe essere pre-
sa in considerazione anche I'an-
Zianita di servizio».
Per ottobre gli eselusi prendo-
no solo un’indennita chiamata
di disponibilita, pari neanche a
meta stipendio, ma il lore futuro
& incerto. C'& chi si ritrova a ca-
sa con un marito disoccupato e
chi in malattia per un infortunio
sul lavoro.
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MONIA
di Stefania Totare

«L’emerg: pandemica ha
significato per il Tribunale di
Monza V'apertura di una fase di
estrema criticita, acuendo e di-
mostrando tutte le carenze e le
scoperture di cui gid pativa da
“molti anni. Difficile quindi poter
pensare ad una fase post pande-
mica«. Gli avvocati brianzoli la-
mentano per la giustizia monze-
se «criticita tali da aver paraliz-
zato l'intero-sistema, nonostan-
te gli sforzi costantemente pro-
fusi anche da questo Ordine e
anche in termini economici». A
fare il punto della situazione & il
Consiglio dell’Ordine degli avvo-
cati di Monza, presieduto da Vit-
torio Sala, che in questi anni
non ha mai fatto- mancare il pro-
prio sostegno nonostante le gra-
vi carenze che incidono pesan-
temente sulla loro professione.
«Yeolendo dare una dimensione
“numerica” alle nostre doglian-
ze, non ¢i si pud esimere dal por-
re in rilievo come la scoperiura
parta gia dal personale giudi-

1 Tribunale di Monza al 6° posto per utenza e affari & al 21° per organico di magistrati

cante. Innestato in uno dei terri-
tori pili produttivi del panorama
italiano, il Tribunale di Monza,
pur collocandosi al 6° posto per
bacino di utenza e per affari trat-
tati, precipita vertiginosamente

CARENZE AGGRAVATE

nelle statistiche nazionali, atte-
standosi solo al 21° posto come
organico di magistrati. Privo at-
tualmente anche del proprio
presidente, con il pensionamen-
to di Laura Cosentini, che va rin-
graziata per gli sforzi profusi».

- A cid si aggiungono i danni cau-

sati per mesi dai «trasferimenti
dal settore penale che hanno
fortemente complicato anche
la formazione dei collegi giudi-
canti» e solo recentemente sa-
nati. Una scopertura ancor pitl
drammatica riguarda il persona-
le amministrativo.

A fronte di una pianta organica
stimata in 152 unita, risultano in
forze solo 86 unita operative, di
cui 10 in condizioni di fragilita.
Privi anche del dirigente ammi-
nistrativo da ormai un anno e
senza alcuna previsione di rim-
piazzo, tali numeri andranno ul-
teriormente a ridursi entro la fi-
ne dell’anno per i prossimi pen-
sionamenti, le applicazioni tem-
poranee presso altri Tribunali e
la mobilita per nuovi concorsi».
In questo contesto «non ci sono
reali possibilita di assicurare un

accesso alla giustizia in tempi ra-
gionevoli ed accettabili, con

‘conseguente impossibilita per
- gli avvocati di esercitare deco-

rosamente la propria professio-
nalita e il vulnus per tutta la col-
lettivita e per il tessuto produtti-
VO¥,
Non mancano gli esempi con-
creti. «Al Tribunale di Monza oc-
corrono almeno 8 mesi per la ce-
lebrazione di un’udienza di sfrat-
to - spiegano i consiglieri
dell’Ordine - A marzo / aprile
2022 bisogna attendere per la
celebrazione di un pignoramen-
to presso terzi.
A causa della congestione
creata dal Covid e dell'assenza
di personale (che, se in smart
working, ha difficile accesso ai
sistemi informatici), gli scarichi
delle cosiddette buste virtuali,
indispensabili al processo tele-
matico civile, sono sempre in ri- .
tardo rispetto alla celebrazione
delle. udienze, con Ia conse-
guente necessita di sospendere
o contingentare gli accessi alle
cancellerien.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

intanto I'Ordine degli avvocati
si & fatto carico del costo di due
impiegati da distaccare negli uf-

fici pitt in difficoltd e ha firmato

agiugno una lettera aperta al Mi-
nistro della Giustizia, al Presi-
dente del Consiglio e della Re-
pubblica con il motto «per la giu-
stizia monzese il vaccino non &
ancora stato prodotto», ma che
€ rimasta inascoltata.
«Nonostante la discreta. riso-
nanza dell'iniziativa a livello me-
diatico e le interpellanze parla-
mentari che ne sono scaturite, il
successivo silenzio di tali Istitu-
zioni & stato assordante», com-
menta il Consiglio dell’Ordine
degii avvocati di-Monza.

«Anzi, paradossalmente, pro-
prio le dichiarazioni rilasciate
dal Ministro della Giustizia sul
cosiddetto Ufficio del Processo
destano ancora-maggiori precs-
cupazioni, se le preannunciate
riforme vanno ad innestarsi,
quantomeno a Monza, su di un
tessuto che é.del tutto logoro o,
senza dubbio, inadeguato a for-
nire i risultati prospettati e spe-
rati». '
«Comprendiamo come sia ne-
cessario, anche nel settore giu-
stizia, fornire adeguate risposte
a livello europeo - risposte ne-
cessarie probabilmente a supe-
rare anche un latente scettici-
smo a livello comunitario -~ ma
non possiamo esimerci dal pen-

Rimasta inascoltata la lettera aperta inviata dalle toghe: «! nostri uffici
non hanno gii strumenti e le strutture per assorbire le ricadute delle riforme»

“saie che gli uffici giudiziari mon-

zesi non abbiano allo stato gli”

strumenti e le strutture in grado
diassorbire proficuamente le ri-
cadute di eventuali riformen».
Basti pensare «che la proget-
tualitad proprio per I'Ufficio del
Processo, riguardando la pianta
organica, dovrebbe essere affi-
data al presidente ed al dirigen-
te amministrativo di ogni ufficio
giudiziario. Oggi Monza non di-
spone dell'uno, né dell'aliro.
“ Pur non dubitando delle capaci-
ta di operato dei reggenti ad in-

it Consiglio
deli’Ordine,
presieduto

da Vittorio Sala, -
si & fatto carico
anche def costo
di due impiegati
per gii uffici

piu in difficolta

terim, non pare possibile neppu-
re ipotizzare orizzonti temporali
entro i quali tali posizioni verran-
no effettivamente coperte».
Anche in un'ottica meno cam-
panilistica, volendo guardare
all'avvocatura nel suo comples-
so e nella sua complessita, si te-
me anche «che i cospicui stan-
Ziamenti europei siano oggi si-
curamente pil orientati all’ab- .
battimento del'arretrato in ge-
nerale e, pertanto, alla quantit,
a scapito della qualita degli in-
terventi, che dovrebbero esse-
re maggiormente mirati, quanto-
meno in termini di strutture, alle
problematiche di ogni singolo
territorio, assai differenti su sca-
la nazionale».
Perché «l'abbattimento dell’ar-
retrato, principale presupposto
delle recenti riforme e, quindi,
la lotta al contenzioso pendentz
& solo I'epiloge della filiera giu-
stizia, che andrebbe riformata e
potenziata in tutti | suoi passag-
gi fondamentali».
Quleste precccupazioni «costi-
tuiscono, probabilmente, solo
la punta dell'iceberg delle pro-
blematiche che Monza si trova
quotidianamente ad_affrontare
€, nonostante lo sconforto e la
scarsa considerazione riscontra-
ta, il Consiglio dell'Ordine di
Monza continuerad a ricercare
I'attenzione degli interlocutori
necessari alla ripartenza, nell'in-
teresse dei propri iscritti e
dell'intera collettivita». .

. Stefania Totaro



