y

.. #8 Guadagneranno i'single ché’

. sipossono permettere abitazio-
ni spaziose e perderanno le fa-

miglie che vivono in apparta-_

‘menti di medie dimensioni: nel
2020 la tassa suirifiuti sardun
po’ meno cara per alcune cate-
gorie e pil1 pesante per altre.

Le oscillazioni rispetto -al
2019 sono dovute alle nuove
modalita di calcolo introdotte

_ dall’Arera, l'Autorita nazionale
che regola il settore: dall’anno
" prossimo saranmno ripartiti' in
modo differente tra i contri-
buentii costi fissie quelli varia-
bili secondo. il principio, ha ri-
cordato in consiglio comunale
Tassessore al’Ambiente Marti-

na Sassoli, che-chi inquina paga.
La variazione, che sulla carta
dovrebbe portare a una tariffa-
zione pilt equa, secondo il cen-
trosinistra a Mornza potrebbe fi-
nire con il penalizzare le fasce
piu deboli. Se per chi vive solo
in un alloggio di 70 metri quadri,
ha spiegato la responsabile del

Bilancio Rosa Maria Lo Verso, il

bollettino aumentera di poco
meno di un euro l'anno, un sin-
gle che abitain 100 metri quadri
risparmiera 6 euro e il vantag-
gio raggiungera i dieci per chi
alloggia in 130 metri. Parallela-

mente una famiglia di due per-,

sone con un appartamento di

.100 metri quadri dovra sborsare

-Cambiano
leregole |

della tariffa sui
rifiuti a Monza
Foto Radaelli

6 eliro in piti ma non troveranno
alcun rincarc le coppie che ri-
siedono in 130 metri quadri. An-
dra, invece, notevolmente peg-

. glo per una famiglia di quattro

componenti che vive in 70 metri

Il Comune applica
le novita introdotte
dallAutorita

‘nazionale: ecco

le differenze
per i contribuenti

quadri e che trovera un incre-
mento di 28 euro.

«Siamo traipochi comuniin
Italia - ha commentato la Sasso-
li - ad applicare da subito le di-
rettive dell’Arera». Nel 2020 il
servizio di raccolta dei rifiuti-e
pulizia delle strade"costera ai
monzesi  19773.845 - euro,
413.000.in pilt rispetto all'anno
che sta per finire a causa del
rincaro del costo dello smalti-
mento e del crollo dei prezzi

" praticati dalle aziende che recu-

perano lediverse frazioni. E, in-
‘vece, migliorata la raccolta dif-
ferenziata che a fine anno perla
prima volta dovrebbe superare
i165%. @ M.Bon.

di Monica Bonalumi

u «} stata una decisione dolo-
rosa, manon potevamo rinviarla
" ancora»: il sindaco Dario Alleviha
atteso quasi una settimana prima
- direplicare a centrosinistra e sin-
dacati che hanno criticato pesan-
temente la scelta di abbassare la
soglia-di-esenzione dell’addizio-
naleIrpefda18a12:000 euro.

Lo ha fatto giovedi scofso in

occasione della presentazione
del bilancio2020 e non ha rispar-
miato le bordate a chilo ha prece:
duto: Ja rimodulazione dell'impo-
stache si tradurra in un aumento
del prelievo per oltre 11.000 mon-
zesi e che il prossimo anno porte-
ra nelle casse del Comune quasi
'15000.000 euro'in piti fispetto al
2019, ha accusato, «& stata causa-

«Colpaanche delleredita |

di Scanagatti»:
Lex sindaco: si assuma
le sue responsabilita

" tadalla politica seguita dal Pda |

Roma e a in cittd». «I governi di
centrosinistra - ha attaccato -

hannomesso in ginocchioglienti
locali mentre la giunta Scanagatti |

nel2017 halasciato un disavanzo

tecnico di 7 milionia cui si sono:

 Aggiunti 10600000 euro traaffit-
i, mense e concessioni-mai in-

dovuto pagare debm fuoribilas

cio e:somme mgerm per vecchi
contenziosi» La precedente am-
ministrazione, ha incalzato, ha’
nascosto «la polvere sotto il tap-
peto» e‘rivisto 'addizionale sia

e Ia ﬂduzmﬁe ée

:nel 2014 che nel 2015 otten_endo~
- un incremento-complessivo-del

gettito di 5.700.000 euro.

Senza larevisione delle fasce
di esenzione, ha proseguito, sa-
rebbe stato impossibile far.qua-
drarei contia causa della diminu-

zione di 800,000 euro d.l contribu- -

ti:dal fondo nazionale perla po-
verts, dellaumento.di 2 milioni

1| per il personale dovuto'a nuove

assunzioni.e al rinnovo del con-
tratto, dellaccantonamento per i
crediti di-dubbia esigibilita, rim-
polpato di. 2 milioni. «Abbiamo

chiusoun bilancio complicatissi-

mo-ha co_rmnentat‘é Allevi-ma
siamo riusciti a mantenere inal+
terati i servizi». Il preventivo da
558.890.192 euro & stato presen-
tato-all'aula dall'assessore Rosa
MariaLo Verso: «Unabuona fetta

dellaparte corrente; parl a28mi--
lestina-

lioni - ha précisato -sat;
ta.alle famiglie'e resteranno im-

‘mutatigli altri tributilocali». Nel
2020tasse, tl’lbutl e trasfenmenu :

perequativiporteraimo nelle cas-
se 97.319.827 euro, da Stato e'Re-
gione arriveranno 9.236.850 euro,

15.607.550 dovrebbero provenire ,
dalla vendita di beni e sérvizi

«ﬁceﬂta dolorosa, non rinviabilen:
il sindaco Allevi spsega il bilancio

| esemmne irpef

-Sopra Fassessore

Martina Sassoli.
* in consiglio.
durante

" if'suointervento.

Asinistra
dallalio
il sindaco Dario

- Allevi
elexprimo. |

cittadino:
Robetto

Scanagatti
- Foto Radaelli

mentre multe e sanzioni dovreb-
bero fruttare quasi 8 milioni. Il ,
funzionamento della macchina -

. comunale assorbira quasi 35 mi-

lioni, i servizi sociali e i nidi ne

‘richiederanno oltre 30, I'istruzio-

ne eil dirjtto allo studio pili di 12
milioni, la tutela dellambiente e il
servizio di raccolta. rifiuti
24.287.000 mentre 5 milioni ab-
bondanti saranno destinati alle
attivita della Polizia locale e al
mantenimento della sicurezza.

. Il documento firianziario, se-
condoil cronoprogramma fissato

: dalla giunta, dovrebbe essere vo-

e del'anno. Roberto .

‘Scanagatti, nel mirino di Allevi;

'controrephca «Ho giarispostoun
“-annofaconinumeri. E tempo che

il'sindaco si assumale propriere-

sponsabilita». @
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di Paclo Cova

@m-C'e chi' da le dimissioni. per.
tempo dal lavoro e per tempo
inoltrala domandadi pensione, ri-
spettando tuttii termini di legge:
~ Peccato che poila pensione tardi
ad arrivare & si rimanga per mesi

inunlimbo, senza pitilo stipendio-
esenzaaneorala pensione. Succe- |

" deaMonzaein Brianza, a centina-

. iadipersone. EYavvento di Quota

100 ha, sepossibile; pegglorato la
‘'situazione.

. Alanciare I'allarme &il patro

' nato Inca della Cgil Monza Brianza

.-anche se; a.onor del vero, questa

volta la sede Inps di Monza e

 Brianza non c’entra-nulla. 1l per- -

ché & presto detto: | ritardi nel-
Terogazione delle pensiom riguar-
dano soprattutto.i dipendenti
pubblici (scuola, sanitd, entiloca:
1). E Ia gestjone dei dipendenti

- pubblici dipende da.lla sede Inps di
Milano.

. Allosporlello
«In questi giorni “spiega Davn:le
"¢ Cappelletti, responsabile del pa-
tronato Inca Cgil di Monza- ai no-
stri sportelhvedxamo arrivarede-_|
cine di persone ognigiorno chesi
lamentano dei ritardi. $i tratta di
. pensionati e pensionandi pitbblici
che fanno capo alla sede Inps di
Milano». "

Esempl’? «Recentemente ho vi- |
sto artivare due dipendenti pub-
blici che hanno inviato la doman-
daper pensione di reversibilitalo
SCOLS0 gennaio e a-tutt’oggi non

- hanno visto niente. E ancora: sia-
‘moadicembre e ceritinaiz di pen-

- sionandi dal settore scuola, for-,

malmente in pensione dallo scor-
501° settembre, non hanno ahcora
visto un soldo. Ricordo che il ter-
mine chie la legge stabilisce per
deﬂmre lepratiche, da quando la

-Monza e in Brianza questo.termi-
:ne viene-di regola rispettato. Per
quanti devono passare daMilano,
invece, i ritardi si accumulano»,
«Mancaundocumento»
«Uintroduzione di Quota 100
(205mila domandeinItalia atutto
novembre, di cui 62mila di dipen:
‘denti pubblici) -prosegue Cappel-
letti- ha avuto un certo impatto
sugh uffici Inps.. Pun:roppc biso-

mesi prima delle datadii mmo del-
la pensione e trasmettere Iado-
manda allTrips: nonsignificaavere
1a certezza diottenere lapensione
[ nef termini di legge: Spesso: nella
pratica initinere manca un docu-
mento, ma questo non & un pro-
blema che si pud addossare. al
. pensionando che si presenta: alio
-sportello. Se poi il lavoratore ha

daprecari, poi siélavorato nel pri-

W

" domanda viene presa in carico |
dall'Inps,.& di sessafita giorni. A

| pagato contributiin forma dn{ersa .
.| (ad esempio si &iniziato alavorsre

Vvato perapprodare infine nelset-

Eaverintrodottoprocedure te-
lematiche; pin e Spid evidente-
mente non ha risolto pit di tanto
le grane: «Per i precari, siano essi

tonomi,lafase istnittoriala fa co-

La sede Inps di Monza

‘tore pubbllco) tuttosi comphca» .

dipendenti pubblici;privati o au-

Importo medlo
della pensione
‘(settore privato)-
- PET Un uomo

Importo medio
| della pensione
|| (settore privato)
perunadonnga
in Brianza . _

munque Milario, Per i soli dipen-
denti pubblici, Paccredito dei con-
tributi per maternita o per servi- -
zie nnhta.re, iriseattiagevolatiole
ncongmnmom nchxedono anche
anni» segnala CappellettL
Eilsettore scuola sembraesse-

"4 reil pitt delicato: «Ora stiamo ge-

stendoipensionati dal 1° setterm-
bre 2019: Gia da gennaio ci aspet-
tiamo Yondata dei pensionandi -

- dal1°settembre 2020, che dovran-
‘1o presentare le dimissioni: Ma

questonon garantiscelorolacon-

.| tinuitd tra stipendio e pensione.
‘| Latispostaspesso & chelapratica

¢inlavorazione. Una risposta evi-
dentemeite non soddisfacente».
Unaviaduscitaa questasitua-

| Ziohe potrebbe éssere istituzione

dellagestione dei dipéndenti pub-

- blici monzesie brianzoli pressola

sede Inps‘diMonza Brianza: «Sa-

'{ ‘rebbe utile unazione comune del- .

le istituzioni, ini primis il sindaco .

-di Monza, la Provincia eisindaca-

ti, inquesto senso». |

mﬂ‘erenze

Ma qual ¢ la mole d1 nuove do-’

mande di pensione cui gli uffici:

- Inps-di Monza e Brianza devono

far fronte ogni anno? Le pensioni
erogate peril settore privato, se-
condolevarie categorie, sono po-
co pitrdi 227mila (sivedalatabella
in alto), cui si aggiungono, in me-
dia, poco pit1 di 9mila domande
nuove allanno(9.157nel 2018: ela-
borazione dellOsservatorio Previ-
denza della Cgil su dati Inps). Nel

| settorepubblico gli uffici di Mila-

no erogano . ogni anno . quasi
140mila assegni, di cui 6,321 siso-
no aggiunti nel 2018. Entrambi i
datisonoalivello provinciale; im-
possibile estrapolareil dato MB.
Traitantidati disponibili, spic-
ca il divario tra gli importi medi’
mensili delle pensioni (ettore pri- -
vato) riscosse in Brianza dagli tto-

“mini e dalle donne: 1672 euroin

‘media periprimi, 874 perle secon-
de: Molto ineno netta (in media il
25% in pili a favore degh uomini)
la differenza che c’@ nel settore
pubblico. & -



wm’zﬂmvzﬁm, Non. lavorano ne studlano il fenomeno del neet Ne parlail. professor Alessandro Rosma

di PaoloCova -

- 828 Per la statistica si chiamano
* neet (not in employment, educa-
tion and training). Sono quegli in-
dividui sotto} 29 anni che dichiara-
no-di noh essere iscritti ad alcun
- percorsodistudio oformazione, né
di essere.occupati. Gli-sdraiati, i
chiamerebbe qualcuno:
Ma;aldiladelleironie, il dato &
drammanco Iitalia & al primo po-
sto irEuropa pér tasso di neet: lo
sonoﬂ241%d1g10vamna115e129
:anpi. Stiamo parlando di 2 milionie
190mila persone. La Brianza non fa
" eccezione: il tasso & inferiore
(16,78%) ma in termini assoluti si

trattadiventimilagiovani. Lodico- *

noidatidellAnpal (Agenzia nazio-
naleperle pi:litiche attive dellavo-
10)."

Abblamo chiestoun commerito
ad AlessandroRosina, docente al-
T'Universita Cattolica di Milano. }

’L'ltalia.é al primo pﬁstn inEuropaperil

- tassodineet. E perunfatto "culturale”
(siamo pitt mammoni). scolastico (per
c )¢

diorum) o strutturale (opportumla la-,

.. menteavvicinabili)?

Yimpiégo difficil:

"« motivi principali sond da ri:
condurre alla debolezza ditutfoil .
- percorso transizione scuola-lavo- |

- r0.In primo luogo troppi giovani si
* trovano con una formazione'debo-
. Te. LTtalia presenta un tasso di di-
spersione scolasticatraipiireleva:
-ti.in Europa e una percentuale'di
giovani che arrivanoalaurearsitra
le piit basse. A cid va aggiurita poi

- lacarenza di orientamento e dipo-
+ litiche attive cheaiutinole compe-
“tenze formate a trovare la miglior
collocazione nelmondo del lavoro.
Ancor oggi sono pil1i giovani che

trovano. lavoro-attraverso’ cono- "

. seénze’e segnalazioni che attra-
versoicanaliformali.

Unterzomotivo, infine, 2 unsi- |
‘Stema produttivo che offreé'basse’ |+

,oppormwtaevalonzzapocoﬂca—

_ pitale umnano dei giovani. Questo-

allunga i temp1 diriceicadilavore
dei giovani pit1 qualificati, timorosi,
di dover rivedere al ribasso le pro-
prie aspettative, con esito spesso
di optare perT'estero.

Al fatto che Ja quota di Neet sia.

potuta crescere in modo cosi ab-
norme legato anche a duespecifi-
cith italiane, senza'le quali noh si
spiégherebbe come tale condizio-
ne non sia esplosa come dramma
sociale: 1a prima & un modello cul-

. turale che rende accettabile. una

* lunga dipendenza dei figli adulti
dai genitori, la seconda & Yampia
. quota di economia sommersa al-
Tinterno della quale prohfera illa-
‘voroinnero».

" In Italia risultano 2 milioni e 190mila
Neet. Leipossiede iindato assclutosu
MonzaeBrianza?

* «Nella" provirieia - d1 Monza e
Brianza nella fascia traii 15 e 1 29

-anni sono circa 20mila i giovani

. chesitrovanoin tale condizione; In'
‘termini percentualiil valore & poco

- - sottoil 16 per cents, un punto per-
centuale pil alto rispetto alla me~

" dia regionale. Il valore pitialto tra
le province lombarde & quello"di
‘Mantova (attorno al 19%), mentre il

E‘HE BONO

OTIN

I professar ‘Alessandro Rosina
dell’ Umversna Cattoln:a

MPLOYMENT
DUCATION AND

RAINING

"piitbasso & quello dlLECCO(mfGHO'

real 12%)»:

‘beromigliorare lajoro azione?

- «I centri per impiego italiani, |
pur conmolte differenze sul terri- .

torio; sono lontani dai livelli di co-
pertira e standard di-qualita dei
paesi. pitt avanzati con i quali ci

confrontiamio(sone un decimo ri- |

Sono i giovani
- (15-29 anni)

iscritti a corsi

] -fﬁ-'
- caciin questo contesto? ' Come potreb-

che non'sono.

_ distudio
0 percorsi
diformazione
“enon'sono
occupati -

' spettoalla Germania). Manca un si-
sente in altri-paesi avanzati; che

Tuscitd dal sistemascolastico e te-
nerlidéntro alradar delle pohﬂche
pubbliche. -

Per migliorarli®necessario non

tareal megliole opporturiita offer-
tedalle piattaforme digitali, preve-
.“dendo quindi una parte di sevizi
"-fruibili online e con preséntazioni
suloro contehutieﬁmziohalitégia
| dagliultimi anni delle scuole supe
riori».

neetetuttalapopolazione diety15-
- 2%enne?

«Nel percorso d1 translzlone
scuola-lavero cisipud trovare nel-
la condizione di essere ancora stu-

" dente, in quella di avere unimpie-
g0, inquella di combinarel attivita

-prevalente di studio con una espe-
rienza di lavoro o:unlavoro conti-

- niuando astudiaré. Mac'é anichela
condizione di c}u balelak studxa enen
lavora. -

1l numero di coloro che si trova-
noin questultima situazione sul
totale dei giovani restituisceiltas-

larmente adatto di quantounPae-
sorsa pilt preziosa, ovvers quanto

dilapida il potenziale delle nuove
generazioni, lasciandoli invecchia-

|- Te in inoperosa attess; a scapito

non solo dei giovarii stéssi ma-an-

ch'e delle proprie_possibi.‘\ité di svi—
luppg ebenessere».

iiter W irafls

" Hllivello distudi

za sul nsthio di rlentraretral neet? In.

he Bvell

UZIC p portare

«Invalore assoluto prevalgono
“traineetlé persone con titolo-di
*studio intermedio-(ovvero hanno

| diploma di scuola secondaria su-

periore), main termini relativiilri-
schio pittalto discivolare e trovarsi
intrappolati in tale condizione cor-

' risponde a chi haistruzione bassa.
Perilaureati & alto inveceil rischio
'di overeducation, ovverodi accon-
tentarsiditrovareunlavoro cheii-
chiede untitolo di studioinferiore
‘aquello posseduto».

Quali politiche si possono immaginare
per riassorbire progressivamenteine-
et?Incentivi economici per le assunzio-
niz Flesslbmta nel favoro? Cors: difor-
mazione efoavviamento?

«Vanno previste misure speci-
fiche perridurreilflussonella con-
dizione di-neet (soprattutto pre:
ventive nellafase di uscitadal per-
- corso scolastico) e diriduzione del-

stema informativo efficace, pre-

consentadiseguiré igicvanidopo *

solo ifvestire sullaumento del per- |
sonale e sul potenziamento delle -
sué competenze, ma anché sfritt- :

fltasso percentuale dineetdicui -
1 parlailrapportofidicailrapportotra

so di neet, che pud quiindi essere”
| consideratoun indicatore partico-

seounterritorio “spreca”lasuari-

lo stock(che richiedonio mtercetta—. ’

zione e ingaggio, soprattutto per
chi da’pili.tempo si trova in tale

condizione). Nel primo caso & im- -

~portante -la -collaborazione tra

.scuole e centri per Limpiego, oltre .

che altre istituzioni che. Operano

sul territorio. Sono utili siastrate-, -
gi€ che identificanoigiovaniari-
schiodi dispersione (offrendo stip-

‘portoattivo ed-eventuali soluzioni
alternative che bilanciano in diver-

samisuraformazione ed esperien- .

zalavorativa), sid sistemiiriforma-
‘tiviche consentano di continuarea

.seguireigiovani cheabbandonano -
lascuola e monitorameil percorso

successivo.(in modo che non fini-
:scanefuori dal radar delle péliti-
che pubblico).

Perlostock dei neet vanmo svi-

luppate, soprattutto per i pitrsco-
raggiati, strategie mirate di inter-
cettazione di chi si trova in tale

condizione, in collaborazione tra -
centri perl'impiego, associazionie .

organizzazioni che operano -sul
territofio, usarido sia canali di
prossimit, sia social network e piit
in generale canalilegatiallatetee
allenuove tecnologie di comunica-
zione. Va poi offerto un piano per-
sonalizzato per riqualificarsi e ag-
giomnare le competenze in funzio*
nediquantorichiede il mercato del
- lavoro sul teiritorio e lé sue pro-
“spettive di evoluzione. Corsimirati

e incentivi aﬂe assunzioni sono .

utilisolo se consentono davvero di
reimmettereigiovaniallinterno di
unpercorso virtuoso che li raffor-
-za nella capacita di essere e fare
nella costruzione del proprio.per-

corso divitae professionale». g

neet?’
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Traquestiultimie quel 45 per

1p&ATI Diffidleintercettare, anche per chifa formazione e orientamento, chin

di Pacle Cova

8 Quasi un neet su due, secondo

ilrapporto dell’Anpal,non ha mai
avuto un contatto conun Centro
perlimpiego. Perla precisione 45
sucento, a livello nazionale. Gli

altti’53 dichiarano di‘aver avuto- |
almeno un contatto; 2 non'sanno |
rispondere ‘alla ‘domanda. Dati.
chefotografano, se cene fosse bi- |

sogno, la distanza di questa cate-
goria di persone dal mercato del
lavoro (almeno dellavoro legale,
stabile o meno che sia) e dai servi-
2i pubblici per I'impiego. Ben un
terzodei 53, a sua‘volta, dichiara
diavere avuito un contatto nei tre
anni precedenti, poi piti niente:

TAnpal, si tratta di 1,4 milioni di

. quanti sono in cerca di iin lavoro.

cento che s’ detto prima, rileva

giovani potenzialmente attivabi-
1i, che possono essere accomipa-
gnati e seguiti in un peicorso di
inserimento lavorativo. In Lom-
bardia sarebbero 173mila.

- Dati brianzoli nel dettaglio
TN ce ne sono. La stessa’Afol
(Agenzia “formazione oriefita-
‘mento lavoro) Monza Brianza non
ne dispone: «Noi lavoriamo so-
prattuttosulla dispersione scola-
stica -spiega Stefania Croci, vice-
direttore generale di Afol MB-esu |

I nostri tre centri di formazione |
professionale offrono indirizzi

Ineetrestano
un'areapoco
esplorata, che
trovarisorse
nefia famiglia

€ nel javoro nero

onfrequentacorsiocercaun impiego

concernentiil legno-arredo, larti-
gianato-artistico, Fabbigliamen-
to-moda, il grafico, l'eletirico, il
meccanico, la panificazione-pa-
sticceria, 'amministrativo-segre- -

tariale, il turismo e lo sport e ac-
. colgono ad oggi 870 studenti. Tra- -

mite Garanzia Giovani favoriamo
Tingresso nel mondo del lavoro:
nellultimo triennio abbiamo atti-
vato oltre 2000 percorsi di garan-
zia Giovani, Intercettiamo i giova-

*.| nitramite l'orientamento a scucla

0 se si presentano ai nostri spor-
telli. Altrimenti & difficile farlo».
Secondo il Rappoito -dell’Os-
servatorio del mercato del lavoro
della provincia Mb, reso noto lo
scorso maggio, in Brianza traila-
voratori-con meno-di 29 anni si
rileva-tra 12017 € 2018-unaforte
crescita sia degli avviamenti, che
passano da-'29.841 a_ 36.013
(+20,7%), - sia - delle " cessazioni
(+25,1%, da’ 237412 29.693). Co-
munque; il saldo occupazionale
(differenza tra avviaménti e ces-
sazioni) rithane positivo (6.320)
ed inaumento del 3,6% rispetto al
2017. Dunque qualcosa nel merca-
to del lavoro di- muove, ma al di
fuori di questo l'area neet resta
pocoesplorata;

EDUCAZIONE || Codebri di Desio
«Vigilare sui ragazzi
Elavorare inrete

‘ con famiglie e servizin

& I1 dato & sorprendente: 20mila “sfaccendati” in °
Brianza. Per capirlo occorre unanalisi approfondita
dellefasce d'eta interessate. 'analisi del fenomeno, pe-
10, deve partire dalla scuola. < molto importante -spie--
gaMarinella Confalonieri direttore dellarea Formazio-
neprofessionale orientamento e lavoro del Consorzio
Desio Brianza- che docenti, scuole, oratori e circoli os-
servirioiragazzi. Nei centri di formazione professiona-
lecisonoancheitutor daula: quandoun Tagazzoinizia
anon frequentare bisogna mettersi in contatto con la
famiglia e seil nucleo familiare & in difficolts contatta-
re anche servizi sociali. Non bisogna girare gliocchi
dallaltra parte». I corsi per operatore elettrico e mecca-
nico dellascuola che fa capo al Consorzio desiano ven-

* gono frequentatida 200 studentitrail5 eii9anni Esu

didoro il Codebri $i mantiene vigile. Con classi di 27-28
persone poche volte sisono dovuti attivare tirociniin
alternanza scuola-lavoro o contratti di apprendistato
per studentiinsofferenti alle lezioni in aula. <Da parte
dellascuola-dice Paola Tulelli, responsabile dellAmbi-
toistruzione formazione professionale e orientamen-
to-&molto importante affrontare queste situazioniin
rete, conla famiglia, le altre scuole del territorio, i servi- .
zisociali. A volte la fatica didattica si associa ad altre
difficolta, quandé '@ una rete familiare che supporta
poco: Pud esserci un mancato orientamento nella scel--
tadella scuola o un orientamento sbagliato. 1 tagazzi
cambiano percorso di scuola. In alcuni casi & un ele-
mentodirischio: fallimenti e insuccessi prolungati nel
tempo possono portare a un distaceo dalla scuola, fino
adiventare Neet». «Dobbiamo dare una formazione
~continua Confalonieri-Unavolta che sono nel merca-
to del lavoro pud succedere che si scoraggino se non
trovano impiego. Noi insegniamoa non arrendersi, ma

. poidevonotrovareun postodilavore». & PRos.

IL STNDACATO La Cgil e la Cisl

«Non dimentichiamo
‘che nel territorio
c’é tanto lavoro neron

di Paclo Rossetti
88 «C tarito lavoro nero inBrianza, un elemento che
va sempre considerato. Incontriamo spesso gente

senza contratti. Proprio ieri abbiamo avuto a che fare .

conuna persona rimasta senza lavoro dopo due anni
di contrattia tempo determinato e che in precedenza
avevalavorato per due anni in nero». Lino Ceccarelli
@ responsabile dell'area. Giovani e lavoro della Cgil
Monza e Brianza e comeé segretario generale del Nidil
&asiretto contatto con il mondo del precariato. Il dato
dei 20mila Neet inBrianza, & sorprendente, ma va
anche letto tenendo conto di altri fattori «Credo che
molti i qitesti non lavorino in regota», continua, in-
fatti, Ceccarelli. ’

«Larealta dei Neet & pitittosto grave-osservaEnzo

Mesagna, responsabile Politiche del lavoro Cisl Mon-
zaBrianza Lecco- anche in territori come la Brianza,
con tassi di occupazione alta e unofferta di lavoro
adeguata. Il problema & a monte, gia nella scuola. Oc-
corrono servizi di orientamento adeguati. Noi come
sindacato abbiamo attivato uno Sportello lavoro per
orientare le persone nel mondo dél lavoro, un servizio
che vanella direzione di ridurre questo feriomeno».
ProprioTattivita dello Sportello, d'altra parte; dimo-
stra che uno dei problemi da affrontare per trovare un
impiego & proprio quello dello scoraggiamento. Anche
seavolte ci sonoresistenze, anche iri persorie nion pix
giovanissime, ad accettare lavori con turni particolari
opittlontani da casa di quello che si pensava.

Iltema centralé, comunque, resta quello della for-
mazjone: «Bisogna orientare i giovani -conclude Me-
sagna- verso professionalita del territorio, altrimenti
di rischia di creare figure professionali senza uno
sbocco». &

Lino Ceccarelli (Cgil)

Enzo Mesagna (Cisl)

Paola Tulelli (Codebri)
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L6 PU |
acacciadi futuro.

di Clanydio Colombo -
ceolombo@ilcittadinombit

C&undatoeconomicoabbastanza |
‘sorprendente cheemerge daunostudio
dellAgenzia delle politiche dellavoroe
che tocea da vicino un gran numero di B
‘famiglie: sono ben 20mnilai brianzoli dai:
15ai29annicheappartengonoallacate-
- goriadeineet, acronimoinglese concui
siindicaquellafasciadipopolazionegio-
vanilechenonlavora, nonstudiaenon
- stafacendoalcuntipodiformazione.
< Nonprocurasollievosapere che Ia.
 percentuale brianzola (16,8) & inferiore
rispetto a province italiane dove i neet
sonoaddiritturaunosudue:il datoe co-
 munquepitraltodellamediaregionalee
‘questo getta un'ombra allarmarite, so-
prattutto in proiezione fittura, sullami-
tologicarappresentazionedella Brianza
.come terrad'elezione del lavoro eloco-
motivaeconomicadellaLombardia. Di-
cebeneil professorAlessandro Rosina,
docente alla Cattolica di Milanc, da nof |

- Intervistato sull argomento: il percorso

‘di transizione scuola-lavoro & debole e

 disseminatodiostacoli, perchélascuola |

nonpreparaabbastanzaeperchéillavo- |
ro,quandoc nonsavalorizzareil capi-

. taleumanodeigiovani. 5

. Adappesantirelasituazione, anche
in Brianza si & fatto largo il modello so-
- ciale che rende «normale», ben olire il
passaggioalla maggiore ety unalinga
dipendeénza dei figli adulti dai genitor.
Untempo i chiamavano «<mammoni»,
poidivennero «<bambocciori» e choosy
{schizzinosi),oggisioptaperunpitigar-
 bato«sdraiati». Cambianoinorni, nonla
Sostanza e lo spessore da problemasso-
Ciale: precariato e assenza diprospettive
rendonoacutalasofferenzaditmabase
Importante dellasocietdidomani Eun
‘Pezzodifuturo chechiede, peroravana-
- Iente, risposte politiche e misure di so-

Stegnorisolutive, ®
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di Federico Berni

@3 Appuntamenti per il passa-
porto a giugno 2020, carenza di
personale, pochi agenti in stra~
da. I sindacati di polizia espri-
mono forte preoccupazione per
1a “crisi” in cui versa l'operativi-
ta della Questura di Monza; dal
punto di vista della sicurezza
degli operatori e dei.servizi ai
cittadini. .
L'autonomia ufficiale da Mi-
lano risale al 15 aprile scorso,

- Il questore Sinigaglia:
«Rinforziin organico
adaprile, maperle -
urgenze facciamo ogni

_valutazione»

quando venne inauguratala sé-
de di via Montevecehia dall’al-
‘lora Ministro degli Interni Mat-
teo Salvini. Oggi i sindacalisti
del -Silp Cgil parlano di. «una
struttura di fatto in stato di can-
tiere e non ancora completa-
mente consegnatas; Con «gravi
ed inaccettabili ricadute sulla

sicurezza, e una drammatica e i

non pil1 gestibile carenza di per-

sonale che porta disagi anche ai

cittadini».-

Gia in estate il Silp aveva
snocciolato aleuni dati: «Quella
di Monza rientra tra le prime 5
province della Lombardia, con i .
suoi ‘quasi ‘900mila abitanti
sparsi tra 55 comuni, ma in:Que-
stura lavorano solo 129 opeta-
tori, contro i 450poliziotti-di -
Brescia (seconda provincia del-

la Lombardia, nda) e gli oltre |

300 di Bergaitio». Ld Brianza ha:
un bacino di «circa, 75 mila cit-
tadini stranieri regolari», che
devono regolare le pratiche per
Temissione di permesso di sog-
giorno in via;Montevecchia.

Dal punto di vista struttura--

ati di polizia contro le carenze di organic

le, il nuovo edificio aveva mo-

strato una pecca a luglio, quan-
do un cittadino albanese arre-

‘stato per furto si era reso prota-

gonista di un'incredibile evasio-
ne (era stato catturato nuova-
mente pochi giorni dopo) appro-
fittando di un'apertura lasciata
tra lasommita delle sbarre della
camera di sicurezza e il soffitto,

Sul piano della sicurezza, ci

 sono turni in cui & solo una la

pattuglia disponibile sul territo-
rio. Sotto il profilo amministra-
tivo, quello chei brianzoli pati-

scono di piti sono le lungaggini
per il rilascio del passaporto.
Prima di aprile scorso, un citta-

dino monzese, di' fronte alla

prospettiva di un appuntamen-
to fissato a mesi di distanza in
cittd, aveva la possibilita di tro-
vaine un altro piit a breve sca-
denza in tutti i commissariati
del capoluogo e dell’hinteriand.
Ora tutte le pratiche sono con-
vogliate negli uffici brianzoli,
che ancoranon lavorano a regi-

me. «Tempi biblici», dichiara

o della nuova questura. |

Lingresso della questura di Monza '
al poloiistituzionale - o

esoprail questore Michele Sinigaglia: .
Foto Radaelli .

Giancarlo Baroni di Siulp, per i
quali «non si intravedone solu-
zioni», anche se «da tempo ab-
biamo chiesto Faggregazione di
personale». .

Una schiarita all’'orizzonte,
invece, 1a vede il Questore Mi-

chele Sinigaglia: «Afriveranno

rinforzi di organico ad aprile,

ma per i passaporti ci tengo a ~

dire che tutte le urgenze, per chi
ne avesse, sono sempre valuta-
te, non vogliamo lasciare nessu-
no senza documento», %
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Via libera alla trasformazuone in istituto di ricovero e cura a carattere sc:entaﬂce
Ora c’e da risolvere |E nodo dei 300 dlpendentu in carico alla Fondazaone

di Cristina Bertolini

Via libera della Regione ial,la'
" dell’'ospedale

trasformazione
San Gerardo in Irces: Istituto di
ricovero e cura ‘a carattere
scientifico. La Giunta regionale
ha approvato la delibera all’'una-
nimitd, dando mandato all'as-
sessore al Welfare Giulio Galle-
ra, insieme ad Ats Brianza e
all’Azienda ospedallera Asst
Monza, di far partire la macchi-
na burocratica per attuare la tra-
sformazione. | punti di forza che
hanno fatto decidere tecnici e
politici sono stati I’area delle ma-
lattie rare, la'cura dei tumori pol-

monari, {'oncologica ostetrico- °

ginecologica e la macroarea
dell'onco-ematologia pediatri-

" ca gestita dalla Fondazione’

Mbbm “Monza Brianza per il
Bambino e la sua Mamma”.
Discretamente soddisfatio il

pnmo firmatario ,e promotore
della trasformazione, il capo-
gruppo pentastellato Marco Fu-

magalli che dal 2018 aveva im-.

maginato questa strada per va-

‘lorizzare i talenti medico-scienti-

fici dell’ospedale.

«Tutto bene - dice Fumagalh -
“.ora perd c’& un nodo fondamen-

tale da sciogliere che & duello

del personale (300 operatorl),_
della Fondazione Mbbm». La

prossima settimana presentera
un ordine-del giorno in Consi-
glio reglonale, in cui ricordera il
carattere della fondazione, co-
me sperimentazione gestionale

MARIO ALPARONE .

«Bla predisposta

le documentazione
per richiedere

al Ministere l'avvie
del ricensssimentos

- Costituzione per i

pubblico/privato (istituita con
delibera di Giunta nel 2005) e
chiedera che i lavoratori siano
assunti tramite il Decretolegisla-

- tivo' noto come' “Decreto Cala-v
" bria”.

. «8i tratta sicuramente di ottlml
professmmstl - osserva Fuma-

galli - che perd:non-sono stati as-
sunti con. regolare concorso
pubblico, ‘come richiesto dalla
dipendeniti
dei pubbilici servizi, ma con con-

* tratto privato. Serve che I'asses-

sore Gallera si attivi, tramite un

- accordo con Ministero della Sa-

lute e Ministero dell'Economia
per sanare questa anomalia. La
modalita & il Decreto Calabria

che permette un mcremento di .
~ spesa per "personale sanitario.
. ‘niei limiti di quanto si spende og-

- gi per il servizio esternalizzato».

Anche il direttore dell’Asst
Monza Mario Alparone si dichia-
ra soddisfatto per l'avvio dell’
iter di riconoscimento di eccel-

‘A premiare I'ospedale sono state alcune eccellenze scientifiche nelle cure

lenza dell’ azienda. «Fin
dall’estate - ricorda - ¢i siamo
messi al lavoro.con un team mul-

tidisciplinare comprendente an-

che Fondazione Mbbm e Univer-
sitd Bicocca per predisporre lo
studio di fattibilita. Siamo entu-

- siasti e determinati a raggiunge-

re questo complicato, ma presti-
gioso obiettivo e abbiamo gia
predisposto la maggior parte
della documentazione utile af-
finché Regione possa al piu pre-
sto richiedere al Ministero I'av-
vio del riconoscimento».

) © RIPRODUZIONE RISERVATA
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di Antonlo Caccamo

bando comunale. Entroril 7 geri-’
naio 2020 dovranno essere pre-":
sentate ‘le- candidature per un -

«Rappresentanté " del’ Comune
in“seno al -Consiglio di ar
strazione della Civica* Fondazio-

pletare ‘il cda‘e-di;

pré-operato e'contifi
cercando di poter far'siche la ci-

vica “fondazione; il -nido’ ¢ la

scuola “per linfanzia possano
prosegurre con’ sempre mag-

ammini- -

ne:Asilo:San Giuseppe». «il-nuo- -
vo:bando ha I'ébiéttive di-com-

i smdacatl e leassociaziohi di
categoria € anche di-volontaria:’

gior. autonomla offrendo un vali-

i _do supporto dldatt!CO, enonso- -

to gruppi di-alméno 20 cittadini.

“CarloZucchi; capogruppo diim-:
: -maglArcore mmoranza m Con-

“alto:]

ain;
_~miche politiche volte a ficerca
- ‘re.gli esponenti

BANDGC COMU| NAI.E
Entro il 7 gennaie
ie %aﬂéiﬁamm

per Una nuove
rappresentanie |
nel consiglio:

i smministrazions

©oel

L'assessora alla cultura

Paola Palma: troppi debiti, pochi bimbi .
. elabancaha chiuso i rubinetti

mgllo Gormu ‘ale lanCIa un ap-

pello:per cercare una figura di
ell6. e preparata«ad" -af-

frontare l’attuale crmcnt

“Ziariax. o
- .«Da oggi fine al 7 gennalo la po—

litica: dovra. dimostrare di rap-
presentare .la prima: rlsposta’

~concreta al rilandio della Fonda-
zione. Mi atigtifo che siano | pro- -

prio 'i- Consiglieri~.comunali..a
spenders; per proporre _ dell

ten i pole

i inspiegabili
ed inutili riférimeniti ideclogici».

-Poi-avverte: «ln quialitd di'‘Consi- -
-. gliere comunale chledero che} .
'sia resa pubblicala :felazione -
" della’ commissione: esaminatri-
ce'sulle-candidature's e ragioni

della conseguerite - décisioner;

" Gliinteressati dovianno presen-.
© tdre e candidature . entro. le
12.30 del giorno7 gerinaio all’Uf:

ficio Protocollo: Il prob!ema del”

gérantlta dai contrlbutl pub
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