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Lallarme del segretario 'regiomlieD%u@i: pill impegno
o la Lombardia, da locomotiva, diventera un freno

a Lembardia ri-
schia didiventa-

- ' ‘Appello alla
 Regione: subito.

' Loccasione per un pri-
mo confronto sara la

i reun “freno” per 1 2. . prossima convocazio-
il Paese. Lallarme arti- - +© azion neces.sagnp ne degli Stati generali

| vadalsegretario gene- - PC€T la produttivita  del Patto per lo svilup- -
rale della Cisl regiona- - po prevista per martedi

" le Ugo Dud, per il quale, con I'attua-
le situazione economica, «altro che
' locomotivache traina tutto il Paese! Se
non diamouna scossa, tranon molto

" rischiamo di diventare noi un peso

per le-altre regioni italiane». A fare
preoccupare il segretario della Cisl
sono gli ultimi dati negativi sulla

produzione e sull’occupazione. Per

questo, & l'appello di Duci, «chia-
miamo la Regione Lombardia ad as-
sumere un'iniziativa immediata e
decisa per mettere in campo-tutte le
azioni utili a far ripartire subito la
locomotiva lombarda».. ;-

prossimo. «Non sia una scontata li-
‘turgia — chiede ancora Duci ~ ma il
luogo in cui declinare e condividerele -
azioni necessarie a far ripartire cre-
scita, produziene e lavoro in Lom-

" bardia». Una sfida concreta che puo
. essere vinta da una regione che, ag-

‘giunge ancora il segretario Cisl, «non
‘ha-mai atteso con le mani in mano
che il governo nazionale assumesse
le decisioni». Quindi, conclude, «an-
che oggi tocca a noi rimboccarci le
maniche, fare $quadra, assumere le
nostre responsabilita. '

© RIPRODUZIONE HISERVATA
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-+ di Paole Cova

.&28 Lo sciopero & a livello nazio-
nale, su quattro territori ben spe-
cificati (Milano, Treviso, Pesaro e
Bari) ma indubbiamente illivello
di adesione che si riscontrera a
Milano, a Monza e in Brianza sara
un termometro molto attendibile
della sensibilita dei lavoratorisul
tema. )

Si, perche lo sciopero & quello
del settore del legno-arredo che,
storicamente, ha a Monza e in
Brianza il suo cuore traartigiani,
piccole e medie imprese oltre a

_grandi aziende con marchi notis-
simi e riconosciuti alivello inter-
nazionale. Per non parlare della
vetrina mondiale rappresentata
dal Salone del Mobile.

i presidi
Motivo dello sciopero, in pro-
gramma venerdi 21 febbraio per
8 ore, 1a rottura delle trattative
per il rinnovo del contratto na-
zionale di categoria (settore le-
gno, sughero, mobile, arreda-
mento, boschivo, forestali, indu-
stria) scaduto il 31 marzo 2019.
Trattative iniziate fin da gennaio
2019 e che un anno (e undici in-
contri) dopo, il 9 gennaio scorso,
sisonointerrotte.

«Venerdi 21 -spiega Gianfran-
co Cosmo segretario delia Fillea
Cgil Monza Brianza- in Brianza ci
saranno presidi davanti alla Cas-
sinaa Meda (via Busnelli1) e alla
Boffi a Lentate sul Seveso (via
Oberdan 70), dalle 7.30 alle 9. Poii
lavoratori andranmno a Milano per
la manifestazione dalle 11 alle
13.30 da piazzale Cadorna alargo
Cairoli sfilando per Foro Bona-
parte, dove c’2 la sede di Federle-
£gno».

i motivi

Ma quali sono'i temi prmclpah

sul tappeto per il rinnovo del

contratto nazionale di lavoro? E

quali le ragione della rottura del-
. letrattative?

«Come organizzazioni sinda-
cali -spiega un comunicato di Fe-
neal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil-
abbiamo dimostrato disponibili-
tanel trovare soluzioni condivise
alle esigenze di ampliare le politi-
che del lavoro delle imprese,
chiedendo perd che le forme di
assunzione diverse dal tempo in-
determinato fossero contenute
inuna percentuale definita con-
trattualmente e frutto di una

condivisione nelle singole azien- |
de con le rappresentanze sinda-

cali unitarie e le organizzazioni
sindacali territoriali. Dal canto
loro (di Federlegno, ndr) invece
non abbiamo riscontrato alcuna
‘apertura sulle diverse articola-
zioni della nostra piattaforma:
salute e sicurezza, maternita e
paternita, orario di lavoro, au-
menti salariali, welfare, forma-
zione, bilateraliths.

Secondoi sindacati la rottura
delle trattative sarebbe avvenu-
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Uno'degli argomenti
di discussione

& Vampliamento
delle diverse forme
organizzative -

| ta soprattutto sul tema dell'am-
‘pliamento del lavoro precario
nelle aziende, con l'obiettivo di
«perseguire un modello di impre-
sanon basato sulla qualita del la-
voro, sugli investimenti, sulla
professionalita e sul benessere
organizzativo, masulla riduzione
dei costi e suuna gestione unila-
terale dell'organizzazione del la-

Marginali in Brianza,
ma pesano i settori
di sughero, forestali
erealizzatori

di statuine dilegno

voro». E adesso come se nie potra
uscire, unavoltasvoltolo sciope-
ro? .

Comeripartire?

_«Personalmente -spiega Luigi

Puppo, segretario della Filca Cisl
Monza Brianza Lecco- auspicavo
che le trattative potessero ri-
prendere anche prima del 21 feb-

| braio, e siscongiurasselo sciope-

o. Ma tant’®: Ormai ci siamo, lo
sciopero si fara. L'esperienza sto-
rica ci dice che dopo uno sciope-
ro, in genere, le trattative ripren-
dono. Il punto sostanziale della
trattativa si gioca sui contratti di
lavoro da accendere o spegnerea
seconda dei periodi e sui picchidi
lavoro con pili 0 meno persone. Si
tratta di ragionare sugli orari e
sul numero delle persone».

La stagionalita pud essereun
argomento che riguarda anche
questo'settore? «Laproblematica
<, anche se nel nostro territorio
& meno sentita. Sipensiallindu-
stria del sughero o ai forestali
che costruiscono le casette dile-
gno. 0, anche sela cosa puo appa-
rire per certi versi bizzarra, alla
produzione di statuine di legno.
Tutte attivita che rientrano in
questo contratto, anche se sono
dinicchia. Per questo il richiamo
che Federlegno fa alla stagionali-
ta ci sembra impertinente. Non
crediamo si possa vincolare il
rinnovo di un contratto naziona-
le-aquesto tema. Il nocciolo della
trattativa non & sugli aumenti re-
tributivi, che non sono statinem-
meno trattati a fondo finora, ma
sull'atteggiamento di Federlegno
che prendendo la stagionalita co-
‘me pretesto ha interrotto la trat-
tativar, & ’

parte dei sindacati Feneal Ul, Filca
CisleFillea Cgil ad affrontare inma-
niera complessiva e organicalé te-
matiche delle politiche del lavoro
che comprendono gli istituti del
contrattoa termine, del contrattodi
somministrazione eil tema delle at-
tivitd stag&onah»
 questala ptincipale delle mo-
tivazioni, secondo Federlegnoarre-
do, dellabbandono del tavolo delle
trattative da parte della federazio-
ne stessalo scorso 9 gennaio, Moti-
vazioni che sono state inviate dalia
federazione ai propri associati in
.una lettera a firma di Gianfranco

né sindacale di Federlegnoarredo.
«Su questi istituti - gia dura-
mente penalizzati dal cosiddetto
“Decreto Dignitd™ le organizzazioni
sindacali hanno dichiarato la loro

«Mancanza di dispt;nibilitét da

Bellin, presidente della Comumissio--

volonta di andare a ridurre le per-
centuali stabilite dalla legge -prose-
guelalettera*mentre sulle attivita
stagionali (non soggette dal Decre-
toad alcunalimitazione), dopo una
pregiudiziale assoluta durata mesi
e numerosi incontri, hanno posto
come condizione che gli operatori
assunti con la causale stagionale
rientrassero nelle percentuali pre-
vistenei due primiistituti, andando
quindi a raggiungere I'obiettivo di
ridurme la fruibilita e snaturando
T'essenzastessa della stagionalita».
 «Insecondo luogo -continuala
lettera- le organizzazioni sindacali
hanno continuato aribadire alcune
richieste presenti in piattaforma
qualiincrementi delle retribuzioni
minime fiellordine del 6%, incre-
mento delle maggiorazioni per il la-
voroaturnie per illavoro straordi-
nario, incremento dei valori econo-

mici degli scatti di anzianita e del
loro numeto, ulteriori riduzioni di

oorario dilavoro, norme che compor-

terebbero aggravi organizzativi'e
burocratici per le aziende nel cam-
po “dellambiente esicurezza” edel-
la gestione degli appalti e dei su-
bappalti oltre quanto gia previsto
dalle leggi vigenti, costituzione di
un Ente Bilaterale con costi dicrea-
zione e mantenimento a carico del-

In Brianza gh addetti del settore sono oltre 3rh| 2

«Non c'& disponibilita da'parte loro a discutere le politiche del lavoro»

le sole aziende, incremento delle
quoté a caricodelle aziende per Ar-
co e Altea». Lente bilaterale & la
proposta di trasformare lattuale
Osservatorio nazionale susicurez-
7a, formazione e controlliinun ente

“vero -e proprio sul modello della
" Cassaedile. Arco ¢ il fondodiprevi-
.denza complementare del settore,

Alteail fondo per lassistenzainte-

-grativa. z PLov.
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. que parole che muovono i volon-

. stono la terza eth a 360 gradi, con

I volontari
zli anziani

di Arianna Monticelli

w3 Ascolto, solidariets, disponi-~ .
bilitd, creativita e passione: le cin-

tari di Anteas. UAssociazione na-
zionale terza et attiva perlasoli- |-~
darieth nasce nell'aprile del 1996 1
-traendo spunto da diverse espe-
rienze locali promosse @ sostenu- |
te dafla Federazione nazionale |
pensionati Cisl. ’ :
AMonza ¢ attiva lasede prin-
cipale in via Dante, 28. Sono poi
sei gli altri gruppi attivi in tutta I
Brianza: a Muggid, Gitissano, Be-
sana in Brianza, Brugherio, Seve:
s0 e Vimercate. Realti che assi

servizi dai trasporti al telefono
;amico o sportelli per dare infor-
mazioni di vario genere. Sono 170
i volontari impegnati in tutta la.
provincia e la maggior parte dilo-
ro fa proprio parte di quell'univer-
s0 della terza eta attiva che regala
ore; passione e cura alla propria
cornunitd e, spesso, ad altri anzia-
ni piti fragili. A guidare il sodali
zio, da poco meno di un ahno, 2 il
presidente Alfredo Puglia, suc-
cessore di Angelo Dal Ben.

«Sono diversiisupporti che of:
friamo agli anziani - spiega Ga-
briele Morganti, 34enne di Bias-

Alcuni volontari Anteas di Seveso. Si occupano di trasporto
. di pazienti non autosufficienti o con disabilita

da Barlassina, Bovisio Masciago, Cesano Maderno, Lazzate,
Lentate sul Seveso, Meda, Misinto, Seregno, Seveso

sono, una laurea in Giurispruden-

_za e un-incarico part-time nella
| sedemonzese per coordinareidi-

versi$ervizi attivi. - E molti si ri-

‘| wolgono al nostrosportello spes-
.’so anche solo pér chiederci un

aiuto'per consultare un sito inter-
net o perleggere un documento

‘che & arrivato acasa e che proprio

risulta didifficile comprensione o
per compilare un modulo». In-
somma, Anteas va oltre i servizi

| strutturati, in base all'aiuto ri-

chiesto. Lo chiamano “segretaria-

-to sociale” ed & bella Fidea che,

quando ci si sente-un po’ soli tra
scartoffie e incombenze, uno

" sportello di volontari possa acco-*

gliere e aiutare. .
A Monza i volontari sono im-
pegnati nello.sportello sociale ma

anche nel servizio di aiuto telefo-

nico e per chi ha la necessita di

-attivare un amministratore di so-

stegno per un proprio caro.

Eppoi c’@ anche il “Progetto’

oncologico” per il.trasporto in

ospedale di persone che devono |
affrontare radioterapia e chemio- |
terapia. Altri volontari, sempre |
'pensionati, sono inveceimpegna-

tiin “Pane e rose”, per il recupero
glornaliero di alimenti in negozi

di Monza e la ridistribuzione ai -

pil1 bisognosi. Insomima, la terza

Trasportidimalati,
consulenzee -
impegno-contro lo
scartodicibo. Ece
chi ti aiuta anche
solo per un modulo

eth & una risorsa fondamentale
nonsolo per la famiglia ma anche

per il territorio. I gruppi pilt nu-

merosinel resto della Brianza so-
no Seveso e Vimercate' qui i ser-
vizi- di- trasporto occupano la
maggior parte dei volontari. An-
che a'Besana il servizio viene
svolto per 'accompagnamento

. anziani alla Rsa; a Giussano ciso-
1o volontari impegnati nella Cro-.

el

Gli accompagnamenti

' effettuati nel 2019,
 perun totale di poco™

meno diigomila -
ehilometri in Brianza

ce Bianca, mentre a Muggid svol-
gono giornalmente lattivita di
trasporto di alcuni bambini-con
autismo in una struttura dedicata
e dialtre attivita di pubblica utili-
ta. In tutta la provincia, nel 2019,

sono stati-erogati 13mila servizi,

percorsi poco meno di 190mila

chilometri, con un totale di 14 au-.

tomezzi. 112020 & tutto da scrive-
re. B |
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02 Definitoil futuro del sito in cui lavorano 26 persone

Conad cede un aliro pezzo di Auchan
il market sulla Valassina va a Unes

=2 Unaltro pezzo dell’ex cate-
na Auchan ceduto dalla nuova
proprieta Conad. .

Stavolta l'operazione riguar-
da tre punti di vendita dislocati
tra la Brianza e la provincia di

- Sondrio, due dei quali nel capo-
luogo della Valtellina, mentre
uno, il Simply market che si tro-
vainvia Nuova Valassina 214, &
a Lissone. Tutti finiti'a Unes
Magxi spa. A ’

Un’operazione della quale
Margherita Distribuzione, so-
cieth detenuta al 100% da Bdc
Italia, creata come veicolo per ik
passaggio della rete di negozi
iatliani di Auchan al Consorzio
di cooperative che rientrano
sotto il cappello di Conad, ha
dato comunicazione nei giorni
scorsi alle organizzazioni sin-

it Gvad.Ng

Manifestazione di lavoratori Auchan

dacali. In tutto si tratta di un
trasferimento che riguarda 72

-dipendenti, 26 dei quali risulta-

no in capo al punto vendita
brianzelo.

Un’operazione che, secondo
Conad, rientra nel piano di mes-
sa in sicurezza della rete com-

-merciale prima riferibile al

mondo Aiichan e ora riconduci-
bile a*Margherita Distribuzione.
Unes, invece, la presenta come
un consolidamento della rete
vendita della societd apparte-
nente al gruppo Finiper.

1l trasferimento dei rami
d'azienda potrebbe iniziare a
decorrere a partire dal 5 marzo
prossimo. Per Conad & un ulte-

riore tassello di quel progetto
-che entro met& anno, secondo

quanto hariferito a pili riprese
laproprieta, dovrebbe definire
il futuro degli ex centri Auchan.
Rimane ancora nel limbo la si-
tuazione  déll'ipermercato di
via Lario a Monza. Non trapela-
no notizie sulle intenzioni spe-
cifiche per la struttura al confi-
ne con Muggiod. =1 P.Ros.

43 o2 [

‘opere d'a
“Museéi pri
molto be
Alessia Zc
perlarte:




kol .

MONZA .
-di Martino Agostoni )

Pasti equilibrati nella mensa
-aziendale, con-pane integrale,
poco, sale, porzioni controllate
e con it dolce disponibile solo a
pagamento.. Organizzazione di
gruppi di cammino o'altre inizia-
tive per incentivare'l'attivita fisi-
ca, poi policy antifumo nelle zo-
ne di_lavoro, piani di migliora-
mento della salute studiati col
medico aziendale e prevenzio-
ne del gioco d'azzardo:

' Proposte di screening e con-

trolli per la prevenzione dej tu-
mori-pil diffusi, controlli e stra-
tegie antispeco e anche auto
aziendali ecologiche. Sono alcu-
ne delle iniziative applicate in
42 aziende di Monza e Brianza,
che diventano 70 sedi produtti-

MANUELA FRANCHETTI
«8{ interviens
con azion]

che hanno Voblettive

i prevenire

. paiologie croniches

.. La consegna a una trentina di azieride dell‘attestato Whp da parte

Ats

ve nell’area allargata a Lecco di
competenza di Ats Brianza, che
hanno aderito al progetto Whp
e che ha I'obiettivo di promuo-
vere la salute dei lavoratori.
in Brianza il progetto Whp vie-
ne promosso dalla Ats, I'Agen-
zia di tutela della salute, e jeri &
stato organizzato in .Assolom-
barda un incontro di presenta-
zione del 'programma “Luoghi
di lavoro che promuovono salu-

te” attraverso la Rete'Whpe allo *

stesso tempo sono stati conse-
gnati~gli attestati di riconosci-
mento ‘alle impresé brianzole
che hanno aderito al progetto e
hanno gia iniziato ad applicare
iniziative a favore della salute

" dei propri dipendenti. Sono una

trentina le societa con 42 sedi
in-provincia che -hanno ricevuto
I'attestato di Ats, assieme a un
disegno realizzato dai ragazzi di-

. pure Rovagnati
" 'Roche, quant

- paio di dipender
" i, ma anche &
" che della sanité

- di azione del proget
trofania’ conla. géi
che promuove la sal
plicare nelle loro azi
-Gli attestati sono’stal
sciuti-tanto_a cologs
come. St-Microel

~Come farmac

cole e medie dimensioni;. ..
“«Alle aziende verigond propo-
- ste 6 aree princips Y
venire per promuoyel
dei dipendenti-- spiega Manue-
la-Franchetti, responsabile Whp
“di Ats Brianza.-. Sono quelle
dell’alimentazione, .dell'attivita
fisica, del fumo, delle dipenden-
ze, della conciliazion
curezza'stradale. ‘Si interviene
con azioni che hanno l'obiettive
di prevenjre patologie croni- |.
che, per esempic servendo nel- -
le’ mense -pasti ‘equilibrati, ma
anche di sensibilizzare verso °
abitudini salutari di vita».
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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,‘E%ETE WHP Stili di

“Coinvolti 23mila lavoratori.
' Trale buone pratiche una

maggiore attenzione al cibo
in'mensa; pane ¢on'meno

. salee porzioni equilibrate

_produttive pre-

¥

‘1o Milanino uno speciale qua-,
‘dretto che illustia le aree tema-

di Annamaria Colombo

Portare sui luoghi di lavoro
di vita corretti e salutari.

st.

Questo F'objettivo che si ponela .

reté WHP (Workplace Health
Promotion) ‘riconosciuta dal

- Ministero-della salute. Séttarita:

“sonostate le sedi .

senti sul territo-
rio dellAts Brian-
za che vi hanno
aderitoe che feri

pomeriggio sono state premia- |
te nella sede.del presidio terri- |

toriale monzese di Assolombar=
da con uno speciale attestato:
“Quest’anno abbiamo pensato a

qualcosa di diverso-ha pfecisa— X
to Manuela Franchetti, respon-

sabile- del progetto per- Ats
Brianza-oltre alla vetrofania da
esporre in azienda abbiamo

commissionato agli ospiti del |

Centro Diurno disabili di Gusa-

tiche alle quali si rifail proget-
to: contrasto al fumo e al gioco

d’azzardo, promozione dell’atti- |
vita fisica e diun corretto regi-.

me- alimentare. Un bel modo
per fare inclusione”.
Tra le 'settanta realtd. pre-

" miate quararitotto sono dislo-

cate sul territorio.di Monza e
Brianza mentre le restantiap-
_partengono all’area lecchese In
totalé si calcola ¢he siari

23.000 i lavoratori. coimyolti.7|

Giusto per fare-qualche nome;
tra'le aziende troviamo: Agrati;

Alfa Laval, Asst Monza, Cisl"
* Mpnza-Brianza Lecco, Roche, |
Floweserve; Rovagnati,, StMi-"|

croelectronics (1’ azienda con'il

" maggior numero di dipendenti),

Sapio e Star. L'attenzione rivol-
ta alla salute dei lavoratori &

notevolmente migliorata. Nel-

.2017 le realta.che avevano ade-

.linea Stefania Abbiati, referen- !

“Le persone passano qui

rito al programma erano cin-
quantaquattro. “Il progetto non
mira semplicemente alla pre-
venzione degli infortuhi-sotto-

te del progetto- ma vuole pro-

‘muovere la salute a 360 gradi.

Ci auguriamo, inoltre, che il la-
voratore una volta apprese le
buone pratiche le esporti nella
sua famiglia e nella sua cerchia

la maggior parte delr
temnpo - dice Stefania
Abbiati, referentedel -
_progetto-La popolazm-
‘nesta 1nvecchlando
fronteggeremo piti
malatUe croniche per

Arotal sl

vita corretti e salutari

di amici. Insomma, vorremmo

della salute”. Diversi gli input

“Molte mense-riprende’Fran-
chetti-hanno- abolito. il pane
con alto contenuto di sale e in-
trodotto il pane integrale. Tnol-
tre, propongono porzioni equi-

che il lavoratore diventi un-
moltiplicatore . di. promozione,

lanciati dalle varie aziende.-

librate. dove non vi sono ad
esempio carboidrati o proteine
in eccesso e non presentano
dolcia fine pasto. Se un lavora-
tore volesse mangiare una fetta
di torta deve pagarla a parte.

- Grande attenzione viene rivol-

ta all'attivita fisica. La nostra
Ats ha formato le “guide” dei

gruppi di cammino che regolar-

Ip nelf

: 70 sedi p'rOthtNe dellAts Brianza premiate in Assolombarda

diA

Attenzione allattivita
fisica: guide peri
gruppi cammino,
Poilotta allo spreco e -
_screening per la salute

ieri pomneriggio Foto Fabrizio Radaelfi

mente coinvolgono i colleghi. E
non Mmancano nemmeno azioni
per promucvere la lotta-allo .
spreco cosi come quelle che'in-
vitano a sottoporsi agli scree-
ning preventivi”. I lnoghi di la-
voro rivestono un'importanza _
fondamentale per gli operatori
sanitari. “Le persone passano
qui la maggior parte ‘del loro
tempp-dichiara Abbiati-inoltre

‘| con:il progressivo invecchia-

lapopolazione (Feta
ita oggi ¢ calcolataa
ni).ci troveremo sempre
pitra frontéggiare malattie cro-
niche che nella maggior parte-

-dei casi-sono dovute a stllx d1

vita scorretti”.
"Oltre che sulle malattie cro-

‘ni¢he (che: comurique detérmi-

narno 86% dejdecessi) il: focus
dei sanitari si pone sulle malat-

‘tie professionali che'vedono al

primo‘posto (nel 47% dei casi)
quelle legate all’apparato mu-
scolo-scheletrico.. “Anche - le
neoplasie maligne incidono
sulla salute. dei lavoratori-af-

-ferma Claudia Toso, medico del
-lavoro Ats Brianza- il 15% di

queste sono mesoteliomi. Ab-
bastanza rilevanti anche le ipo-
acusie che incidono nel 27% dei
casi ma sono in aumento 1 di-
sturb1 legati allo stress da lavo-
0" 18

Il focus dei sanitari.
centra lattenzione:
sulle malattie”

‘professionali che

vedono al primo posto
(nel 47% dei casi)
quelle legate
allapparato muscolo-

LR
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A Monza numeri
-in calo ma ancora
importanti
secondoi dati

del 2018 dei |

Monopoli di Stato

di Monica Bonalumi

Si gioca meno d'azzardo, ma
ancora troppo: a Monzanel 2018
macchinette mangiasoldi, scom-
messe e lotteriehanno ingurgita-

.10 148,583.437,40 euro e ne han-
no  restituito in - vincite
113.759.735,71 euro.

Nelle sale gioco e nelle tabac-
cherie sono stati persi, secondo i
dati forniti dai Monopoli di Stato,
quasi 35 milioni di euro. Calcola-
trice alla mano significa.che ogni
giorno'in citta sono stati spesiol-
tre 407.000 euro rincorrendo la
fortuna, paria 16.958 euro all'ora,
a282 alminuto e a 4,7 al secondo.
Sono cifre da capogiro con alti
costisociali dato che sempre pilt
spesso lattrazione per le slot ma-
chine ele altre tipologie' di gioco
si trasforma in ludopatia e spin-
ge i giocatori patologici a dilapi-

dare capitali cospicui. Lunica
buona notizia & che nel giro diun
anno, dal 2017 al 2018, le puntate
sono calate di 4.607.801 euro: il
decremento non ha, perd, riguar-
dato tuttiigiochi. :

Le macchinette mangiasoldi
continuano a rappresentare la
tentazione pii1 forte per gli scom-
mettitori di tutte le etd, anche
perché piti a portata di mano: nel
2018 nelle Awp, che funzionano
solo con le monete, sono finiti
43633981 eurc a fronte -dei
46.083.979 dell'anno precedente
mentre le VIt che accettano an-
che banconote e che consentono

Jale

ViZio: di
“MonzaLeccoSondrio conobiet:

Slot machine
inunlocale:
lazzardo éin
calo sul territorio
marimane

un problema
rilevate

" giocate per 9.676.500 euro men-

Quantocostanoallacitta
scommesse e slot machine

di puntare cifre pilt consistenti,
hanno ingoiato 46.883.696 euro-
con un decremento di “oltre
5.350.000 euro. .
Haregistrato unaleggera fles-
sione il bingo che ha accumulato

tre il lotto, che continua ad affa-
scinare molti, ha ottenuto un se-
gno positivo: la speranza di cen-
trare unterno o unacinquinaha
convinto i monzesi a spendere
11937705 euro, ovvero guasi
1.500.000 euro in pii1 rispetto al
2017. Una crescita simile ha inte-
ressato le lotterie istantanee, tra
cui i gratta e vinci, per le quali

agire dove & e
‘lintervento -immi

I COMUNE

% Meno 25% in tre anni: ilnumero delleslot
machine a Monza & crollato da572 2 429in 36
mesi: cosi ha scritto 'amministrazione comunale
nelle scorse settimane ricordando che la giunta
ha varato un regolamento che limita I'orario delle
sale slot “che hanno cosi dovuto spegnere le
macchinette per ben 15 ore di fila, dalle 23 alle 14”.
Il nucleo di polizia annonaria e commerciale ha
effettuato 367 controlli contestandoun centinaio
diviolazioni. A Monzasono 891bar e le tabacche-
rie chehannoleslot. &

seriedistiumenti, coine
con tuttiiriferimentidei

sono stati sborsati 18.034.350 eu-
_ro. Pare, invece, che le lotterje

tradizionali abbiano fatto il loro

tempo tanto che gli incassi siso-’
_no fermati a 51.900 euro, Vanno

| ancora forte le scommesse spor-

tive che hanno totalizzato punta-
te per 8.818.273 euro a cui vanno
aggiunti 1.827.426 euro svaniti
con le’'scommesse ippiche nelle
agenzie e i 4.074.975 euro delle
scommesse virtuali che in dodici
mesi sono cresciute di oltre
500.000 euro. g
Sembra proprio che il Supere-
nalotto, nonostarte il clamore
che di tanto in tanto accompa-

| gnalattesaper le estrazioni, non

sia tra i giochi pili amati dai
brianzoli: nel 2018 sotto 'Aren-
gario le puntate sisono arrestate
a2.629.690 euro. Attraggono an-
cora meno il Winforlife che ha
incamerato 143.222 euro & I'Eu-

43.633.981
gli euro in monete
infilati nelle
macchinette, una delle
cifre che sono invece
inaumento -

rojackpot che si- & bloccato a

. 108.434.

+ La diminuzione degliintroiti

. delle macchinette mangiasoldi,
" commentano dal Comune, & frut-

to délregolamento per la preven-
zione delle ludopatie approvato
nel 2018 dal consiglio comunale,
del progetto “Attenti al Gap” e
dell'ordinanza con cuiil sindaco
Dario Allevi. ha ridotto 'orario
della loro accensione. In tre anni
le slot machines sono scese da
5722429, dislocate in 89 trabar e
tabaccherie, mentre la spesa pro
capite & passata da 823 a 238,33
eurolanno. &

lombardia.it(sezioriedi
zalieccoSondrio). @i




~mi aspettavo percentuali pilt
alte sulld presenza di corruzio-

- nenell'ente.Nonsono, invece;
elevatissime rispettoalle

convinzioniingiustificate che -

circolano». Tipiti delle volte,
aggiunge 'ex presidentedel

di hionica Bonalumi

&8g Corrotti e corrutteri sono di
casa in piazza Trento e Trieste:
il' fenomeno, definito dalla
giunta «<preoccupante» nel pia-
no triennale per la trasparenza
2020-2022 approvato di recen-
te, & emerso da un test anonimo

Lo scorso anno

sono stati aperti

17 provvedimenti
disciplinari:

11 sono'stati archiviati

effettuato su un campione «li-

mitato» di dipendenti comuna-
1i.

1 -allacomplessitade
|- mentrealtre critich g
davanti ansposte non gradxte n

municipioc’s; perd;anchequalche
zonad'ombrachelamministra-
zioneintende <far emergerere - .
contrastare Tlquestionario, preci-

tatl del teste i nuovi provvedlmentl presyellam cch

x presademe d@i E ‘ Mﬁaﬁe- «Ms aspet&mm percemuah ;pné‘q

‘essere troppo preved
«Questanno -puntualizza~
| -abbiamo puntato sujcontrolli
_preventivi mentre in passsto

leverifiche sonosemprestate
effettuate a posteriori. I diri-

inalto
- nel tondo
Vassessore

" aliatrasparenza

Anna Maria
Di Oreste,
ex presidente
del tribunale,
cheha gestito
il rinnovo
del piano
anticorruzione
dell'amministra-
zione pubblica.
Qui a fianco,
’ dall'alto,
il patazzo
comunale
di piazza Trento
e Trieste,
[amappa
del Pgt di Monza,
linterno
di uffici
municipali

Foto Radaelli

Segnali di allarme dal questionario
realizzato negli uffici municipali'
giunta si prepara ad estendere .
verifica a un campione piti ampio.

n arrivo un confronto coni dirigenti -

che nell’ente si verifichino epi-
sodidi corruzione, i1.9,6% affer-
ma di esserne stato testimone,
P'11,5% di aver subito pressioni
o proposte per far ottéenere
vantaggi non dovuti o corsie
preferenziali.

E ancora: il 17% dei dipen-
denti di piazza Trento e Trieste
che hanno risposto al questio-
nario dichiara che gli & stato
domandato o ha sentito chiede-

re a colleghi di compiere atfi”
fuori o al limite della norma.

mentre il 57% degli operatori
pubblici non si sente adeguata-
mente supportato nel proprio
lavoro.

il prossimo passo

silegge nel testo approvato nei
giorni scorsi, «per approfondire
letematiche evidenziate» con-
ta di estendere il test a un cam-

‘L'amministrazione comunale, |

Ilnumero di impiegati pubblici
che dice di essere stato testimone
di episodi di corruzione d palazzo

La quota di-persone che dice
diaver subito pressioni-per fare
ottenere corsie preferenziali

il d
ils
tra
got
to1
siv
col

| dei

cor

lut
dei
giv
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me
dir
tat
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Brianza

AORATE BRIANZA
di Barbara Calderola

Passaporti-luimaca in Brianza;
«9 mesi per avere un appunta-
mento», lamentele a raffica ‘ad

Agrate spingono il sindaco Si- -

mone Sironi ascrivere in questu-’

ra «per trovare una soluzione».

Da Monza replicano: «Ci stiamo

lavorando». .

La vicenda & scoppiata nei gior-
ni scorsi, dopo che la casella e-
mail del primo cittadino & stata
riempita da residenti-viaggiato-

ri disperati. «C’& chi deve pro-.

grammare una trasferta per mo-
tivi professionali ¢ anche chi de-
ve andare in vacanza, tutte esi-
genze legittime .- spiega Sironi
- Con questi tempi, perd, pil
nessuno riesce a organizzare
nulla, con un disagio effettivo.

Ho spedito la lettera in pieno spi-
rito di collaborazione, mi rendo
conto delle difficolta che nasco-
no dalla cronica carenza di per-
sonale di cui soffrono tutte le
.amministrazioni, d‘altra parte

non posso-ignorare le aspettati--

ve dei cittadini. Nessuno preten-
de diottenere i documenti in 24

ore, ma in tempi ragionevoli. E-

270 giorni per fissare un incon-
tro.non lo sono.

Molti-agratesi raccontano di es-
sersi ritrovati nei guai con viag-
gi a rischio: «Tutta colpa della

“burocrazialentissima.
Mentre, in epoca di un click e

via «si aspetterebbero pratiche
decisamente pil snelle», sottoli-
nea il sindaco.. -

La risposta’del questore Davide.

Michele Sinigaglia non si & fatta

attendere. <Abbiamo apertog pitl
sportelli e aumentato le giorna:

“te dedicate al rilascio di passa-

porti, i disagi' dovrebbero atte-

" nuarsi, anche grazie al recente

potenziamento del personale».
il questore di Monza ha infatti
rcentemente. orrenuto la possi-
bilita di-raddoppiare il persona-

ESIGENZE E PROBLENI
«Chon guast! templ
pil nessuno rieses
& organizzave nulle
Disagio effettives .

le preposto all’'ufficio passapor-
ti, con una sensibile diminuzio-

- ne dei giorni di attesa di cui gia

si avvertirebbero i segnali.
Da Monza pure l'invito a-Sironi
«a continuare a monitorare la si-

" tuazione». «Mi rendo conto che

la carenza di risorse sia partico-

- larmente critica quando si parla

diforze dell’ordine dice il primo
cittadino -: apprezzo lo sforzo di
risolvere il problema, mi auguro
ci siano presto riscontri positivi.
Ho chiesto alle famiglie di avere

. ancora un po’ di pazienza, hoas-

sicurato a tutti che lo sforzo per
superare lo'scoglio & massimo.
Continuerd a fare da portavo-
ce». |
L'Ufficlo passaporti in via Mon-
tevecchia a Monza riceve su ap-
puntamento. La procedura per
prenotarsi & on-line.
E’in caso di urgenza basta fare
richiesta. Nonostante sullo.spor-
tello di Monza gravitinc 800mi-
la persone (a Milano, 3 milioni,
di sportelli ce ne sono 22),da
quando & stata istituita la Que-
stura, in 9 mesi sono stati rila-
sciati 14mila passaporti.

- ® RIPRODUZIONE RISERVATA

cor

i dati provengono -

dal censimento promosso
dalla Prefettura,

sulle apparecchiature Dae

WIMERCATE

Yenti defibriflatori in cittd, ma
in Brianza sono piti di 200 gli ap-
parecchi salva-vita in caso di at-
tacco cardiaco. La prefettura ha
promosso un censimento di tut-
tii Dae, - questo il nome tecnico
dell'attrezzatura - sull'intero ter-
ritorio, obiettivo fornire un riferi-
mento pratico e veloce a gingoli
e gruppi. Record a Vimercate
che negli anni ha dotato scuole
e palestre del prezioso strumen-
to, ma anche le piazze principali
- Roma.e San Michelé a Oreno.
Come-del resto Monza, decisa-
mente coperta. Hanno fatto la
loro parte anche i piccoli centri,
Roncello ad esempio che ne ha
tre, o Correzzana, quattro. In-

SULLO SMARTPHOME

«& possibile searloars
% saivare Iz mappa
aguiornata

deif dispositivis

tre e an

¥

s

i tengono regolarmente anche dei corsi per insegnare a usare i defibrillatori

stallati tutti e sempre il luoghi af-

follati, ritrovi sportivi in primis.”

E’ possibile scaricate e salvare
sul proprio smartphone la map-
pa aggiornata disponibile all’in-
dirizzo tinyurl.com/mappa-dae-
mb.

8i gono regol an-
che corsi per.insegnare a usare
lo strumento che invita a rila-
sciare una scarica élettrica se il
cuore &:in difficolta. L'ultimo,
qualche giorno fa a Bellusco, ha

registrato il tutto esaurito. | par-
tecipanti si sono cimentati con
simulazioni e manichini per im-
parare a ridurre al minimo i tem-
pi di intervento assicurando co-
si a chi & in pericolo pil chance
difarfcela. Anche in paese sono
campioni di Dae, uno dei defi-
brillatori sparsi fra piazza Kenne-
dy, llstituto comprensivo e i
- centri sportivi, & installato su

un’auto della polizia locale.
Bar.Cal.

@

orse ¢

studio al

@

“cervelloni”

dalle medie ali’'universiia

CORMATE

Merito e reddito, Cornate pre-
mia i «cervelloni» con borse di
studio alle medie, alle superiori
e all'university = per 1%
2018-2019. Le domande per ot-
tenere il contributo devono es-
sere presentate entro domani,

La famiglia deve.avere un Isee .

inferiore a 13mila euro e i voti
raggiunti dagli aspiranti merite-
voli devono essere alti: almeno

I'anno

9/10 alla secondarie di primo
grado, 95/100 per il diploma e
95/110 - 0 105/110 per Iz laurea,
triennale o magistrale. i

A desidere sara la giunta su
proposta delle Commissione Di-
ritto allo studio. Fra i requisiti ri-
chiesti per ottenere l'assegno
¢’& anche la residenza: bisogna
abitare in citta almeno da cin-
que anni-. Per. informazioni e
consegna della candidatura ri-
volgersi  all’'ufficio  Scuola
(039/6874213-309).  Bar.Cal.

amibin
Viaa

AGBATE

Via a Paleoscenice Agrate

2020, torna «Bambini, andiamo
a teatrol», il programma dedica-
to ai pits piccoli. Sabato, il primo
appuntamento per le famiglie
con la produzione di Teatro del
Buratto.

Lo spettacolo & «Storie nel ni-
do», larassegna & quella che or-
mai unisce da.tempo la citta. al
Binario 7 di Monza. Adatto a pic-
cinidai2 ai 5 anni, appuntamen-

, andiamo a teatrof
a nuova rassegna

to alle6 all’auditorium Mario Ri-
goni Stern (via Ferrario 53). 1l
contesto scenografico sara sem-
plice e caldo, un angolo raccol-
to fra piumoni € cuscini, dove si-
stemarsi al maglio, da cui gli at-
tori racconteranno storie incan-
tando i piccoli.
Per informazionl e prenotazio-
ni telefonare allo 039/2027002;
oppure scrivere una e-mail all'in-
dirizzo . biglietteria@teatrobina-
rioduse.com. Ingresso libero,
Bar.Cal.
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dollari il Brent al barile

Con I'attenuarsi dei timori sul coronavirus
4 continua fa risalita del prezzo del Brent che
~ ha chiuso leri a 55,99 dollari al barile, dopo

avere toccato lunedi i minimi in 13 mesi

ROMA La spesa per le pensioni
-& tutto sommato «sotto con-
trollox: quella in senso stretto
(cioé al netio di 35 miliardi di
euro per voci assistenziali) &
stata di 225,5 miliardi nel
2018 (a fronte di entrate con-
tributive per '204,7 miliardi)
contro 220,8 miliardi I'anno
prima. E considerate le irapo-
ste trattenute sulle stesse pen-
sioni, pari a 50 miliardi, la
spesa «effettiva» & stata di175
miliardi. Tutto bene allora?
Assolutamente no, dice il set-
timo Rapporto di Itinerari
previdenziali, centro studi
presieduto da Alberto Bram-
billa, presentato alla Camera.
Quota 100 portera inevita-
bilmente «all'interruzione di
un irend di miglioramento
del rapporto attivi/pensiona-
ti che durava ormai da diversi
annix». Ma essa, ha conferma-
to il sottosegretdrio all’Econo-
mia Pier Paolo Baretta, «non
verrd prorogata» alla sua sca-
denza (31 dicembre 2021) ma
sostituita «con il massimo di

flessibilitd possibile». Che-

non significa «limitarsi a fis-
sare un’etd d’uscita, ma ragio-
nare anche dei coefficient di
calcolo» (se esci prima prendi
1meno) «dei redditi delle per-
sone e dei tendenziali del
Pib». Un punto, quest'ultimo,
sul quale si sofferma il Rap-
porto: il fatto che la crescita
dell’economia non decolli

mette arischio «la futura ade- -

Pier Paolo
Baretta, ]
sottosegretario.
al ministero
del'Econormnia

e delle Finanze
nel Governo .
Contell

guatezza dei trattamenti pen-
sionistici» di chi ha comincia-
to alavorare dopo il 1995. Il si-
stema contributivo rivaluta
infatti i versamenti in base al
Pil che, «dall'inizio del nuovo
secolo appare al di sotto delle
ipotesi formulate quando fu
introdotto il nuovo metodo»
(crescita-media del Pil del-
I',5% annuo). «L'aumento re-

-ale del montarite contributivo

dall'inizio del 2000 sta proce-
dendo lentamente, con tna
crescente instabilita e con un
elevato numero di anni in cui
siregistrano valori negativi».
E in prospettiva appare

‘«sempre pill insostenibile il

costo delle attivith assisten-
ziali a carico della fiscalita ge-
nerale: 105,6 miliardi nel
2018, con un tdsso di crescita
annuo dal 2008 (73 miliardi)

pari al 4,3%». In tiitto ci sono
16 milioni di pensionati: molti
in rapporto ai 23,2 milioni di -
occupati ma mai cosi pochi
negli ultimi 22 annj, grazie al-
Taumento dell'etd pensiona-
bile (quella media effettiva &
salita da 57,9 anni nel 1997 a
63,7 nel 2018). Solo che quasi

- PENSIONI AVARE? |
i TAMITADICHILEINCASSA ™
{ NONTIAMAI VERSATO CONTRIBUTI |

*-L'anticipaziche del Rapporto. .~
sulsistemaprevidenzialesu ;- -
LEcoromiiain edicola conil Corriere.

la meta dei pensionati, 7,9
milioni dice il Rapporto, rice-

ve prestazioni totalmente o -

parzialmente a carico,dell’as-
sistenza, cioé non finanziate
dai contributi (invalidita civi-
le, indennita di accompagna-
mento, assegni sociali, pen-
sioni di guerra, integrazioni al
minimo ¢ maggiorazioni so-
cialivarie), per una spesa tota-
le di 33,4 miliardi. Bisogna di-

stinguere la previdenza dal-

Tassistenza, anche per Baret-

L[ ta. E le prestazioni dalle

persone. Prendiamo le pen-
sioni sotto mille euro: sono il
659 del totale, ma se si guarda
al pensionati, poiché ogni
pensionato prende in media
1,4 assegni, quelli che stanno
sotto mille euro sono il 40%.

Ensico Marro”
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