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Brianza

MONEA

di Verohiga Todaro

Eurogpin, la nota catena di di-
scount seleziona periodicamen-
te personale per assunzioni e
stage nei negozi e in.sede. La ca-
tena di supermercatidiscount &
in espansione. Offre opportuni-
ta dilavoro nei negozi del Grup-
po, sia di nuova apertura sia gia

operativi, e in sede.

Al momento Eurospin ¢ alla ri-
cerca di 120 figure da inserire
negli oltre 1.100 punti vendita in

Italia. Le assunzioni riguardano

in particolar modo. addetti alla
vendita, i quali dovranno gesti-
re lg attivita di cassa, sistemare
la merce negli scaffali, offrire as-
sistenza allaclientela; assistenti
di filiale, che dovranno gestire il
punto vendita ¢ il personale e

‘raggiungere gli obiettivi-com-

merciali; tecnici di cantiere, che
dovranno dirigere i lavori in
coordinamento con i vari tecni-

ci e seguire lo stato di avanza- -

mento attraverso costanti so-
pralluoghi tecnici, preparare i
preventivi, impiegati Area Svi-
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luppo, che dovranno seguire le
attivita di gestione e controlio
dei siti aste fallimentari, suppor-
tare i clienti nella gestione e riso-
luzione di tutte le problemati-
che tecniche. Per candidarsi
https://www.eurospin.it/lavo-
ra-con-noi/.

Addetto al magazzin Magazzinieri

ed autista : in imprese edili
con patente € e Cyge e del commercio
DESIO sOVIeD

Piccola azienda edile cerca un
magazziniere/autista patente C
e Cqc. La risorsa ricoprira la
mansione di magazziniere ed au-
tista occupandosi delle conse-

gne dei materiali e della gestio--

ne del magazzino. Si offre con-
tratto a tempo determinato full
time di 40 ore settimanali con
orario di lavoro 8-12 €13-18. Peér
candidarsi inviare il proprio cv a
lavoro.cesano@afolmonzabrian-
za.it, rif. 4FEB203/3.1.

Un lavoratore
socialmente utile
per la bibiioteca

ANEBEIO

Ente locale cerca un lavoratore
socialmente utile. ‘Collaborera
con la biblioteca comunale e i
servizi scolastici e si occupera
di riposizionamento dei libri su-
gli scaffali, rapporto con l'uten-
za , riscontro nuovi volumi e fa-
scicolazione, supporto-assisten-
za sul bus scolastico del Comu-
ne. L'awviso & rivolto alle perso-
ne in Cigs o iscritte alle liste di
mobilita 1..223/91. Cv a ido.vi-
mercate@afolmonzabrianza.it,
rif. 4FEB2010/10.1.

Piccola azienda del settore
commercio all'ingrosso compo-
nenti edili cerca un magazzinie-
re per gestire il prodotti (guarni-

. zioni industriali, raccordi, pom-

pe, filtri) e preparare gli ordini
in uscita. La figura deve proveni-
re dal mondo meccanico, avere
esperienza di lavoro su'macchi-
ne operatrici (si tratta di produr-
re tubi flessibili per oleodinami-
ca), competenze su sistemi ope-
rativi. Contratto full time. Cv a
ido.monza@afolmonzabrian-
za.it, rif. 29JAN202/2.1.

Piccola azienda del settore com-
mercio all'ingrosso-carta lavora-
zione ribobinatura conto terzi
cerca un addetto al magazzino
per carico/scarico merci-imbal-
lo e confezionamento prodotti.
Sirichiede patente B, patentino
del muletto ed esperienza mini-
ma di un anno nella mansione.
Si offre contratto a tempo deter-

-minato della durata di 12 mesi.

Cv a ido.monza@afolmonza-

brianza.it, rif. 10FEB202/2.1.

Due tecnici informatici
nel setiore Formazione

Media azienda del settore Formazione, orienta-
mento, lavoro con sede in Seregno cerca 2 colla-
boratgri da inserire nella posizione di tecnico in-
formatico per svolgere attivita di installazione,
configurazione e gestione di piattaforme server
Microsoft Windows e Linux e di specifici databa-

se; in particolare configura gli accessi, si occupa -

della- manutenzione del server, compreso il pat-
ching e la gestione dell'hardware; gestisce le
stampanti e i sistemi di rete, supporta I'attivita di
amministrazione dei sistemi di backup dei dati e
dell’antivirus; contribuisce a definire le politiche
di sicurezza dei sistemi e di utilizzo dei database.
Competenze richieste: conescenza del sistema In-
formativo lavoro nazionale e regionale, degli am-
bienti server Linux e Microsoft Windows, dej siste-
mi di cablaggio strutturato e di networking, del lin-
guaggio SQL con riferimento ai database Oracle
11.2 e MySql, conoscenza di soluzioni di database
per 'analisi dei dati quali ad esempio Clickhouse,
conoscenza. di Java, Php, e dei linguaggi Bash,
Perl, Javascript. Cv a v.pejano@afolmonzabrian-
za.it, rif. 3FEB2012/12.1. :

Piccola azienda del settore fabbricazione di altri
articoli metallici e minuteria metallica cerca un ad-
detto all'assemblaggio. La risorsa si occupera di
assemblaggio e montaggio meccanico con uso
strumenti-da banco e di misura e tramite lettura
del disegno meccanico. Competenze organizzati-
ve: conoscenza delle fasi del ciclo produttivo e
del prodotto, predisposizione dei pezzi semilavo-
rati e degli accessori necessari per I'assemblag-
gio, preparazione degli strumenti per I'assemblag-
gio, coardinamento con le altre lavorazioni. Si ri-
chiede patente B, automunito, inglese scolastico.
Si valutano anche persone alla prima esperienza
dilavoro con diploma di maturita preferibile in am-
bito tecnico. Si offre tirocinio di sei mesio appren-
distato, con eventuale trasformazione a tempo in-
determinato. Per candidarsi inviare il proprio curri-
culum vitae a  ido.vimercate@afolmonzabrian-

" za.it, rif. 10JAN2010/10.1.

Un operaio meccanico
con 2 anni d'esperienza
a tempo indeterminato

MOWIA

Piceola azienda del settore produzione utensili
per la lavorazione del legno cerca un collaborato-
re da inserire nella posizione di operaio metalmec-
canico addetto all'affilatura, saldobrasatura e sba-
vatura per la produzione di macchinari per la lavo-
razione del legno. Indispensabile aver maturato al-
meno 2 anni.di esperienza in analoga mansione.
{"azienda offre contratto full-time a tempo indeter-
minato. Per informazioni ci si pud rivolgere ad
Afol Monza -~ Brianza, via Bramante da Urbino, 9
Monza, telefonando allo 039.839641, oppure in-
viando una e-mail a ido.monza@afolmonzabrian-
za.it indicando il codice di riferimento dell'annun-
cio di lavoro 250CT192/2:1.
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"punti lospread Btp Bund

Lo-spread tra Btp e Bund resta sotto quota

130, a 129 punti. il rendimento del decennale
siattesta allo 0,9%. leri leaste dei Bipa 3e 7
anni con rendimenti ai minimi storici

Potremmo definirlo I'epitaffio
del modello ipermercato che Au-
chan aveva costruito nel nostro
Paese. Ora porta a conseguenze
estreme con una vertenza che si

annuncia complicata al ministero

dello Sviluppo che oggi riunisce il
tavolo tra azienda e sindacati. Una
vertenza che chiama in causa in
maniera pill convincente I'Anpal,
l'agenzia per le politiche attive
guidata da Mimmo Parisi, al mo-
mento fuori dai radar del negozia-
to. Margherita Distribuzione — la

- bad company che fa capo a Bdc
a, societd creata daGondd eda |

rm del finanziere Raffaele Min-

cione e che harilevato AuchanIta- |

| L'allarme dei sindacati: incomprens

Bdc ltalia
Raffaele
Mincione ha
creato con
Conad Bdc -
ltalia per
rilevare Auchan

— ha comunicato la richiesta di
cassa integrazione per 5.323 ad-
detti su-8873 finalizzata all'attua-
zione del piano di rilancio dei
punti vendita ex Auchan, «con
Tobiettivo di minimizzare le rica-
dute sociali del non pili rinviabile

‘processo di ristrutturazione della

rete». La decisione interessa il
60% della forza lavoro, distribuita
nelle regioni di Abruzzo, Campa-
nia, Emilia Romagna, Friuli Vene-
zia Giulia, Lazio, Lombardia, Mar-
che, Piemonte, Puglia, Sardegna e
Veneto.

I sindacati sono perd sul piede’
di guerra dopo mesi di comunica- |
ti al vetriolo per 'annuncio di-

3.100 esuberi tra cui 877 profili di

staff dell'ex sede Auchan a Rozza-
no, melti dei quali hanno ricevuto
degli incentivi per ricollocarsi al-
trove. In una nota Filcams Cgil ri-
leva «evidenti criticita e dubbi che
dovranno essere affrontati con
I'impresa il prima possibile». Non
¢ chiaro, denunciano i confedera-
li, «i dipendenti che dovranno es-
sere sospesi per un intervento di
riduzione del costo del lavoro e
quelli che invece saranno sospesi
per interventi di riduzione della
superficie degli ipermercati». Tra
ipunti vendita ce ne sarebbero al-

cuni che sono gia stati oggetto di

passaggio alla rete Conad e «non

.si comprende la competenza

avrebbe Margheritd nell’attivare la

ibile. I.'azienda: rivisitazione della rete vendita

cassa». C'é anche da considerare
che l'acquisizione di Auchan Halia
da parte-di Conad ¢é avvenuta sen-
za debiti pregressi e con un capi-
tale di un miliardo di cui 500 mi-
lioni versati da Auchan holding
per coprire circa 30 mesi di possi-
bili perdite. Francesco Pugliese,
patron di Conad, per costruire il
salvataggio, aveva chiesto un con-
tributo «una tantum» ad alcuni
fornitori sotto. forma di extra
sconto. Non d tutti e potendo par-
tecipare anche attraverso iniziati-
ve promozionali. Una terapia per
allineare le performance di Au-
chan alla media del mercato. .
- F. Saw.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

lia dopo anni di strategie sbagliate



