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Primo Piano

Gli operatori socio-sanitari che non si sono risparmiati in corsia nel periodo dell'emergenza
assunti dall’agenzia di lavoro interinale non hanno-gli stessi incentivi e diritti dei colleghi

MOBELA :
di Marco Galvani

Quando & arrivato il primo pa-
ziente Covid, loroerane li. In re-
parto. Operativi. E c’erano an-
che quando bisognava coprire
dei turni scoperti. Hanno fatto i

“ conti pure con i riposi saltati

all’'ultimo momento, con le not- -

ti, con il rischio di éssere in pri-
ma linea a.combattere cor un
nemico sconosciuto.
«Allinizio  dell’emergenza,
quando i dispositivi di protezio-
ne scarseggiavano avevamo il
triplo della paura», ¢ginfessano
oggi quasi a togliersi un peso.
Oggi che la pressioné sul pron-
to soccorso, nella terapia inten-
siva e nei reparti Covid & quasi
tornata ai livelli normali. Ma lo-
ro, gli operatori sdcio-sanitari,
. hondimenticano: «Noi nen mol-
liamo e chiediamo di essere con-
- siderati allo stesso modo dsino-

stri colleghi assunti direttamen-

te dall’'ospedale». .
Loro sono assunti dall'agenzia
di lavoro interinaléTeripor & so-

no arruolati sino alla fine di set-"_

tembre nei reparti del San Gerar-
do di Monza. Sono-i cosiddetti
lavoratori sommiinistrati: In fut-
to sono circa 150, la maggior
parte con un contratto a termi-
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® uH contraito
dopo 10 o 20 ahnt
i servizios

Non vengono ri Tuti ff

i, corsi di aggior ei

ne, i pilt «vecchi» - una ventina -
a tempo indeterminato con
I'agenzia. Sono proprio loro a es-
sere «i pill discriminati».

Perché «anche se nella fase pil

" acuta dell'emergenza sanitaria

hanno contribuito al funziona-
mento del sistema ospedaliero

- brianzolo senza incertezze e

senza risparmiarsi, non avranno
l'incentivo che Regione Lombar-

dia riconosce al personale sani-

tario impegnato contro il Covid

e non beneficiano delle garan-
zie riormalmente riconosciute

ai loro colleghi. Paradossalmen- .
te anche a quelli a termine», de-

nuncia Giovanni Agudio, coordi-
natore della Felsa Monza Brian-
za Lecco (la struttura della Cisl
che tutela i lavoratori autonomi
e atipici). .

Chiedono «parita di trattamen-
to» e vorrebbero «essere con-
trattualizzati dall’Asst dopo 10 o
20 anni di servizio sempre al

San Gerardo. Di fatto siamo po- -

sti in organico, eppure...».

Eppure succade che «i corsi di

aggiornamento che agli- altri
vengono pagati, a noi invece
non & riconosciuto nulla, se par-
tecipiamo lo facciamo su base
volontaria». E ancora, «non ci

- vengono riconosciuti i 20 minu-

ti per le consegne traunturno e

Ialtro e nemmeno I'indennita di .
. vestizione, cioé 6 minuti prima

di iniziare a lavorare e 7 alla fine
- lamentano gli operatori socio-
sanitari -. E se comunque timbri
il cartellino con quei 33 minuti

. in pil, in busta paga non risulta-
no». Cosi-come «spesso le ore-

di straordinario non.vengono se-
gnate e quindi ce le ritroviamo
pagate come ore normali e non
con il15% in pit».

Evid ) i utili e
indispensabili- solo quando fa
comodo a loro». Ma adesso,
«dopo aver sentito dai vertici

della Sanita lombarda che il per-

sonale che ha risposto alla chia-
‘mata per 'emergenza Covid an-
drebbe- stabilizzato, abbiamo
avuto la conferma che di noi
non si interessa nessuno. Siamo
stanchi di essere dimenticati.
Con i ringraziamenti non ¢i pa-
ghiamo I'affitto e non facciamo
la spesa. Ci serve il lavoro e lo
stipendio, non la gloria».
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