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Paul Csiszar, direttore del dipartimento per la concorrenza della Ue, <non rileva condotte illecite» nei passaggi finiti con la chiusura

di Gabriele Bassani

Fuori dalle Gianetti Ruote, sul
piazzale dove & allestita la tenda
del presidio dei lavoratori, &
comparso un cartello che ricor-
da che quella & proprieta priva-
ta. Dopo la sentenza choc del
Tribunale di Monza, sale cosi a
mille la tensicne fra gli operai ri-
masti senza lavoro, che temono
uno sgombero imminente.

A suscitare delusione e rabbia
nei lavoratori della Gianetti Ruo-
te che dal 3 luglio sono stati
messi all'improvviso fuori dalla
fabbrica, ¢ la risposta dell’'Unio-
ne Europea al questito posto
dal consigliere regionale Marco
Fumagalli del Movimento 5 stel-
le sulla cessione dalla Accuride
al fondo Quantum. Paul Csiszar,
direttore generale del diparti-
mento per-la concorrenza della
Ue, sostiene la correttezza di tut-
ti | passaggi e «non rileva con-
dotte illecite» da parte di con-
correnti che abbiano influito sul-
la chisura. Per Marco Fumagalli
«la risposta ricevuta lascia ester-
refatti. L'a Commissione parla di
regole della concorrenza, di tu-

tela di mercato e dei consuma- .

toti e i lavoratori invece chi e
quando i tutela? Permane la
sensazione che siano I'ultimo in-
granaggio di un meccanismo
che sempre pil spesso finisce
per schiacciarli. £ il momento di
riportare la questione lavoro al
centro dell’agenda politica».

Nella lettera di risposta
dell'Unione Europea a Fumagal-
li, a proposito del passaggio di
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Delusione

e incertezza fuori dalla fabbrica di Cerianc Laghetto, presidiata dai lavoratori daf 3 lugtio

mano di Gianetti Ruote, si ricor-
da che «la Commissione ha veri-
ficato che Quantum avesse le ri-
sorse finanziarie per preservare
e sviluppare il business Gianetti
e ha osservato come Quantum

TENSIONE AL PRESIDIO

avesse definito un piano com-

merciale mirato a crescere le at- -

tivita di Gianetti attraverso un
aumento della forza vendita
nonché l'espansione delle sue
attivita in nuovi prodotti e aree
geografiche».

Una valutazione che non ha tro-
vato corrispondenza con quello
che & successo a distanza di soli
3 anni. Sempre secondo quanto
scrive Csiszar «pare che la deci-
sione di chiudere lo stabilimen-

to di Gianetti sia dovuta al dete-
riorarsi delle performance del
business acquistato e non vi &
indicazione di condotte illecite
da parte dei concorrenti tese a
favorire la fuoriuscita di Gianet-
ti dal mercato. In tal senso, vo-
glio rassicurarla che la Commis-
sione monitora continuamente
il mercato interno per individua-
re e punire eventuali condotte il-
lecite da parte diimprese.attive
nel mercato».

Per Fumagalli la vicenda Gianet-
ti mette in luce un «vuoto legi-
slativo». «Occorre un momento
di confronto e riflessione, come
avvenne negli anni ‘70 con lo
Statuto dei lavoratori, volto a
promuovere nuovi provvedi-
menti a tutela dei lavoratori e
non a privilegiare il mercato e
gli imprenditori, come invece
fatto con il Job Act».

Intanto i sindacati hanno gia an-

LE INIZIATIVE SINDACALL

a anpunciaiy

nunciato ['opposizione alla pri-
ma sentenza del Tribunale di
Monza e I'intenzione di procede-
re per tutti i gradi di giudizio
successivi fino al riconoscimen-
to delle proprie ragioni che so-
no state ribadite martedi sera
nel corso dell’assemblea straor-
dinaria deilavoratori convocata
d’urgenza e alla quale ha parte-
cipato anche il sindaco di Ceria-
no Laghetto, Roberto Crippa,
preoccupato per gli effetti so-
ciali che avra questa crisi sulle
1562 famiglie del territorio coin-
volte direttamente, su tutto I'in-
dotto e anche sul futuro della
grande area industriale che in
caso di abbandono & considera-
ta ad altissimo rischio di occupa-
zione, vista anche la sua posizio-
ne isolata e a due passi dalla sta-
zione ferroviaria e dal Parco del-
le Groane.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA DENUNCIA

«8ito industriale a rischio, intervenga la Regione»

i consigliere dem Gigi Ponti
chiede un’audizione
davanti alla [V Commissione

O LAGH

Dopo la sentenza del Tribunale
di Monza che ha convalidato i fi-
cenziamenti della Gianetti Ruo-
te di Ceriano Laghetto, Gigi Pon-
ti, consigliere regionale del Pd
chiede subito un‘audizione con
i sindacati in Commissione Atti-
vita produttive. Secondo Ponti
«la sentenza toglie le residue
speranze di trovare una via per
la vertenza. Siamo tutti colpiti
da questa crisi assurda, gestita
da un fondo sempre chiuso al
dialogo e sordo alle richieste
del territorio e dei lavoratori.
Ora serve un incontro urgente

per capire che cosa pub fare la
Regione per attivare azioni di re-

te per riqualificare e dare una

prospettiva ai lavoratori. Nello
stesso tempo & necessario af-
frontare la questione del rilan-
cio produttivo delle Groane. Per
questo abbiamo chiesto un‘au-
dizione urgente in commissione
Attivita Produttive con i rappre-
sentanti sindacali che hanno ge-
stito questa fase di crisi».

Marteclh pomeriggio, dopo la
diffusione della sentenza del Tri-
bunale, i sindacati non erano
stati teneri con Regione Lombar-
dia e con il ministero dello Svi-
luppo Economico, accusati di
essere stati sostanzialmente
inerti nel corso della vertenza e
di avere di fatto abbandonato i
lavoratori Gianetti, a differenza
di quanto per esempio accadu-
to in Toscana con Gkn, dove il
fronte di opposizione ai licenzia-

menti e alla chiusura si & mostra-
to molto pili compatto, tra Go-
verno, Regione ed enti locali.

- Tra l'altro, sulla vicenda Gianet-

ti, uno dei quattro punti del ri-
corso presentato dai sindacati
si fondava proprio sulla «viola-
zione del decreto della Regione
Lombardia che prevedeva I'ob-
bligo di mantenere inalterati i li-
velli occupazionali per un quin-
quennio dalla conclusione di un
pregetto diricerca e sviluppo fi-
nahziato dalla Regione». Il pun-
to & stato liquidato dal giudice
come «attinente alle relazioni
tra l'azienda e soggetti terzi» e
quindi non considerato nel giu-
dizio relativo al ricorso principa-
le. La domanda che si fanno mol-
tilavoratori & perché, oltre ai sin-
dacati, non si sia mossa anche
la stessa Regione per rivendica-
re il rispetto degli impegni.
Ga.Bass,
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La dignita
dellavoroha perso |4
unaltra battaglia | = )

di Calstianc Puglisi
c.puglisi@ilcittadinomb.it

vicenda dei 152 lavoratori della
Gianetti Ruote di Ceriano Laghet-
to, lasciati a casa dall'oggi al do-
mani per mezzo di un messaggio
‘WhatsApp che annunciava loro
la chiusura dell'impianto produt-
tivo. Il Tribunale di Monza hain- |
fatti sentenziato, nell'ambito di
un ricorso presentato da Fiom, o
Fim e Uilm, che, nel caso specifi-
co,non visarebbe stato, da parte
dell'azienda, un comportamento
anti-sindacale. Certo, non & chia-
ramente compito di qui scrive en-
trare nel merito dei tecnicismi
giuridici per cui si possa essere
giunti a una sentenza di questo
tipo. Tuttavia non si pud fare a
meno dinotare come, anche in un
Paese definito dall’articolo 1 della
sua Costituzione una “Repubbli-
ca fondata sul lavoro”, proprio il
lavoro stia via via perdendo diri-
levanza, sé ‘anche listituzione
per eccellenza preposta a garan-
tire il rispetto delle leggi, ha do-
vuto avvalorare una situazione
che, stando anche alle reazioni
delmondo politico-istituzionale,
erasembrata pit: che altro il frut-
to di un atteggiamento provoca-
torio; quasi di sfida, da parte della
dirigenza aziendale. E invece no:
1152 della Gianetti si trovano li-
cenziati, da oggi addirittura con
l'avallo di un’aula di giustizia. La
dignita dellavoro, si pud ben dir-
lo, ha perso un'altra battaglia, se-
gnando cosiulteriormenteinne- | 4
gativo il corso di una guerrache,
forse, & gia perdutadatempo. & |

@ Ha preso una brutta piegala %
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di Paoclo Rossetii

%% Ricorsorespinto. La Gianetti
Ruote non ha tenuto nessun
comportamento antisindacale e
1152 licenziamenti restano vali-
di. Il Tribunale di Monza cosi ha
deciso sul ricorso dei sindacati
contro l'azienda di proprieta del
fondo tedesco Quantum, relativo
alla chiusura del sito industriale
di Ceriano Laghetto.

Lamagistraturabrianzola ha
dato ragione all'impresa, valu-
tando che in questo caso non ci
siano elementi per accogliere la
tesi dei sindacati secondo i quali
la chiusura e la procedura di }i-
cenziamento Non eranoc stati co-
municati preventivamente, co-
me previsto dallalegge..

Perilavoratori, che ora sitro-
vano con le lettere di licenzia-
mento in mano, senza aminortiz-
zatori sociali e con un futuro che
dire incerto & un eufemismo, si
tratta dell’ennesima doccia fred-
da al termine di un’estate in cui
si sono sentiti dire una serie di
no.

«Rispettiamo la sentenzama
non ci sentiamo di condividerla
-spiega Enrico Vacca, segretario
generale della Fim Cisl Monza
Brianza Lecco- anche per la vi-
sione delle relazioni sindacali. E
ci preoccupa per il futuro. Pren-
diamo atto del pronunciamento.
Ora dovrerno confrontarci con il
collegio legale per capire il da
farsi. Rimane anche la strada
dell'impugnazione dei singoli 1i-

1l giudice di Monza non segue lorientamento di quello di Firenze (Gkn): nessuna
violazione nel comportamento dell’azienda. Vacca (Fim Cisl): «Rispettiamo ma non

condividiamon. Occhiuto (Fiom Cgil): «Sentenza sconcertante»
% ; s ] il 1 3

Licenziamenti Gianett

Ruote

Respinto il ricorso dei sindacati

R.G. 0. 13162621

A scioglimento della riserva assunta all'udienza el 5.10.2021 ha pronunciato il seguente

el procedimento promosso ex art. 28 1. 3001970 da

FIOM-CGIL Brianza, cf. 9451156016, ia persona del suo Segretario Generdle sig. Pietro]
Occhiuto, ¢f. CCHPTR66M2IH224E, con sede in Monza, alla via Premuda 17, assistita, difesa e
rappresentaia dall’avy. Roberto Scisca, c.f. SCSRRTSSP27L308R, con clozione di domicilio pressol
il suo stdio in Monza Via talia, 28;

RpA
REPUBBLICA ITALIANA
INNOME DEL POPOLO ITALIANO

TRIBUNALE i MONZA
Sezione Lavoro
i persona det Giedice
Dottssa Z. Crispino

Decreto.

cenziamenti». «<E una sentenza
sconcertante -rincara la dose

Pietro Occhiuto, segretario gene--

rale della Fiom Cgil Monza Brian-
za- 1152 lavoratori della Gianetti
sono stati ingiustamente licen-
ziati. Non si pud accettare che
vengano lasciatia casa in questa
maniera». Prevalgono, insomma,
la delusione e lo smarrimento
Nella sentenza il giudice, pur
premettendo che anorma dileg-
geisindacati devono essere pre-
avvertiti dalle imprese sull'in-
tenzione di aprire una procedura

Unia
manifestazione
dei lavoratori
della Gianetti
Ruote. A sinistra
ia sentenza del
Tribunale

dilicenziamento, sostiene che il
telegramma inviato ai lavoratori
“riguarda esclusivamente l'inter-
venuta chiusura dello stabili-
mento di Ceriano Laghetto ed il
collocamento in ferie dei lavora-
tori ivi addetti (con la presente
le comunichiamo che a seguito
della procedura di chiusura del
sito di Ceriano Laghetto a far da-
tadal 5 luglio 2021 lei sara posto
in ferie sino a nostra differente
comunicazione’), non anche sin-
goli recessi individuali o l'avvio
della procedura di licenziamento
collettivo che, ad ogni modo, co-
me anticipato, risulta essere sta-
to ritualmente comunicato alle
sigle sindacali”.
Unaricostruzione contesta-
ta da Cgil, Cisl e Uil, secondo i
quali questa versione nonregge
alla prova dei fatti. I legali delle
organizzazioni dei lavoratori si
stanno preparando a proseguire
{a causa, convinti del valore delle
loro contestazioni. I lavoratori
intanto, restano licenziati &

8 «Faremno opposizione». Lavvo-
cato Roberto Scisca, che nel proce-
dimento civile per comportamento
antisindacale della Gianetti Ruote
assiste Ia Fiom Cgil brianzola, bolla
come «abnorme»'interpretazione
data dal decreto con il qualeil giu-
dice del Tribunale di Monza Zenai-
de Crispino ha rigettato il ricorso
presentato con Fime Uilm, «Ilgiu-
dice haritenuto cheil telegramma
ai lavoratori non potesse essergin-
terpretato come avvio dilicenzia-
mento collettivo -spiega- ma non
pud essere ritenuto una semplice
messa in ferie». Unalettura,consi-

derata fuori dalla realtd. Non pud

essere un preavviso di licenzia-
mento individuale, malo spirito e
lasostanza del messaggio, parlan-
dodi chiusura del sito di Ceriano,,

«Non é finita qul, faremo opposizione»

o e
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Sisperain

una
nuova
sentenza
entro
Natale

vanno nella direzione del licenzia-
mento dei dipendenti. «La comuni-
cazione & stata completamente
travisata -continua Scisca- Cosi si
nega qualsiasi ruolo alle associa-
zioni sindacali e alle rappresentan-
zedei lavoratori». La comunicazio-
| ne preventiva, insomma, per il le-
gale non c’¢ stata. I sindacati
avrebbero dovuto essere avvisati
dell'avvio della proceduradilicen-
ziamento collettivo. Ma secondo la
loro versione il pomeriggio del 3 lu-
glioricevetterouna comunicazio-
ne alle'17, dopo che i telegrammi
che annunciavano la messa in fe-
rie e la fine della produzione a Ce-
riano erano arrivati ai primi lavo-

ratori. Anche gli incontri trale par-
ticitati dal giudice come prova del
fatto che l'azienda si sarebbe con-
frontata in precedenza con i rap-
presentantisindacaliinrealtanon
dimostrerebbero niente: «Si era
parlato di cassa integrazione, dife-
rie, di permessi, non era mai stata
ventilata Vipotesi della chiusuras.
Se cosi fosse stato lamobilitazione
deilavoratori sarebbe stataimme-
diata. Il giudice ha poi ritenuto di
nondover affrontare due dei quat-
tro puntisu cuisibasavail ricorso,
uno dei qualirelativo alla contesta-
ta violazione di un decreto della
Regione, un contratto con il quale
P'azienda siimpegnava a mantene-

LEGALE Lavvocato Roberto Scisca, che assiste la Fiom, contesta linterpretazione del telegramma inviato ai dipendenti: «Abnorme»

reilivelli occupazionali finoa 5 an-
ni dalla conclusione diun progetto
diricerca e sviluppo finanziato con
soldi pubblici. In realtd, proprio
perche si parla di mantenimento
dell'occupazione, per i legali del
sindacato I'argomento era perti-
nente. L'opposizione dei sindacati
deve essere depositata entro 15
giorni. e verra esaminatadaunal-
tro giudice di Monza. «Speriamo
cheentro Nataleil Tribunale deci-
dasull’opposizione» continua Sci-
sca. Dopo di che sipotra eventual-
mente si potra andare in Corte
d'appello e in Cassazione. La sen-
tenza di Firenze sulla Gkn, che in-
vece aveva dato ragione ai sinda-
cati, pur essendo agli atti, non &
stata presa in considerazio-
ne. & P.Ros.
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di Paclo Cova

@5 E un settore che rappresenta
un po’ la cartina al tornasole del-
l'andamento di tutta Feconomia, Se
arranca, vuol dire che arrancano
anche altri settori produttivi o dj
servizi. Stiamo parlando dell'auto-
trasporto di merci su strada, che
tantaparte hanellalogisticain Ita-
lia (dove il trasporto su rotaia e
quello navale continuano a essere
minoritari). -

Unsettore che, comeglialtri sa-
I messo ora alla prova del Green
pass.Gliautisti dovranno, dal 15 ot-
tobre, esserne dotati. Altrimenti il
rischio&quello della paralisi, anche
sul fronte degli approvvigionamen-
to delle merci. 1l rischio concreto
degliscaffalivuotial supermercato
c'e «La norma & chiara -spiega
ClaudioRiva, presidente degli auto-
trasportatori aderentiad Apa Con-
fartigianato Milano Monza Brian-
za- ghi autisti sono sottoposti al
controllo da parte del'azienda dove
arrivano. Se non hanno il Green
Ppass, nonpossono entrare in azien-
da. In teoria & tutto chiaro. Vedremo
nellapratica cosa succederay.

Perché se un autista non pud
entrare in un‘azienda non pud né
caricare né scaricare: <l rischio di
una carenza di rifornimenti ¢’
~continua Riva; gli autisti italiani
vaccinati dovrebbero essere otto su
dieci. Nella mia azienda sono il 97
per cento, sono contento, Mail traf-
ficoeinmanoal 70 per centoad au-

tisti polacchi, ucraini, bielorussi, li-
tuani».

Ladomandaé: in presenzadiun
autista straniero non vaccinato o
vaccinato con un vaccinonon rico-
nosciuto in Italia (uno su tutti: lo
Sputnik russo, verosimilmente as-
ClaudioRiva | sai diffuso nei paesi deltest Euro-
pa),chefare?

«Se anche solo il 20 per cento
degli autisti non avesse il Green
Ppass -continuaRiva- vorrebbe dire
togliere dalle strade un camion su
cinque. E vorrebbe anche dire che
molti carichi non verrebbero piltin
ltalia, perché dipendiamo molto da-
gli autisti stranieri, anche dipen-
denti di aziende di autotrasporto
italiane».

Il paradosso & che il settore & in

Riva (Confartigianato): «La norma &

chiara ma cosi si rischiano carenze
nei rifornimenti sui vari mercatix

overbooking: «Dilavoro ce w2 -dice
Riva- mamancano mezzi e autisti, [
ragazzi italiani non vogliono pitifa-
Te questo mestiere, che pur & ben
retribuito». Essere in trasferta al-
Testero il sabato e la domenica, e
nonacasaagiocare al pallone con
gliamici o a fare laperitivo, non at-
tira. «<E mancano anche i mezzi: se
sivaa ordinare un camion Is si ot-
tienein otto mesi,sevabene», g
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RSO Gran parte degli autisti sono delfest Europa: possibile siano stati vaccinati con preparati non riconosciuti

SETTOREIN mmﬁfg%g BEANMCANG soRILA AWTeTy
SULO UN VETTORE SU CINQUE & ITBLIANG -

I TRAFFICO I8 FTALIA )

(P.Cov.) Secondo i dati dellUtficio studi di Confartigianato, il traffico di velcell pesantiin ltalia
in aprile & aumentato del 4% ri P allaprile 201(nel 2020 era sceso del 15%).

Nel 2020 il fatturato del setiore trasporti terrestri & calato del 12,3%, per 8,2 miliardi di euro
in termini assoluti. Le immiatricol i di autocarri peril trasporto merci nel 2020 sonostate
146.731, conun calo del 172 % rispetto al 2019, .

Lassonio pdans m e ea

- Prezzo del gasolio pier autotrazione: Fitalia, nella Unione europea, & 21esima per prezzo

senzatasse, quartaper il prezzo al consumo, terza per prezzo pagato dalle imprese, prima
per peso delle accise (oltre all'iva) sul carburante,

AT PR BN AND B RLAL

In maggio i-conduttori richiesti dalle imprese in Italia erano 20,760, difficili da reperire. | -

vettori polacchi trasportano da ‘e'per I'ltalia-con 'Unione europea 24mila tonnellate al
chilometro I'anno. Gli italiani 13mita. | vettori italiani trasportano solo it 20 per cento delle
mercl totali su strada (nel 2004 era il 36%).

Un autista polacco costain media 10.300 eurc Fanno all'azienda, uno italiano 36.800 euro.
Ricordate? Con l'allargamento della Unione pea a est si t Fi degliidraulici
polacchi. Sono invece arrivati gli autisti ditir.

-1
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C'e bisogno di lavoratori
specializzati ma non ci
sono le competenze. Dagli
Its 10mila persone lanno,
ne occorrerebbero 100mila

di Pagle Rossetti

#a «Oggi molte aziende sono alla
ricercadi personale specializzato,
_stiamo andando verso nuove tec-
nologie: I'ntelligenza artificiale, la
digitalizzazione spinta, la robotica
collaborativa, mamancanole com-
petenze. Si é dimenticata la scuola
peranni. Noi imprenditori spingia-
mo verso la valorizzazione degli
istituti tecnici superiori ma finora
si&, troppo spesso, preferito il laure-
ato disoccupato al diplomato occu-
pato». Il problema non é nuovo e il
mondo delle impreselogridaagran
voce da anni: viviamo in una situa-
zione contraddittoria in cui dauna
parte si & in presenza diun alto li-
vello di disoccupazione e dallaltra
ci sono molti datori di lavoro che
non trovano profili professionali -
necessari alleloro attivitd, Untema
rilanciato da Sandro Salmoiraghi,
delfomonima azienda meccatroni-
ca monzese, che ripropone l'allar-
me per lamancanza di manodope-
raspecializzata. Enon solo per lin-
capacita del sistema formativo di
sfornare il personale sufficiente
per venire incontro alle esigenze
delle imprese ma anche per lindi-
sponibilith delle persone ad ade-

guarsi alle esigenze del mercato e
fareisacrifici richiesti da certe pro-
fessioni. «I progettisti meccanici so-
no come l'araba fenice, gli analisti
software ce i rubiamo Funo con
l'altro -continua Salmoiraghi- Lari-
cerca di personale avviene attra-
versoicanali pit disparati manon
si riesce a coniugare domanda ed
offerta e chi é capace e disponibile
hatante offerte e sceglie quelle piu
vantaggiose privilegiando le azien-
dedigrandi dimensioni. Oggiilno-
stro lavoro é per la maggior parte
all'estero e quando chiediamola di-
sponibilith a tremesi di trasferte in
India o in Cinai candidati scappano
enonsi fanno pit1vedere. £ un pro-
blema di mentalita, igiovaninon si
rendono conto che il lavoro oggi
non é pit1 quello sotto casa». In un
mercato globale ¢’é bisogno di per-
sone disposte a viaggiare ma non
tutti accettano di sobbarcarsi tra-
sfertelontano da casa. Oggisi cerca
dipuntare sugliITS mairagazziche
cominciano questi corsi distudi sa-
ranno pronti fra cinque anni. Nel
frattempo ci sono aziende che po-
trebbero espandersi e non riescono
afarlo. OggigliITS sfornano 10mila
diplomati allanno ma in Italia ne
occorrono 100mila, proprio mentre

in Germania si arriva a 800mila.
«Bisogna lanciare una campagna
suimedia, il pit1 ampia possibile, fa-
cendo capire che é meglio un diplo-
mato occupato che unlaureato di-
soccupato. 11 99% di chi esce dagli
ITS trovalavoro nel giro di qualche
mese. Eun problema di cultura del
Paese -osserva il presidente della

Salmoiraghi Automatic Handling-
abbiamo sottovalutato per anni la
cultura tecnologica privilegiando
quella umanistica. Benissimo, ma
ora che si parla di transizione eco-
logica, di sviluppo tecnologico, c'é
bisogno di nuove competenzen.
L'auspicio € quello di un piano na-
zionale che siponga obiettivi preci-

Sandro Salmoiraghi

sk: che formi professionalita nel pit
breve tempo possibile, magari ri-
qualificando anche chi ha una pre-
parazione scientifica e lavora in
aziende decotte: «Anziché la cassa
oilreddito sarebbe opportuno pa-
garglilaformazione» concludenon
Senzaunapunta polemicanei con-
fronti dei sindacati e del sostegno
chiesto perimprese che nonsireg-
gono in piedi. Quel che conta & 1i-
portarelaformazione al centro del
dibattito mentre oggi é ancora ai
margini, nonostante si tratti di un
tema cruciale per programmare il
futuro. Cisono settori come auto-
motive che si appresta a cambia-
menti strutturali: il passaggio alle
auto elettriche significa che chi
produce pistoni, pormpe, cambio e
trasmissioni scomparira e cisitro-
vera di fronte a un comparto total-
mente trasformato. “Stiamo andan-
doversounburroneaocchibenda-
ti-chiosa Salmoiraghi- occorre ade-
guare le competenze dei lavoratori,
far capire ai ragazzi che cisono per-
corsi che portano a un posto sicu-
10”. Ne va del futuro del manifattu-
riero, nel quale Italia e Brianza han-
no unaposizione daleader, che po-
trebbero perdere senza professio-
nalith adeguatea disposizione,

MEANCR JL PERSONALE/2 Parravicini (Pard): «Problema acuitos. Appello ai giovani, le opportunita ci sono

#ed <1l problema della ricerca di
personale sitrascinadatempo, ma
ora si ¢ acuito, é diventato insop-
portabile. Per le aziende il vero as-
set € il personale». E non si tratta
solo della difficolta di reperire alcu-
ni profili professionali, ma anche,
tout court, di individuare giovani
da formare nelle imprese. Anche
Matteo Parravicini, della Para di So-
vico, ribadisce l'importanza di que-
sto tema per le aziende brianzole.
Unnodo fondamentale da scioglie-
7e, senza il quale non é
pensabile programmare
il rilancio dell'economia
€ tanto meno la rivolu-
zione tecnologica ed
ecologica obiettivo di-
chiarato del Pnnr. «C'é
una nuova normativa
cheagevolalassunzione
dei giovani, sgravi im-
portanti che invogliano
leimpreseascegliere gli
under 35 con contrattia
tempo indeterminatose
riguarda persone che fi-

TI0 a questo momento non ne han-
10 ottenuto uno prima, A volte pre-
-feriamo fortnare i nostri dipenden-
ti, anche se non hanno esperienza.

Mafatichiamo ugualmentea trova-
re personale». Difficolta che
Y'azienda sta provando proprio ora
sulla sua pelle: vuole assumere 5

persone per la sede di Sovico, ma
nonostante Y'offerta sia concretae
immediata i tempi di risposta non
sonocosi brevi: attraversoil passa-

Matteo Parravicini, amministratore delegato della Para di Sovico: perle imprese
¢&una nuova norimativa che offre condizioni vantaggiose per chi assume under
35 atempo indeterminato. Ma trovare personale, anche da formare in azienda,

non & sempre facile.

parola e le scuole del territorio (il
Terragni di Meda eil Pertini di Sere-
gnonda) non ci sono stati risultati,
nessun curriculum di persone
pronte afarsi avanti. Lufficio di col-
locamento, invece, qualche segna-
lazione relativa a persone che 1i-

spondono ai requisiti dopo un paio.

disettimane ’hamandata. Eorasi
stanno valutando le singole posi-
zioni. Certo é che, nonostante la
schiera dei disoccupati o comun-
que di coloro che hanno unimpiego
non invidiabile, il percorso per re-
perire nuove figure non é cosilinea-
re.«Ciarrivano diversi curricula per
segretarie d'azienda, di persone in-
teressate a un posto nellufficio
commerciale, ma non sono questi
che dobbiamo potenziare -conti-

nua Parravicini- forseiragazzi han-
| noaspettative diverse, preferisco-

nonon lavorare sulle macchine, ta-
gliare tessuti o incollare campioni.

Bisognerebbe invece far loro capire
che l'ambiente delle imprese é un
bellambiernite». Pud darsi quindi
che a determinare questa situazio-
ne contribuisca anche un'immagi-
neun po datata del lavoro in fabbri-
ca, luogo che, invece, é destinato a
cambiare ancora e a diventare sem-
prepititecnologico e anche profes-
sionalmente stimolante da un certo
punto di vista. C'é poi il tema, non
nuovo ma sempre fonte di discus-
sione, dell'impronta molto umani-
stica della scuola italiana, che si
scontra, appunto con Fesigenza di
profili piti tecnici, con solide basi
scientifiche in particolare in alcuni
ambitl, «Non so quanto pesi questo
aspetto -conclude Parravicini- Le
imprese stanno cambiando molto,
c’é una spinta enorme versolatec-
nologia, oggila fabbrica deve esse-
reinterconnessa, avanzata dal pun-
todivistainformatico. Abbiamo bi-
sogno di persone che sappiano
muoversi in questo ambito», Tanto
pilt che, appunto, proprio adesso, i
soldi dell’Europa possono dare soli-
ditaa progettidi grande impatto dal
punto di vista dellinnovazione: Ma -
Pper sostenere tutto questo ci vo-
gliono le competenze giuste e per-
sonale formato & PRos.




ha un primo obiettivo

di Annamazia Colombeo

## Recupero delle attivita rallen-
tate dal Covid, lotta al virug e pro-
seguimento del cammino per la
trasformazione in Irecs (Istituto
di ricovero e cura a carattere
scientifico) dell'ospedale san Ge-
rardo.

Silvano Casazza, direttore ge-
neraledi Asstdaun mese, ha pre-
sentato i suoi obiettivi insjerme al
nuovo direttore amiministrativo
Antonietta Ferrigno e ai riconfer-
mati («per dare un segnale di con-
tinuitd») direttor sanitario e so-
ciosanitario Laurg Radice ¢
Glanhica Peschi,

«Il primo traguardo da rag-
glungere-ha precisato ji direttore-
& quello di non fare rallentare la
corsadel treno in cuisono salito.
Anzi, vorrei che questa corsa di-
ventasse ancora pifi veloce», [l la-

vorodelladirezione Procede spe-
dito per tornare nell'ultimo qua-
drimesire dell'anno a regime con
le attivita diagnostiche, ambula-
toriali e chirurgiche de} 2019, Per
quelche concerne Je Prestazionj
ambulatoriali Sospese da ottobre
2020 a causa della pandemia da
Covid-19 (per un totale i 26.000
prestazioni sospese), la Asst
Monza ha Tecuperato in 11 mesj
20.000 prestazioni e si apprestaa
fecuperare le 6.000 mancanti, «4
proposito delle operazionj chirur-
giche-sottolinea Casazza - abbia-
me attivato il progetto Sos, un
acronimo che non deve spaventa-
e, ma che significa Sale Operato-

———

Gid recuperate 2omila delle 26mila

Prestazioni ambulatorialj
da ottobre 2020, Iniziato i1

saltate a partire
piano Sog

tie (aperte) il Sabato con sej oredi
‘sedute». Riprende a pienoregime
anche Fattivita ambulatoriale,
con priorita per le visite speciali-
stiche, gli screening ¢ alla diagno-
sticaend oscopica,

Prosegue senza sosta la lotta
al virus. Il San Gerardo & un hub
regionale che accoglie i malati
lombardi che necessitano dirico-
veronelreparto di malattie infet-
tive e nelle terapie subintensive
(pneumologia) e intensive, I nu-
merinon destano Preoccupazioni
esiaggirano sulla ventina di rico-
verati.I pazienti defle terapie non . )
Sono vaceinati. Qualche paziente de,,&?mﬂ:fgﬁg;i@;g:
vaccinato é stato, perd, individua-

e alto il marager con if sup staff
to nel reparto di malattie infetti- Foto Radaelli

S

' ve, giunto in ospedale per altrera-
gioni. L'eta media dej malatisiat-
testa suj 55-60 anni, ma ci sono
anche casi di 35-40ennj nonvac-
cinati.

Dopolostop imposto dal Covid
Procede jl cammino-iniziato ne]
2019- per listituzione dell'Iress al
San Gerardo. «Durante lestate-
sottolinea Casazza- abbiamo rj-

{

E poila partita Irces:
«Vogliamo uno slancio
per la ricerca con
Ticadute positive sulla
salute dei cittadiniy

—_—

Ppreso le fila del lavorg giadinatto,
Ilﬁconoscimento, che ciauguria-
O arrivi presto, portersy ancora
pilt valore e qualita al nostro
ospedale e ulteriori ‘Vantaggi al
territorio. Non vogliamo uno
slancio per Ia ricerca fine a se
Stessama contiamo chela ricerca
avra una ricaduta positiva sulla
salute di tuttii cittadin;, Tuttinoi
siamo pronti ad affrontare questa
sfida con entusiasmos,

In corso anche i lavor; di ri-
strutturazione dell'ospedale; il
settore C dovrebbe essere pronto
Per la prossima primavera, poj
tocchera al settore A ed entro la
finedel 2023 si Pprospetta il termi-
nedelle opere. &

LA PROTESTS
NOGREEN PASS ANCORA iy PIAZZA
NESSUN INCIDENTE IN BRIANZA

|

Peril dodicesimo sabato consecutivo !
dallo scorso 24 luglio, j manifestanti 'no |
Breen pass' milanesi hanno deciso dj |
fitrovarsiin piazza Fontanaa protestare,
contro le restrizioni del governo perj nor“
vaccinati, i
Alcuni degli organizzatori, guidati da
Gianluigi Paragone, leader dj Italexit, che!
meno di unasettimanafa hasfioratg |
I'elezione con il syo partitoin consiglio ]
comunalea Milano, hanno provatoa |
convincere i manifestanti a limitarela |
protestaalla piazza con unssit jn, Proposta
bocciata dal grosso delfa Manifestazione |
cheharisposto conil €Oro ‘corteo, corteq'!
Pocoprimadelie 18 quindi, it grosso dej
manitgstanti haelusolo sbarramento
delle forze dellordine e ha iniziato fa sua
marcia aggirando piazza Duomo e i
dirigendosi verso piazza Missori e corso df :
Porta Romana, apparentemente senzz ;
unameta ben precisa, Tra glistriscioni in |
testaal corteo uno che recita “Lascienza
non obbliga: dimostra® e un Cartelloche
dice "Dimissioni subito da chihavenduto |
l'talia e tradito il popoloitaliang”, i
SeaMilano, ma soprattuttoaRoma dove
manifestanti, infiltrati daj violentidi Forza
Nuova, hanno devastato fa sededella Cgjl
@cercato di assaltare anche Palazzo Chigi
dando vitaa violenti scontricon le forze
dellordine, di tutt'altro tenore &stataly
manifestazione no green pass di venerdj
sera, 8 ottobre, a Monza,
Organizzato dal Comitato dei liberi
pensatori («Comitato Spontaneo, nato
dallaforza e voglia i cittadini, di tornare
adessere fiberi e uniti nefla piti totale
normalitd, difesi dai dirittj costituzionalin
laloro definizione ufficiale), il corteo ha
mosso da piazza Castelio perarrivarein
piazzaTrento e Trieste, intervallando il
percorso con delle tappein cuivarj
manifestanti hanno presoil microfono
per ribadire le ragione del rifiuto della
certificazione verde: difesa dei diritt;
costituzionalj, la contrariety allobbligo
del certificato perandareallavoro, I3
richiesta di wlasciare stare ] bambini.
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di Anmamax’ia Colombo

i L'agognata pensione sembra
dietro 'angolo. Invece, per gli
insegnanti e il personale delle
scuole statali Vinghippo pud es-
sere in agguato. Per ora di sicuro
¢’ la data del 31 ottobre, termi-
ne entro il quale coloro che han-

no i requisiti devono presentare -

1a domanda di dimissioni.

Poi, se la contribuzione risul-
tera in regola il primo assegno
da pensionato arrivera il primo
settembre 2022. «Per evitare

spiacevoli contrattempi-spiega-
no Davide Cappelletti, direttore
provinciale del Patronato Inca
Cgil di Monza e Brianza e Clau-

dio Persuati, segretano genera-

e e

La Cgil affronta il problema di docentie n

le della Flc Cgil di Monza e
Brianza-il nostro consiglio & di
cominciare a rivolgersi a noi
con largo anticipo, anche unan-
no e mezzo prima dalla presen-
tazione delle dimissioni. Pur-
troppo, reperlre la documenta-
zione necessaria ed eseguire i
necessari accertamenti dei re-
quisiti pud diventare unaverae
propria caccia al tesoro».

Gli insegnanti meno gmvam
si ritrovano spesso con estratti

contributivi non aggiornati dal-
l’ente premdenmale cedohm

scolas

@

(un tempo cartacei) non regola-
rizzati dalla Ragioneria dello
Stato, mancati ricongiungimen-
ti contributivi. Una situazione
resa complicata non solo dalla
mancanza dell'informatizzazio-
ne dei decenni precedenti, ma
anche da alcum problemi logi-
stici.

«L'Inpdap, 1’Istituto naziona-
le di previdenza e assistenza per
i dipendenti dellamministrazio-

- ne pubblica- spiega Cappelletti-

che era stato fondato nel 1994
non esiste pil1 dal 2011 e i servizi

S e

on solo nel limbo della “caccia al tesoro” dei contnbuti da trovare in dnver5| 1st|tut!

per questi lavoratori sono con-
fluiti nell'Inps. I nostri pensio-
nandi hanno iniziato a lavorare
prima del 1994 e dobbiamo an-
dare alla ricerca di tutta quella
documentazione pregressa. A
Monza, oltretutto, I'Inps non ha
la sezione dedicata alla gestione

dei dipendenti pubblici, un ser-

vizio essenziale che chiediamo
da tempo per non essere co-
stretti a rivolgerci alla sede di
Milano».

1 due rappresentanti sinda-
cali raccomandano di non ricor-
rere al “fai da te’, pena errori che
possono costare cari, ma di fare
riferimento a incacgilbrianza.it
o (per gli iscritti) a monza@fle-

gil. 1t @
i WWWW&WM@%%@WW
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control’ azmnda per condottaan-
tisindacale. Le motivazioni: non
risulta alcuna «violazione degli
obblighi informativi previsti dal
contratto collettivo nazionaley,
ma solo una «difficolta di comu-
.nicazione nelle relazioni indu-
striali contraddistinta da un ac-
ceso conflitto trale parti».
CHIUSURA E LICENZIAMENT! NOI
erano perd insospettabili. Nell’e-

state 2018 Accuride Corpora-

tion, multinazionale statuniten-

se allora proprietaria di Gianet-

ti, decide di sganciarsi dallo sta-

. quisire Mefro Wheels GmbH, al-
fra azienda produttrice di ruote

in ‘acciaio. Costretta a d1sfar51

della proprietd, ma intenziona

de cede la propria partecipaz
ne in Gianetti al fondo d’invest
menti tedesco Quantum Capital

bilimento brianzolo per POtEI‘ ac | pili vantaggiosa; peri servizi tecnici per la progettazione,

< | direzione dei‘lavori, ‘coordinamenito della sicurezza
| infase di esecuzione, relazrone geoioglca contabilita
g di

taanon perdereiclienti, Accuri-

Partniers, con cui avrebbe stipu-

elle 1pote51 avanzate da fontiin:
terne, Quantum avrebbe tenuto

laziendafinoa quando glisareb-"

be convenuto, poi avrebbe chiu-

s0 1 battenti e Accuride ne avreb-
“be riassorbito la dientela che

con 'urgenza di trovare un nuo-

vo fornitore, sarebbe stata indot-
taa rifornirsi degli stessi prodotti.

a un prezzo maggiorato rispetto
aquanto pattuito con Gianetti.

to si sarebbe potuto evincere dai

" comportamenti del soggetto fi-

nanziario. Quantum non si pre-  vistaun'interruzione didiedi mi-

senta con «un piano industriale,

ma con semplici linee guida che

~C.U.C.VALFI NO
AWISO digara-CIG 8902912366
Procedura aperta a favore dell'offerta aconomicamerite

coordinamento della sicufezza in fase di progeftazione,

Jato un accordo. Secondo una

Un gioco d’azzardo, il cui esi-

consistono in tagli 1
e ridimensionamenti», afferma
Vincenzo Fragetta, RsuFiom

Cgil del sito di Ceriano Laghetto.
Nei tre anni di gestione tedesca,
non si realizzano investimenti -

né in assunzione ersonale,

~ néinacquistodi macchinarioe
‘ficientamento degh impianti.
‘mnassENZA di questi elementi, co-
‘me ricavare profitti? Spremen- .
~do le macchine e ‘sfruttando la
manodopera “Percid non stupi-
sce che, appena insediato, il fon-

doimponga una drastica riduzio-
ne delle pause. Se prima era pre-

nuti ogm ora, con le nuove diret-
tive «avévamo solo una pausa di
10 minuti al mattino e una al po-

meriggio. Hanno anche tentatodi -
ridurrela pausa pranzo da40a30
mmuu» ‘spiega Fragetta. Conte-
j stualmente, T'azienda cerca di au-

di perdere consegne. Ad- pnle
20211 1 lavoratori avevano organiz: . glocare S ant1c1po

Mamfestaznone deglu operal della Gnanettu foto Ansa

dinari strutturah & un ultenore

campanellod’allarme. Seillavoro -
aggmntwo non viene richiesto i in

via transitorid, la sua causa non &
un picco produttivo, ma il disim-

pegno dell’azienda. Senza invest-

menti, lo stabilimento diventa

meno efficiente e i livelli di pro-

duttiviti diminuiscono.
Come essere certi che ci sitro-
vi di fronte alla volonta di smantel-

lareilsitoenonaun semphce sfor-
zopercomprimerneicosti?Nelca-

so Glanetti la risposta‘e semphce

Di fronte alla possibilita di amplia-
re il portafoglio clienti, 'azienda
nonfanul]apernnghorare lacapa:

cita produttiva del sito, accettand

" zatoun pre51d10 sottolasededella | |

Regione Tombardia, proprio per

denunciare il paradosso diunado- |

mandai increscitachenon sarebbe-

10 nuscm adassorbire.

. COME SPIEGARE ALLORA 1’accordo i
chiuso di recente su ferie € ma-
nutenzione delle linee? Perché -

far giunigere, nei giorni aridosso

" della chiusura, una quantlta tale

di materia prima il cui stalti-

mento avrebbe richiesto un me- |-
-se?Sultema c’dun sapere opera- ||/
“iodiffuso: similiespedientisono |
tattiche di depistaggio perpetra- |

te dall’azienda per abbandonare

uno stabilimento senza destarei |
- sospetti dei lavoratori. ‘Conosce- -
‘1e queste. tattiche pud servire a

T ehrh e B 6O




