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Planeta lstruzione

CARATE BRIA %FM@
di Gualfrido Galimberti

Dare ai ragazzi tutti gli strumen-
ti affinché possano mettersi in
gioco e diventare i futuri protago-
nisti del mondo de! lavoro. E con
questo spirito. che I’Advisory
Board di Assolombarda per lare-
sponsabilitd sociale delle impre-
se ha deciso di donare due borse
di studio alla cooperativa sociale
In-Presa. Serviranno per sostene-
re il percorso formativo di due
‘studenti di. terza superiore del
corso per operatore elettrico.

«ii Board - afferma il presidente
Gabriella Magnoni Dompé - so-

__stiene la formazione professiona-

le delle nuove generazioni. Cre-

" do che abbiamo il dovere di com-

battere la piaga della dispersione

DAVIDE BARTESAGHI
«Dblett {
rendere | ragazz]
rertag 4

%@f;‘a 5 Futuros
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scolastica. E c¢’@€ un secondo
aspetto: trovo corretto che le im-
prese, attraverso queste forme
di collaborazione, restituiscano
un beneficio sociale al territo-
rio». La scelta, fatte queste consi-
derazioni, & ricaduta sulla coope-
rativa sociale In-Presa che, negli
anni, ha dimostrato di avere una
marcia in pil per quanto riguar-

da il recupero dei ragazzi, la loro
formazione ¢ l'aiuto per l'inseri-
mento del mondo del lavoro.
«Nel 2005 - racconta Davide
Bartesaghi, &mministratore dele-
gato della cooperativa - quando
ancora questa esperienza forma-

) t;va non esisteva, siamo stati i prl~

mi a proporre |'alternanza scuo-
la-lavoro nella convinzione che

sia un passaggio obbligato per la
crescita dei ragazzi, per avere
"capitale umano” gia pronto per
{e imprese. Queste non.soho di-

'ventate soltanto il destinatario fi-

nale, quelle che dovevano assu-

‘mere, bensi le abbiamo coinvol-

te nel processo di formazione: a
loro chiediamo di partecipare al-
la compilazione della pagella dei

.tendenza,
~dando -risultati incredibili. Non

nostri ragazzi. E un’inversione di
& un progetto che sta

possiamo fare altro che ringrazia-
re Assolombarda per la sua pre-
ziosa collaborazione. Noi e I'Advi-
sory Board abbiamo un obiettivo
comune: rendere i ragazzi prota-
gonisti delHoro futuro».

impossibile darg!a torto. | nume-
ri sono dalla sua parte. Su otto ra-

_ gazzi che lo scorso anno hanno

concluso la terza superiore, sette
hanno gia trovato un posto di la-
voro fisso. Laltro, quello che
manca all’appello degli assunti, &
invece un ragazzo che ha deciso

.di mettersi in gioco perfezionan-

do la sua formazione e prose-
guendo nel cammino scolastico.
Ottime notizie-anché per quanto
riguarda le due borse. di studio
che Assolombarda ha finanziato
I'anno scorso: i due ragazzi non
sono stati con le mani in mano e,
cogliendo al volo I'occasione, so-
no stati bravi a farsi apprezzare
sul lavoro, tanto da guadagnarsi
sul campo un contratto a tempo
indeterminato.
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- Deslo

Dal Comunvev' bonus per le aziende: 2.500 e

di Alessandro Crisafulli

Un piceolo sforzo, in fondo; con
un budget di"11.200 euro. Ma che

vuole essere un segnale; un ulte-

fiore passo, di un percorso intra-
preso gia-alcuni anni fa, séppur
con risultati alterni. Il Comune di
Desio ha deciso di elaborare un
Bando pubblico per dare incenti-
vi alle aziende del territorio che
assumeranno dei disoccupati. In-
centivi a fondo perso, di 1.500 o
2.500 euro, in base alla tipologia
del contratto.

. «Abbiamo individuato il tema

del lavoro come uno degli ambiti
prioritari “di intervento,. sottoli-

" neando.il dovere per il Comune

di promuovete progetti di"politi-
ca attiva del lavoro per i cittadini
e le imprese € fronteggiare il fe-
nomeno: della - disoccuypazione
tramite specifici intefventi a favo-
re delle imprese del térritorio»,
spiega I'Amministrazioné nell‘ap-

- posita delibera appena approva-

ta. Il Comune intende pertarito at:
tuare tutte le possibili positive si-
nergie con i soggetti locali gia at-

“tivi sul tema lavoro, al fine di ri-

spondere al meglio ai fabbisogni
espressi dai cittadini in cerca di
occupazione. Da qui, idea del
Bando “Incentivi all‘assunzione”
al fine di favorire I'insefimento o
it re-inserimento lavorativo dei
cittadini residenti a Desio.

-L'iniziativa prevede incentivi

economici alle aziende con séde

legale ed operativa nel territorio

della Lombardia, con-priorita- a
quelle con sede opérativa nella

Provincia diMonza e Brianza, che
intendano ‘assumere, 'con’ con-
tratto a tempo indeterminato o a
termine della durata non inferio-
re &12 mesi 0.con contratto di ap-
prendistato, le personein posses-

sadi u'na serie di requisiti: cittadi- .

rianza ‘italiana o dells -Comunita

eurojoea o stranieri con regolare
permesso di soggiorno; residen-
za nel Comune di Desio da alme-.
. no.due anni alla data di pubblica-
* zione del bando; cértificazione

dello stato di occupazione.

B (] POSE6850 del requisito. dello
< status' di‘disoccupazione. deve.

uro per contratti a t’empo indet’erminatc_), 1.500 per 12 mesi

1l Bando vuole favorire I'inserimento
o il re-inserimento lavorativo
dei eittadini residenti a Desio

sussistere prima dell’assunzione
e puo, essere verificati tramite
AFOL Monza Brianza --Centro
per I'lmpiego di Cesano Mader-
no. Lincentivo sara' concesso
all'impresa a fondo perduto a se-
gtiito detla verifica dei. requisiti

dei lavoratori.assunti e della do- _
. cumentazione:attestante l'inseri-

mento lavorativo.

" il bonus sara di 1500 euro in ca-

so di-contratto a tempo determi-
nato, minimo 12 mesi e full time.

. Di 2,500 euro in caso di contrat:
" to a tempo indeterminato o-ap-
* prendistato full time. « datigene-
“rali ¢i dimostrano ¢hé éiamo in

una situazione di ripresa,- ma
quello.del lavoro rimane sempre

- . uha’ questione - fondamentale -

sottolinea l'assessore alle Attivi-

. ta Produttive’Jenny Arienti -. Ab-
. biamo-messo’in.campo diverse.
-+ azioni a.sostegno-delle politiche

per l'occupazione come {a con-
venzione conAfol ¢he:ha aumen-

tato le oré diﬂzaper,tur'a dello Spor- .
" tello Lavoro e dei-servizi garantiti
‘e il bando che uscira nei prossimi

. giorni "che dara “incentivi alle

“aziende che-assumeranno desia-

ni. Aniche questo & un bando che

" pubblichiamo per la prima volta

in via:sperimentale e se portera
dei . risultati, replicheremo nei
prossimi anni con l'obiettivo, per

-quanto sia nelle possibilita del

Comune, di incentivare l'occupa-
zione e migliorare le condiziohi
di lavoro e benéssere».
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diFederica Fenaroli

novembre di dieci anni fa. Te-
stimone di giustizia dal 2002,
. veniva uccisa dal suo-ex com-

. pagno, il boss ‘ndranghetista
Carlo Cosco, Un tentativo di uc-
‘ciderla & gii stato fatto pochi

mesi prima, ma la donna era’
riuscita a sfuggire all'agguato .

grazie anche alla figlia. Nell'au-
tunno le cose sono andate di-

versamente: quella ‘sera. del’]
2009 il suo cadavere, da-un ap-

partamento di piazza Prealpi, a
Milano, veniva-trasportato, si-
gillato, all'interno di ino scato-
lone, in un capannone dismes-
. soaSanFruttuoso. Il corpo, tra-

. sferito in un bidone della benzi-
. na, venivapoi dato alle fiamme.

Aticordare la donna, punita
per aver cercato di salvare sé

stessa e la figlia Denise, sara |

ancora unavolta “Libera. Asso-
‘ciazioni, nomi'e numeri contro
le mafie”, che quest’anno ha de-
ciso di farlo con un programma

di iniziative lungo ur'intera

settimana, organizzate in ‘di-
" versi comuni della provincia. .

Donne contro lamafia

Si inizia lunedi 18 novembre
con “Il miovo protagonismo |

- delle donne contro la mafia”

® Lea Garofalo moriva. il'24’ '

In alto una cerimoniain ricordo
di Lea Garofalo a San Fruttuoso,

" Qui sopra la testimone di giustizia
uccisaa Monza

- dove una targa laricorda.

- (allé 20.45 alla biblioteca di Lis-
sone) e si prosegue mercoledi
20 novembre con “La mafia non
-si sceglie, si eredita” (alle 20.45

a Muggid, neglispazi di palazzo
Isimbardi). Giovedi 21 sara la

“Unascelta di speranza.

servizio dell'infanzia -e -del-
‘I'adolescenza (alle 21 al centro
di cultura di Villa Brivio), men--
tre venerdi 22 si arriva a Cesa-
no Maderno, con la presenta-
zione del .libro “La scelta di

volta. di Nova Milanese, con

Cultura e giurisprudenza 'a

‘Led”, di Marika Demaria. Sabato

23 invece sara la volta di un

doppio appuntamento & Monza,

la citta dell'omicidio: alle 10.30
alla libreria Virginia e Co. di via
Bergamo di nuovo la presenta-
zione del libro di Demaria, con

Paccompagnamento canoro di.

Francesca Prestia, mentre alle
20.45 nell'aula.magna dell'isti-
tuto Mosé Bianchi (in via della

-Minerva) & in programma la
rappresentazione “La storiadi.
Lea”, da un testo di Antonetta:

Carrabs.

Lultimo atto - :

- La settimana commemorativ:

si concludera alle 10.30 di do-
menica 24 al cimitero di San
-Fruttuoso, davanti al monu-
mento dedicato a Garofalo.
«Nelle diverse iniziative orga-
nizzate - ha.commentato Vale-
rio D'Ippolito, referente di Libe-
ra MB (I'associazione contro le
mafie presieduta da don Luigi

:Ciotti; fondata el 1995 - abbia-,
| mo cereato di coinvolgere pil
- possibile dohne originarie della

“Calabria, come lo era Lea, per
farle conoscere, per far cono-
scere le realtd in cuisi muovo-
no. Sono le donne, adesso, ari-
vestire ruoli da protagoniste
nella lotta alle mafie. Spesso,

ome proprio come Lea, lo fan-

‘1o per salvare figli».

Leredita

E oggi? «Quello che lei ci lascia-

-ha proseguito - & un’eredita di
grande. coraggio: ha scelto di
non girare la testa dall’altra
-parte. Nemmeno noi dovremimo
fare finta di nulla: dovremmo
anzi interrogarci su come fare
per prevenire il fenomeno. Che
nel nostro; territorio ci siano
‘mafie ben radicate 10 dimostra-

-no le inchieste, ormai periodi-
che: tra i settori pit1 contamina-
tiledilizia ele attivith corimer-
ciali, oltre all'usura». &
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ILCITTADINO DI MONZAEBRIANZA

TRASPORTI LAgenzna dl bacmo Si prepara ametterea garail servmo per I\/hlano la Brianza, Lodn e Pavia

di Federica Femaroli

men Sara banditanel 2020laga-
ra con cui 'Agenzia TPL di Mila-
no, Monza e Brianza, Lodi e’Pa-
via mettera ordine all'interno
del lacunoso sistemadi traspor-
to pubblico locale. Tra le priori-
tA, Ia redazione del “Programma
di bacino del trasporto pubblico
locale”, documento «program-:
matico - si legge online sul sito
dell’Agenzia che governa anche

il territorio brianzolo - che defi- |.

nisce e programma i servizi di
trasporto pubblico locale e lalo-
ro regolazione e controllo».

11 che vuol dire che, a partire

dall'anno prossimo, attraverso |’

un iter che dalla stessa Agenzia
gia anticipano come «lungo»,

Ogg1 il servizio urbano
& gestito .

sia.da Autoguidovie
sia da Net, societa che
appartiene ad Atm

e

qualche novita per Monza po-
trebbe arrivare. Di incrementa-
re il servizio di trasporto pub-
blico locale (orain capoaNete,
ad Autoguidovie) soprattutto

negli orari serali enei weekend

se ne & discusso anche settima-
na scorsa, durante l'iltima riu-
nione di consulta a Sant’Albino,

Al centro civico di via Mame=

1i i residenti hanno rimarcato,
una volta di pit, 1a cronica as-
senza di autobus e pullman in
grado di collegare il rione al
centro della citta.

vappello di Santalino
«Dopo le 8 di sera - hanno spie-
gato - pensare di tornare acasa

a Sant’Albino dalla stazione-di.

Monza-¢ impossibile. Cosi come;

_& impensabile spostarsi con i |
mezzi di domenica. Per non par- -

lare del fatto che - hanno ag-
giunto, ancora - mezzo quartie-
re & abbandonato a se stesso: le
sue strade non vengono percor-
se'da alcunalinea». L'assessore
alla Partecipazione Andrea Ar-
bizzoni, presente alla riunione,
haregalato ai presenti qualche

" I’assessore Arbizzoni alla consulta di Sant’Albino:
«La giunta chiedera linee e orari differenti,

" tutte le periferie sono poco coperte»,

- Sul tavolo anche il servizio decurtato nei festivi

e le corse.per il cimitero e Vospedale San Gerardo

speranza «& melle intenzioni
della nostra giunta - ha dichia-
rato ¢ proporre ai gestori del
servizio linee e orari differenti:
la scarsa copertura si riscontra
non solo a Sant’Albino, ma an--
che a San Fruttuoso, i due quar-

| tieri piu periferici della nostra

citta. Conosciamo bene anche le
difficolta di chi deve spostarsi
con i mezzi di domenica: io, ad
esempio, lo faccio spesso e so
cosavoglia dire. Trauna corsa e
quella successiva si & costretti
ad aspettare anche un’'ora».

GHi uitimi anni
Del resto, dalla Regxone tagh e
decurtazioni al servizio di tra-

 sporto pubblico locale si sono

susseguite negliultimi anni con

L'assessore
Andrea
Arbizzoni
settimana

-partecipato
auna -
riunione
conla
consuita di
Sant’Albino
Foto Radaelli

una. regolarita pressoché co-

_.stante. Negli ultimi anni la Pro- -

vincia - che coordinava il servi-
zio prima dell’Agenzia di bacino
~ ha dato battaglia per tutelare
quanto possibile il sistema, an-
chedirettamente al ministero.
Tra i tanti-sacrifici, il pitt si-_
gnificativo in citta quello che,
dal primo giomo dell’anno 2015,
ha portato all'istituzione di due
nuove linee circolari per le gior-

-nate-di domenica (e festivi):la A

(z211) e la B (2212) che da Cazza-
niga, rispettivamente, portano
aCederna e che da San Fruttuo-
so conducono a Liberta.

Un cambiamento che i mon-
zesi non hanno gradito, visti i

‘croniciritardi delle corse, a cui

spesso si-aggiungono imprevi-
ste caricellazioni Per non parla- -
re della difficoltd, sottolineataa
pili riprese, soprattutto dai pilt
anziani, nel “raggiungere il
l'ospedale San Gerardo o il cimi-
tero di viale Ugo Foscolo. Una
situazione di disagio e di diffi-
colta che la nuova gara potreb-
be perd finalmente alleggeri-
e’ . .
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-delle farmacie e di altri servizi:
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i - salvataggio e il

San Gerardo di'Monza con'la pro-

- “mozione di quest'ultimo.afrces,

Istitutodi ricovero e cura‘a carat-
tere scientifico.
Su.questo si sono mostrati d'ac-

cordo i consiglieri regionali di tut- -

ti glischieramenti politici| inte
nuti I'altra-sera'a Cesano Ma‘

no, all’ assemblea pubbllca con-'
" vocata dal Comltato Vest Brlan-‘
' za. :

Ad| affrontare il tema che prende-
va spunto dalla situazione di 6g-

gettiva difficolta in cui si-& venu- -
to'a trovare in questi ultimi'anni

I'ospedale di Desio, ¢’eranoicon-
siglieri- regionali della Brianza, An-

_drea Monti‘e Marco Mariani (Le-

.ga), Gigi Ponti.(Partito democrati-
co), Federico Romani (Forza ita-

lia) & Marco Fumagalli (Movimen-

to 5.stélle).

La situazione attuale, fotog rafa-

ta-dal comitato promotore della
serata a Cesano & quella di un
.ospedale di.Désio che negli anni
& stato progressivamente “svuc-

“tato” diuna série di'servizi, trare-

parti -di degenza

- specialita, conleffetto dicostrin-
. gere.decine di migliaia di pazien-

rilancio-
dell'ospedale -di Desio passano -
‘dalla separazione dall'ospedale

Tutti d’accordo

consiglieri regionali briarizoli sul futurc dell'ospedale di Desio:

ti della zona a impegnative tra-

-sferte a Monza"per ottenere visi-
. tespecnahstlche intempi accetta- :

bili:
“Basta con il massacro dell’ospe-

_dale di Desio” era infatti il titolo, -
gid piuttosto eloquente, della se:

rata.
«Dobblamo agire suhlto per sal-

vare quello che & sempre stato il .

nostro efficiente-ospedale pill vi-

- cino, prima che ce lo trasformino
in una semplice infermeria», spie-
"'gavano.i- promotori dell'incontro
ricordando.i.tagli & le. riduzioni_

che hanno fortemente impoveri-
to I offerta sanitaria dell’ ospeda-

ledi De5|o, principale-punto di ri-

ferimenito’ per una buona fetta di

Brianzaed in particb!are per i;esi- ’
denti di citta come Cesano Ma-
derno, Seregno, Nova Milanesee .

tutti gli altri piccoli comuni del
circondario.

«Quello che & successo in que-
sti anni all'ospedale di Desio &
evidente a tutti, cosl-come & evi-

dente che sta pagando la scelta -
dell'accorpamento sbagllato con

'ospedale-di Menza»; ha spiega-
to Gigi Ponti, consigliere regiona-

GIGE PONTI

B .La'n;';jscita dell'lrccs San Gerardo permetterebbé il rflancio_ del nosocomio di Desio-e una nuova Asst "

le del Pd ed ex sindaco di Cesano
Maderno, individuando nella tra-

sformazione-del San Gerardo in .
‘Irces «la strada per -rimettere’le

cose-a posto, andandoa creare
una nuova Asst che potrebbe

chiamarsi Brianza, che'avra due -
presidi.ospedalieri principali ne-

gli'ospedalidi Vimercate e di De-
sio.'A quest’ultimo saranno lega-
ti anche i presidi di Seregno‘e Ca-
rate Brianza. Siamo concordi nei
sostenere qUEsto pPercorso per ri-

. dare un'ospedale effsc\ente al no-

" stré territorion. . :
* «il percorso & gia staito avv1ato :
come ha spiegato pochi giornifa -

{'assessore regionale: alla:sanitd
Giulio: Gallera»,ha aggiunto An-
drea Monti, consigliereregionale
della Lega.

«Contestualmente alla presenta-
Zione in giunta della delibera per

Javvio delliter di riconoscimen- -

to delf’ ospedale San Gerardo co-
me Istituto di ricovero-e curaa ca-

rattere scientifico ci sara la.deli- -

bera per la creazione della nuova

Asst basata-sui due poli ospeda- *

lieri di Desio e Vimercate, un-pas-
saggio che da’una parte ricono-

“scera I'éccellenza del San Gerar-
do di Monza che gié. collabora
con l'universitd Bicocca e dall‘al-

tra con il potenziamento della
struttura di Desio, restituira al ter-
ritorioc “un rlferlmento sanltano
adeguato».
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Via libera allo StUdIO

sulla fattibilita della fusione -
delle dueaziende

di farmacie pubbliche

BSEREGNG. et

L'annuncio a sorpresa, la pole-
mica in Consiglio comunale, per
arrivare alla firma: il gruppo Aeb
(controliato dal Comune di‘Sere-
ano) e la Assp (per il 99% delle
quote nelle mani.del Comune di

. Cesano Maderno) nella giornata -
di lunedi hanno firmato il docu-,.
_ mento per dare il viaall'operazio--

ne che portera alla creazione di
una unica societa per la gestione

A renderlo. noto & la stessa Ael

spiegando che si tratta esclusiva-
" tnente del via ufficiale allo studio:

di fattibilita e alle valutazioni.che

" porterannoa definire i futuri.equi-

zione migliol

Matrimonio Acb e Assp
alla m*mm @@E E@gag

|ibri allinterno  della- -societa.

" -.L'operazioné porteri:Aeb a con-

ferire e sue sette farmagie alla
Assp (che ne gestisce sei),’ rlré*

-vando in cambio una quota azio-
naria. Null‘altro si sa sul dettaglio
dell’operazione. Il sindaco Alber-’
...to Rossi, in:Consiglio comunale,

aveva voluto rassicurare tutta la
cittadinanza: «Non si tratta di

*.una svendita, berisi.di uiiconferi-
‘mento. Non-perdiamo-le nostre °

farmacie. Non chiedetemi di pre-
ciso-cosa otteniamo in cambio,
sono tutte valutazioni che certo

:-andranno fatte; ma di certo. avre-

mo una guotasilevante della nuo-
va secietd. Ora mi interessa difen-

_dere la scelta di cercare una nuo-

va-strada; fare razionalizzazioni e

acéordi; ‘perché da_soli-rischia-

soltahto diimpoverire il patri-

“monio dellanostra societd. E'giu-

to guardarsiattorno, farei dovu-
ti conti e, infine,decidere la solu-

. Aebdi Seregno gestxsce sette farmacie e Assp di Cesano Madérno sel. Dopo
fa fus:one il gruppo avrebbe un fatturato diuna ventina di milioni

" Loredana Bracchitta, bresiden~
te di Aeb aveva.fatto presente

che la_«nuova» Assp con.questa

operazione potrebbe -diventare

una societa di riferimento per I'in-

tero territorio.con un fatturato da;
20 milioni. A distanza di qualche -

giorno, con,una nuova nota, Aeb

informache & stato datoil viaalla -

fase delle valutazioni con la firma

. dell’accordo e che tutto avverra

nel rispetto della normativa: «La

valutazione degi’i assets verrava-

gliata da un perito indipendente,
come previsto dal Codice,civile». _

Solo sllora si conoscera il “pes”»
effettivo delle due aziende e, di
‘conseguenza, si arrivera a defini-
re quali le quote azionarie che

Aeb e Assp dovranno possedere.. .

Poi, naturalmente, ['uliima parola -

ai Consigli comunali; chiamati a |

dare il via libera all'operazione.
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Rido paria anche inglese

| per portare agli studenti
il valore della donazione

L’ Aido parla inglese, per
incontrare i ragazzi di tutto il
mondo. | volontari della
commissione scuola =
dell’Associazione italiana

-donatori di:organi, Monzae

Brianza hanno incontrato gli
studenti dell'International
School di Monza, per-parlare:
dei trapianti ed innesti di organi
e tessuti e delle donazioni,
necessarie per realizzarli.
Anche quest'anno Aido Brianza

conta d'incontrare, attraversoi !

volontari dellasua |
commissione scuola, oltre

- 5000 studenti, delle scuole
medie e supetiori del territorio, . °

per parlare di donazione di
organi e tessuti, di solidarieta

“umana e dei trapianti che:

salvano la vita agli ammalati-in

lista d'attesa. C.B. |

! primi 20 anni
del residence
Raria Letizia Verga

IiResidence Marla Letma

. Verga compie 20 anni. A partire |

dal13 novembre 1999, la ex

Cascina Valera, ristrutturata dai !
genitori del Comitato Vergaéa
disposizione dei bambini e delle ;

famiglie residenti lontano dal
Centro Maria Letizia Verga (per
la cura delle leucemie infantili)
enonin grado di rientrare.a’

- casa al termine delle giornate di’
| -terapiain Day Hospital. Dalla

sua inaugurazione ad oggi la

struttura ha ospitato piu di 650 )

bambini con le lore famiglie:

ben 5050 persone. Il Comitato *

Maria Letizia Verga provvede al -

" funzionamento e mantemmento :

-della struttura grazie alle .
donazioni; per-un investimento
di 150 mila euro/anno. .

" C.B.
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GLI IRCCS DELLA LOMBARDIA

s

BOSISIO

DATI: MINISTERO DELLA SALUTE

* Pier Mannuccio

€ CuUra a carattere scientifico. Il via libera porterebbe risorse ministeriali aggiuntive rispetto al budget regionale

Mannueci: «In questo modo
potenzieremo la ricercan

Mannucci
equisopra
Glovanni Verga

@ Sulla vicenda il direttore generale del San
Gerardo si trincera dietro un secco no comment,
mentre arrivano le parole di Pier Mannuccio
Mannucci, presidente della Fondazione Monza e
Brianza per il Bambino e la sua Mamma: «& molto
positivo il fatto che sia stato avviato l'iter per la
trasformazione dell'ospedale San Gerardo di
Moriza in Istituto di ricovero e cura a carattere
scientifico. Tale trasformazione, che sary possi--
bile anche grazie all'impegno della Fondazione
Monza e Brianza per il bambino e la Sua mamma,

| consentiraun ulteriore incremento della ricerca
‘scientifica, orientata al continuo miglioramento

delle cure' peripazienti».

Anche Mannucci ne & convinto: la trasforma-
zione dell’attuale Asst garantira «una crescita di
tutto 'ospedale, di'cui le attivita portate avanti
dalla nostra Fondazione, grazie al sostegno del
Comitato Maria Letizia Verga, rappresentano tn
esempio importante, nel ségno della sussidiarie-
ta e della collaborazione proficua tra il pubblico
e il privato. A beneficiare della trasformazione
dell’'ospedale San Gerardo in Irces inoltre saran-
o la ¢itta e il territorio che avranno un punto di

| riferimento ancora piii forte per I'assistenza e la

ricerca».

1l Comitato Maria Letizia Verga & come noto
presieduto dal suo fondatore, Giovanni Verga,
mentre il Centro di ricerca Matilde Tettamanti,
altro elemento fondamentale del polo monzese,
& presieduto da Luigi Roth. @&

- esitraducein un solo modo: mag-

. aprire la richiesta di accredita-

- ciatoche “al termine della cabina

R e

PARIMI(LC) Istituto Eugeniio Medea ‘medicina della iabilitazione: Privato
 BRESCIA Centro San Giovanni e el
di Dio Fatebenefratelli i malat;ig psichiatriche: . Privato
WAILARD Casa di Cura Multimediica malattie del sistema cardiovascolare .~ ®rivato
HLANO CentroCardiologico S.PA. e
Fondazione Monzirio . ““patologie cérgﬁov’ascqlari: Erivato
MILAND Fondazione Centro San Raffacle ~ “medicinamolécolare Privato
MILANG Fondazione Doii Carlo Gnocchi - medicina della riabilitazione Private
MILAND Fondazione Istituto Nazionale oncologia: . Pubblico
perlostudio e la cura dei tumori B
RLANG. Fondazione Istituto Neurologico -~ - malattie del sistemanervoso: o
Carlo Besta nelladulto e nel bambino Bubbiico
MHLAND " Fondazione Ca'Granda . tiparazione e sostituzione - Pubblico
Ospedale'Maggiore Policlinico < dicellule organi e tessuti :
FAILAND Istituto Auxologico Italiano - 1 cinadella riabilitazione esottospecialits:
: : : B _ patologie auxo-endocrino:metaboliche )
o -patologie neurocardiovascolari - Privats
SILANG Istituto Europeo di Oncologia: - - pétologia oncologica’ - Frivate
MILANG Istituto Ortopedico Galeazzi “malattie dell'apparato locomotore Privato
BaVIA Fondazione Salvatore Maugeri ' medicina del lavorg edellariabilitazione’  + private
PAVIA Fondazione Istituto Neurologico ~ +~ .~ .~ L :
Casimiro Mondino . -malattie del sistemanervoso - . i Privato
PAVIA Foridazione Policlinico SanMatteo . trapiantologia: malattie curabili :
--contrapianto.d'organi, tessutie cellule *
malattie internistiché ad alta complessita
L biomedica e tecnologica- . Ll Private
 ROZZANG (D, . Istituto Clinico Humanitas. gastroenterologia Privato
SANDONATe . Policlinico San Donato . malattie del cuore e dej grandi vasi- .
UNLANESE (M) . nelladulto’e nel bambino Private
e s .

# Irces significa Istituto dirico-
Vero e cura a carattere scientifico -

glori risorse per 'ospedale per--
ché, oltre a quelle stanziate dalla
Regione, arrivano anche quelle
delloStatoper il livello superiore
dellattivita svolta, Ed & cosi che
la Lombardia si immagina il futu-
1o del San Gerardo di Monza: per
questo il Pirellone ha deciso di

mento per far fare il salto di cate-
goriaall'ospedale,

Lanotizia & arrivata nel tardo
pomeriggio di giovedi 7 novem-
bre 2019: I'assessore regionale al
Welfare Giulio Gallera ha'anniin- -|

diregiaistituita nei mesiscorsi su’
mandato del Consiglio regionale,
il gruppo.dilavoro, composto dai.-.
consiglieri e dagli assessoriregio-
nalidiriferimento pér questoter-

Iitorio”, hachiesto diaprire il per- | -

corso perl'accreditamento come
Irces del San Gerardo. « avviode] -
percorso diaccreditamento pres-
so il Ministero. della Salute - ag-
giunge Gallera - rappresenta una
opportunita fondamentale peril

territorio e per I'iritera Regione in

terminidi cura, assistenzae ricer--

casscientifica. Andremo a raffor-
zare il sistema degli Irces pubblici
eaqualificareil San Gerardo qua-
leIstituto di tecnologie biomedi-
che avanzate in medicina di pre-

. Nel frattempo
procedono
© 0 lefasidi
ristrutturazione
complessiva
def SanGerardo
di Monza:
il passaggio
alreesinclude
lo scorporo
dalf‘Asst.
dell'ospedale di
‘Desio, che
‘tornerebbe cosi
conlaltra
- azienda
territoriale,

- quella |
: di Vimercate,
~cheinclude
- anchie Carate
-ealtri centri
- 'inBrianza
Foto Radaelli

cisione, raccogliendo e valoriz-
zando inmodo multidisciplinare
e trasversale le.competenze di-

stintive dellattuale-Azienda so--

ciosapitaria». La propostanasce

dallarelazione del direttore gene-*

rale dell'Asst, Mario Alparone:

«Nei prossimi giorni - aggiunge
Gallera - proporrd alla giuinta un
Pprovvedimento specifico che affi-
daallAsstil compito di formaliz-
zare l'avvio dell'iter necessario; in

. partnership con la Fondazione di
-Monza e della Brianza della Mam-

ma e del Bambino, che sara parte

- integrante del nuovo progetto». 11

provvedimento prevede anche il
Ppassaggio (preliminare) del Di-
stretto socio sanitario di Desio
(attualmente appartenente ‘al-

I'Asst di Monza) nell'Asst di-Vi- -
_ mercate. Larichiesta passa dalla

formalizzazione del San Gerardo
‘con un piano socio sanitario e

-Scientifico  dettagliato, quindi
Vesamne della Regionei cui risulta- |
| tivengono trasmessi al ministero
della salute: Lo stesso ministero -
dovra poi istituire una commis-"

sione “che hail compito diverifi:

care, analizzare e approfondireil

Progetto proposto, definendo Fac-
coglimento ol diniego dell’istan-
za di accreditamento”.

Gli Irces sono ospedali di ec-
cellenza (21 pubblici, 30 privatiin
tuttaltalia) che perseguono fina-

lita diricérca nel campo biomedi-.

coedin quello della organizzazio-
ne e gestione dei servizi sanitari.
Laloro peculiarita sta nello scam-
bio continuo di conoscenze scien-
tifiche fra attivita di laboratorio
attivita clinica. A oggi sene con-
tano 19 in Lombardia, di cui cin-
que pubblici e 14 privati. I nomi
sono noti: Iistituto Nazionale dei
Tumori, il Neurologico Besta,
Ca'Granda-Ospedale Maggiore
Policlinico, il San Matteo di Pavia
elnrca di Ancona che si occupa di
pazienti geriatrici; ma ha sedi in
Lombardia.

Secondo Gallera I'operazione

‘potrebbe concludersi nel giro di

un anno e porterebbe a Monza

Lultima parola
spettera a Roma

| CON Una commissione

che verifichi il progetto
avanzato-da Monza

fondi destinati- alla ricerca che
. potrebbero attestarsi sui 5 milio-

nidieuro variabile a secondo.del-
lericerche prodotte e delloro im-
pattosulla comunita scientifica,
Tratante reazioni positive, qual- -
che frenata: quella dél sindaco
Dario Allevi, che chiede alla Re-
glone garanzie sul mantenimento
dituttiiservizi esistenti ai citta-
dini. % MRos.eR.Red.




S8ALUTE LaRegione apre la pratica per riconoscere allospedale Iaccreditamento statale di Istituto di ricoverd

oy 18
1LOMBARDI
DARECORD
DEL2007

Dueannifail
record nelle
prestazioni e nei
risultat] scientifici

perglilrccs della

Lombardia: inuna
-Classificastilata -

dal ministero della-

Salute, sette
istitutiregionali .
eranopresenti
nelle prime dieci
posizioni: Al
primo posto il San
Raffaele di Milano,
quindi l'ospedale
Maggioree

listitutodei .
tumori, sempre di
Milano.

Alguartopostoii |-

San Matteo di
pavia. Dopoil
Bambin Gesti di
Roma, lolece
Humanitas
milanesial sestoe
settimo posto.
Dopoil Santa
Luciadi Roma eil
GaslinidiGenova,
ladecima
posizione del
Carlo Besta.

g

di Rosella Redaelli

e B partitol'iter pér trasforma- .

reil San Gerardo e la Fondazione

Monza e Brianza perilbambinoe.

la sua mamma in un Irccs, Istitu-

to diricovero e cura a carattere

scientifico. ’
Fioriall'occhiello della saniti

‘| nazionale, gli. Irccs sono enti

«

Oltre al reparto materno |

infantile, per esempio, " -

‘maxillo facciale,

oncologia medica
e ermatologia-adult

[ San Gerar

il direttore

ospedalieri che unificano, all'in-
terno della propria struttura; sia
attivith diagnostico-terapeuti-

che sia attivita di ricerca di ele-.
.vatissimo livello. Tutto & partito
pensando alla Fondazione Mon-.

za e Brianza per il bambino e la
sua mamma. Poi, sul tavolo tec-
nico, & successo altro. «Il ricono-

scimento pér noi era la naturale.

. Monza e Brianza

della
Fondazione

- peril bambino
elasyamamma,
Fabio Binelli,
equello
del San Gerardo, .
.. Mario Alparone
Foto Radaelli

prosecuzione della Fondazione

Monza e Brianza a dieci anni dal-
lanascita» dice il direttore gene-
rale di Mbbm, Fabio Binelli.

La novita ¢ che il riconosci-
mento non riguardera solo i re-
parti materno-infantili che gesti-
sce oggila fondazione alfinterno
dellospedale San Gerardo, ma
anche- altri reparti d’eccellenza
dell'ospedale monzese. ’

Nella bozza, presentata all'as-

sessore Gallerae pronta per esse- -

re inviata al Ministero della Salu-
te, ci sonot'oncologia medica, la
maxillo facciale, la ginecologia
per la parte oncologica, 'emato-
logia adulti, la ricercae la cura

- delle malattie genetiche- rare.

Della fondazione Mbbm rientre-
rebbero nell'lrces quasi tutti gli
attualireparti: 'oncoematologia
pediatrica in primis, la neonato-
logia per la parte relativa ai pre-
maturi e alle patologie alla nasci-
ta, l'ostetricia per le gravidanze
patologiche, 'ambulatotio delle
malattie metaboliche rare.

8i tratta di reparti gia forte-
mente impegnati nel campo della
ricerca e dellamedicina di preci-
sione: Da quanto si apprende
continueranno ad esistere i re-

parti di pediatria, ginecologia,
neonatologia, ostetricia all'inter-

- no del San Gerardo e al di fuori-

dell'Irces per la gestione dellatti
vitd diroutine. «Escludo qualun-
que possibilita che vengano me-
no prestazioni al cittadino - com-
mentaBinelli - noi di fatto faccia-
o gia ricerca avanzata che in’
questo momento non ci viene ri-

conosciuta. Con il riconoscimen-
to ad Irccs avremmo dei fondi -
che potremmo liberare perinten-
sificare l'attivita dei reparti e le
cure di carattere ordinario».
Lattivita di ricerca sara por-

|- tata avanti nei reparti Irccs che |

per questo riceveranno i fondi

stanziati alivello nazionaleoltre. -, .
-a finanziamenti regionali, ma .
_ Fondazione Mbbin non sparira.

«Potra continuare a fare ricerca-
-prosegue-Binelli- utilizzando al-
tri canali di finanziamento e do-
nazioni come gia avviene. E re-
stera come ente pubblico e priva-
to allinterno’di.un ente pubbli-
COo», .
Gianel 2015, peraltro, all'inau-
gurazjone delcentro di via Cado-
re era stato l'allora presidente di
regione Lombardia Roberto Ma-
roni a fare la promessa: «Un rico-
noscimento istituzionale dove-
roso- aveva detto - per un'eccel-
lenza che &lombarda, italiana e
internazionale, un centro pubbli-
co, realizzato da privati senza
clamore, senza chiedere finan-

ziamenti a pioggia, ur'impresa .-

che viene dal cudre». Allora era

soltanto la-fondazione: oggi la

prospettiva-& molto piltampia. #
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10 Presente da annisul mercato cinese a dicembre inaugurera la nuova sede. Ora & anche in un network internazionale

Shanghai. Cpo & Partners raddoppia gii uffici ed entra infcg

- Cpo&partners raddoppiail suo
ufficio a Shanghai. Lo studio che
riunisce~ alcuni professionisti

" brianzoli al servizio delle aziende
italiahe chehannoestesolaloroat- -

tivith commerciale in Cina avra se-

" deall'@ocl Plaza sulla Yan'an Road,

una delle principali e pilt famose
vie di Shanghai. Proprio a ridasso

della Fieradi Shanghainel centrodi -

Puxi, la parte-antica della citt,
quellaad Ovest del Fiume.
Unospazionecessario, quelloal

piano numero 26 della torre, perche

@aumentato il numero delle perso-

. ne che collaborano stabilmente a. |
Shanghai (8 in tutto tra dottori-

commercialisti e avvocatiItalianie
cinesi). Una pattuglia che 2 destina-

Lostaff di Cpo & Partnersa Shanghal

taacrescere, anche perché cisono
nuovi clienti in procinto di aprire
entita legaliin tuttala Cina. Linau-
gurazione &previstail 4 dicembre:
sonostati invitati i rappresentanti
delle istituzioni Italiane e cinesia-.
Shanghai, oltre ai responsabili dei

.parchiindustriali coniqualilostu-

dio collabora, banche, universita.
Gliufficisiingrandiscono percheil-

‘lavoro cresce: ‘molti imprenditori
"italiani, in cerca di nuovi mercati di

sbocco, cosi come di partner strate-
glm perlaproduzione ela distribu-

zione diprodottiitaliani, guardano

con interesse al mercato cinese.”

‘Cposegue giauna trentina di azien-
:dedi diversisettori, la maggior par-

te desiderose di piazzareiloro pro-

&ag COBAS lndetto stato di agrtaz&one mail: parteopante potrebbe essere soltanto uno

Solo contro tutti per chiedere
pili rispetto per i lavoratori, con-
troiturni domenicali che separa-

nole famiglie, contro gli sprechie .

la proliferazione degliimballaggi;
per stipendi migliori. Uno sciope-

- roinsolitaria-che Andrea Sala co- -

mincera in questo fine settima-

" na.Lostuderite, che lavora al Gi-
- gante di'Villasanta, neiweekend -
ha indetto, come delegato Si Co- |

bas, lo stato di agitazione, e inte-
oria alla suainiziativa potrebbe-
ro aderire anche gli altri dipen-
denti del punto vendita. Lo scio-
pero a oltranza, perd, molto pro-

. babilmente lo fara da solo. Ma Da-

vide (che in questo caso si chia-
ma Andrea) non hapaura dx Goha
(il Gigante).

La prospettiva di non avere |
seguito, a-quanto pare, non lo |

spaventa; anche se di augura che
qualeunolo affidnchi nella sfida.
E comungue non si fa illusioni:

«Trailavoratori ¢’ paura, dice. |

Ed¢ proprie per rompére questo
‘muro che vuole procedere ugual-
mente. G gli argomeriti che mette
sultavolo sonoi piti disparati. A
cominciare, cos} racconta, dalla

. necessita di chiedete permesso-
_pet.andare in bagno: «E.non &
. dettorche lo concedano subito

--Spiega- pub succedere anche do-
pounpo’», Situazione che avreb-

. bero ‘spinto Pazienda, racconta:|
. ‘Sala;anchealettere: dmchxamo e
-provvedimenti. disciplinari. Ce

Tha, insomma, con il-“modello
Amazon” che impera nella logi-
stica e che ora fa la sua appari-
zione anche in.quetlo del com-
mercio. E con quella che lui chia-
ma ‘Tinfantilizzazione dei dipen-
‘denti”. «<Andrd avanti fino a che
non siriapreil dialogo, la possibi-

lita di negoziare -continua- Ho |

chiesto di avere un incontrc ma

non me lohanno concesso»: -
«A Villasanta -replica: Enric

Rossi; direttore del personale del

_gruppo Riglto [l Gigante- c& na-
‘rappresentanza sindacale unita-
ria eletta regolarmente, con-|-
esponenti di Cgil, Cisl e Uil, corila’ |-

quale abbiamo regolari confronti
su questioni organizzative. Non
sono-emersi recentemente pro-
blemi particolari».

Quanto al caso sollevato.da
Sala, «ci & pervenutavenerdi una

_comunlcazmne daS.1. Cobas che

cidice che Sala s’ iscritto a quel

" sindacato, manonche siaunrap-

presentante sindacale. Peraltro
gli abbiamo mandato una lettera
di contestazione per un'assenza

‘ingiustificata, di cuinon abbiamo

ancora ricevuto controdeduzio-
ni». . i
Sull”emergenza-pipi”
abbiamo mai avuto contestazio-
ni. E'dvvio che chi sta in'cassa,
com'? il-caso di Sala, nen-possa

abbandonare il posto ma dtten-

deré il sostituto. In genere si trat-
ta.di‘qualche minuto di attesa.
lavoratori domenicali, qual & Sa-

Ia, fanno un'orario di otto ore.

spézzate da un intervallo. Pi
pause di 10 miniti, organizzate in
base all'afflusso dei clierti».

Sala’ ¢i risulta essere’ l'unico
iscrittoa Villasanta su 300 di-

.pendenti- ha proclamato uno sta-

to di agitazione anche legato al-

Tuso di sistemi di videosorve- -

glianza, uso che abbiamo concor-
dato coi sindacati secondo i ter-

‘mini di legge. Vedremo come si

concretizzera questo statoagita-
zione a livello individuale». m

Andrea Sala, studente e lavoratore nei week end promotore dell'agitazione

dotd, alcune interessateajointven-
‘tures con societd del posto. Lam-
pliamento degli uffici fa il paio an-
che conun’altra novita: a ottobre lo
studio & stato chiamato a far parte
diInternational Consulting Group,

. reteinternazionale distudilegali, di
dottori commercialisti e di consu-
lenza finanziaria, quale membrodi
riferimento perla Cina. Icg, fondato
nel 1996 dastudidel mercatolatino
americano, riunisce pii1di 350 col
Jaboratori(commercialisti, avvoca-
i, amministratori d'impresa, eco-
nomisti, specialisti in marketing,
professionisti della comunicazio-
ne), inun ambiente multiculturale
con la presenza di 22 nazjonali-
ta m PRos.

LINCONTRO

‘Water Alliance
Fare sistema
per la gestione
dell’acqua

‘8% ['acqua comerisorsachiave per
“losviluppo el'innovazione del terri-
torio lombardo e del Paese. Prose-
guono gli incontri sultema "Acqua,
| sviluppo einnovazione” organizza-
ti da Anci Lombardia e Water Al-
liance, la rete delle otto aziende
plibbliche del servizio idrico lom-

| bardo (Gruppo CAP, Bna.nzAcque

«non -

«8.1.Cobas -al quale sindacato -

- Lario RetiHolding, Padania Acque,
Pavia Acque; SAL, Secam e Uniac-
que), con il quarto appuntamento
chesiétenutoaMonza. - ..+
Liniziativa dedicata al futuro
delsisternaidrico integratoha coin-
voltoipitiimportanti player nazio-
nali e regionali, tra cui Regione
" Lombardia, ATO (le Autorita dAm-
bito che regolano il servizioidtico),
Assolombarda, Confartigianatoin-
sieme a docenti e ricercatori uni-
versitari; oltre ai gestoridel servizio
idrico. I temi: dai processi diinnova-
zione piti performanti alle tecnolo-
gie digitali mutuate dall'industria
4.0, fino alla strategia di sviluppo
improntata st principi di sosteni-
‘bilita ed economia circolare.
- “Fare sistema & il purito da cui
- dobbiamo partire - afferma Alfredo
Parodi, funzionario responsabile
Area:Ambiente ed Energia - Asso-
lombarda Confindustda- Milano
MonzaeBrianza, Lodi”.

E proprio Water Alliance, con 1a
-suarete di aziende e la condivisio-
Tnedel know how grazie allapiatta-
formadigitale del webgis eallarete
deilaboratori, rappresenta unmo-".
dellovirtuosoesportabilein tuttoil
Paese, per garantire ai cittadini ser-
viziriodernie standard quahtatm
dell'acquaai massimilivelli di sicu-
.rezza, "Inniovare significa costruire

‘il futuro con gli strumenti di oggi.”
Noi vogliamo essere leader e non
follower -commenta Enrico Boerci-
presidenite di BrianzAcque, In un
momerito in cuisiparlatanto diri-

forma delacqua pubblica, Water -
Alliance rappresenta un modello
aziendal nzato diefficienza. &
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Concorrenza sleale di alcune

aziende: lavoratori assunti
come metalmeccanici

o flotovivaisti.

Monza senza grandi opere

di Paoto Rossettl

g8 Devono rifare un marciapie-
de e contemporaneainente ri-
mettere gli alberi sulla strada.
Oppure sono chiamati a siste-
mare un edificio, intervenendo
anche in giardino. E per questo,
pur essendo operai edili, ven-
gono contrattualizzati come
florovivaisti.

Tutto perchélei imprese che

li assumono cosl risparmiiano it

20%. A volte, invece, i contratti
applicati sono quelli multiser-
vizi, buoni, quindi, per defini-
zione, per diverse occasioni, 0

dei metalmeccanici, e in-que-,

st’ultimo caso il risparmio arri-
va anche al 40%: Basta che ci
sia un cartongesso da realizza-
re e la presenza di una struttu-

" - ra'metallica per applicarlo di-

venta la scusa per cambiare’

contratto.

Va un po' meglio ma non basta
£ solo una delle situazioni del-

T’edilizia brianzola (e non solo)

che i sindacati di categoria, Fil-
lea-Cgil, Filca-Cisl e Feneal-Uil,

stigmatizzano in vista dell'ini-"

ziativa di protesta di domani,

‘venerdi 15 novembre, al ponte

di Annone, sulla Valassina, luo-

. go simbolo perchg richiama il

tema della sicurezza, dopo I'in-
cidente di tre anni fa in cui mo-
riuna persona, ma anche quel-
lo delrilancio delle grandi ope-
re, vista I'inaugurazione -del
nuovo ponte dell'estate scorsa.

. «Lasituazione del settore &ab-

bastanza tragica -spiega Rober-

- to Scotti che guida la Filca Cisk

Monza Brianza Lecco- Secondo
gli ultimi dati c'¢ un po’ diripre-
sa ma & soprattutto su Milano
dove si lavora per recupero e
riqualificazione, ad esempio
sotto l'aspetto del risparmio
energetico e dove ci sono gran-
di cantieri come Galeazzi e City

“Life. ‘A Monza non abbiamo:
molto oggi». Un giudizio condi-

viso anche da Gianfranco Co-
smo, segretario generale della
Fillea-Cgil Monza Brianza: «Re-
gistriamo un leggero trend di
crescita ma non & quello dei

ilizia, ma non basta per il rilancio del settore

Sono gli 1scr1tt1 alla
Cassa edile di Milano,
Monza e Lodi. Nel
biennio 2007-2008
erano oltre 7omila.

Un numero che spiega.

quanto sia stata

__pesante la'crisi del’.

settore in questi-anni

.Sono.gli occupati

brianzoli attuali.
Quando & injziatala
crisi, undici annior -
sono, erano quasi il

: doppio: toccavano

quota 8400 presenze.
Un trend che vale anche
alivello nazionale

tempi d’oro. Grossi lavori non
ce ne sono», osserva. In provin-
cia di Monza come grandi opere

-pubbliche ¢'e quello del San Ge-
rardo, C’era la Pedemontana,
per il tratto da Lentate a Berga-
mo, ma & bloccata.

La burocrazia imperante

Traitemimessisul tavolo dalle
organizzazioni dei layoratori
con liniziativa “Non ci fermia-
mo” c’2 quello della burocrazia,
che impedisce alle imprese di

| operare in-tempi definiti, la-

| sciandole aspettare anche cin-
que o sei mesi prima di esegui-
re commesse di lavoro gia otte-
‘nute. . ’
Ma anche dell'occupazione
scesa dalla crisi del 2008 a oggi,
in Brianza, da 8.400 a 5mila
persone. E poi, appunto, i con-
tratti anomali, quelli di altri
settori applicati all’edilizia per
evitare di pagare i premi piti1 al-
tiprevisti per Inail e Inps e per
Faccesso alla Cassa edile. Un-
escamotage che impedisce a
chi accede ai cantieri di svolge-
re la formazione adeguata: «C'&
gente -dice Pietro Menolli della
Filca Cisl Mbl- che non ha mai
fatto formazione per un cantie-
re edile. Cosl & pil1 facile che si
facciano male». Senza contare,
non da ultimo, la concorrenza
sleale nei confronti delle im-
| prese sane». I controlli nei can-
tieri, d'altra-parte, non sono co-
si frequenti. Ci sono comuni,
come Muggid e Vimercate, che -
hanno promosso verifiche an-
che insieme ai sindacati. Ma
non ¢'& un vero e proprio moni-
toraggio della situazione. E al-
lora anche le anomalie possono
sfuggire. @

Ma ci vuole una politica industriale»

N,

. B9 «Neiprimiseimesidel 2019 as~
- sistiamo a una lieve ripresa. Lo si

vededalle ore lavorate, leggermen-
teincrescita. Eanche il numnero del-
le aziende si & stabilizzato». Qual-

" che segnale positivo, anche per la

Brianza, ¢, ma per rilanciare defi-
nitivamente il settore edile e avere
prospettive sicireci vuole qualco-
sain pit,, Lospiega Gloria Domeni-

" ghini, direttore di Assimpredil An-

ce, che, datialla mano, osserva un
mercato che si#lasciatoalle spalle
undecennio orribile, fatto di perdi-
te corttinue sia dal punto di vista
delloccupazione, siada quellodelle
aziende in attivitd, ma che habiso-
gno di una politica industriale e di
semplificare la burocrazia per con-
solidarsi. «I dati statisti¢i che stia-

mo caricando parlano di fipresa- |

continua- maé come un pendoloat-

taccatoaunfilo». lmercato&anco-
rasoggetto a variazioni repentine:
in alcuni mesi si lavora in altri no.

' Lanno scorso; ad esempio, il flusso

dei nuovi mutui per investimenti in
edilizia resideénziale (quindiifinan-
ziamenti alle imprese) haraggiunto
in Brianza quota 130. Nei dodicime-
si precedenti aveva sfiorato quota
200, facendo registrare unboom ri-
spetto alle statistiche precedenti.
Lasituaziene, insomma, lascia an-
cora margini di insicurezza, che
‘vanno colmati con interventio
strutturali da parte del Governo. In-
tanto, comunque, le costruzioni in
Brianza (un dato che comprende
anche gli impiantisti) nel 2018 ve-
dono una diminuzione dello 0,1%
delle imprese di costruzione e del-
1'1% degli occupati. Se siguardasolo
Tedilizia, perd nel periodo tragliul-

timi mesidel 2018 el primo seme-

stre dell'anno successivo gli operai
transitati per laCassa edile almeno
perungiornosono cresciutidel 6%,
meno del dato generale (10%) che

riguarda 1a- macro aréa Milano,
Monza, Lodi, ma cornunque conuri

segno pilldavantiche faben spera-

Ie. La metropoli, comunque, se la

cava meglio, & piti dinamica. Uno
dei nodi da sciogliefe & senza dub-
bio quello‘della burocrazia: «Nel
mercato privato -osservaDomeni-
ghini- mediamente ci vogliono tre
anni per portare a termine i lavori.
1ri dieci anni di crisisi ¢ allentato il
flusso delle domande ma non &
cambiato niente per quanto riguar-
dalasemplificazione». Certo, ciso-
no Comuni che hanno investito in
questo campo, riducendo cosi.i

tempi, main generale c'2 ancorala“

Gloria Domenighi

tendenza ad aumentare 1soggett1
che devono esprimersi sulle prati-
che;unmodo per suddividersiilri-
schio traifunzionari,mache porta
a rallentare notevolmente{ tempi
delle decisioni. C& poiil temadella
rigenerazione ‘urbana, che tiene
conto dellanecessitadinon consu-
are altro suoloma di ricostruire
sulcostruito, sulle aree dismesse 0

- diristrutturare Pesistente. Su que-

'LE IPRESE Gloria Demenighini di Ass&mpre‘d‘ti‘Ance spiega: nella provincia di I\/lonza qualche dato posmvo Ma non basta ancora

«fl mercato segnala una lieve ripresa

stolaRegione staapprovandouna

' ~ leggeche dovrebbe tener contodel-

le diverse modalita di intervento
chie queste opere implicanorispet-
toalla “vecchia edilizia” Monza da
questo punto divistahainaugurato
una buona prassi: considerare la
bonifica dei terreni come un‘opera
diurbanizzazione. Negli ultimi anni
le gare d'appalto bandite nei comu-
nidella Provincia sono aumentate:
eranc'104 nel 2016 e sono diventate
114 nel 2018, con inmezzo un anno
al ribasso a quota 59. Dal Governo,
perd, arrivaqualche segnalemeno
incoraggiante: «Lamisuradel dl fi-
scale sul versamento delleritenute
per i dipendenti da parte dél com-
mittente ¢ folle -chiosa il direttore
di Assimpredil Ance- Permetteradi
recuperare evasori al fisco ma au-
mentail costo per leimprese in bu+
rocrazia». Pernon parlare deibonus
concessi per chi riqualifica le fac-
ciate degli edifici, a scapitodiquelli
per lefficientamento energetico.
@ PRos.
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LA BRIANZA E UNA BELLA STORIA

IL CITTADINO Di MONZA E BRIANZA I 1

ARCELOR RMITTAL La sede di via Sicilia fa parte di unaltra societa ma preoccupano le condizioni del mercato

di PacloCova

#8 Monza salva, Raderno Dugnano
coinvolta. La volonta-di Arcelor

. Mittal di recedere dal contratto di |

affitto dellaex Ilva ha effetti diversi

sulle duerealta brianzole che dan- |

nolavoro complessivamente a140
addetti.

«Lo ribadiamo arcoraunavolta,
amaggior ragione in questi giorni
ditensione:la sede diMonza di Ar-
celor Mittal non & toccata diretta-
mente dalle vicende della ex Tlva.

Perchélostabilimento divia Sicilia.
fa parte di Arcelor Mittal Cln, una |
=

* jointventure a s stante, unasocie-
taaltrarispetto allamultmazmna]e
francoindiana».

Giorgio Pontarollo- della Fiom
Cgil Monza Brianza ci tiene a preci-
satlo: «Giuridicamente e finanzia-
riamente Arcelor Mittal Cln & una

realta a sé». Lo- stabilimento di -
. Monza{(un centinaio di dipendenti-

tra operai amministrativi e interi-
nali) opera su semilavorati: le bobi-
nediacciaiovengonotagliate erifi-
nite a seconda delle esigenze della
clientela (settori automotive, co-
struzioni e elettrodomestici).
Aldiladiquesto, 'attenzione re-
staalta comunque; «Cheil mercato
italianosia in‘condizioni che preoc-
cupano é un'altra questione. Pér
questo seguiamo con attenzions
l'evolversi dellasituazione».

QuiPademo
Tutt’altra prospettiva a Paderno

Dugnano, doveidipendentihanno °

aderitoallo sciopero della settima-

nascorsa: «Ilnostroproblemanon.

&chemancail lavoro ma che, dare-

alth piccola e ai “confini dellimpe-

0" quale siamo, ci tocchera subiré |

quanto verra deciso ai piani pitialti,
alivello nazionale. Per questo sia-
mo preoccupati e seguiamo la vi-
cenda con attenzione». .
Giovanni Ranzini, della segre-
teria della Fiom Cgil di Milano, se-
guelaquestione Arcelor Mittalnel-
Pottica della sede di Paderno Du-
‘gnano. Qui lavorano una quaranti-
nia di dipendenti che tagliano e la-
voranoi coil (le bobine) a seconda
delle richieste dej clienti: «La sede

diPaderno DugnanofacapoadAr-

celorMittal, come faceva capoalll-

Lo stabilimento monzese di
. Arcelor Mittal Cin non rientra nella
questione ex liva, diversamente

" da quello di Paderno Dugnano ,

va e prima ancora ai Riva. Tant'@

cheidipendenti, al tempo del pas-

saggio, dallTva allArcelor Mittal,
sono statilicenziatidall'una erias-
sunti dall’altra nell'ambito-dellac-
cordoquadroconcernente anchele
acciaierie di Genova edi Taranto».

«Finora non abbjamo avuto

1o, sugli ordinativi, né uso di cassa -

integrazione. Gia prima della rottu-
rada parte di Arcelor Mittal aveva-
mo chiesto all'azienda di avere
chiarimentisui progetti dell'azien-

da e sui carichi dilavoro. Il precipi- .

tare della situazione ha impedito
che un incontro ci fosse, a questo

locali vogliano capire cosa succe- |
 derA. Cetolasituazione d1 incertez-

zZanon aluta»

fimercato
Unasituazione chenguarda anche

1160 impiegati della sede ammini- -
- strativa di Arcelor Mittal di Milano

grandi problemi sui carichidilavo-

punto credo che anche i dirigenti

eil14 dipendenti della controllata

EALTRA SEDE ‘
Paderno Dugnano ora trema:

«Negli ultimi mesi tanto lavoren

&5 Risvegliarsi a un passo dal baratro dopo avere
sognato il rilancio internazionale. Questa lasen-
sazione diffusatrai 39 dipendentidella Atcelor-
Mittal di Paderno Dugnano; fa seconda pitl piccola
tra le filiali italiane della ex liva, dopo L

pei. Perle .un le indubbi
te positivo che negli-ultimi giorni si & scontrato
con le notizie.negative del recesso annunciato
dalla proprieta.

«Avevamo avuto segnali incoraggianti negli

ultimi mesi - conferma Dario Sarcina, 44 anni, 23

dei quali trascorsi aklavoro nei magazzini di via
Pasubio ~.-Eravamo contenti di far parte di una

cheha 29 lavoratori. segnali posmvn arrivati do-

- potacquisizione da parte del¢ colosso siderurgico
st erano visti anche in via Pasubio, dove avevano
iniziato ad affluire forniture di materiali grezzi
“dallaFrancia; dall'Ungheria e da altri paesi euro-

grande azienda, e di avere-final le spalle
coperte per essere nel giro europeo. Sembrava
che lavoro ce ne fosse. Adessosiamo precipitati
inunincubo. F 3| ¥

re massima fiducia nei confronti del premier Con-
te. Attendiamo segnali positivi». . & P.Mas.

misentodi

Innse Cilindri di Brescia: Andrea
Doneg, segretario generale della

_ FimCisl Lombardia, lanciaun grido

diallarme: «Nei priminove mesidel-
Yanno la produzione metalmecca-
nica fombarda ha tirato il freno.a
mano segnando, mediamente,-1%
neidistretti di Monza Brianza, Lec-
co, Brescia é Bergamo euna flessio-
ne négativa anche per Varese. A
questi numer, diffusi martedi da-
Unioncamere, si accompagna un_
saldo occupazionale nullo, ordina-
tivi fermi, previsioni negative sia
per la produzione che per la do-.
manda, riduzione delle ore dilavo-
roeferieforzate». .
«Lepreoccupazioni aumentano
per’ via del conclamato rallenta-
miento-della Germania e del'auto-

-motive, sbocchi principali delle im-

prese lombarde, per la guerra dei
dazi, chefa scaricare in Europa i
prodotticinesichefaticanoaentra-
renegliStati Uniti, e per leffetto do-
mino sull'industria regionale a se-
guitodella vertenza exItvax. &

BRUGHERIC

' Candy, accordo: cassa mtegraznone
fino alla ﬁne dn settembre 2020

. g8 Candy i cordo per Ity ‘,d|m<e i X

Scon,giumﬁil‘ i i lariduzione d zacom-

he. F il dell'ing di veng’d

. 'all decretoé stato nf'nanziato -ha detto Efiana DellAcqua di Fim Cisl-e

quindilacassai fafinedi 2020.
Questocidamodo diceprire il ritards ilqualel'aziendastail

tandoivolumi produtuvm Quc:lnl '

fa, copertaconil

anno di cassa, verracompensata dunque anche per i prossimi 10, me51
{due circa sono gia trascorsi grazie a un “residuo di cassa” sul Fondo
£ »perlecrisi). i preveds ot lavorati-
vadi24 oreindicati i 115 I iCandyaddettiallapro-
duzione, & -




__LAVORO

Dopo I'uscita dei

dati sull’andamento-

trimestrale del

settore, i sindacati
tracciano un

quadro dei primi
nove mesi dell’anno

in-corso. Il quadro -

¢ preoccupante

, T ricorso agli
ammortizzatori non
risolve il problema
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ERRINI

" entosessanta addetti |
"in eccedenza”, 'anno

prossimo, su un totale
di 660 dipendenti: & la conse-
guenza del calo dei volumi le-

.gato alla perdita di due grossi

clienti. I nuovi timori nel set-
tore metalmeccanico si con-
centranonel caso specifico sul

. "sito diSolaro (Milano) della E-
. lectrolux. Per affrontare la si-
- tuazione I'azienda, spiega la

Fiom-Cgil, <ha annunciato un
piano di investimenti per cir-

.ca 56 milioni nel triennio

2020-22 per lo stabilimento
milanese, ma allo stesso tem-
po la necessita di un accordo
con sindacati e Governo che
garantisca ammortizzatoriso-

“clali per il 2020, al fine di sal-
vaguardareilivelli occupazio-
-nali». U'1] dicembre le parti,

come precisa Michela Spera,
responsabjle Fiom'del gruppo
Electrolux - sareino .al mini-
stero del Lavoro per gestire la
situazione con il contratto di
solidarietan. C

Le incognite in questa fase, si
accompagnano ai timori che
gia condizionano pit1di 2001a-
voratori dellaIlva-ArcelorMit-
tal di Milano (sede ammini-
strativa) e Paderno Dugnano
(Centro servizi), cui si aggiun-

ge il centinaio di occupati del-

la Innse Cilindri di Brescia, in
amministrazione straordina-

.rianell’ambito della procedu-
rallva, gia alle prese anche con

ammortizzatori sociali.

Nel resto della’ Lombardia al-
tre sono le vicende aperte nel
comparto. Nel Bresciang, ad e-
sempio, gli oltre 1.500 dipen-
dentidell'Tveco, interessati ne-
gli ultimi mesi da diverse gior-

1l sindacalista Donega.
al rallentamento
si accoripagnano

un saldo occupazionale

nullo, ordinativi fermi

e previsioni negative sia .

per la produzione sia

per la domanda, oltre -

alla riduzione
delle ore di lavoro
e ferie forzate

nate di Cassa integrazione or-
dinaria per il calo dei volumi
produttivi, fannoicontianche
con l'attesa legata al progetto
di"spin-off" dello stabilimen-
to, deciso dalla controllante
Cnh Industrial, dafar decolla-
re all'inizio del 2021. Oltre che
con la necessita di un. accor-
do, conisindacati, perlames-
sa in sicurezza dello stabili-

mento, da concretizzare all'i-

Dozlla’EZéchlﬂx alla Akcélez‘ﬁaZ, fz’m alla veco, preoccupa lo stallo del settore melalmeccanico
11 segretario regionale della Fim-Cisl: nei primi 9 mesi del 2019 registriamo un -1% in molti distretti

nizio dell’anno prossimo. Re-
stando in provincia, preoccu-
pazioni e attesa per il proget-
to finalizzato a una possibile
ricollocazione dei circa 100 la-
voratori gia in carico alla fab-
brica di Sabhio Chiese della In+
dustrie Pasotti $pa di Prevalle
(Bs) in fallimento: ora sono in
Cassa integrazione straordi-
naria per cessata attivita.
Vicende e vertenze inserite in
un contesto generale preoc-
cupante. Tra gennaio e:set-
tembre di quest’anno «la pro-
duzione - metalmeccanica
lombarda ha tirato il freno a
mano segnando, mediamen-
te, un -1% nei distretti di Mon-
za Brianza, Lecco, Brescia e
Bergamo e una flessione ne-
gativaanche per Varese—ana-
lizza Andrea Donega, segreta-
rio generale della Fim-Cisl
Lombardia - A questo si ac-
compagnano. un saldo occu-
pazionale nullo, ordinativi fer-
mi, previsioni negative sia per
la produzione che per ia‘'do-
manda, oltre alla riduzione
delle ore di lavoro ¢ alle ferie
forzate». :

Per il presidente di Confindu-
stria Lombardia, Marco Bo-
nometti, che commenta. il
quadro delineato dalla terza
trimestrale dell'industria ma-
nifatturiera, «peggioranole a-
spettative, tutte.con saldi rre-
gativi: I dati confermano che '
per la Lombardia il 2019 sara
un anno di stagnazione.:Spe-
ro diessere smentito~Hacon: |
cluso — ma si sta fermnando’il
cuore manifatturiero dellare-
gione . e senza .interventi
straordinari rischiamo la dein-
dustrializzazione del Paese».
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