Giornale di Monza - 16/06/2021

W (nsr) Una nuova stagione
del Welfare in Brianza. Con un
obiettivo ambizioso: costruire una
nuova governance territoriale ca-
pace di sperimentare scluzioni in-
novative, valorizzando il contributo
di tutd i soggetti e attori sociali
coinvoitl.

1 sipario sul progetto si & alzato
giovedi quando, nella sede pro-
vinciale, si sono ritrovati 18 referenti
delle realtd del welfare brianzolo
per rinnovare il Patto per il welfare
MB, un documento a dir poco stra-
tegico. «Questo ¢ un appuntamento
che tutti attendevamo da tempo e
che ¢& il frutto di un percorso lungo
che abbiamo condiviso tutti per
arrivare ad una svolta nelia gestione
delle politiche di welfare - ha ri-
marcato il presidente Luca Samn-
tambrogio - La pandemia ci ha
insegnato che possiamo raggiun-
gere risultati importanti solo se si
lavora insieme con un unico obiet-
tivo ed oggl siamo qui, finalmente
in presenza, per prenderci un im-
pegno seric e concreto anche in
relazione alle opportunitd di ac-
cedere ai finanziamenti previste dal
Pnrr ,

Sono 18 i referenti delle realta del
welfare MB che hanno sottoscritto
I'accorde: Luca Santambrogio, pre-
sidente della Provincia MB, Flavio
Polano, presidente della Conferen-
za dei Sindaci, Concetta Monguzzi,
presidente della Assemblea dei Co-
muni dell’ambito di Carate Brianza,
Anna Franzoni, presidente dell’As-
semblea dei Sindaci dei Comuni
dell’ Ambito di Desio, Desiré Chiiara
Merlini, presidente dell’Assemblea

dei Sindaci dell’ambito di Monza,
Marco Boffi, presidente dell’As-
semblea dei Sindaci dell’ambito di

. Seregno, Glacomo Biffi, presideiite

dell’Assemblea dei Sindaci dell’am-
bito di Vimercate, Alfonso Galbu-
sera, direttore generale deli’A.S.P.
Co.De.Bri. Desio, Claudio Besana,
presidente del Cda dell’Azienda
Speciale Consortile Offertasociale
di Vimercate, Framco Stasi , sg-
gretario Cgil MB, Mirco Scacea-

barozzi, segretaric Cisl Monza e

Brianza Lecco, Gabriele Lucio Vol-
pe, segretaric Uil MB; Roberto
D’Alessio, portavoce del Forum
provinciale del Terzo Settore MB,

Filippo Vigand , pesidente del Cen- »

tro di Servizio per il Volontariato di
Monza Lecco Sondrio, don Augusto
Pamzeri, presidente Caritas Zona
Pastorale V, Luigi Losa, vice pre-
sidente della Fondazione della Co-
munita di Monza e Brianza, Mario
Massimiliano Riva, presidente
Consorzip Comunita Brianza,
Francesco Allemano, presidente
Consorzio Sociale CS&L.

Gli obiettivi generali contenuti
nel patto sono molteplici: dalla
strutturazione di spazi di collabo-
razmne, confronto ed mtegrazmne
tra i diversi attori del sistema, che
mantenendo responsabilita, ruoli,
competenze, facilitino le azioni ter-
ritoriali a vantaggio dei cittadini ad
azioni di co-programmazione e
co-progettazione integrale che svi-
tuppino le fasi di processo (lettura
dei bisogni, definizione degli ob-
biettivi, progettazione, gestione e
valutazione), dalla qualificazione
della capacita di risposta all’'evo-

luzione dei bisogni dei cittadini in

un’ottica di sistema alla valoriz-
zazione del capitale sociale che il
territorio esprime.

Le finalita previste nel Patto sa-

ranno realizzare nell’ambito del Ta-
volo di Sistema Welfare - ' or-
ganismo di governance, partecipa-
tvo, consultivo e di co-program-
mavzione e co-progettazione degli
interventi territoriali - che ha gia
individuato otto linee prioritarie di

.azione: politiche della formazione e

del lavoro; politiche; abitative; po-
litiche per la non autosufficienza;
politiche di contrasto della vulne-
rabilita e di sostegno del reddito;
politiche per I'immigrazione e l'in-
tegrazione; politiche per V'infanzia e
la famiglia; politiche glovamh, po-
litiche educative e dell’istruzione;
lotta alle disuguaglianze sociali e di
salute.

«“Ringrazio nitte le persone pre-
senti oggi che hanno dato un im-
portante contributo nel definire i

Il firmatari del nuove Patto per il welfare di Monza e Brianza

contenuti di.questo documento - ha
aggiunte il vice presidente della
Provincia Riccardo Borgonovo -
Levoluzione della situazione pan-
demica ha richiesto un aggiorna-
mento delle linee di indirizzo per
individuare "quelle misure neces-
sarie ed urgenti per far fronte alle
numerose problematiche, di vec-
chia e nuova data, che richiedono
risposte in termini di sistema. II
patto sara uno strumento utile per -
presentarci ai tavoli in cui si sta
definendo la riforma del Sistema
Sanitario della Lombardia, dimo-
strando che questo territorio &
pronto a fare quel salto di qualita
per dare risposte e ‘servizi ai cit-
tadini».
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:dl Gabrﬁele Bassani

@h uffics c!ei seﬁtore Tecmc@ del Co-
mune-a Palazzo Arese Jacinie i locali

|. divia Fermi adesso sono liberi e a di-
' sposmone dell’ Inps per riportare a Ce-'
storica sede, che dall’autunno

- stata chiusa ‘per problemi
nto di riscaldamento e trasfe-

rita a-Desio. In questi giorni si sono
| conelusiilavori di trasferimento degli
" uffici tecnici nell'ala settecentesca di -
" Palazzo Arese Jacini dove aveva sede

I'lsal, I'lstituto per la Storia dell’Arte
che & stato spostato
I'ala sud del Palazzo, recentemente

nsale aI 19 aprlle SCOrso.
asloco dell’Isal sono stati
00 mila libri, 400 mila
asi-2 chilometri lineari di
materla!e archnvnstlco

asud, misurano circa 600 metri

e struttu(ata Questa operazione, oltra -
'-ad avvicinare il: settore tecnico al re- .-
sto degli uffici comunali consente dili-
‘berarei Iocah per ospltare’ a nuova se-
~de dell'inps come previsto dagli accor-
di tra Comu e e Ist:tu’to d| prev:denza

- Hnostro iy

arte»5wd'e.l'l"ala -nor‘d ‘e

" ultima protesta davanti alle sede inps d‘opou la decisione di trasferire

uffici a Desio

‘ @g@mm@@ imp @mﬁ%@
_portats a termine

con efficlenza
Abblame mantanuio

" ‘quadrati. Allincirca la stessa dimen-

sione dell'area occupata dagli ufflcy‘

. comunali dell'area tecnlca su tre pla- '
ninelfalasud.

«Un passaggio importante - afferma

-il sindaco, Maurilio Longhin = volto alla’
‘razionalizzazione degli spazi degli uffi-
. cicomunali, alla tutela dell'lsal e a la:

sciare liberi-gli spazi di via Fermi per
I'inps. Un‘operazione programmata e

‘ piamﬁcata Quello che dovevamo fare

& stato fatto, con. efficienza e respon-

_sabiljta; mantenendo Vimpegno di li-

berare gli-spazi di via Fermi entro la
primavera per: consentire il ritorno

dell’ente nella nostra citta». il trasloco
* dell'inps da Cesano a Desio era stato’

deﬂmto urgente ma provvisorio dal di-
i " Giovanni' Di Monde,
a lettera che gli aveva-
meta ottobre i consiglieri -
drea-Monti (Le-

.ga) Glg Pontl (Pd),’Federloo Romani
- (Fratelli
: blate) in: oun venivano evidenziatii-disa-

~ giprovo atl g

"Italla) e Paola Roriéo (Lim-

ey o .. ¥ “©RIPRODUZIONE RISERVATA -
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FACBEA
di Marco Galvani

«i pazienti Covid ricoverati al
San Gerardo sono scesi a 22 e
nessuno & in terapia intensiva.
Owviamente abbiamo sempre
un reparto tamponi con 15 posti
dedicati e manteniamo 6 letti di
terapia intensiva Covid, ma'i nu-
meri dei ricoveri di oggi sono
un lusso. Nell'ultima settimana
$ONo stati ricoverati ‘solo’ 3 pa-
zienti Covid e ci sono state 3
giornate con zero ingressi. Una
situazione sicuramente molto
importante che ¢i fa ben spera-
re rispetto alla possibilita di ri-
prendere il sentiero interrotto
conla pandemia». Mario Alparo-
ne, direttore generale dell’Asst

" Monza, guarda al futuro con

una nuova prospettiva. Lo fa
partendo dai numeri, dai dati
epidemiologici. Nelle riunioni
deil'unita di crisi confronta il da-
to giornaliero con quello dello
stesso giorno di-un ahno fa: «l
numeri sono gli stessi».

Diretiore, allora cosa & cam-
biato? E vero che le vaccina-
zioni hanno un effetto positi-
vo o ¢i troviamo di fronte a un
effetto di stagionalita?

«Le condizioni di oggi sono mol-
to diverse: un anno fa venivamo
fuori da un lockdown molto pil
rigido, mentre oggi & ormai pil
di un mese e mezzo che abbia-
mo riaperto con gradualita atti-
vita e contatti. Eppure siamo in
presenza di dati epidemiologici
in netta discesa, quindi questa
differenza rispetto alla prima fa-
se ci deve far capire che se non
c’& stato ancora un segnale diri-
presa dei contagi & anche per-
ché le vaccinazioni stanno fa-
“cendo la differenza. Secondo i
dati di ATS Brianza, dal-5 aprile

- al 5 giugno abbiamo un tasso di

incidenza di positivi e nuovi po-
sitivi dell”1,54% sulla popolazio-
ne non vaccinata e dello 0,42%
su quella vaccinata con almeno
la prima dose. Questo vuol.dire
che siamo a una riduzione di un
terzo. Se questo € o scenario -

" che non considera I'effetto del-

le varianti, che pud essere sicu-
ramente una variabile da non

AT
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.Mario Alparone, direttore generale deli’Asst Monza, guarda al futuro

ci di medicina generale divente-
ra molto pili pervasiva. Cosi co-
me quella con le farmacie. At-
tualmente le 17 linee all’hub
dell’ex Philips viaggiano su una
produzione che varia tra i 2.100
e i2.500 vaccini al giorno, oltre
alle due linee rimaste all’auto-
dromo ma che il 25 luglio saran-
no chiuse definitivamente. Un
impegno che richiede if distac-
co dall'ospedale di circa 80 tra
medici e-infermieri. Fortunata-
mente abbiamo avuto lo straor-
dinario apporto di un‘ottantina
di specializzandi (anche se pos-
sono fare 12 ore settimanale
con un massimo di 60 ore men-

-sili): se non ci fosse stata I'uni-

‘versita di Milano Bicocca ad aiu-
tarci non saremmo riusciti a ga-
rantire il livello di erogazione
mostrato. Ovviamente per favo-
rire il piano diripresa da settem-
bre, queste risorse dovrannc

_ rientrare a lavorare in ospedale.

E’ necessario che le vaccinazio-
ni diventino una attivita territo-
riale che non pud non vedere i
medici di medicina generale im-
pegnati in maniera molto piii de-
cisa di quanto & stato fino ad
ora. Ancora di pit se vogliamo
che aziende come la -nostra si
dedichino alle alte specialita».
1i futuro del San Gerardo, in-
fatti, & al vl

toint diricerca e curaa

sottovalutare, ma in questo mo-
mento assolutamente contenu-
ta e contenibile - allora si pud fa-
re una programmazione di ripar-
tenza. Come ci ha chiesto la Re-
gione». : .
Qual & il piano di ritorno alla
normalita del San Gerardo?
«lf piano che ho predisposto par-
tira da.settembre perché & asso-
lutamente doveroso che i nostri
operatori, reduci da oltre un an-

no molto pill che impegnativo, -

abbiano il riposo che meritano.
E’ comunque un piano ambizio-
so perché ci ¢ stato chiesto di
avere dei livelli di produzione so-
vrapponibili con il 2019, un pe-
riodo pre-Covid. Il nostro 2019
& stato un anno dei record: co-
me San Gerardo abbiamo fatto
10 milioni di euro in pit rispetto
ai livelli di produzione assegnati
per contratto. Quindi, confron-
tarsi con quell’anno & complica-
to, ma gia le prime proiezioni ci
posizionano su livelli molto buo-
ni: in programmazione inerziale

" riusciamo a coprire circa il 90%

della produzione 2019. L"ulterio-
re 10% & un incremento che di-

pendera anche da risorse eco- .

nomiche che ci devono essere
messe a disposizione da Regio-
ne Lombardia. Peraltro nel 2019

- hon ¢’erano tutte le disposizioni

legate al distanziamento sulla
parte ambulatoriale e alla sanifi-
cazione sia sulla parte ambulato-
riale sia sulla parte di ricovero
che invece ci sono oggi. E que-
sto limita, inevitabilmente, la
produttivita. in ogni caso oggi
stiamo esprimendo tutta la pos-
sibilita di recupero che siamo in
grado di produrre. Sicuramente
si pud fare di pili con i program-
mi - gia adottati lo scorso anno
- che prevedevano le sale chi-
rurgiche anche il sabato e gli
ambulatori aperti fino alle 20
(cosa che ci ha permesso di re-
cuperare 54mila prestazioni am-
bulatoriali saltate durante la pri-
ma ondata di contagi). Tuttavia
questo passa da quelle risorse
aggiuntive che confido Regione
Lombardia ci riconosca».

- Ma come si eoncilia la ripar-

tenza dell’attivitd ordinaria

“dell'ospedaie con la campa-

gna vaccinale che sottrae me-
dici e infermieri ai reparti?

«Certamente nel continuo le
vaccinazioni non possono gra-
vare ancora e unicamente sugli
ospedali. E in questo senso c’é

_una programmazione regionale

che prevedera un autunno in
cui la collaborazione con i medi-

caratiere scientifico.
«Stiamo continuando i nostri
colloqui con il Ministero. Ora

stiamo lavorando sullaspetto”

dell'involucro giuridico: abbia-

6®

i autunne inlexion
da medicl Ji famigt
& farmacie

ool risntre in corsia
di BG sanitar

i
f

2

mo predisposto la bozza dello
statuto della nuova fondazione
Irccs che dovra essere ricono-
sciuta. | sopralluoghi avverran-
no a seguito delle valutazioni su
questo impianto che abbiamo
predisposto insieme alla Regio-
ne».

Una prospettiva che segue la
visione delia riforma della leg-

.ge regionale 23...

«ll concstto di preservare i co-
siddetti ospedali hub o che si
devono occupare delle alte spe-
cialita lo avevamo espresso con
riferimento alla gestione dei pa-
zienti Covid e gid aveva avuto
una applicazione nella terza on-
data dei contagi, quando era
stato definito che i posti letto
per acuti dovessero gravare per
it 80% sugli ospedali spoke (di
base) e per il 40% sugli ospedali
hub (ovvero quelli destinati a ge-
stire i casi di maggior impegno

-clinico e assistenziale). Per riu-
* scire a utilizzare al meglio le ri-

sorse del sistema sanitario re-
gionale & importante non avere
doppioni: serve un ruolo diffe-
renziato tra ospedali che si de-
vono dedicare alle alte speciali-
ta e ospedali che devono avere

" un ruolo non meno rilevante di

supporto all’assistenza territo-
riale. Come previsto daila nuo-
va legge 23. Peraltro l'assetto
che abbiamo in Brianza facilita

. gia molto queste logiche di di-

stribuzione.intelligente delle at-
tivita, con il San Gerardo che si

‘deve dedicare alle alte speciali-

ta-e una Asst (quella che riuni-
sce gli ospedali di Vimercate,
Desio e Carate) che si deve oc-

_cupare di gestire tutte le attivita

di dimensione territoriale su li-
velli di erogazione sanitaria di
base. In questo quadro, poi, cer-
tamente l'ospedale Vecchio di
Monza sara un presidio rilevan-

_ te dove poter-concentrare i ser-
.vizi di via Boito e via De Amicis».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LR TV

S

v




MARTEDI — 15 GIUGNO 2021 - L GIORNO

il colpo d'eechio sull’ospedale di Ca-
rate restituisce un’immagine datata,
ma il presidio «& troppo importante e
deve mantenere la vocazione all'ur-
genza in un territorio con un bacino di
60mila abitanti per i quali & un insosti-
tuibile punto di riferimenton, spiega
Marco Trivelli, direttore generale
dell’Asst Brianza. Per questo a fine me-
se comincia il restyling del presidio, la
prima tranche avra per protagonista il
pronto soccorso. Un investimento im-
portante, 420mila euro, per cambiare
faccia al servizio d’emergenza. Unico
neo: la chiusura delle sue porte dal 28
giugno a meta settembre, «attivita in-
compatibile con il cantiere». Disagio
inevitabile «per avere un risultato
all'altezza delle aspettative. Nessuno
smantella nulla, anzi, rinnoviamo».

Precisazione necessaria per sgombe-
rare il campo da equivoci: «Da giorni
circolano chiacchiere infondates. Re-_
stera attivo.invece il ps ostetrico e il
punto nascita, le partorienti non do-
vranno andare altrove. Alla riapertura
i pazienti avranno a disposizione una
shock-room con due posti letto. Una
stanza per gravissimi, infarti e ictus in-
nanzitutto, ma non solo, qui entrera
chi ha bisogno di un approccio rapido
e coordinato nelle ore successive
all'attacco. E una delle novita della ri-
strutturazione. L'intervento & ampio,
interessera il 65% degli spazi. Ci sara
anche linstaltazione di apparecchiatu-
re avanzateper il trattamento in sicu-

e & ropno
portanie « de
nienera la v

rezza dei casi pil critici. Sara di sup-
porto all’attivitd del Pronto Soccorso

. (ma non solo) la nuova Tac appena ac-

quistata: una tecnologia diagnostica
di ultimissima generazione che si af-
fianchera a un‘altra attrezzatura analo-
ga, inaugurata da poco. Al centro dei
lavori ¢’é tutto il sistema infrastruttura-

le: gli impianti saranno rifatti integral-
mente, mentre fra i nuovi spazi aggiun-
ti ci sara il pre-triage, I'area d’attesa
della prima valutazione da parte
dell'infermiere che assegna il codice:
bianco, verde, giallo o rosso, secondo
la gravita. Il futuro passa anche da un
aggiornamento delle sale operatorie e
da un potenziamento dell‘offerta car-
diologica con due. nuovi specialisti.
Mentre, sara avviata, in sinergia Desio,
un‘attivita pneumologica e accelerato
il concorso per selezionare il primario
di Medicina. «L’'ospedale di Carate
guarda avanti, - sottolinea Trivelli -.
Presto avra un’offerta sanitaria piu ric- .
ca all'altezza della nuova domanda di
salute in arrivo-dal territorios.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Protesta al bar dei sanitar

-a societd sybentrata nella gestione
10N paga da mesi e ha ridotto
jli orari dei dipendenti

Miattinata movimentata all’ospedale
{i Desio, dove sono dovuti intervenire

carabinieri-vper .gestire la sparuta ma -

leterminata e colorita protesta da par-
e deilavoratori del bar della struttura,
ostenuti dal sindacato. A inizio matti-
1a si & cercato di allestire un picchet-
o per impedire l'accesso al bar
iell'atrio, dove erano in servizio i due
wovi dipendenti della societa che &
ubentrata nella gestione. Picchetto
congiurato ma la protesta & prosegui-
a nei pressi, creando anche un po’ di
lisagio nel normale flusso e deflusso
' pazienti e clienti. A spiegare le moti-
azioni Francesco Galluzzo, segreta-
© provinciale della Fesica Confsal: «|

sette dipendenti della Logistica2000
non hanno preso la.tredicesima che
gli spettava a dicembre e lo stipendio
da gennaio a maggio - sottolinea -
adesso siamo qui per assisterli, visto
che sono stati chiamati dalla nuova ge-
stione per sottoscrivere i contratti di
assunzione». Nuove assunzioni, quin-
di posti di lavoro salvi, ma a condizioni

. fitenute inaccettabili: «Solo uno ha

avuto la proposta full time 40 ore co-
me in precedenza - prosegue il sinda-
calista - gli altri hanno avuto proposte
da 20 ore a fronte delle 30 che faceva-

, lavorator

in rivolta

no o da 15 a fronte delle 20 passate.
Noi abbiamo detto no». Un nofermo e
duro. Con tanto di cartelloni affissi sul-
le vetrate del bar, al grido di «violati i
diritti dei lavoratori». «lo sono dalla {o-
ro parte - dice una cliente mentre en-
tra nel bar - i lavoratori vanno sempre
tutelati, oggi pit che mai».
«Hanno portato due dipendenti loro,
e non ne capiamo il perché, riducen-
do le ore ai nostri - ribadisce Galluzzo
- non possiamo accettarlo e chiedia-
mo con forza che tutti vengano rias-
sunti con le ore precedenti. Anche per-
ché non & stato esposto nessun moti-
vo valido per questa riduzione, archi-
tettata a posteriori degli accordi». | ca-
rabinieri hanno identificato tutti e cer-
cato di gestire al meglio.la situazione:
«Noi non ci toglieremo da qui finché
non avremo ottenuto quanto spetta ai
lavoratori - chiude il sindacalista -,
usciremo solo se i carabinieri lo faran-
no con la forza. Siamo qui a difesa dei
lavoratori».

Alessandro Crisafulli
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Allistituto alberghiero sono piovute tante richieste e offerte di contratto:
_ molte stagionali ma alcune a tempo indeterminato in strutture di prestigio -

SEREGNG
di Gualfrido Galimberti

- Gli esami di maturita inizieran-
no domani, ma i ragazzi dell’al-
berghiero del Collegio Ballerini
affronteranno le prove con sere-

nita. Soprattutto con un contrat-
todilavoro giadintasca, in diver-

si casi anche con un’assunzione
a tempo indeterminato. Piovo-
no le offerte di lavoro sulla scuo-
la seregnese dove i professori,
oltre a insegnare tutti i segreti
dei mestieri del food & bevera-
‘ge, a loro volta “sfornano” ogni
anno eccellenze del settore.
Non & un caso se, in.un‘annata
particolare come questa, dove
manca il personale qualificato
négli hotel e nei ristoranti, il Bal-
lerini sia stato preso d'assalto
per chiedere personale.

In molti casi si tratta di lavori
stagionali, per l'intera estate, in
altri casi ¢'é gia un futuro garan-
tito-dietro ai fornelli. In strutture
di prim’ordine, conosciute a li-

vello internazionale: da “Villa:

D’Este” a Cernobbio al ristoran-
te tre stelle Michelin “Da Vitto-
rio”. «<E un lungo lavoro che da i
suoi frutti - commenta Giovanni
Guadagno, vicepreside del Bal-
lerini, responsabile dell'istituto

alberghiero, figura di primo pia-
no della Federazione laliana
Cuocht e miglior professionista
dell'anno 2017 - e che deve invi-
tare i ragazzi e le famiglie a fare
qualche riflessione. Mi riferisco
al percorso di studi da intrapren-
dere dopo la scuola media. | ra-
gazzi un po’ disorientati, i geni-
tori che puntano alla'scuola do-
ve si fa meno fatica. Ecco, spero
che quanto sta accadendo oggi
aiuti a comprendere che il setto-
re della ristorazione non & un ri-
piego, bensi un’ottima possibili-
ta in un settore in forte crescita.
Bisogna smetterla con i luoghi
comuni: purtroppo si & portati a
pensare che la scuola insegna a
fare due piatti, nulla di pil. lo
evidenzio che si acquisiscono
competenze importanti, si esce
con un ottimo bagaglio cultura-
le che non-preclude altri percor-

si universitari e che, intanto, da
possibilita di impiego. Non & po- :

co. Difficile dargli torto. | nume-

CGIOVANNEI CUADAGNG
«Bisogha ussire

diai luoghl somunt

La vistorazions non &
un riplegs o of pud
andare sl universs fﬁm

ri sono tutti dalla sua parte. Una
settantina di ragazzi impiegati
negli stage nei pili importanti ri-
storanti del nord Italia gia duran-
te il periodo delle lezioni. | matu-

randi, una quarantina, gia tutti )

chiamati da strutture alberghie-
re e ristorantiin tutta htalia, Sviz-
zera e Germania. «Le richieste
che si sono arrivate - spiega
Guadagno - sono pit del dop-
pio rispetto al solito. Non per

- motivi economici; questi ragaz-
‘zi vanno in strutture eccellenti,

perché purtroppo con il Covid
le pensioncine a struttura fami-
liare sono state le prime a chiu-
dere i battenti. Il fatto & che le
strutture di livello, con la ripar-
tenza, vogliono solo personale
formato, non gente che si im-
provvisa del mestiere».

Lui, da chef e da docente, gia a

febbraio aveva iniziato a contat-
" tareifood & beverage manager

di catene internazionali. «Gente
che cerca personale in prospet-
tiva - racconta Guadagno -. Pe-
ro sono stupito. Perché que-
st’anno ci chiedono tante perso-
ne in ogni struttura. Chi pensa
che fare I'alberghiero sia l'ulti-
ma ‘spiaggia, provi a chiedersi
se non & opportunita. | cuochi e
i camerieri italiani sono apprez-
zati nel mondo». Ii Ballerini, in-

Studenti del Collegio Ballerini al lavoro in cucina

tanto, anche in questi inserimen-
ti lavorativi dimostra di avere
una marcia in pil. Innanzitutto
con l'offerta formativa di primo
livello, che va oltre le normali
ore dilezione: uno studente, do-
po i corsi suf vino con Aspi, ha
trovato impiego in un ristorante
stellato come sommelier junior.
E poi I'attenzione continua per i
ragazzi: durante l'esperienza la-
vorativa sono seguiti a distanza.
Una telefonata, una mail, non
mancano mai. Perché qui gli stu-
denti non-hanno solo il contrat-
to in tasca: in ogni momento
hanno anche il Ballerini alle spal-
le per ogni necessita.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

>on la pande

a persi circa 500 addetti»

Studenn costrettia rrconvert1r54 nel settore farmaceutlco per la produzmne d| mascherine e igienizzanti

PHOMES

Estate tempo di vacanze, alber-
ghi e ristoranti anche in Briariza
cercano cuochi che pero scar-
seggiano. «E vero - conferma
Renata Cumino, - dirigente

dell’istituto alberghiero Olivetti. -

di Monza - la pandemia mondia-
le ha fatto:perdere due anni di
professionisti per il mercato, i

nostri ragazzs che si sono diplo-

mati nel 2019-¢ 2020, per non ri-
manere senza lavoro, si sono ri-
convertiti nel settore farmaceu-
tico (alle catene ‘di montaggio
per la produzione di mascheri-

ne, presidi igienizzanti e mate- .

riale per il Covid), come com-
messi, operai e'in mille altri set-
tori. Quindi, solo da noi, sono
andati persi circa 500 professio-
nisti della ristorazione, acco-

glienza e sala bar». E uno dei ﬁo‘
i all'occhiello brianzoli-la scuo-

la alberghiera deliOlivetti e non”

passa giorno senza che la. diri-
gente riceva richieste da parte
dialbeghi, ristoranti e catene tu-
ristiche, per poter. assumere i
nuovi chef e addetti ai servizi tu-
ristici in tutta la penisola. -

La risposta ai manager del set-
tore, da qualche mese a questa
parte, & sempre la stessa:. «pa-
zientate ancora sino a fine giu-
gno, dopo la maturita». Si, per-
ché si stanno per ‘diplomare
350 ragazzi, di cui quasi 200

_cuochi che andranno a rimpol-

pare i ranghi delle grandi cate-
ne alberghiere. In pista altri 300
ragazzi delle classi intermedie,

le 3°°e 4° che in questi giorni .

stanno svolgendo i loro stage di
alternanza  scuola/lavorc per
mettere in pratica quello che

hanno studiato a scuola. L'istitu-
to ha contatti con ristoranti e
strutture recettive in tutta la pe-
nisola e anche all’estero. Negli
anni scorsi | ragazzi sono stati a
Malta, in Bulgaria e nel nord Eu-
ropa per i loro periodi di forma-
zione.

Ma nel mare del bisogno ¢’& an-
che tanta concorreriza a poco
prezzo da altri paesi, come spie-
ga Giancarlo Tamburrino, titola-
re del ristorante monzese “Pi-
nuccia a mare”, imprenditore
da sei anni, ma che viene dalla
gavetta, durante la quale ha vi-
sto sfruttare tante persone non

Cl! VUOLE PAZIENZA

sarst

qualificate. «I ristoranti prendo-
no ragazzi dall’est Europa, dalla
Cina, dal Maghreb, senza nessu-
na preparazione - spiega - dan-
no loro alcune dritte su come si
organizza una cucina e poi li as-
sumono per una manciata di ri-
so. In realta il personale forma-
to e specializzato costa.-Duran-
te la pandemia, dando fondo a
tutti i nostri risparmi, abbiamo
cercato di tenere gli elementi
migliori per la nostra cucinas.
Uno dei problemi piu gravi & il
costo del lavoro: se in busta pa-
ga si danno 2.000 euro, signifi-

ca che |a stessa persona ne co-

sta 6.000 all'azienda. E.da qui
partono tutte le formule ibride,
pitt o meno legali, dei parziali
“fuori busta”, che incentivano i
ragazzi ad abbandonare il setto-
re, verso il miraggio di impieghi
piti redditizi.

Cristina Bertolini

«l ragazzi siano
imprenditori
di sé stessi»

MONIA

«Ragazzi siate imprenditori di

" voi stessi», questo il consiglio

accorato deilo chef Giancarlo
Tamburrino, ai giovanissimi
che si accostano al settore
della ristorazione.

«Chi vuole il sabato e la
domenica libero, timbrare il
cartellino solo per otto ore ha
sbagliato mestiere - fa notare
Giancarlo - bisogna fare’
esperienza appena usciti dalla
scuola, senza risparmiarsi.

Poi & necessario avere
coraggio e mettersi in -
proprio». .
Sei anni fa Giancarlo, insieme
alla sua fidanzata, ha deciso di
fare il grande salto, da cuoco
dipendente di altri
imprenditori a ristoratore
proprietario del ristorante.
“Pinuccia a mare” di Monza.
«Ci siamo indebitati fino al
collo - racconta orgoglioso
Giancarlo, innamorato del suo

" lavoro -'ma ne & valsa la‘pena.

Anche in-questo periodo di :
pandemia abbiamo dato fondo
atuttd i nostri rlsparml pur di
non mollare. )
Ora il lavoroHa ripreso, la
gente ha voglia di uscire, di
godersi 'estate e viene al
ristorante. .
Stiamo riprendendo con
fiducia nel futuro, Speriamo
bene...».

’ C.B.
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cenl

nn degli appartamenti «aggfédim» dalle piante del par-

VIMERCAYE (o) Attacchi portati
ripetutamente ai dipendenti co-
munali, tramite i Social, con con-
tenuti e toni inaccettabili. Tanto
che il sindace Francesco Sartini

" ha deciso di affidare al web, nei

glorni corsi, una riflessione che
richiama di fatto i concittadini ad
un maggior rispetto per chilavora
a Palazzo Trotti.

«Scrivo questo messaggio per

rendere un doveroso tributo alla

professionalita dei dipendenti del
Comune, del quale mi onoro di
essere sindaco dal 2016 - ha scrit-

to Sartini - In questi tempi, nei
-quali i social media sono diven-

tati, nel bene e nel male, il mezzo
pitirapido e potente per veicolare
le opinioni, capita spesso che chi
rora per la cosa pubblica sia
posto ad attacchi personali. B

ipitato di recente, con modalita,

i e contenuti che non possono
isciarmi indifferente»

Un quadro, quello dipinto da
-ileuni frequentatori dei Social

che, secondo il sindaco, non cor-

risponde alla realta e alla capacita

dei dipendenti del Municipio.
«Senzarispondere nel merito aj

singoli post, voglio semplicemen-
te portare la mia testimonianza -
prosegue il primo cittadino -
Quando mi sono insediato a Pa-
lazzo Trotti ho trovato negli uffici
del comune persone competenti,
capaci e volenterose, che si sono
subito messe a disposizione. In
qualche caso abbiame chiesto
agli uffici di operare con modalita
nuove rispetto al passato e, pur
con le difficolta che ogni cam-
biamento porta con 8¢, larisposta
€ stata sempre positiva e impron-
tata a grande impegno e pro-
fessionalitas,

‘Secondo Sartini & troppo facile
€ per certi versi inaccettabile cri-

ticare senza conoscere il funzio-

namento della macchina ammi-
nistrativa e gli impegni degli uf-
fici: «Agli occhi.di chi non co-
nosce la quantitd di istanze alle
quali gli uffici del Comune de-
vono fare fronte, & normale che
risulti pili evidente il singolo caso
In cui una risposta non arriva nei
tempi e nei modi sperati (mai per
scarsa volonta) e che passino in-

vece inosservate tutte le volte, che

sono la stragrande maggioranza,

teste per singoli disservizi o ri-

s

in cuiillavoro viene portato avan-
ti con puntualitd e con ottimi
risultati. Quello che accade, quin-
di, frequentando i sacial, & di
trovare spesso polemiche o pro-

lf sindaco Fran-
cesee Sartini

_ha preso posi-
zione condan-
nando i ripetuti
attacchi atra-
verso i Social
all'operato dei
dipendent; co-
munali

tardi e molto pilt raramente il
ringraziamento per !'immenso
lavoro svolto. Questo ringrazia-
mento lo voglio quindi portare io,
oggi, a nome mio e di tutta la
Giunta comunale».
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Dati di Antigone

Celle
affollate:
pitt 150 %

HBNZA (snn) Una struttura
che presenta un sovraffolla-
mento allarmante, che su-
pera il 150 per cento. E’ quan-
to emerge dai dati relativi al
Sanquirico raccold e pubbli-
cati da Antigone, l'associa-
zione per i diritti e le garanzie
nel sistema penale. Lultima
visita dei delegati & di ottobre
del 2020.

«La struttura presenta un
sovraffollamento che supera
i1 150 per cento - si legge nel
rapporto dove si evince come
a maggio 2021, a fronte di
una capienza massima di 403
detenuti, ve ne siano 614 (299
dei quali di origini straniere)
- Questa condizione & visibile
nei reparti, che pur man-
tenendo le aperture della
sorveglianza-dinamica (sono
aperte 12 sezioni su 14) han-
no reintrodotto il terzo letto
pieghevole». Prosegue il re-
port. Pur essendo una casa
circondariale, la maggior

arte delle persone detenute
330) & condannata e solo 246
sono imputati o in attesa di
giudizio. La presenza di
un'articolazione psichiatrica
si riverbera sulla composi-
zione della popolazione de-
tenuta, con una presenza di
270 persone in carico al Sert,
una forte problematicita,
spesso accompagnata da
doppie diagnosi. Inoltre,
molti di questi utenti sono
stranieri e diventa- difficile
poter continuare una presa
in carico sul territorio, cosi
come l'accesso alle misure
alternative. In particolare, la
specificita del periodo ha
acuito la sofferenza psichia-
trica» Nell'istituto, a partire
dal mese di aprile, sono stati
effettuati 21 Tso (Trattamenti
sanitari obbligatori) per crisi
psichiatriche. «Tuttala strut-
tura & caratterizzata da in-
filtrazioni con presenza di
muffa sui soffitti», viene in-
fine precisate.

Sit-in della Polizia Penitenziaria contro le condizioni di lavoro: «Col Covi

La protesta degli agenti della Pelizia Penitenziaria di martedi fuori dalia
casa circondariale Sanguirico

| BOHEE (pe3) Si sono per-

cepiti stanchezza, saturazio-
ne e abbandono alla mani-
festazione con presidio di
martedi scorso, davanti alla
casa circondariale di Monza
in via San Quirico, indetta
dalla Segreteria Uilpa Monza
e Brianza e dalla Segreteria
locale Uilpa - Polizia Peni-
tenziaria.
" Manifestazione che si in-
serisce appieno nello stato di
agitazione annunciato dal se-
etario-regionale Uilpa - Po-
izia Penitenziaria Domeni-
co Benemia ormai quasi due
mesi fa in una comunica-
zione inviata alla direzione. I
motivi della protesta sono
sempre gli stessi, che non
risparmiano nessun settore;
li hanno elencati gli agenti
presenti in buona rappresen-
tanza tra le bandiere, e Ii
hanno elencati anche gli ap-

‘partenenti alle funzioni cen-
trali. Carenza di organico, ca- -

rico di lavoro eccessivo, con-

dizioni per il suo svolgimento
sempre piti critiche, mancato
rispetto degli accordi sinda-
cali, il tutto acuitosi in corso
di pandemia: «Questi due
anni hanno cambiato le con-
dizioni lavorative dei dipen-
denti - ha spiegato il delegato
sindacale del carcere - e la
forte pressione a cui questi
sono sottoposti accentua il
livello di stress e le conse-
guenze negative».,

Da qui I'appello affinché le
autorita, allertate sulle ver-
tenze in corso presso la casa
circondariale, si impegnino a
ripristinare le piu idonee
condizioni di lavoro e le cor-
rette relazioni sindacali. Cosa
non da poco, se si tiene a
mente che la struttura in
questo momento & costituita
da 16 sezioni detentive ma-
schili, con un totale di 611

detenuti di media sicurezza, -

a fronte della capienza re-
golamentare di 403 persone.
Un sovraffollamento eviden-

te, che colpisce ancora di pitt
guardando ai numeri delt’or-
ganico, ridotto a meno della
meta dei detenuti, tra agenti
assistenti, sovraintendenti ed
ispettori. .

E che indigna lo stesso
comparto sicurezza della Po-
lizia Penitenziaria, vittima
dall'inizio dell'anno "di ben
14 aggressioni fisiche a parte
della popolazione carceraria.
«Alcune delle nostre unita
sono state costrette anche a
ricorrere alle cure del Pronto
Soccorso di Monza ~ ha con-
tinuato il delegato sindacale
- eppure continuano ad es-
sere disattese le misure del
sistema sanzionatorio previ-
sto dall’Ordinamento peni-
tenziario e dalle circolari di-
partimentali». E non & finita
qui, perché il mancato ri-
spetto degli accordi sindacali
e la carenza di personale ri-
guarda anche tutti gli altri
operatori del carcere, spesso
invisibili per molti, quali ad

= B

esempio i funzionari giuri-
dico pedagogici, ovvero gli
educatori penitenziari
dell’area trattamento e il per-
sonale dell’area amministra-
tiva-contabile. Raffaele Car-
bosiero, capo dell’area trat-
tamento presente alla ma-
nifestazione ha commentato:
«Inizialmente gli educatori
previsti per llstituto erano
nove, poi sono stati ridotti a
sei, ma in data odierna ri-
sultano in servizio effettivo 4
unita». Secondo Carbosiero,

- dunque, & «evidente V'iniquo

rapporto esistente tra fun-
zionari e detenuti per svol-
gere le al meglio la funzione
rieducativa»; situazione de-
stinata ad aggravarsi, a detta
dei presenti, in vista
dell’apertura prossima
dell’ex detentivo femminile,
con una capienza di ulteriori
90 posti circa: «La domanda

nasce spontanea, con quali-

risorse educative?».
Questa domanda & stata

5

diretta anche ad Andrea
Monti, vicepresidente della
Commmissione Territorio e In-
frastrutture di Palazzo Pirelli
per la Lega, che ha rico-
nosciuto come «troppo spes-
50, quando si parla di carceri,
ci si riferisce unicamente ai
detenuti e si tende a dimen-
ticare-chi ci lavora, spesso in
condizioni tutt'altro che age-
voli, esposti a rischi e tra
mille difficolta». Un messag-
gio di comprensione, che
nelle intenzioni di Monti
vuole avere un seguito con-
creto: «Chiederd di convo-
care le parti interessate al
Pirellone, possibilmente in
maniera congiunta con le
Commissioni Territorio e
Carceri, per capire come si
possa migliorare il livello di
vita degli operatori - ha di-
chiarato - e quali prospettive
comporti il progetto di au-
mentare di 90 posti lo spazio
carcerario, adibendo a nuovo
uso l'area ex femminile».

e —
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£ (nsr) Un «Appello per la Palestina» &
stato sottoscritto in Brianza da molteplici
associazioni, dalle organizzazioni sindacali
Cgil, Cisl e Uil e da privaii per esprimere
«profonda preoccupazione per quanto sta
accadendo nella martoriata terra di Pale-
stina». 1l documento sard poi inoltrato al
Prefetto e al Presidente della Provincia di
Monza e Brianza

«Quanto sta accadendo in Palestina di-
mosira, oggi piti che mai e non solo quando
“cadono bombe e lanciano missili’, quanto
sia indispensabile che si prenda posizione
per eliminare le cause che provocano la
violenza e l'ingiustizia a cui sono sottoposte
le popolazioni», hanno rimarcato i promo-

tori

Per questo & stata promossa per venerdi 18

dpress.com/.

Venerdi una iniziativa pubblica per chiedere la pace in Palestina

giugno a Monza una iniziativa pubblica con I:
partecipazione di ebrei e palestinesi im
pegnati per la pace contro ogni forma d
oppressione e violenza.

Mdggiori dettagli relativi all’evento su ht
tps://www.facebook.com/welcometobrian
za, htips://www.instagram.com/welcometo
brianza/ e htt

ps://welcometobrianza.wor

Incontro e diplomi

La Scuola
politica di Alisei
all'ultimo atto

iorgio Garof;lo

HOHER (nsn L'anno & stato
complicato, ma la sfida & stata
vinta e giovedi sard tempo di
festa e di consegna dei di-
plomi. Ma anche dibattito e
riflessione sui temi emersi nel
corso della formazione.

Anche la settima edizione
della Scuola di Formazione
Politica dell’associazione Ali-
sel si & svolta quasi comple-
tamente a distanza e solo in
occasione degli ultimissimi
appuntamenti ci si & potuti
incontrare. Eppure; quella del
2021 sararicordata come tra le
edizioni pit ricche di conte-
nuti tra tutte quelle organiz-
zate dal sodalizio monzese.

A cominciare dall'interven-
to inaugurale di Guglielmo
Epifani nel febbraio scorso:
«Uno dei suoi ultimi interventi
pubblici - ricorda Giorgio Ga-
rofalo, presidente dell'asso-
ciazione Alisei parlando del-
I'ex numero uno della Cgil na-
zionale scomparso solo pochi
giorni fa - Per le allieve e gli
allievi di Alisei, Epifani aveva
tenuto un discorso appassio-
nato e generoso, anticipando
molii dei temi che avremmo
trattato in questa edizione. La
sua scomparsa ci addolora.

L'appuntamento per la gior-
nata di chiusura & al Blue Hou-
se di via Salvo d'Acquisto a
Monza, a due passi dalla sede
della Camera del lLavoro, a
partire dalle 16. L'ingresso &
contingentato ed & obbliga-
toria la prenotazione scriven-
do a info@alisei.tv

1l programma prevede I'in-
troduzione di Angela Mon-
dellini, segretaria generale
della Cgil di Monza e Brianza.
Poj, il cuore dell'iniziativa, una

.tavola rotonda tra i giovani
«protagonisti»: a confrontarsi
saranno Valentina Tagliabue
dell'Anpi Monza e Brianza,
Mattia Galbiati dei Fridays
For Future Monza e Brianza,
Valentina Rotia di Auser
Monza e Brianza, Roberto
Longoni di Alisei. Coordinati
da Giulia Brocchieri della se-
greteria didattica della scuola.
A seguire, la consegna degh
attestati ai corsisti e un in-
tervento di Alessandro Paga-
ne, segretario generale della
Cgil Lombardia.

«E la festa che questi giovani
si meritano per I'impegno che
hanno messo in un anne e
mezzo difficile per tutti - sot-
tolinea Garofalo - Sono loro il
protagonisti del tempo nuovo,
un tempo che & gia cominciato
e che deve portarci tutti fuori
dall'emergenza sanitaria, ma
soprattutto fuori dalle nume-
rose emergenze, climatica,
della giustizia sociale e del la-
voro, proiettandoci in un fu-
turo pilt glusto per tutti».

]
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I muovo Piano nazionale di Ripresa

7i e i lavori devono essere

e Resilienza fa discutere le parti sociali di connettivita e digitalizzazion

it

Banda larga e infrastrutture per migliorare sanith, pubblica amministrazione. «Sono in gioco copeﬁﬁvita e quote di mercato»

i
;

B8NIL (ped) Digitalizzazio-
ne, ma anche lavoro, pub-
blica amministrazione e sa-
lute.

Sono stati gli argomenti al
centro di «Missione N° 1 -
Reti digitali e Banda larga»,
Uiniziativa promossa dalla
Camera del Lavoro di pro-
vincia sui canali social della
Cgil Brianza. Un tavolo tec-
nico per discutere del Piano
nazionale di Ripresa e Re-
silienza, che prevede una se-
rie di riforme articolate in sei
«missioni»,

E proprio sulla prima di
queste, riguardante i terni
della «Digitalizzazione, inno-
vazione, competitivitd, cul-
tura e turismo» si sono con-
frontati rappresentanti del
mondo delle telecomunica-
zioni, per ribadire la neces-
sita per il nostro Paese di
sbrigarsi. S}, perché I'ltalia &
ancora in ritardo in termini di
adozione digitale e innova-
zione tecnologica, piazzan-
dosi 24esima tra gli attuali 27
Stati membri dell UE; ma ora
non ha pili scuse, soprattutto .
a fronte dei 40,32 miliardi di
euro messi a disposizione dal
Piano,per investimenti nella
digitalizzazione.

«Sono in gioco competi-
tivita e quote di mercato, che
affiancati ad una occupazio-
ne di qualitd possono tra-
sformarsi in reddito e be-

nessere delle famiglie - ha
esordito il segretario della
Cgil di Monza e Brianza Giu-
lio Fossati -E’ necessario au-
mentare il livello di produt-
dvita del Paese, e per fare cid
il territorio e le aziende de-
vono predisporre un piano di
occupazione, andando a rea-
lizzare posti di lavoro ad alta
professionalitd che si inse-
riscano nella filiera delle in-
novazioni introdotte dal Pia-
no». Concetto ribadito anche

da Umberto Cignoli, e Ro-
berto Fraccarclo, Rsu Slc
Cgil Monza e Brianza rispet-
tivamente per Nokia e Tim.
Alla base- di tutto la ne-
cessita di dotare il territorio
nazionale di connéttivita ad
alte prestazioni, tramite
un’ampia diffusione di reti di
telecomunicazioni. «Gli inve-
stimenti previsti assicurano
la fornitura di banda ul-
tra-larga e connessioni veloci
per famiglie e imprese in tut-

Il segretario
della Cgil di
Wionza e Brian-
za Giulio Fossa-
ti

to il Paese - ha spiegato il
professor Umberto Spagno-
limi, del Politecnico di Mi-
lano - E' necessario utilizzare
le tecnologie pill -avanzate,
dalla Fibra al 5G; e investire
in infrastrutture satellitari».
Lobiettivo di offrire una
connettivita omogenea per
residenti, aziende, scuole e
ospedali & emerso in par-
ticolare nel corso della pan-
demia, che ha messo in evi-
denza come i settori della

11 ruolo della P‘ryoviricia’ spiegato dal vice presidente Riccardo Botgénovo

«Dobbiamo porci come recettori dei problemi del territorio

IR (pe3) Quale ¢ilTuclo
della. provincia nella digita-
lizzazione?
Un quesito a cui ha cercato
di rispondere il vicepresiden-
te di Monza e Brianza Ric-
‘cardo Borgonovo: «Dobbia-
mo porci quali recettori delle
problematiche del territorio,
_per poi svolgere un ruolo pro-
positivor. Un compito atten-
zionato sin dal 2012, e-dalla
programmazione di un’agen-
- da digitale allora certamente
non sviluppata come quella

roviricia ‘ha
a subito-V'im-

attuale. «La
compreso sin

portanza della banda ultra- ~

larga, per accrescere la com-
petitivita e Vattrattivitd - ter-
ritoriale - ha continuato Bor-
gonovo - agendo con una po-
litica che & partita dalle stesse
segnalazioni sulla mancanza
della digitalizzazione e delle
infrastrutture sul territorio».
B del luglio-2020, a tal pro-
posito, il «Brianza reStart, il
patto per economia, welfare,
formazione e territorio sot:

toscritto ponendo ‘tra gli

obiettivi proprio Viritensifica-
zione ‘della connettivitd.” E
nonsolo: «Tra i punti del
documento unico deitato per
il. 2021-2023 ci siamo ‘prefis-
“sati una priorita di intervento

legata alla infrastrutturazione.

digitale e alla banda:ultra-
latga - ha spiegato Borg
novo - La-provincia & chi:
mata‘ad avere un ruolo re:
sdponsabile nell’economia
ella digitalizzaziong, - com-
-petitivita e innovazione».”

Il vice presi-
dentedella:
Provincia di
Monza e Brianz
a Riccardo Bor- -
“gonove

sanita, della pubblica ammi
nistrazione, dell'istruzione
non solo abbiano un estremu
bisogno di innovazione e in

. formatizzazione.

Di qui per esempio la spin
ta per la diffusione di w
fascicolo sanitario elettroni
co e lo sviluppo della te
lemedicina. Di qui, ancora
gli incentivi per rafforzare I
infrastrutture digitali dell
pubblica amministrazione
come spiegato dal vicepre
sidente della Provincia Ric
cardo Borgoenovo: «E neces
sario accelerare l'interazionc
tra enti pubblici e basi in
formative, che consenta d
snellire le procedure pubbli
che grazie alla realizzazione
del principio “once only”, pes
cui cittadini e imprese de-
vono poter fornire una sol
volta le loro informazioni alle
amministrazioni».

Obiettivi nobili, che tut

tavia ancora si scontrano cor,
la forte disparita di accesso a;
servizi telematici, un «divaric
digitale» che accentua il ri-
schio di emarginazione non
solo economica, ma anche
socio culturale, Massimo Ca-
succi, segretario generale Slc
Cgil Monza e Brianza, ha sot-
tolineato come «esso sia cre-
sciuto con l'avvento della
pandemia, che se da un lato
ha aumentato le operazioni
digitali da compiere, dall’al-
tro lato ha rivelato difficolta a
livello organizzativo, norma-
tivo e tecnico». A farne le
spese, tra didattica a distanza
e smart working, anziani, cit-
tadini con un basso livello di
istruzione, stranieri.
«Se conside-
" riamo la con-
nessione co-
me un vero e
proprio diritto,
che rientra a
pieno titolo
. nei rapporti
sociali, dob-
biamo sensibi-
lizzare il pit
possibile le
istituzioni - ha
ribadito Ca-
succi - e dare
un ruolo cen-
trale allo Sta-
to».

Filippo Vigand & stato confermato
presidente del Centro di Servizio
per il Volontariato

11 69enne medico di Albiate guideré il Centro di Servizio per il Volontariato per il prossimo triennio

Vigano confermato alla

lida del CSV

VUREZR (nsr) Filippo Vigand @ stato con-
fermato presidente del Centro di Servizio
per il Volontariato-CSV Monza, Lecco e
Sondrio.

Lelezione & arrivata martedi durante la
riunione del Direttivo che ha optato per la
conferma per i prossimi tre anni di Vi-
gano, alla guida di CSV MLS dalla sua
costituzione nel gennaio del 2018. Sara
affiancato dai due vicepresidenti Gabriel-
la Bertazzini dell’associazione Agenzia
per la Pace di Sondrio e Claudio Dossi,
presidente di Auser Leucum.

Medico di medicina di medicina ge-
nerale ad Albiate dal 1982, 69 anni, Vigano
ha svolto incarichi importanti: & stato
sindaco di Albiate e Presidente della Con-
ferenza dei Sindaci Asl Monza e Brianza e

ha promosso e realizzato importanti pro-
getti di prevenzione e di educazione alla
salute di rilevanza internazionale, attual-
mente ¢ presidente dell’associazione «Le
Comunita della Salute 0.dV.».

«Abbiamo consolidato la nostra strut-
tura interna in un’epoca difficile e im-
prevista data dalla pandemia Cov-Sars 2 e
dai numerosi adempimenti e dalle sfide
culturali che la riforma del terzo settore
richiede a tutto il mondo del volontariato
- hasottolineato Vigand - In questi anni, la
rete dei CSV lombardi ha sempre di piu
assunto la funzione di promuovere lo
sviluppo civile, sociale e culturale delle
comunita locali. Partendo da una con-
vinzione: al volontariato serve un terreno
per rigenerarsi e questo terreno va fer-

tilizzato, curato, coltivato».

Inevitabile uno sguardo al prossimo
triennio. «Continueremo ad operare per
avere tre territori uniti con un’unica mis-
sione: rendere forte CSV MLS; ampliare lo
sguardo, guardare all’Europa e alle nuove
generazioni, sostenere il volontariato e
partecipare alle programmazioni territo-
riali guardando allunicita del nostro so-
dalizio. I compito piu rilevante per il
sistema dei CSV e di accompagnare il
volontariato in un futuro ruolo dove com-
petenza, aHreparaziom-z e professionalita,
insieme alla capacita di lavorare in rete, lo
rendano partner efficace degli entilocali e
di Ats e Asst nella programmazione dei
servizi sociali e socio-sanitari e nella in-
tegrazione socio-sanitaria».



Quanti Comuni sopra il 60% di prime dosi somministrate

lella campagna vaccinale

Lo stato
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{nsr) Lattesa era febbrile e il verdetto era
scontato, ma mancava ancora 1'ufficia-
litd. Che & arrivata venerdl pomeriggio:
la Lombardia da ieri, lunedi 14 giugno, &
passata in zona bianca. Dopo Friuli Ve-
nezia Giulia, Sardegna, Molise (per le
quali il «via libera» era scattato il 31
maggio), Liguria, Abruzzo, Umbria e Ve-
neto (il 7 giugno), da questa setimana
tocca finalmente anche a noj, insieme a
Lazio, Piemonte; Puglia, Emilia-Roma-

@

Basta coprifitoco, a tavola in sei al coperto e maglie piit larghe per le visite a parenti e amici
Possono riaprite in anticipo anche le piscine al coperto. Rimane il nodo delle discoteche

(i parchi) chi I't luglio (piscine e sale
giochi).

Le regole da rispetiare

1l passaggio in zona bianca non vuol
perd dire «zero regole». Restano co-
munque delle prescrizioni da rispet-
tare, a partire dalla mascherina da
indossare e dal distanziamento. Ri-
mane anche il divieto di organizzare
feste.

Maglie pil1 larghe invece per le visite
ad amici e parenti, Con un’apposita
. ordinanza il ministro della
Salute Roberto Speranza
ha aperto alla possibilita di
andare a trovare amici e
parenti spostandosi in sei
persone (sempre oltre ai fi-
gli minori ed eventuali di-
sabili) invece che in quat-
tro.

In zona bianca sono inol-
tre consentiti i banchetti
dopo le cerimonie (matri-
moni, comunioni, cresi-
me). Per partecipare servira
perd essere muniti di
«green pass» che certifichi
la vaccinazione, 'avvenuta
guarigione da Covid-19 o
I'effettuazione diun tamporne negativo
nelle 48 ore precedenti I'appuntamen-
to. In zona gialla le stesse regole sa-
ranno invece valide dal 15 giugno.

B nodo discoteche

Sul tavolo rimane ancora il nodo delle
discoteche. Nei prossimi giorni i rap-
presentanti di categoria, che stanno an-
dando in pressing sul Governo per ac-
celerare i tempi, incontreranno il sot-
tosegretario alla Salute Andrea Costa,
che ha lanciato messaggi di apertura.
Possibile che si possa andare ai primi di
luglio, conI'accesso ai locali subordinato
al «green pass». Ma questa parte’della
storia & ancora tutta da scrivere. ;

sy gna e Provincia di Trento.
7 Agrat ‘ . i
Aicurzio 1.824 58,99% 1.076 393 Ioma soosacambia
s s - Da lunedi dunque cosa &
Albiate - +60,84% 3:358 1135, cambiato? La modifica cer-
Arcore 58,16% 9125 3457  tamentepiliattesadlegataal
. — - . coprifuoco, che & stato abo-
rlassina 59,06% 3.604 1.496.° lito. Gia dalladslcorsa setti-
- . mana 'orario del «tutti a ca-
?&vallyusco i 5783% 3.686 1',430 sa» era stato spostato dalle
~Bernareggio. . -9.668. 7 . 58,37% 5.579 1.989 23 a mezzanotte, ;ne}ga ieél
Besana in Brianza 13.604 64,55% 8782 3514 potere uscire o simanere
“Biassono 10.615 1 63,82% 6.774 2.733  fuori fino a quando voglia- !
- = - - = mo. Insomma, smetteremo
Bovisio-Masciago 14.221 56,82% 8.080 3.152 di essere... Cenerentola.
“Briosco 5.260 T 8321% 3.325 1184 Una buona notizia soprat
: e - tutto per ristoratori e barist,
Brugherio 29.801 5742% 1711 6.784 che possono tenere aperti i |l ministro Speranza
TR rade A MBIAOra: - : : y - ? locali senza restrizioni ora-
Burago di Molgora - 3702 k. v B705% 212 788 1ie. Ma per loro & arrivato anche un
Busnago 5.762 53,92% 3.107 1.223 altrg cambiangento dimpolname. In zo-
s . ; ; B - - na bianca, infatd, dopo la «trattativa»
& a0a o A8sT i 57,94%. 1.076 391 che ha visto contrapposti i ministeri
Caponago 4.326 54,44% 2.355 g47  della Salute e degli Affari regionali, &
e s possibile sedersi fino a sei persone allo
Carate Brianza .~ 165,464 . 84,48% 9.971 3.960 stesso tavolo al chiuso, mentre per
Carnate 6.620 59 46% 3.936 1.461 V'esterno non ci sono limitazioni. Via
R SR — S S e - . libera, dunque, a pizzate di classe, cene
Cavenago di-Brianza . - 16.305 o B362% o - 3.381 1,238 aziendali e ritrovi tra amici, ma con la
Ceriano Laghetto 5764% 3.262 195 ppecificadiesseresedutiall’estemo del
“Cesano Madermno 5506% 18.088 7349 y Ad attenﬁere il dgyassaggio in zona
" = e e ianca anche parchi tematici, piscine
i Cogliate i 4.328 1.547 al chiuso, e sale sc%rrllmesse, che con bﬂ
.Concotezzo: 7984 e cronoprogramma del Governo avreb-
5 1'03 2 ggz bero dovuto attendere chi il 15 giugno
5810% 1492 536
59,95% 21.404 7989
% 13.560 4.965
Lazzate 3.930 1.381
Lentate sul Seveso . 5868% - . 8131 3209
Lesmo 5774% 4.211 1.525
- Limbigte 3.98% . 16.208 6.302°  {EPRZE (ces) E' la prima volta
Lissone 22.652 9.128 da quando siamo in pande-
- . . mia: la Terapia intensiva Co-
3.840 1.602 0  vid del San Gerardo & vuota.
Non ci sono pilt pazienti po-
i 1,1‘947‘ 4.847 ‘sitivi al coronavirus che ne-
“Mezzage - 1.998 2748 ((:els;litano della Rianirg\lz;zione
Py - - almeno a ieri, lunedi) e ne
Misinto 2.803 972 sono rimasti solo 22 in tutto
Monzas oo B949%, . 63:808 28.047-  di ricoverati. Una buona no-
L v tizia, anche se I’Asst Monza
Mug‘gl‘o 58,08% 11.688 4.409 &OH kabbills'sa anclora la guaa.
ova Milanese e - 5 719" ia perché ora la spada di
Nova Milanese oo 11457 4119 Damodle 8 la cosiddetta «Va-
Ornago 2.568 918 riante Delta» Chﬁ puo aggi-
TR P ; rare in parte anche i vaccini.
Renate - 2.286 1889 ‘Asst Brianza
Roncello 2.029 679 hDaélﬁ molto cogforta}rlltifan-
e 5 che dai tre ospedali che fan-
Ronco Briantino. 1880 701 no capo all’Asst Brianza. In
Seregno 23.928 9.052 totale jeri, lunedi, si conta-
— - - vano 29 pazienti Covid tra
Seveso AT% 11:086 4517 Vimercate, Desio e Carate. La
i 9 scorsa settimana erano 42,
SOVK.;O 6,4'94/? — ,4'613 1708 con una riduzione di circa il
Sulbiate 55,79%: 2.086 699 30%. Anche qui le terapie
e n intensive sono vuote.
Triuggio - 63,34% 4.708 1.758 Vimercate
Usmate Velate ~58,05% 5.180 1.7563 I posti letto occupati a Vi- .
mercate ieri erano 15 contro i
Varedo 59,06% 6.816 2.676 21 di sette giorni prima.
Vedano al:Lambro 6.666 L 66,86% 4.457 ©2.035 gftSi? enti Covid
- o i pazienti con Covid a
Veduggio con Colzano 3.700 65,3% 2.416 883 Desio; ;ﬁasi‘ la meta rispetto
Verano Brianza 7887 - - = 62,48% 4928 1840 A 1t Jella settimana pre-
Villasanta 12.096 62,39% 7547 3.043 Carate
: mr - Uno in meno a Carate che
Vimercate 22:620 61,07% 13.814 5.686 scende da 7 a 6.

LA SPTUATIONE VEGLE GSPEDALY DELLA BRIARZA

Al San Gerardo per la prima volta

¢ vuota la Terapia intensiva per Covid

. “Moderma, infatti, sara pis elastico. Incassal
“via libera del ministero della Salute, la

Si passa a 21 0 28 glorni (sempre col lmite d
Cambia I'ntervallo per il richi
dei vaccini Pfizer e Moderna -

i .
(nsr) Vi hanno fissato il richiame quando av:
gia prenotato le ferie? Nessun problema, per
ché da lunedi 28 giugno la seconda dose
vaccino anti-Covid potra essere spostata. Lin:
tervallo di somministrazione dei sieri Pfizer

bardia ha infatti approvato- l'anticipo
giorni per il siero Pfizer e a 28 per il Mode
Rimane invece invariata la so%lia limity
quarantaduesimo. giorno dopo fa pim
zione.
Intanto la campagna prosegue ‘a:go
vele; tanto che I'assessore al Welfare Lef
Moratti ha parlato del 10]uglio come;
cui tutt i cittadini lombardi (naturalmen
coloro che avranno voluto farlo) ayr;
ricevuto la prima dose. Lo ha fatto dur
I'inaugurazione del primo hub azier
per i vaccini, allestito a Milano. «Pr
diamo un arrivo di vaccini sempre
importante - ha spiegato la vicepresit
di Palazzo Lombardia - Anche  sabai
domenica abbiamo superato le ¢ento;
dosi al giorno. Possiamo atrivare a 14:
nei nostri centri massivi, alle quali
giungono le disponibilita nelle farma
nelle aziende. Se arrivassero 120mila d
giorno, entro il 10 luglio potremmo.da
tutti i lombardi una prima dose».



