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i ©AS® Dopo l'attentato di sabato nella sede di via Piave, la Confederazione lancia pesanti accuse -

MONZA (czi) «Il mondo del la-

voro nella ricca e produttiva
Brianza & una giungla senza
regole. Noi da ormai un anno
ci abbiamo messo la testa,
soprattutto sulla condotta del-
le cooperative, e diamo fa-
stidio. Lo Questura lo sa».
Una settimana dopo l'at-
tentato alla sede di via Piave
(una bomba melotov lancia-
ta nella notte), il Cub lancia

pesarti accuse su quanto ac-

caduto e punta l'indice con-
tro il mondo delle . coope-

rative. «In questi giorni ab-

biamo ricevuto tanta solida-
rieta che evidentementeci h

piacere - ha spiegato Guido

Trifiletti responsabile "della
sede di via Piave al quartiere
Regina Pacis - E soprattutto

in questi giorni abbiamo avu-

to un incontro in Questura e
ne avremo uno anche in Pre-
fettura. Noi siamo convinti
che quanto accaduto abbia
una matrice precisa, non
ideologica, non politica, In

un anno e mezzo, da quando -
ci occupiamo di logistica e
subappalti d1 chi lavora ‘in

. azienda senza esserne diret-

tamhente “dipendenti, abbia-
mo subito due episodi gravi
(anche un’auto incendiata a
una delegata della cornfede-

,razmne) Siamio convinti ché

stiamo “toccando” qualcosa
d1 1mportante Insomma, un

Qui a lato i fo-
cali della sede -
Cub dopol'at-

_destra, Guide

Trifiletti, lvan
.Colombo e Luis
-~ Seclen

-settore a rlSCth, in un ter-
_ritorio a

( ' 0, ma conti-
nueremao -

Sotto la lente del Cub, ver-

tenze, contrattl assunzmm,;
stlpendl mansmm, bonus, .
. trattamentl ‘economici dove

tentato. Inaltoa

ifendere ‘i la-.
- voratori, Hon ¢f fermiamon».

secondo la Confederazione

piu di qualcosa non torna.
Un' concetto ribadito da

Ivan Colombo, responsabile -

Logistica del Cub Lombardia:
«Siamo partiti dagli aeropor-
ti, soprattutto Malpensa e
siamo arrivati a scoperchiare
situazioni. non chiare in
Brianza e in particolare su

subappalti .nel settore logi-.
stica, nievimentazione mer-

ci, multiservizi, facchinaggio
sotto la gestione delle coo-
perative: ci siamo trovati da-
variti a un totale non rispétto
delle regole, un sistema che

_.non rispetta i lavoratori, gen-
te che lavora 12 ore e gliene
vengono retribuite seéi. Fab-
brica e contratti dilavoto so-
no vecchi paradlgm1 difronte "
a queste-“fotografie” e sistemi_
-di controllo non funzmnano.,:

Etutto quello che vediamo &

. molto piti grave di quello che

la gente pensa: Naturalmente

parliamo di quelle coopera-
tive che nascono come fun-'
~ghi, negh ultimi 15-20 anni'e

poi spariscono».

In Bnanza, la Confedera-

~zione ‘ne stamonitorando
quasi 500." Sul territorio, . a

metterci il naso ormai -da
qualche tempo & Luis Se-

‘clen: «La questione & pret-

tamente economica: le coo-

-mult1serv1z1 e loglstlca lad-
- dove ilavoratori vengeno im-
piegati con mansioni pilréle- -

vate. Il tutto per ovviare ‘alle

‘misure delle tabelle base, di

tredicesima, quattordicesi-
ma, bonus Renzi e trattamen-
to di fine rapporto. Secondo

-lasciamo intimorire».

le' nostre stime, a-ogni la-

voratore a fine annc man-

cano dai 5 agli 8mila euro
“all’anno e di un volume com-

plessivo di 500mila euro. Per-
noi si tratta di un sottobosco

perative . cOoperatl-
eludono Sotto la lente, il settore visticodil-

tetti sala- véllo ma-
riali e loglsu(:a Nei contratti  fiosoelab-
aspett biamo gia
normativi. € nelle rembuzmm,» denunciato -
~Abbiamo , . o agli organi
un_prolife- 1-_ COHU non tornano competen-
raredicon-: : ti»,
tratti-di - Intanto,

- il' Cub- ha" organizzato per

mercoledi’ 16 alle 20,45 al
Binario 7 un ‘assemblea pub- .
blica:'«E’" importante discu-
tere, parlare di questi pro-
blemi e ribadire, dopo quan-
to accaduto, che noi non. ci
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 Martedh & toccato alla

vicepreside aprire i plessi dellstituto comprensivo «Koing»

‘MONZA (czi) Ad alunni e studenti
che si sono presentati in anticipo sia
quelli pit ritardatari, uando sono
arrivati davanti alle

operatori scolastici non avevano in-
fatti provveduto all’apertura.

E’ accaduto martedl scorso in
tutti i plessi dell'istituto «Koine».al
quartiere San Rocco. E’ toccato

allora alla vice dirigente scolastico’

correre ai ripari e passare in tutte le
- strutture e consentire 'ingresso ad

alunni e stadenti. 1 motivo della.
mancata apertura? Ufficialmente -

‘operatori € operatrici erano tutti in
malattia, ma.il malessere di sta-

~-gione-sembra nascondere un ma-
Jessere piu generale e legato alle -

_condizioni di lavoro in cui si tro-
vano attualmente. Con I'inizio
dell’anno-scolastico che non sem-
bra aver portatonovité positive a
una serie di criticita che si tra-
scinano ‘da tempo. In primis, la
mancanza di personale che possa
alternarsi durante la giornata e
garantire il completo svolgimento
delle varie mansioni.
Attualmente infattiil personale
costretto a rimanere a scuola tutto
il giorno, senza sapere pratica-
mente fino all’ultimo momento se
verranno avvicendati o meno. «Pilt
di una volta capita di dover ri-
manere nei plessi damattino asera
- raccontano - ma la cosa pill

- critica & che all'inizio della mat-

tinata di fatto non sappiamo nem-
meno quali saranno 1 nostri orari».
Una carenza di personale che ha

N

ripercussioni. pero anche sulla si-

curezza, dal momento che soprat-

oro scuole, -
hanno trovato i cancelli chiusi. Gli" -

‘centi di sostegno.

tutto al pomeriggio e soprattutto in

autunno € in inverno con le gior-

. nate pil1 «corte» operatori € ope-

ratrici hanno il loro bel daffare a
controllare eventuali incursioni di
bande di ragazzini che gia pil di
una volta hanno preso di mira le
scuole del quartiere.

In un’occasione, come. Iaccon-
tato a suo tempo sul nostro gior:

‘nale, prendendosela proprio_con

una bidella con gesti volgari, lanci
di oggetti e insulti.
In realtd, la carenza non riguar-

da solo gli operatori. Anche i do-.

centi attendono novita. All'appello
mancano infatti insegnanti e do-

borse di.studio, perc

leran Tinserimento nelle

- formazione per dirigent e

_ambito dedicato all'«ec Ce

dida ati.alla sensibi
] all;

i

soci

Vv

artecipazione

<-alla parteci
Infine, un terzo filone che gt

Un problema

eta Spo
allenato

non da poco anche quest'ultimo,
soprattutto per quanto riguarda

Vassistenza e la formazione deghi

studenti disabili. Non & escluso

quindi che, in assenza, di un po-
fenziamento del corpo docenti,
anche su questo versanté possa
scattare qualche dorma di pro-
testa. ’
«Non ero a conoscenza nello
specifico di guanto accaduto set-
fimana scorsa - osserva l'assessore
all'Istruzione, Pierfranco Maffe -
ma di certo sappiamo che il pro-
blema c'¢ e purtroppo non solo a
San Rocco. Noi purtroppo non
possiamo farci nulla e i dirigenti
scolastici. sono fin troppo bravi a

—cercare-il- miglior funzionamento

possibile degli istituti. Purtroppo si
tratta di un problema piuttosto
diffuso: nonostante le tante as-
sunzioni, la .coperta rimane corta.
L auspicio & che davvero la scuola
diventi una priorita per chi va al
Governo. Noi da parte nostra non
possiamo- che recepire questi di-
sagi e farcene portavoce COnl Tuf-
ficio scolastico provinciale e con-
seguentemente anche con il Mi-
nistero dell'Istruzione. In questo
senso, i pensionamenti scaturiti da
“Quota 100" non hanno ajutato. 11
settore & stato tra i pitt penalizzati,
per questo, anche con Angci stiamo
sollevando il problema.

corsi i ecucazore chica e percorsi di formazione

. -materiale dida coe époxﬂvo da destinare alle scuole -
b

erattive, attrezzi e
orie con particolare
giochi. Per il patto di
ece i lavori del pro-
de lanri‘qual_iﬁcazionedei

oh la realizzazione diun.

polivalente per calcio, basket, volley e
tgll‘le. Entro {e prossime settimane la
ilare

alenddrio provvisorio, verra .
Hortamento in. col-
e ed & previsto il
1 campetti do-
dell’anno. " :

e




dei sindacati

MONZA (czi) «Molto soddisfatti
del risultato dello sciopero di
venerdi 4 ottobre». Questa la
posizione della Rsu dell'Asst
Monza e delle segreterie ter-
ritoriali di Fp Cgil, Cisl Fp, Uil
Fpl, NurSind, Cub, NursingUp,

Hsh.«Inmolti-settori- spiegano

soddisfazione

MONZA (snn) Alla fine ha do-

~ vuto arrendersi. La Arnetta

srl, storica azienda monzese
che produceva abbigliamen-
to ispirato-ai cartoni animati,
ha dichiarato fallimento.

Finqnn—nfar‘inqnp Adedaves:

le rappresentanze sindacali -
V'adesione & stata pressoché to-
tale come nei Cup, nei labo-
ratori, nei centri prelievi, negli
ambulatori. In molti reparti i
numeri del personale sono gia
ridotti “all’0sso” e quindi le at-
tivitd sono andate avanti “nor-
malmente”, perché i lavoratori

in turno sono stati precettati».’

In totale la Direzione ha di-
chiarato quasi 400 lavoratori in
sciopero per un totale del 17%.
«Il direttore generale aveva par-
lato di una percentuale del 10%,
ma non vogliamo fare una gare

dei numeri con lui - osservano -

ancora i sindacati - A noi risulta

una percentuale superiore -al-

20%, ma in ogni caso il dato &
“politico” e non semplicemente

numerico. In sanita i dipen-

denti scioperano molto diffi-
cilmente e noi lo sappiamo be-
ne. Quando diciamo che i pa-
zienti sono al primo posto non
scherziamo. Molti' lavoratori
fanno importanti sacrifici pur
di garantire il diritto della cit-
tadinanza ad essere curata be-
ne. Piuttosto ci lasciano per-
plesse le dichiarazioni del di-
rettore generale ha promesso
45 assunzioni a breve. Il punto
nodale & sapere quanto gente &
andata in pensione e quanti ci
andranno a breve». Nel frat-
tempo i sindacati hanno in-
cassato l'appoggio del medici
con la quale si dicono solidali
con il personale che ha scio-
perato. ‘

ratori, tra amministrativi,
operai e ‘impiegati, che ri-
marranno a casa.
L'azienda, che ha sede in
via Pompei, aveva avviato la
propria attivita nel 1857,
poi, sotto la guida della fa-
miglia Ferrara, era riuscita a
ritagliarsi un importante
segmento di mercato nel
settore della produzione e
della distribuzione di ab-
bigliarhento per bambini le-
gato a grandi marchi dei
cartoni animati, Disney in
primis. Un settore dal gran-

de potenziale, dunque, ma
che non e stato rlsparmla—.
to. .

Gla daﬂ inizio di que-
st’anno, infatti, le difficolta
si erano fatte sempre pil
pesanti, fino a quando la
proprieta non ha dovuto al-
zare. bandiera bianca. «Ad
agos‘m sono iniziati i pro-

blemi di liquidity - ha di-

chiarato Tiziano Cogliati
della Femca Cisl - Fino a
quando rion sono stati co-
stretti a dichiarare fallimen-
to. Come sindacato stiamo
seguendo la vicenda e, per
ora, siamo riusciti a recu-

perare due mensilita arre-

trate. Coinvolti nel fallimen-
to ci sono 55 dipendenti,
per la maggior parte donne,
tutti assunti a tempo in-
determinato. Alcuni sono
lavoratori storici dell’azien-
da, con alle spalle decenni

Tiziano Cogliati della Femca Cisl

di professione: Altri, invece,

sono di recente .assunzio-
ne». . ‘
Un’azienda ben radicata
nel territorio, dunque. Ma
che si ¢ dovuta comunque
arrendere.
Sorte analoga a tante altre

-imprese del territorio che,

nonostante i timidi segnali
di ripresa arrivati dopo gli
anni bui seguiti al 2008,
continuano a soffrire. Gli
ultimi dati diffusi dalla stes-
sa Cisl e relativi al 2018
parlano di un numero an-
cora troppo alto di pratiche
aperte.

Su 944 vertenze, 189 sono

state procedure concorsua--

li. Per quanto.riguarda le
somme recuperate, si & ve-
rificato un calo rispetto al
2017 nove milioni di euro a
fronte dei 10 precedenti.
Passando ai fallimenti, in
Brianza il numero totale di
lavoratori coinvolti nel solo
2018 & stato di 374 (541
considerando anche il ter-
ritorio del lecchese). Pren-
dendo in- considerazione
quest’ultimo dato, il settore

. che ha pagato di pit & stato

quello metalmeccanico con

204 lavoratori coinvolti ‘in' -

tutto' il territorio {(in calo
pero rispetto al 2017 quan-
do erano stati 320).

Arianna Sala.

b servizio dl mo-
2,733 km di rete

dell Ac—

qua», - la

due giorni

promoss

da Utl]lta
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«Non raccontiamoci favole, sul
lavoro non c¢’& sempre il lieto fi-

ne». Domenica . mattina, -alla
69esima Giornata nazionale per
le vittime degli-incidenti sul lavo-
ro, la sezione di Monza dell’Asso-
ciazione nazionale fra lavoratori
mutilati e invalidi del lavoro; ha ri-
cordato non solo chi ha perso:la
vita o la salute sul posto-di lavo-
ro, ma ha aperto una rifléssione
sull'argomento coinvolgendo isti-
tuzioni, parti sociali e cittadini.
«Dalla Lombardia - ha sottolinea-
to il presidente territoriale Anmil
Firmino Di Barbora - arrivano an-
cora una volta i dati peggiori: tra

gennaio e agosto di quest'anno
le denunce di infortunio sul lavo-.

ro sono state 77.317, -1,3% rispét-
to’allo scorso anno, di cui 102
con esito mortale, mentre le de-

nunce di malattie professionali
nei primi 8 mesi del 2019 sono
state 2.794, con una diminuzione
del -1,3% rispetto al 2018».

I dati sulla-provincia di Monza e
Brianza non sono’ confortanti:

«Nella nostra provincia - ha pro-

seguito il presidente - nel perio-
do gennaio- igosto le denunce di
infortunio sono state 5.326, 0,7%
in piti dello scorso anno, di cui
ben 11 con é{si'to mortale (erano
state 4 nel 2018) mentre le de-
nunce di malattie professionali
sempre nei primi 8 mesi delf'an-
ne sono state 165 con una dimi-
nuzione del ,,-iIO,B% rispetto allo

FIRMINOG DI BARBORA
«Quest’snne

i dsui m%ﬁi provincia
SONG gﬁ@@i@%@m’ﬁé

in modo noteveles

. ‘[
L"Anmil Brianza ha presentato 1a ?ampagna di sensibilizzazione .
Spot ispirati a Pinocchio, La bella addormentata, Peter Pan e Capitan Uncino
|

scorso anno (185). Per promuove-
re la Giornata, Anmil ha realizza-

to una campagna di sensibilizza-
zione composta da tre spot, tra-

smessa dalle principali emittenti |
televisive e realizzata dal regista
Marco Toscani, “Non raccontia- :

moci favole” per comunicare

con delicatezza I'importanza del- |
la salute e della sicurezza sul lavo- |
ro attraverso brevi scene ispirate

ad alcune tra le favole pit famo-

se, in chiave “lavorativa™: Pinoc- .

chio, La bella addormentata, Pe-
ter Pan e Capitan Uncino.-
«Uh'modo - ha spiegato Di Barbo-

ra - per dire, con una punta di-

amarezza, che nella realta gliinci-
denti sul lavoro hanno finali
tutt’altro che favolistici». Il bollet-
tino del fenomeno prosegue con
la stessa gravita degli anni passa-
ti. «in questo contesto molto pre-
occupante - ha concluso il presi-
dente territoriale - dobbiamo.fa-

re di pili per aumentare e miglio-
rare.controlli e sanzioni; .dobbia-
mo lavorare sulle coscienze e sul-
la cultura della sicurezza, attra-
verso azioni immediate chie po-
trebbero  essere  coordinate
dafl'nail, in qualita di garante del-
la salute e della sicurezza dei la-
voratori». Urgente la promozione
diunaforte campagna di sensibi-

dmmma di chi ha perso un figlio e non sa pid darsi pace

ativa per sensibilizzare sul tema della sicurezza sul lavoro

. (Brianza)

lizzazione a livello nazionale, ma
anche direttamente alle aziende,
rafforzando le iniziative di forma-
zione € informazione nelle scuo-
le e una «generale riforma dell’as-
sicurazione contro gli infortuni e
le malattie professionali, che sap-
pia rendere la tutela pit aderente
al mondo di oggi, guardando al
futuron. ’
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I'racconti e le lacrime dei genitori di Davide Martis, Anfoniov Limonta, Marco Santamaria e Gabriele Di Guida
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Lo aspettavanp a casa, ma Davi-

" de non & piu tornato. Undici anni

fa quel' sabato di aprile il cielo era
azzurro. L'opefaio 34enne della
Sampla Belting di Agrate dopo il
turno di straordinari doveva an-
dare a prendere la fidanzata

all'aeroporto e/ cominciare una

nuova vita. Ma una macchina alta
cinque metri, uh 'mostro d'accia-

- io che trasformava la gomma in

nastri trasportatori, I'ha risucchia-
to senza lasciargli scampo. .
«Da allora non"fé cambiato nien-
te. Anzi, i morti ‘s[ul lavoro aumen-
tano. Il sacrificig di mio figlio non-
& servito». Emila Martis & in trin-
cea dal 2008. &Vorrei che nes-
sun’altra madré| convivesse con
questo dolore. Abbiamo sempre
raccontatoil nostro dramma per-

ché crediamo che testimoniare
sia importante», Accanto a lei ¢'a

il marito Salvatote. Non pud pro-

nunciare il nomeldel suo ragazzo
senza passarsi- il fazzoletto sugli
occhi. «Chi racconta che il tem-

PO guarisce tutto, mente. Quan-

do perdi un figlio, il vuoto scava
senza lasciarti

scampos. Sono

1l dolore dei genitori dj Davide Martis che mostrano la foto del figlio

—

sconvolti da quella che non esita-
no a definire «la strage». «Otto
morti in nove mesi in Brianza, noi
sappiamo cosa provano i loro ca-
ri. Lasciare che tutto questo con-
tinui & barbarie». )

Le croci nel Vimercatese sono
troppe. A Bellusco, c'& quella di

——
MAMMA EMILA

%
o
Fiusis

Antonio Limonta, finito sotto una
taglia-laser nella ditta di famiglia,
un-anno e mezzo fa. La madre
Carla, titolare della Fratelli Misa-
ni, non smette mai di pensare al-
le sue uitime parole: «Per favore,
hai 50 centesimi per la chiavet.
ta?». Pillole di una quotidianita

perduta per sempre. Lavoravano

gomito a gomito nella carpente-
ria dove il tecnico & morto a 42

annilasciando dietro di'sé un do-

lore che nessuna parola riesce a
raccontare. Lo sa anche Gabriel-
la, la mamma di Marco Santarmia-
ria, il tecnico di Burago asfissiato

(F Roési)

alta Lamina di Milano con altre
tre colleghi, a gennaio 2018. An-
che luiaveva 42 anni, una moglie

- e-due figlioletti in tenera eta. An-

cheiui doveva tornare nel bell'ap-
partamentino che si era scelto
come nido. E che da quel giorno

- & rimasto irrimediabilmente vuo-

to.

E, poi, c'@ Gabriele Di Guida, il
25enne capo-reparto di Cavena-
9o -morto alla Silfa Metal Packa-
ging di Sulbiate, ad aprile. «Mj ha

‘insegnato a'essere madré». Ester’

facconta quanto fosse speciale
questo ragazzo-assunto solo due
mesi prima di finire in una verni-
ciatrice. In citta lo ricordano tut-
ti, sempre. Come le altre vittime,
La scia di éangue dopo una pau-
sa, forse, frutto della crisi ha rico-
minciato ad allungarsi.

- «Abbiamo scritto un libro, orga-

nizzato tornei, versato contributi

‘per-la prevenzione, eppure non

¢'& mese in cui non si registri un
lutto, per non parlare degli-infor-
tuni = dice -Emilia -, Ogni volta
che succede, si riapre la ferith, &
uno stillicidio intollerabile in'una
societa civilex. In mano ha una fo-
to: Davide in camicia bianca e
cravatta azzurra. | ricordi si sciol-

- gonoin pianto.

© RIPRODUZIONE RISERVATA




Sabato scorso si & svolta
I'assemblea all’ Auditorium
- Giorgio Gaber. 1 sindaci
soddisfatti sono passati dal

MILANO (gcf) Sono stati cinque
anni molto intensi quelli vis-
suti da Anci Lombardia. Lo
dicono i numeri. La qualith
della relazione, dal 2014 al
2019, & decisamente miglio-
rata tanto che i sindaci sod-
disfatti sono saliti dal 66 al-
1'80% I Comuni oggi sono piu
competitivi anche per l'incre-
mento dei Fondi Fse e Fesr (i
fondi europei). Con il supe-
ramento del Patto di stabilith
gli enti locali sono tornati ad
investire con un incremeénto
del +17%. I cittadini sono stati
spesso protagonisti della "Ca-
‘sa dei Comuni”: oltre 10 mila
tra tirocinanti e volontari sono
stati coinvolti soprattutto at-
traverso il Servizio civile. Ben
40 milioni sono stati destinati
per implementare il diritto al-
lo studio, mentre altri 66 mi-
lioni di fondi regionali e na-
zionali sono arrivati per spin-
gere gli investimenti dei pic-

coli Comuni... Insomma il bi-

lancio presentato sabato scor-
so, durante l'assemblea svol-
tasi all'Auditorium Giorgio

Gaber' di Milano, dal presi-
dente di Anci Lombardia, Vir-

‘ginio Brivio, & decisamente

positivo.
Quali sono stati gl ele-

menti distinti del suo

mandato?

«1l tratto pili intenso riguar-
da I'Buropa - ha esordito il
sindaco di Lecco - Abbiamo
aperto un ufficio di rappre-
sentanza a Bruxelles ma ab-

_ biamo pure avviato in ogni

singola provincia i Servizi eu-
ropei di area vasta che stanno
diventando un momento di
crescita professionale impor-
fante e diffusa per favorire
I'accesso ai fondi europei. Ma
aldila del vil denaro si tratta di
un percorso strategico per
aprire gli orizzonti, favorire la
collaborazione tra gli ent Io-

cali, diffondere le best prac-.
tices, attivare nuove proget-

TE Y e N VW Lt S N s 1

lato

| 66 2ll'80% mentre | Comuni

i co

tualita...». )
Anci Lombardia si era
schierata con la Regione
sul tema dell'Autonomia.
Battaglia perea?
«Con . Regione Lombardia
abbiamo una leale e costrut-
tiva collaborazione “su tante
questioni: servizio civile, dote
comune, asili nido gratis, po-
litiche giovanili, diffusione
delle buone pratiche... L'au-
tonomia ¢ un tema trasver-
sale, non a caso il titolo della
nostra assemblea di sabato
era "L'autonomia parte dai
Comuni"... Non & una batta-
glia persa, il ministro Fran-
cesco Boceia non vuole farne
un elemento divisivo. Non di-
mentichiamo che pure il pre-
cedente Governo su questa
partita aveva posizioni~ diffe-
renti, tanto che il processo si
€ra arenato. Mi auguro che
questa fase di ripensamento
per costruire la cornice del-

l'autonomia non vanifichi il

lavoro sin qui svolto o sia una
scusa (Fer rimandare tutto alle

calende greche».

AnciLombardia non ha la-

vorato spalla a spalia con

Regione ma ha coinvolto

pure tante altre realta...

«Abbiamo avviato un'inte-
ressante collaborazione con
T'Avis per diffondere la cultura
della donazione, con A2A per
favorire le smart cities, con le
Pro loco per rendere meno
complicato l'organizzazione
delle manifestazioni...». .

L'attivita della "Casa dei

Comuni” & stata intensa,

ma quali sono le aree di

miglioramento? -

«Mi piacerebbe vedere una
collaborazione ancora piti for-
te con gli enti locali e un ruclo
pitl proattivo da parte dei no-

stri Dipartimenti: siamo stati

rapidi a gestire le emergenze,

-Ia non possiamo vivere solo

di rincorsa perché dobbiamo
essere altrettanto bravi a an-

Cto Ru A (e ol Unermye. \S/fO /{5

B LEshen

Virginio Brivio, 58 anni, presidente
della Provincia di Lecco dal 2004 al
2008, attualmente é sindaco di Lec-
co dal 2010. E' diventato presidente
di Anci Lombardia nel settembre
2017 succedendo a Scanagatti

tcipareiproblemi. Forse dob-
biamo ripensare il metodo di
coinvolgimento dei Diparti-
menti, ampliare gli orari e
usare strumenti digitali per-
ché la distanza non favorisce
la partecipazione. Dobbiamo
imparare ad essere piti incisivi

€ presenti quando vengono.

messe a punto le norme non
solo una volta definite in mo-
do da arrivare a una forma
legislativa piti condivisa e par-
tecipata».

Lei & diventato presidente

nel settembre 2017, suc-

cedendo a Roberto Scana-

gatti, sindaco di Monza.

Soddisfatto del suo bilan-

cio personale?

«S}, & stata una bella e for-
mativa esperienza che mi ha
permesso di scoprire meglio
la Lombardia; ho conosciuto
territori virtuosi e ho avuto
modeo di apprezzare molti am-
ministratori. Su qualche tema
siamo riusciti ad avere voce in

capitolo anche con Anci na-
zionale, che vorrei vedere me-
no governativa e ministeriale
€ piti come una sorta di fe-
derazione delle Anci regiona-
lix.

" _Anci Lombardia & una

struttura snella -sempre

piti orientata a fare rete, a

sostenere gli enti locali, a

fornire servizi, soprattutto

attraverse Ancilab. Come

& stato accolto da quasi 40

collaboratori che laverano

nella "Casa dei Comumni"?

«Molto bene. Anzi, appro-
fitto di questa-occasione per
ringraziarli per avermi accolto
in corsa nel mio disordine or-
ganizzativo. Tutto lo staff ¢
stato un prezioso punto di ri-
ferimento e di supporto. Ab-
biamo davanti nuove sfide e
un percorso faticoso, ma con
una struttura di questo valore
sono certo che Anci Lombar-
dia si togliera molte altre sod-
disfazioni».

Sabato scorso ha ceduto i

testimone a Mauro Guer-

ra, sindaco di Tremezzina.

Un consiglio?_

«La sua nomina & frutto di
un accordo largoe e condivisg,
quindi parte con il piede giu-
sto. Mauro Guerra poi & una
persona con un'esperienza-
non comune e fara sicura-
mente bene». .

Rimarra in qualche modo

legato ad Amci-Lombar-

dia? ‘

«Se serve sono a disposi-
zione».
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lomeno quelli denunman) ed & gia
questa una buona notizia.

‘Ma Prefettura e Forze dell’ordine
non hanno proprio -Yintenzione di
abbassare la guardia. B’ quanto &
emerso nel corso del Comitato pro-

vinciale per I'Ordine e la Sicurezza °

“pubblica: che si & svolto venerdl in
‘Prefettura.

A capotavola xl Prefetto Patnzla-
_ Palmisani e attorno a'lei a fare il

punto della situazione sulla crimi- |

nalitd 'del territorio e si1. comercon-
trastarla i modo ‘congitmto, le:mag-
r ccezionialmente ha
partecipatt’ anche I'assessore regio-
nale-alla’Sicurezza Riccardo. De Co-:

rato, oltre’ai soliti membri,. il Pro- :
curatore della Repubblica Manuela -

Massenz, Idssessore alla Sicurezza di
Monza Federico Arena e i:vertici ter-
ritoriali ‘delle Forze di. Polizia, Ca-
rabinieri, Guardia-di:
comandante della Polizia pro

ciale

ediquellaLocale. Pietro Curch Lm~ 4

contro & stato anche occasione’
analizzare-i dati statistici sull’an a-
mento della criminalit3 in Provincia. -

Belath

Nel corso dell’mcontro sono’ stati
infatti presentati. i dati dei reati re-
gistrati, in' Provincia nel biennio
2017 2018; unitamente -ad- unfocus
. damento ‘del. fenomeno- nel
corso del’ primo: semestre -dell’anno
2019 confrontato’ con il medesimo

" periodo dell’anno precedente.

Lanalisi ha consentito. di rilevare
che nel primo semestre.2019-si-&
registrata;una riduziohe importante
“dei reati:fispetio-allo stesso-periodo
dell’anno precedente(-1- i
vincia;:-

“Sono stati moltte esammatx dati
delle attivita poste in essere-dalle Foz-
zé di polizia, con particolare riferi-
mento ‘al numero.di
lati, di persone ldenuﬁcate e di peg-
sone arTestate.

“stato ‘infine presentato un focus

sui reati ﬁnanman, il cui aumento

conseguie in maniera diretta ‘all'in-
ténsificazione dell'attivita di contra-
stoe repressxone del fenomeno

Ileummenin : B
«Lanalisi dei dau consente di ap-
prezzare gl - importanti risultati re-
gistrati in Provincia sul piano dell’or-
dine e della sicurezza pubblica nel
primo semestre del 2019, nel corsodel

quale d’alira parte si & perfezionato il

sistema territoriale della sicurezza

MONZA (cdl)I reati sono in calo (per- N ;

.Venerdi al tavo-

. Forze di Polizia,

Finanza olre:al i~

- di Finanza», ha

eicoli comntrol--

lo si sono sedu-
1i il Prefetto Pa-
trizia Palmisani,
Fassessore re-
“gionale Riccar-
do De Corato, il
‘Procuratore %
deIJa Repubbli-
cd Manuela
Massenz, Ias-"
sessore alla Si
- curezza di
-Monza .Federico
Arena-e | vertici
tervitoriali delle

Carablmen,
“Guardia di Fi- .
nanza-oltre al
‘comandante

delia Polizia -
provinciale e di
. ‘quella Locale
Pietro Curcio

_con Vistitiizione della Questura, del

Comando provinciale dell’Arma e del
Comando provin

to. il Prefetto.
Soddisfazione ¢ stata espressa an-
che dall’assessore regionale: «Il calo
dei reati & dovuto sicuramente al con-
trollo maggiore e sempre pili capillare
del tegrito i
dell’ordine per I'ottimo lavoro svolto

B
2

MONZA (dms) Leffetto-di deterrenza
allo spaccio™di. stupefacenti & stato
immediato, tanto che i pusher sparsi
-nei quattro angoli della citta di Teo-
dolinda venerdi 11 ottobre 2019 sono
fuggiti - liberando| (almeno. tempo-
raneamente) ampie zotte di Monza
da tempo- considerate dalle Forze
dell'ordine comepiazze dello spac-
io.” Gli ‘uomini:|della Guardia di
Finanza dalle-pritne ore di venerdi .
mattina hanno effettuato operazioni
antidroga, anche avvalendosi
dell’'unita cinofila proveniente - da
Milano. Piazza Castel]o, via Arosio,
Corso. Milano, Aruglanelh 1e ‘zone.
calde della mtta soho state " tutte

le della Guardia.

Ringrazio tutte le forze.

. I’umta cinofila.di

in questi. ultimi sei mesi dall'inse

di pitt a stimolare i comuni a con-
dividere anche con:le autoritd pre-
. poste alla sicurezza le immagini dei
varchi pet la lettura delle ‘targhe pre-
senti sui loro territori e a‘findnziare
progettl per-contrastare le truffs agli
anziani: Gli‘enti locali devono.essere,

La Guavdia di Fi-

nafiza in via Aro-

sio davanti all
stazione con -

Milano

passate al setaccio, i soggetti sospetu
sono stati controllati ma non solo. Le
Fiamme gialle hanno-anche passato -

_diamento del Prefetto. Come Regione - . competerniza,: del* presidio del terri-
-Lombardia, ci iinpegneremo sempre -
sempre pilt strutturato».

-dato -Palniisani, non solo mella re-

“in rassegna Céstini:e cespug‘lié han-
no intercettato passeggeri dei treni
fermi sui binari deﬂo scald ferro-

sempre p1u artefici, per: quanto diloro

torio, avvalendosi- anche del” “Con-
trollo_ di vxcmato" che dovra essere

1l lavoro continua, come ha ricor-
pressione ina anche nella prevenzxo—

ne-deireati.
Diana Cariani

- ciale.

viario,‘E propriu qui,«negli spazi della

stazione, un -cittadino ¢.stato ver-
balizzato. per il possesso .di sostanza
- stupefacente considerata, presumi-
“'bilmente, hashish. Loperazione di
venerdi mattina & da considerarsi
“indipendente: & frutto, infatti, di un
. Tavoro coordinato dal Comando pro-
. vinciale "della Gdf. Ma le. Fiamme
. “gialle stanno comunque lavorando
assiduamente insieme alle altre For-
'ze dell'ordine del: territorio, sotto
ida della Questura, ‘nell’ambito
e attivita nate ormai pit di sei
mes1 fa’ dopo la creazione del tavolo
di coordinamento mterforze provm




16 |

MARTEDI 15 OTTOBRE 2019
@iornale di Vimercate

Sei mesi fa diventava
operativo il reddito di
cittadinanza, un aiuto
concreto a cittadini e
Jfamiglie povere. Ora sono
arrivati anche i navigator,
cioé quelle persone che
dovranno aiutare i
disoccupati a trovare un
N nuovo lavoro

I dati ufﬁciali_dell’lnpS: i

(ces) Cos'¢ il Reddito di cittadinanza?
E un sostegno economico per le famiglie in

difficolth (con|un reddito inferiore alla soglia
di poverta) associato a un percorso di rein-
serimento nel mondo del lavoro e di inclu-
sione sociale;| Il beneficio economico viene
accreditato mensilmente su una carta elet-
tronica. ’

Che differenza ¢’¢ con la Pensione

di cittadinanza?

Le regole generali e di funzionamento della
Pensione di cittadinanza sono simili a quelle
del Reddito dijcittadinanza, tuttavia, non sono
previsti gli adempimenti legati al lavoro. Si
tratta di un sussidio economico rivolto alle

famiglie in difficolta i cui componenti abbiano
compiuto titti 67 anni.

Dove si presenta la domanda?

» Presso gli Uffici postali, dal 6° giorno di
ogni mese, presentando il modello compilato
predisposto dall'lnps e scaricabile dal- sito
www.inps.it. La domanda verra inserita subito
nel portale del Ministero del Lavoro dall'ope-
ratore di sportello delle Poste

« Sul sito www.redditodicittadinanza.gov.it
del Ministero del Lavoro e delle Politiche So-
ciali, tramite le credenziali Spid (informazioni
sul sito www.spid.gov.it)

» Presso i Centri di assistenza fiscale {Caf) e
presso gli Istituti di Patronato (di cui alla legge

JIONE DI CITTADINANZA

nziona, a chi fare richiesta

30 marzo 2001, n. 152).

In sintesi: 1l Reddito di cittadinanza & uno
strumento di sostegno economico, unamisura
che riguarda anche i pensionati a cui verra
erogata un’'integrazione alla loro pensione mi-
nima (attualmente di 513 euro).

1l beneficiario del reddito & perd obbligato a
sottoscrivere un accordo con i centri per I'im-
piego con il quale si impegna a frequentare
corsi di formazione e partecipare alavori so-
cialmente utili. . .

Dovra inoltre accettare almeno una delle tre
offerte di lavoro che gli verranno presentate.
Nel caso in cui non ottemperi questi obblighi
perdera il diritto al reddito.

beneficiari sono meno dello 0.6% della popolazione, 4.

MONZA (cmz) Sono quasi cin-
quemila (lo 0,57% dei brian-
zoli) i beneficiari del Reddito &
della Pensione di cittadinanza
nella nostra provincia. I dati
ufficiali dell'Inps (si veda la -
tabella a lato), in continuc
aggiornamento, parlano di
4.976 cittadini che hanno ot-
tenuto un aiuto dello Stato per
tirare Ia fine del mese. Al mo-
mento, nella nostra provincia,
i nuclei interessati al Reddito
di cittadinanza sono 4.194-
(coinvolte 10.327 persone)
con un importo medio men-.
sile di 475,56 euro. I nuclei
familiari che percepiscono la
pensione di cittadinanza sono

. invece 782 (904 le persone
coinvolte), con importo medio
mensile di 189,60 -euro. Le
Pensioni di cittadinanza, ri-
cordiamo, sono un’integrazio-
ne della pensione, questo
spiega perché gli ajuti mensili
sono mediamente pilt bassi
rispetto al Rdc. Il Reddito di
cittadinanza, in particolari
condizioni, puo arrivare infatti
a un massimo di 13.200 euro
annui. Se cambiano le con-
dizioni (se si trova un lavoro,
anche part-time ad esempio)
bisogna rivolgersi agli uffici
deputati (Caf, patronati...),
perché V'importo varia o si az-
zera.

Per aiutare i disoccupati che
hanno richiesto e ottenuto un
reddito di cittadinanza & stata - ta».
introdotta la figura dei Na-
vigator, una sorta di tutor. A
luglio & stata effettuata una
selezione a livello nazionale
per assumerne tremila; 27 di
questi sono stati destinati alla

nostra provincia e sono ar-
rivati la scorsa settimana.

Con Erica Volpi, responsa-
bile del Caf (Centro assistenza
fiscale) della Cgil di Monza e
della Brianza abbiamo fatto il
punto su Reddito e Pensione
di cittadinanza. Analogo di-
scorso, con nurneri diversi, si
potrebbe ovviamente fare con
le altre organizzazioni sinda-
cali, con le Acli-o i patronati
che insieme agli Uffici postali
sono stati «coinvolti» in questa
novita dalla primavera scorsa.

«Almomento come Cgil - ha
sottolineato Volpi - su tutto il
territorio provinciale abbiamo
elaborato 1390 domande ma
di queste non sappiamo quan-|
te sono quelle accolte. La do-
manda non viene presentata
se l'lsee supera il massimo
previsto dalla normativa. Se
perd 'Isee & ok ma il reddito
famigliare, che noi non co-
nosciamo, supera i limiti pres
visti la domanda viene respin-

In effetti & proprio il suy -
peramento del limite reddi-
tuale familiare la prima causa
di respingimento., ’

Dopo il boom di domandeg
di marzo-aprile, che hanng

YA RFBLECAF
Qui a fianco Bar-
hara Riva, diretiore
generale di Afol
Monza e Brianza,
I'Agenzia per la
formazione e
V'orientamento al
lavoro. Piti a de-
stra Erica Volpi re-
sponsabile del Caf
(Centro assistenza
fiscale) della Cgil

. MB

costretto a un surplus dilavoro
i Caf gia alle prese con le de-
nunce dei redditi, ora la si-
tuazione si & stabilizzata. An-
che se cisono sempre cittadini
che maturano le condizioni

per la richiesta del reddito o
devono aggiornare le loro con-
dizioni. .

«Da qui a novembre - ha

biamo 74 prenotazioni da eva-

dere, una ventina legate alle
variazioni reddituali, 54 vice-
versa sono nuove domande.
C’¢ ad esempio chinel 2019 ha
sottolineato ancora Volpi - ab- ~ iniziato a lavorare, quindi de-
ve comunicarlo, cosi come c’é

chi purtroppo ha perso il la-
voro. Ora qui gestiamo-sol-
tanto il reddito di cittadinan-
za, abbiamo separato le pen-
sioni che vengono trattate dalt
patronato Inca; nelle 1390 do-

reci-  chiesta.

un regime transitorio di salvaguardia del-
le richieste presentate prima della sua
entrata in vigore, stabilendo che il be-
_neficio potesse essere erogato per un pe-
riodo non superiore a sei mesi anche in
assenza della nuova documentazione ri-

Le domande presentate a marzo 2019 e
accolte sono state conseguentemente po-
ste in pagamento fino a settembre 2019.
Ora occorre perd allineare il contenuto
delle dichiarazioni gid rese da chi ha
presentato la domanda. nel mese di mar-
zo; a quetlo previsto dopo la conversione
in legge del Decreto Legge n. 4. Per evitare
cheibeneficiari di Rde/Pdc con domanda
presentata a marzo e quindi con de-
correnza aprile, debbano nuovamente
presentare domanda e per garantire la
continuitd nell'erogazione del beneficio

%‘ﬁ Attenzione, dal kmarzo scorso il mpdello pef la richiesta € cambiato
Da qualche giorno si puo integrare la domanda

CARATE (ces) Dal 4 ottobre i percettori di |
Reddito o Pensione di cittadinanza
(Rdc/Pdc) che hanno presentato la do-
manda nel mese di marzo possono in-
tegrare la domanda collegandosi al link
https://serviziweb2.inps.it/RedditoCitta-
dinanza/autocertificazione. LInps
sa che gli interessati sono stati avvertiti di
questa possibilita tramite i recapitisms o .
e-mail da loro indicati nella domanda.
.Infatti, le prime domande di reddito o
pensione di cittadinanza sono. state pre-
sentate, a partire dal 6 marzo scorso,.
utilizzando un modello che & stato suc-
cessivamente cambiato - il 2 aprile - a
seguito delle modifiche apportate dalla
legge di conversione (Legge 28 marzo
2019, n. 26) del Decreto Legge istitutivo
(Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4). La
legge di conversione ha pertanto previsto

economico, i nuclei familiari interessati
potranno integrare le dichiarazioni di re-
sponsabilita presentate in domanda e
prendere atto delle informative aggior-
nate, collegandosi al link sopra ripoitato,
per il quale non & richiesto il pin e che &
anche indicato nel messaggio loro in-
viato. i .

1l richiedente dovra inserire: il pro-
tocollo della pratica Rde/Pde; il codice
fiscale e il codice alfanumerico ricevuto
via mail/sms. 1l collegamento alla pagina
rimarrd sempre attivo. Solo per le do-
mande aggiornate fino al 21 ottobre, pero,
sard possibile l'elaborazione nei tempi
utili per liquidare la rata di Rdc/Pdc spet-
tante per la mensilita di ottobre. Per chi
effettuerd 'aggiornamento dopo il 21 ot-
tobre, la prestazione restera sospesa sino
all’acquisizione della dichiarazione.
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mande evase pero ci sono sia
le richieste di reddito che di
pensione».

Nel frattempo, come accen-
nato; sono arrivati i Navigator.
il 30 settembre scorso il primo
contatto per un’accoglienza e
una prima giornata di forma-
zione-informazione con Afol,
U'Agenzia per il lavoro e
Vorientamento che fa capo al-
la Provincia.

«Nei prossimi giorni avre-
mo un altro contatto e'se tutto
procede bene - rimarca Bar-
bara Riva, direttrice di Afol -
entro fine ottobre saranno
operativi. 1 Navigator opere-
ranno nei Centri per I'impiego
e saranno di supporto agli
operatori, per I'erogazione del
reddito di cittadinanza ma an-

. che per aiutare chi percepisce
il reddito a trovare un lavo-
TO». .

1 Navigator sono 27 per
un’analisi fatta a monte, che
ha cosi quantificato le neces-
sita della nostra provincia.
Non sono tutti della zona, ar-
rivano anche da fuori provin-
cia e avranno dei compiti mol-
to precisi.

..Ira gli altri: accompagnare
il beneficiario del reddito di
cittadinanza verso !'inseri-
mento professionale e orien-
tarlo verso opportunita forma-
tive.

Erano ben 78.880 le persone
che ambivano a questa nuova
professione; i posti disponibili
erano perd soltanto tremila e
sono stati scelti a luglio da
apposito bando, per essere de-
stinati ai Centri per l'impiego
di tutta Italia. :

Marco Fumagalli,
capogruppo in
Consiglio regio-
nale del «Viovi-
mento 5 Stelle»

Redditi di cittadinanza e 7

{fgm) «Una misura efficace, che
aiuta i pits deboli».

Cosl il capogruppo del Mo-
vimento Cinque Stelle in Re-
gione Lombardia, Marco Fu-
magalli sul reddito di citta-
dinanza, la misura di politica
attiva del lavoro e di contrasto
alla poverta, alla disugua-
glianza e all'esclusione sociale
varata dal Governo e che i
cittadini hanno presentato
dallo scorso 6 marzo.

«I dati diffusi dall’osserva-

"torio statistico dell'Inps, che

fotografano la situazione ita-
liana comune per comune fa
emergere quanto ho sempre
pensato: questa misura & ef-
ficace e aiutaipilt deboli- dice
Pesponente grillino - Su quasi
900 mila abitanti, nella pro-
vincia di Monza e Brianza, po-
co piit dello 0,5 per cento ov-
vero circa cinquemila perso-
ne, hanno richiesto il reddito
di cittadinanza. Anche se non
sembrano molte, abbiamo po-
tuto aiutare famiglie in dif-
ficolta non solo attraverso il

BESANA IN BRIANZA

IASSOND

BOVI

SIO-MASCIAGO

: Simoﬁa Ghe-

-dini,-assesso-
re alle Politi-
e sociali-de
Comune.d Vi
mercate =

L OHS0 AD NOG PER OGAI R
Lassessore di Vimercate: «A gi
con Inps per la presa in carico delle persone»

~richiesta
«‘cittadinanza

cforniti- su

(tlo). 11 passaggio impor-
- giorni, ¢ I

della convenzione ‘con I'Inps.
erito: chie dovra essere
licenziato dalla Giunta comunale 5
Stelle & che consentira poi all’Am-

“ministrazione comunale di Vimer-

cate; anche: attraverso' Offertaso-
«ciale; di prendere effettivamente in
carico-le persone che hanno fatto
i'accedere-al'Reddito di

risultano. poco pit .di
: te'di accesso al Reddito
o-alla Pensione dicittadinanza - ha

- detto V'assessore comunale ai Ser-

-Simona Ghedini, con-
i fatto ‘gli. ultimi dati
scala “provinciale - A

stipula

ioe

A giorni la convenzione

glorni ‘la conve 1 }
verra -stipulata’e' a quel punto
: dere con la con-

‘vocazione.dei vimercatesi che han-
“no fatto tichiesta: del Reddito co-
¢ struendo:con ciascuno. di

lore un

“Patto: di ‘inclusione” calato sulla

singola ' situazione. . Coloro  per i

quali emergeraun problema legato
soltanto “alla perdita. del posto di
lavoro; verranno indirizzati‘al Cen-
tro. Afol, di via Gavour, e di fatto
presi in carico dai'navigator per la
ricerca di uin nuovo impiego.. Chi;
invece, ‘evidenziera  problemi non
solo lavorativi_ma "anche di" tipo
sociale, verra preso. in. carico .dal

Comune e seguird quindi un pei-

corso differentex.

o Inps

semplice assistenzialismo, ma

permettendo anche il loro ri-

collocamento nel mondo deél

lavoron.

In merito alla concessione

della misura alla brigatista

condannata per associazione
con finalita di terrorismo e per
Tomicidio del giuslavorista

-Massimo D'Antona, secondo

: Fumagalli, «il Movimento ha

dimostrato onestd intellettua-
le ammettendo di aver com-
messo un errore, pur rimar-
cando che prima del reddito

MONZA (cmz) In questi primi
¢ sel mesi il Reddito di citta-
dinanza harisposto ai bisogni
delle persone che iri Brianza si
trovavano in difficolta econo-
miche? Ha raggiunto gli obiet-
tivi che si prefissava?

Abbiamo girato questa do-
manda ad Angela Mondellini,
segretario geneiale della Cgil
di Monza e Brianza, sindacatg
che in verith gia al varo di
reddito e pensione di citta-
¢ dinanza aveva espresso delle
perplessita.

«Noi - sottolinea Mondellini
- abbiamo inizialmente con-
trastato questo provvedimen-
to, che pure affrontava due
problematiche importanti co-
me la lotta alla poverta e le
politiche per il lavoro. La lotta
alla poverta per noi & impor-
tantissima, come per tutte le
! organizzazioni sindacali e le

re-la sorte dei pilt deboli. TI
reddito di inclusione che gia
c’era, sia pure con risorse in-
feriori, cercava di trovare
sbocchi positivi per le persone
in difficolta, attraverso la rete
che opera sul territorio, cosa
che con il reddito di citta-
dinanza non si & ancora vista.
Cosl come non si sono viste le
politiche attive per il lavoro. A
sei mesi dal varo del prov-
vedimento i Navigator pur-
troppo non sono ancora ope-
rativi e questo & un proble-
ma»,

Qui Mondellini spezza una
lancia a favore di Afol, I'Agen-
zia per la formazione e l'orien-
tamento al lavoro. della Pro-

‘vincia.

«In Brianza siamo fortunati
ad avere Afol, una struttura
territoriale che lavora tanto e

associazioni che hanno a cuo-~

Marco Fumagalli (M5S): non semplice assistenzialismo ma anche ricollocamento

fisura efficace, che aiuta i pitl deboli»

di cittadinanza, la stessa, per-
cepiva gia da tempo il reddito
di inclusione». «Se si dovra
inserire un emendamento nei
decreti successivi per far si che
questo non accada in futuro,
verra fatto al pilt presto - tiene
a rimarcare il capogruppo
pentastellato - Ma inoltre, mi
preme precisare, che l'articolo
7 ter della legge sospende il
beneficio e nevietalarichiesta
per tutti coloro che siano sot-
toposti a misure cautelari».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

82 Pensioni di cittadinanza 1 segretario generale della Cgil

«Ci sono ancora
persone povere»

AL
segretario ge-
nerale della
Cgil di Monza
e della Brianza
ha fatto if pun-
to su Reddito e
Pensione di cit-
tadinanza

che cerca di far funzionare le
cose, pur fra mille difficolta.
Perché la ricerca di un lavoro;

Ia formazione di queste per-.
- sone che ricevono un reddito

perché disoccupate, a distan-

za di sei mesi non & ancora -

iniziata».

‘Eiprobleminon si fermano
qui...

«Purtroppo ci sono ancora

persone povere. Lavoratori,

che non hanno diritto al red-
dito di cittadinanza che perd
non ce la fanno ad arrivare a
fine mese. Penso ad esempio
ai padri separati, ai riders, alle
baby sitter. Lavori spesso pre-
cari che non consentono una
vita dignitosa».

Nel 2018 in provincia di MB
gli occupati complessivi sono
aumentati dello 0,4%, sono
perd diminuite le ore lavorate,
cosi come I'occupazione fem-
minile. Dati che si prestano a
diverse letture...

«In Brianza il lavoro pill o
meno c'¢ ma la poverta resta.
E' positivo che qualcuno abbia

visto il suo reddito aumentare, ¥

ma i problemi non sono risolti.
Per la lotta alla poverta vanno
messe pill risorse, o forse an-
che quelle messe si poteva in-
dirizzarle meglio. Vediamoco-
me si sviluppera il discorso
della - formazione perché
neanche quella promossa da
Regione Lombardia ci convin-
ce. Andrebbero costruite si-
nergie positive a livello ter-
ritoriale». -

E la Pensione di cittadinan-
za?

«Abbiamo dubbi anche su
quella, i criteri per ottenerla
sono molto stringenti; non era
pill semplice aumentare le
pensioni minime?».
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Uinaugurazione agla Rsa 8

VIMERCATE (sgb) In prima li-
nea fra le fasce piu fragili della
citta, «Anteas Vimercate» fe-
steggia V'arrivo di un nuovo
mezzo di trasporto. Inaugu-

rato domenica alla Rsa San.

Giuseppe di Ruginello, il «Fiat
Doblo» attrezzato per traspor-
- ti speciali, insieme ai 30 vo-
lontari attivi di «Anteas Vi-
mercate», contribuird a ri-
spondere alle richieste di tra-

sporto dei cittadini quali di-

sabili, anziani, persone sole

che 'necessita?ov di trasporto
per terapie o esami presso

strutture sanitarie. Un'passo

. importante possibile grazie al
contributo dei cittadini, della
FPondazione Farmacie Vimer-
catesi, della. Federazione Na-
zionale Pensionati Cisl e della

an Gluseppe del pullmino a disposizione di Anteas Vimercate

Fondazione Comunith Monza
e Brianza che aveva selezio-

nato’ il progetto Anteas «Ti

accompagniamo noi» del
2018. )

Dalle 16.30 di sabato i sa-
luti iniziali della dottoressa
Carla Riva, presidente della

" Rsa, e gli intervemtidi Mi-

lena Buffon di Offerta So-
ciale, del consigliere della
Fondazione Monza ¢ Brian-
za Andrea Flumiani e di
diverse associazioni fra le
quali «Avolvi» e «Avulss» di
Agrate che hanno sottoli-
neato la necessitd e la vo-
lonta di creare una rete so-
vracomunale. «C’¢ una do-

manda che non riusciamo a .

soddisfare ed & importante

soffermarci’ per capirne le

cause - ha commentato mo-
strando alcuni dati Fabrizio
Tognotti, vicepresidente di
Anteas Brianza e coordina-
tore di Anteas Vimereate - 11
bisogno c’¢ ma le risorse
sono disponibili: solo par-
zialmente. Il servizio sociale

. & difficile da fare - ha con-

tinuato - ma da soddisfazio-
ni, vedi subito il risultato sul-
la vita delle persone e c’¢ il
contatto umano che da gra-
tificazione»,

A conclusione l'intervento
dell’assessore Simona Ghe-
diniche ha ringraziato le
realta di volontariato. Quindi
la benedizione -del pullming’
da parte del parroco don
Mirko Bellora eil rinfresco
offerto.
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«Pil sicuri assiemen,
campagna di Apa e /
per difendere gli anziani

MONZA (cdi)Le truffe a danno degli anziani sono in lieve, ma
costante aumento. E I'arma migliore per difendersi consiste
nel conoscere i trucchi usati dai malintenzionati e le

_ situazioni a rischio.

- Giani Barzaghi {Apa Confartigianato)

Con questo spirito Apa Confartigianato Imprese e Anap .
(assotiazione anziani e pensionati. di Confartigianam%
propongono, di concerto con la Prefettura di Monza e della

Brianza, la campagna“«Piit sicuri insieme».

Liniziativd & orientata a fornire ai cittadini, con una

' particolare -attenzione

-agli anziani, informa-

zioni utili e accorgi-

menti concreti sui ri-
schi che si corrono in

tema di sicurezza. Ap-

puntamento per sabato

19 ottobre alle 10 pres-

so la sede provinciale

in viale Stucchi 64, alla

presenza dei vertici

-dell’associazione e di

Iappresentanti della

Prefettura, della Polizia

di Stato, dell’Arma dei
‘Carabinieri e della
Guardia di Finanza.

«Informare gli anzia-

ni significa renderli piix

sicuri. La prevenzione

si-attua con U'informa-

. [ - zione, ma 'anziano de- .
ve affidarsi con fiducia a chi pud difenderlo. Per questo la
Campagna prevede Palleanza con le Forze dell’Ordine»,

Spiegano Gianni Barzaghi, presidente di Apa Confar-

tigianato Imprese Milano, Monza e Brianza ed Ernesto
Mornatta, presidente di Anap Milano, Monza e Brianza.
Duran{te—r I'evento, ‘gratuito e aperto a tutti i cittadini, &
prevista la distribuzione di vademecum e volantini che
contengono semplici regole per difendersi dalle truffe in
casa, per strada, sui mezzi di trasporto, nei luoghi pubblici,
ma anche utilizzando Internet.

“ B stato- -attivato anche- il numero verde 800/551506

‘dedicato a soci Anap e non, dove operatori di Con-

- fartigianato offrono un supporto qualificato che ajuti a

comprendere le diverse situazioni di rischio e indirizzare
l'eventuale denuncia. :




