La situazione occupazionale in Brianza € in grossa difficolta. E le previsioni sono an

Cassa integrazione raddoppic

di Diana Cariani

MONIA (cdi) La situazione oc-
cupazionale in Brianza & peg-
giorata, ma se 'emergenza sa-
nitaria non migliorera nel
prossimo periodo, le previsio-
ni sono ancora pilt nere. Per-
ché la cassa integrazione &
raddoppiata nell’'ultimo mese
rispeito a quello precedente,
ma se non ci fosse stato il
blocco dei licenziamenti pro-
rogato fino al 31 marzo su
richiesta dei sindacati al Go-
verno, lo scenario che si sa-
rebbe delineato in questo ul-
timo mese del 2020 sarebbe
stato anche peggiore.

Tutto perd rischia di essere
solo rimandato se effetto pri-
mavera e vaccino Covid non
migliorerd la situazione del
nostro Paese nella pandemia ¢
di conseguenza anche Ia sua
economia.

Mercato altalenante

Come rivela Enzo Mesagna,
componente della segreteria
della Cisi con delega al mercato
del lavo-

ro, in «Abbiamo fatto bene a chiedere

Brianza

nei primi la proroga del divieto di

nove me-

si del'an- Hicenziamento fino al 31 marzo,

no fino al

30 set- IMa oratemiamo aprile»

tembre si 5

& assistito a un mercato alta-
lenante. E le oscillazioni hanco
un nome: Covid. 11 2020 era
iniziato in epoca pre pandernia
con un trimestre positivo, poi &
arrivato il virus che ha spazzato
via quello che di buono c’era

Enzo Mesagna, componente segre-
teria della Gisl con delega al mercato
del lavoro

stato. Al 30 giugno si & registrata
una perdita di 9mila posti di
lavoro, poi nel corso del terzo
trimestre qualcosa era miglio-
rato nella nostra provincia, an-
che grazie al rinnovato clima di
fiducia e speranza in vista
dell'estate. E cosi al 30 settem-
bre il saldo era nuovamente
positi-
Vo con
4mila
avvia-
menti
di lavo-
ro in
pitt ri-
spetto
alle cessazioni (parliamo di
78.714 avviamenti al lavoro
complessivi nei primi 9 mesi
contro 74.736 cessazioni).
‘«Insomma si cercava di -
partire, sembrava che anche le
attivith stagionali di cui fanno

parte negozi e ristoranti stes-
sero riprendendo con le assun-
zioni in previsione del periodo
estivo - spiega Mesagna - Nel
terzo trimestre abbiamo avuto
il 50% di avviamenti in pit di
quello che & successo nel se-
condo trimestre. Anche se co-
munque parliamo di un pe-
riodo molto negativo rispetio al
2019, le assunzioni del perso-
nale femminile sono calate
dell'1l,4 e quelle degli nomini
del 9,6%. Sembrava che si stesse
migliorando, ma rispetto
all'epoca pre Covid, erano co-
munque datl piii negativi».

Mancano ancora i dati de-
finitivi dell’'ultimo {irimestre
dell'anno, ma il nuovo lockdo-
wn di ottobre non ha fatto che
peggiorare ancora la situazio-
ne. «Purtroppo prevediamo che
il quarto wrimestre sia ampia-
mente negativo ¢ andré ad an-
nullare ancora quanto di buono
si era fatto nel terzo trimestre».
Contratti a termine

Il clima di incertezza eco-
nomia si ripercuote, ovviamen-
te, non solo sulle mancate as-
sunzioni, ma anche sulla tipo-
logia di contratto scelto.

«Tre avviamenti su quattro
ora sono a tempo determinato,
era un fenomeno gid avviato
che tendeva verso il precariato,
ma & stato accentuato dalla si-
tuazione di incertezza che stia-
mo affrontando - continua Me-
sagna - Vediamo sempre piit
coniraiti a termine, a durata
limitata, il che significa che alla
scadenza la stragrande maggio-
ranza non saranno rinnovati».

Di questi contratti il 18% in-

teressa personale extracomuni-
tario. Inoltre il territorioc mon-
zese & diventato a prevalenza
non pill manifatturiero ma ter-
ziario: commercio, turismo e
servizi, sono settori nei quali
avvengono ormai tre assunzio-
ni su quattro del totale (par-
liamo di quasi 60mila, mentre
6mila sono le costruzioni e
nell'industria se ne contano
12.500).

Cassa integrazione, numen re-
cord

E se le assunzioni diminui-
scono, cresce invece il ricorso
alla cassa integrazione, raddop-
piata ad ottobre solo rispetto a
settembre, «Sono dati parziali
che riguardanc sclo tre tipo-
logie (cassa ordinaria, in deroga
e straordinaria ma non com-
prende la cassa di terziario,
agricoltura e artigianato) e par-
liamo di 42 milioni di ore su
Monza e Milano di cassa in-
tegrazione a ottobre contro i 21
milioni di settembre e questo &
solo una parte»,

Nei primi dieci mesi del 2020
sono state autorizzate 264 mi-
lioni e 500mila ore di cassa
integrazione quando in tutto il
2019 erano solo 13 milioni. Un
aumento incredibile. Un lavo-
ratore su quattro in provincia di
Monza & stato toccato o ha ri-
schiato di essere toccato dalla
Cassa integrazione.

Attesi Ecenzi i

«Se questa ¢ la fotografia ad
oggi di questo periodo, quello
che ci aspetteremo ad aprile

preoccupa. Saranno nwmeri
pesanti, ci aspetdamo tanti li-

cenziamenti perché ora sono
stati evitati solo per via del bloc-
€0 - continua Mesagna - In
Italia si stimano un milione di
licenziamenti, mi sembra trop-
po pessimistico ma ¢i andremo
vicini. Abbiamo fatte bene a
chiedere la proroga del divieto
di licenziamento inizialmente
revista solo fine a fine anno
o al 31 marzo, dando la pos-
sibilitd di coprire con gli am-
mortizzatori sociali. Ma sicu-
ramente non sara sufficientes.
Se infatti ¢i sono settori che non
sono stati toccatl dalla crist (ba-
sti pensare a quelli della grande
distribuzione), altri sono stati
messi in ginocchio, ad esempio
nell’alimentare chi lavorava
con hotel, ristoranti o cerimo-
nie. Soffrono di sicuro di pili i
settori legati alla stagionalitd,

ma non solo, C'¢ anche una
fascia di azlende piccole o pic-
colissime che sono in estrema
sofferenza. «Dobbiamo pensa-
re a come riqualificare quei la-
voratori che perderanne il la-
voro il 31 marzo, per farli poi
tornare nel mondo del lavore.
La pandemia porta & galle tante
povertd e tante contraddizioni
anche nella ricca Brianza, ma
con le risorse che arriveranno
da Governo e Reglone dobbia-
mo fare in modo che l'eco-
nomia possa ripartire. Bisogna
parlare di politiche attive, per-
ché il rischio & che si crei un
disallineamente tra richieste
delle imprese ¢ tra i lavoratori,
pit arischio saranno coloro che
sono nella stessa azienda da
tanto tempo e con basse pro-
fessionalita», ha chiosato.
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) pilt nere se 'emergenza sanitaria non miglioriera “q
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Icar, storica azienda di via Isonzo, in liquidazione

Oltre 200 posti di lavoro a rischio
F’ stata inviata la richiesta
'di amministrazione straordinaria

#OHIB (snn) Fare il possibile per sal-
vare gli oltre duecento posii di lavoro
distribuiti tra la sede di via Isonzo, a
Monza {(dove si trova la gran parte
della forza lavoro) e quella di Villa
d’Adda. La liquidatrice della storica
azienda (attiva dal 1946 nella pro-
duzione di condensatori elettrici e si-
stemi in bassa e media tensione e ora
in liquidazione) ha annunciato come
sia stata inviata la richiesta di am-
ministrazione straordinaria che coin-
volgera tutd i lavoratori dei siti pro-
duttivi. Una soluzione che era stata
preanmunciata dai sindacalisti della
Fim Cis! e della Fiom Cgil che seguono
1a vicenda e che avevano indicato pro-
prio nell’amministrazione straordina-
ria Io scenario pitt plausibile.

I primi problemi, per le lavoratrici e
i lavoratori della Icar, si erano ma-
nifestati a giugno guando l'azienda
non aveva pagato ai dipendent il pre-
mio produttivith. Per poi aggravarsi a
ottobre, quando ai lavoratori, nella
busta paga di settembre, non era stata
pagata anticipatamente la cassa in-
tegrazione. Infine sono arrivati { man-
cati pagamenti degli stipendi per man-
canza di liquidith. Una situazione che i
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produzione era continuata anche du-
rante tutto il periodo del lockdwon. E
le commesse non sono mai venute a
mancare, nonostanie, come hanno
spiegato i lavoratori stessi durante il
presidio che si & tenuto a fine no-
vembre fuori dalla sede di via Isonzo,
«le difficolta nell’approvvigionamento
dei componenti non mancano, visto
che, conla situazione che si & venuta a
creare, i fornitori ¢i pensano due volte
prima di accettare ordinativi».

I'amminisirazione stracrdinaria
comporterebbe I'individuazione di un
cominissario incaricato di individuare
potenziali nuovi acquirenti. E per i
lavoratori significherebbe la cassa in-
tegrazione straordinaria che potrebbe
arrivare a due anni.

«Le lavoratrici e i lavoratori insieme
alle organizzazioni sindacali interes-
seranno il Ministero dello Sviluppo
economico e la Regione affinché si
intraprenda un percorso che sia il pitt
veloce possibile per una soluzione in-
dustriale pesitiva a salvaguardia
dell'occupazione, delle competenze
professionali e del reddito dei dipen-
denti», hanno fatto sapere Gabriele
Fiore e Patricia Lupi, rispettivamente
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I sindacati: «Internalizzare o trovare altro soggetto»

[l privato «restituisce» la Reggia
E i lavoratori rischiano il posto

BEA5YE (snn) In eassa integrazione
da marzo, senza alcuna anticipa-
zione del trattamento economico
da parte dell'azienda. Col rischio,
che si fa di giomo in giorno sempre
Fiﬁ concreio, di trovarsi senza alcun
avoro prima della fine dell'annc.
Perché Nuova Villa Reale spa & pas-
sata dalle parole ai fatti ¢ ha co-
municato la data fissata per la re-
stituzione dell’avancorpo della Reg-
gia. Una decisione, quella di re-
scindere anticipatamente il contrat-
to, presa unilateralmente. Il cui
prezzo lo pagheranno anche i di-
pendenti.

Prosegue dunque I'«odissea» dei
lavoratori di Cultura Domani,
Pazienda che gestisce i servizi della
villa Reale. Mercoledi si & tenuto
I'incontro richiesto dalla Filcams
Cgil di Monza e Brianza con il Con-
sorzio Villa Reale. Un incontro vo-
luto proprio per discutere della «si-
tuazione di preoccupazione ed
emergenza nella quale si wovano i
lavoratori che sono impiegati neile
attivita di gestione della Villa Reale»,
hanno fatto sapere Matteo Moretti

e Pabiana Cabras di Filcams Cgil
Monza e Brianza.

«In questi giorni i lavoratori, che
gid da mesi sono in cassa inte-
grazione, sono stati ulteriormente
colpiti dalla comunicazione azien-
dale, ricevuta giovedi scorso, che
contiene il recesso unilaterale dal
coniratto di gestione del servizio a
partire dal 4 gennaio e la riconsegna
del bene dall'l11»,

A seguito di tale comunicazione,
proseguono 1 sindacalisti, «i lavo-
ratori rischiano concretamente, in
assenza di soluzioni adeguate, di
perdere il posto di lavoro e ritrovarsi
in mezzo a una strada proprio du-
rante le festivithy, nel pieno delia
pandemia», Il committente risuita
essere la societh Nuova Villa Reale,
la cui proprietd & la medesima di
Cultura Domani e la comunicazio-
ne strumentale di quest'ultima &
riconducibile alla scelta unilaterale
della proprieta di recedere dal con-
tratto in essere con il Consorzio Villa
Reale.

«Abbiamo pertanto richiesto alla
Direzione del Consorzio di cono-

scere le azioni che verranno in-
traprese per scongiurare tale sce-
nario. Abbiamo recepito sensibilith
e attenzione al disagio dei lavo-
ratori, preso atto dell'intenzione di
favorire la tutela accupazionale».

Concludono Moretti e Cabras.
«Abbiamo richiesto un ulteriore
confronto all'azienda Cultura Do-
mani per comprendere quali scelte
abbiano deciso di intraprendere ri-
spetto alla situazione occupaziona-
le e richiamare la proprieta alla
responsabilitd verso ilavoratori che
sono in mezzo a un contenzioso tra
pubblico e privato e rischiano di
pagare il prezzo pil alto con la
perdita del posto di lavoro.

Chiediamo una soluzione tem-
pestiva che garantisca la continuita
occupazionale ai lavoratori della
Villa Reale, attraverso un'interna-
lizzazione del servizio se possibile,
oppure affidando la gestione a un
altro soggetto privato. La continuita
¢ imprescindibile anche perché &
I'unico elemento in grado di ga-
rantire il diritto agli ammortizzatori
sociali».



Definito il contratto d’affitto per il subentro di un opera

Odos Service: si avvicina I'accor
E i pazienti si organizzano per

#ONZA (peo) Potrebbe con-
cretizzarsi questa settimana
I'accordo tra sindacati e cu-
ratore fallimentare per il
piano di salvataggio della
Odos Service validato dal
iribunale di Monza. Venerdi
i rappresentanti sindacali
hanno avuto un confronte
con la curatrice Elisabetta
Brugnoni e una rappresen-
tate della societd che si &
resa disponibile ad affittare
il ramo d’azienda conti-
nuando Yativita degli am-
bulatori odontoiatrici. Una
societd, la Gafin Hospital
Srl, afferente al gruppo Ge-
rho di Bolzano.

«11 nostro incontro & stato
interlocutorio - ha premes-
so Giuseppe Leone, re-
sponsabile della Funzione
Pubblica per la Cisl di Mon-
za Brianza e Lecco - il con-
tratto d’affitto ¢’ ma la pro-
posta prevede l'assunzione
solamente di poca pitt di
cinquanta dipendenti a
part-time e l'impegno ad
assorbirne altri se ce ne
saranno le condizioni». 1
rappresentanti sindacali sa-
pevano gia che il personale
interessato dal piano di sal-
vataggio - circa 260 dipen-
denti - non sarebbero stati
riassunti tatti, ma sperava-

no fossero di pili, ma a.

quanto pare non ¢'¢ molto
tempo per trattare. Con la

continuitad dell’attivita, gli
altri dipendenti potranno
usufruire della cassa inte-
grazione. «La proposta & po-
¢o negoziabile - ha ammes-
s0 Leone - i tempi sono
stretti e l'accordo & fon-
damentale. Tuttavia ci sono
ancora alcuni aspetti da
chiarire, ma speriamo di
trovare una quadra». Anche
per questo & stato convocato
un secondo incontro questa
settimana.

La Odos Service, azienda
con sede a Monza, era stata
dichiarata fallita dal Tribu-
nale di Monza il 28 ottobre.
Ha in gestione i servizi

La curatrice fal-
limentare EH-
sabetta Bru-
gnoni: venerdi
I'incontro coi
sindacati

odontoiatrici di varie azien-
de sanitarie lombarde tra
cui la Asst di Monza e la Asst
di Vimercate, con ambu-
larori a Desio, Seregno, Be-
sana Brianza, Carate Brian-
za, Giussano, Limbiate, Ce-
sano Maderno, Nova Mi-
lanese. La curatrice falli-
mentare ha confermato la
stipula del contratto d’af-
fitto gioved}, quindi sono
partite le contrattazioni con
i sindacati. Mancano le ri-
sposte dalle aziende sani-
tarie, che si erano rivolte
alla Regione per lavvallo.
«Speriamo che anche Asst
di Monza e Asst di Vimer-

cate aderiscanc al piano,
come sembrano gia inten-
zionato a fare Niguarda e le
altre stazioni appaltanti» ha
auspicato Brugnoni. La set-
timana scorsa perd, I’Asst di
Vimercate aveva aperto un
avviso esplorativo finalizza-
to a raccogliere le mani-
festazioni di interesse alla
gestione dei centri odon-
toiatrici.

Intanto i sindacati aspet-
tano una risposta all'incon-
tro chiesto alla Regione e
alle aziende sanitarie, Per i

_lavoratori, rimast senza sti-

pendio da agosto, la cu-
ratrice ha avviato la pro-
cedura di cassa integrazione
lino a fine dicembre mo-
liv;ua dall’emergenza Co-
via.

Nasce il gruppo dei pazienti

Riunire in un gruppo i pa-
+lentd dei centri odontoiatrici
che hanno chiuso, per far
valer i propri diritti. B la
proposta del limbiatese
Ginncarlo Fumagalli, pro-
fessore in pensione, noto per
il suo attivismo nei diricd
vlvili e per la tutela dell’am-
hiente,

«All'ambulatorio nel pre-
sidio sanitario Corberi a
Mombello si rivolgevano tan-
lissime persone, anche ap-
partenenti a categorie fragili,
che non potevano permet-

oi sindacati
ere i propri diritti

tersi un dentista privato - ha
notato - effettivamente i

prezzi erano vantaggiosi ma |

adesso quesd pazienti si so-
no ritrovati senza servizio e
quindi danneggiati. B’ un’in-
giustizia».

L'intenzione di Fumagalli &
quindi riunire in un gruppo
le persone che stanno su-
bendo la disavventura di es-
sere rimasti senza dentista a
causa del fallimento della
Odos. Quindi si sono ritro-
vare con cure incomplete o
gia pagate, talvolta con fi-
nanziamenti aperti che stan-
no ancora pagando,

«Purtroppo in guesti cen-
tri, benchg a buon prezzo,
venivano chiesti pagamenti
anticipati - ha ragionato Fu-
magalli - se si sapeva della
societd in difficoltd bisogna
tutelare i pazienti e fermare
prima del fallimento gli in-
terventi che richiedevano il
versamente di somme so-
stanziose in anticipo, perché
ora hanno speso soldi per
niente». Lunione fa la forza:
«Se ci muoviamo insieme po-
tremmo fare pressioni per
chiedere una soluzione ra-
pida a questo problema che
riguarda davvero tante per-
sone».

Per mettersi in contatto
con Giancarlo Fumagalli &
possibile scrivergli una email
a ballada@alice.it.

i centri odontoiatrici dove operava la societa fall

«Tutelare
dipendent
e pazienti

BL5#4 (peo) Anche la pc
liica si & mossa per sol
lecitare una soluzione rap:
da al casc della Odos Se
vice, invocando la tutela de
dipendenti e dei numero
di pazienti dei centri odon
toiatrici. «In questo momen
to tutte le aziende sanitari
stanno aderendo al piano ¢
salvataggio della curatrice
del Tribunale ma le Asst ¢
Monza e Vimercate ancor
no, quindi ho chiest
cos’hanno intenzione di fa
re» ha sostenuto Marco Fu
magalli, consigliere regio
nale del Movimento 5 Stell
che attende una risposta d
Regione Lombardia alla su
interpellanza in cui chied
quali fossero le intenzioni :
roposito del fallimento del
a societd. Come gia annun
ciato, ha presentato w
esposto alle Procure di Mon
za e Milano in segnito a un;
chiamata ricevuta in cui g
si chiedeva di prendere I
distanze dalla proposta d
affitto d'azienda. La situa
zione di stallo si protrae d
pilt di un mese, causands
tantl disagi ai pazienti. «Di
spiace che con queste vi
cende ci vada di mezzo k
sanita pubblica e per aicunc
persone pud passare il mes.
saggio che non funzioni».
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Denuncia della Uilpa Polpen

Aggressione in carcere
Il personale € sotto
organico, si lavora male»

MONZR (czif Torna a chiedere pit attenzione sul carcere il
sindacato della Uilpa Polizia penitenziaria dopo I'aggres-
sione mercoledi scorso a due agenti da parte di un de-
tenuto.

«Il personale & sotto organico, cosi non si pud lavorare né
bene, né in sicurezza», ha commentato Domenico Be-
nemia della segreteria provinciale del sindacato dopo
Yaccaduto. .

L:aggressione & avve-
nuta all’interno del car-
cere e ha visto vittime
due gli agenti della Po-
lizia penitenziaria della
casa citcondariale. Se-
condo gquanto denuncia-
to dal sindacato, un de-
tenute che st scontando
la sua pena nell'istituto di
via Sanquirico ha aggre-
 dito fisicamente i due
agenti per un rHMProvero
per il mancaio Fispetto
delle regole interne al
! carcere.

Secondo il resoconte

della Uil, selo Vinterven-

_ to dei colleghi ha impe-

dito che 'aggressione avesse conseguenze pill gravi. Tut-

tavia per i due poliziotti & stato necessario ricorrere alle

cure al pronto soccorso dell’ospedale San Gerardo dove
hanno avato un referto con otte giorni di prognosi.

«] momente storico odierno, reso gia dure e stessante
dalla emergenza sanitaria che il Paese sta vivendo &
aggravato da episodi simili clie mettono ad ulterjore dura
prova la tenuta psico fisica delgi operatori di Polizia
penitenziatia - ha aggiunto Benemia della segreteria pro-
vinciale della Uilpa Polizia penitenziaria - Tutto il per-
sonale in servizio a Monza si sta sobbarcando ore di lavero
superiori all'ordinario per sopperire alle numerose assenze
dovute ai tanti colleghi posti in quarantena per Covid o per
isolamento attivo, Inoltre il livello di stress lavorativo ha
raggiunto livelli di guardia anche per la gestione di intere
sezioni che ospitano detenuti positivi, E{)isodi come quello
odierno non fgnno altro che aggravare la situazione gia al
limite». Gia nelle scorse settmane i sindacati avevano
manifestato tutte le loro preoccupazioni per la carenza di
personale, ma anche per la sifuazione dei contagi Covid
nella struttura e la carenza di dispositivi di protezione,
chiedendo pil1 attenzione propiio per il carcere di Monza.
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(*} 1 dato del Comune di Muggio (1541} & comprensivo di alcuni casi di positivita registrati nella prima ondata. (**} Il dato a Vedano (487} & da inizio pandemia. I cumulato del periodo settembre-dicembre & quindi da considerarsi inferiore



Nuova sfida per gli ospedali

Timida ripartenza delle attivita ordinarie, ma con il timore
di una seconda ondata bis perché gli accessi continuano

PRGHEZR (cdi) Calano i ricoveri in ospedale e la
nuova sfida sarebbe stata quella di tomare a
riconvertire i reparti Covid in ordinari, se non ci
fosse lo spauracchio di un nuovo peggiora-
mento che lascia inevitabilmente in allarme
visto che tra ospedale di Monza e di Desio ci
sone ancora 303 persone ricoverate per il co-
ronavirus, di cui 200 al San Gerrado e 87 a
Desio, 31 in Terapia intensiva (di cui 10 a
Desio).

Ben lontani dai 504 del picco massimo della
seconda ondata, ma ancora troppi per tirare un
sospiro di sollievo. «Pili che di una terza ondata
sarebbe opportuno parlare di una seconda
ondata bis», rimarca il direttore dell’Asst Monza
Desio Mario Alparene. E inevitabilmente gli fa
eco il sindaco di Monza Dario Allevi, sulla
stessa lunghezza d’onda: «Sono numeri che ci
confortano, ma speriamo scendano ancora. Ci
sono tutti i segnali che con le misure prese si @
andati nella direzione giusta, sperando che
tutto ¢id non venga danneggiato dai com-

portamenti che si sono verificati domenica.
Quello che & successo si vedra tra 14 giorni, Ora
I'Rt & sceso allo 0,68 quando il mese scorso era
oltre il 2. Ma resti chiaro che P'emergenza non &
finitax.

1 primo cittadino del capoluogoe di provincia
brianzolo & molto critico sugli assembramenti
del weekend nelle grandi citta (di cui scriviamo
anche sotto in questa pagina).

«Sono scene che non si dovevano vedere nel
prime giorno di zona gialla, capisco la voglia di
tornare alla normalitd, ma questo virus non lo
abbiamo ancora sconfitto. Abbjamo ancora ol-
tre 300 ricoveri, siamo una delle zone pilt
colpite, l'a%pello & non dimenticarela prudenza
e il senso di responsabilita. Dobbiamo evitare
che arrivi la terza ondata per non vivere piit
quei momenti drammatici che ¢i hanno tra-
voltor,

In ospedale situazione ancora critica
Intanto il direttore generale Alparone sta de-

finendo in questi giorni una programmazione
specifica secondo gli indirizzi di Regione Lom-
bardia che distingue la tipologia di ricoveri da
assicurare a seconda che si tratti di ospedali hub
o non hub concentrando sui primi, come il San
Gerardo, i casi pil1 gravi. «Abbiamo integrato la
dotazione organica con assunzione di medici ¢
infermiet] per oltre 190 unitd, in maniera da
compensare il personale assente oggi ridotto a
165 unitd, abbiamo poi potenziato Pattivita di
esecuzione e processazione dei tamponi e l'ap-
provvigionamento di forniture di dispositivi di
protezione individuale per le quali abbiamo una
scorta importante anche di riserva», spiega Al-
parone.

Al San Gerardo i malati Covid sono ancora olire
200 «e quindi parlare di terza fase & impropric,
piuttosto si tratta, se acccadrd, diuna fase due his.
Infatti al contrario della prima fase in questa
seconda non sl & assistito ad una riduzione quasi
totale dei pazienti in carico e questo limitera le
attivith future non dedicate al Covid.

In questo senso sara ancora piis difficile quindi
la ripresa delle attivith «ordinarie» pre Covid.

«Abbiamo ripreso circa il 40% dell’attivita chi-
rurgica, e incrementato, parallelamente alla ri-
duzione dei ricoveri, i letti destinati a pazient
Covid free, circa 130 posti letto creati dal giorno di
picco della seconda ondata. Mentre lattivita
ambulatoriale con prioritd non urgente di classe
D e P & limitata ad alcune discipline. Non &
possibile prevedere dei tempi perché la ripresa
dell’attivith ordinaria & legata alla diminuzione
del numero di ricoverati Covid», ha quindi ri-
carcato Alparone. ‘

Song ancora molti anche gli arrivi in urgenza.
Del totale degli accessi al Pronto soccorso (circa
160), nel percorso Covid ci finisce circa il 20%, di
questi ne vengono ricoverati circa 10 al giorno.

A complicare la situazione ospedaliera & ia
permanenza anche lunga dei ricoverati (la media
& di almeno 8 giorni). Per il momento a dare
supporto ¢'& I'esercito che restera fino a quando
sard necessario.

Intanto per sgravare un po’ il Pronte soccorso &
enirato in funzione in settimana un secondo hub
Covid dopo quelle di Varedo, stavolta a Monza, al
vecchio San Gerardo. «Lhotspot ha iniziato a
pienc regime la sua attivith la settimana scorsa.
Grazie a questa nuova apertura che si aggiunge a
quella di Varedo, i pazienti visitati salgono ad
oltre 200, di cui solo il 10% dirottati in ospedale.
Decongestionare gli accessi & uno degli obiettivi
di gueste strutture territoriali», ha chiosato.
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Sulla nuova Asst interviene l'ex direttore generale del San Gerardo Ambrogio Bertoglio

«Siamo sicuri che il nuovo assetto contribuira
allo sviluppo della sanita a Monza e Brianza®»

SEREGND (crmz) 1 dottor
Ambrogio Bertoglio, me-
dico psichiatra, gia direttore
generale dell’'ospedale San
Gerardo, con la Compagnia
delle Opere di Monza e
Brianza ha lavorato a lungo
per un progetto capace di
rilanciare la sanita nel no-
stra territorio. Proposte che
abbiamo giad presentato su
3ueste pagine e che avevano

ato vita a un interessante
dibattito. Ora Bertoglio, do-
po la decisione della Re-

ione che sancisce la nascita
deila Asst del Brianza, ci ha
inviato questo contributo
che volentieri pubblichia-
mo.

Bt

Dunque dal primo gen-
naio 2021 l'assetto sanitario
della Brianza cambierd. I
documenti ufficiali punti-
gliosamente affermano:
«Con la fine del 2020 non si
sta completando il percorso
di afferimento dell'ambito
di Desio alla Asst di Vi-
mercate ma si sta costituen-
do la nuova Asst della Brian-
zan.

In realth, entrando nel
merite della decisione
emerge, al di la delle di-
chiarazioni di principic, che
la vera questione & la se-
parazione dell'ospedale di
Desio da quello di Monza e
I'aspettativa che lo stesso
ospedale con gli altri no-
socomi della Brianza Ovest
siano potenziati. E' evidente
che non si debba fare tanto i

EIT o
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Tanti i dubbi di Bertoglio «Come pud una Asst
che si definisce della Brianza non comprendere
anche un ospedale universitario come il San Gerardo
di Monza che della Brianza & parte integrante?»

sorse in un certo territorio,
specie se le risorse riguai-
dano la Sanit: e se quel
territorio ha bisogno di in-
vestimenti e di spinte per
una sua ripartenza. In effetti
il nuovo riassetio sembre-
rebbe portare risorse in ter-
mini di potenziamento delle
strutture ospedaliere e di
organici medici. Verrebbe
da dire: ben vengano! Ma
appena esaurito questo fa-
cile entusiasmo, sorgono
delle perplessita e soprat-
tutto una domanda: ma
questo nuovo assetto sara
davvero un bene per la
Brianza e contribuira al suo
sviluppo?

Menire & probabile che
questa nuova organizzazio-
ne possa rispondere all'at-
tuale e contingente situa-
zione di conflitto tra Desio e
Monza e di disordine or-
ganizzativo (cittadini indi-
rizzati a presidi fuori dal
loro contesto geografico)
con altrettanta sicurezza
non si pud rispondere po-
sitivamente alla domanda
rispetto ad una visione di
insieme sulla Brianza e del
suo sviluppo. Proviamo a
porci alcune domande per
cercare di capire meglio.

§i parla di una Brianza
mrrra AAAamra WViate nreaviets

infatti una Asst della Brian-
za, comprendente gli ospe-
dali di Vimercate e Desic
insieme a quelli di Carate,
Giussano, Seregno. Come
puo una Asst che si definisce
della Brianza non compreii-

" dere anche un ospedale uni-

versitario come il San Ge-
rardo di Monza che della
Brianza & parte integrante?
Sicuramente ci verra rispo-
sto che il San Gerardo &
{sard} un ospedale Irccs

" (Istituto di ricovero e cura a

carattere scientifico) con un
orizzonte nazionale quindi
non pud far parte di una
Asst che deve guardare ad
un territorio specifico. Ma il
San Gerardo e Monza sono
parte integrante della Brian-
za e molti cittadini di questo
territorio guardano e guar-
deranno a Monza per ri-
spondere ai loro bisogni sa-
nitari. Inoltre la formazione
universitaria per i medici,
per gli infermieri e fisio-
terapisti sard garantita da
Monza.

Perché non prevedere da
subito obiettivi vincolanti di
collaborazione e di integra-
zione tra tutti gli ospedali
della provincia Monza e
Brianza? Nei documenti si
parla di «sistema Brianza»
ma rimane un auspicio

astratto e riduttivo: al pit si
parla di «opportune e utili»
collaborazioni con I'univer-
siid Eer quanto riguarda I'at-
tivita formativa e la ricerca.
Questa prospettiva & suf-
ficiente o non serve piut-
tosto ‘la declinazione di
obiettivi concreti e fattuali,
da collegarsi allo stipendio
di risultato dei direttori?
Dalla lettura dei docu-
menti e dalle dichiarazioni
dei responsabili emerge che
i due sistemi, Asst Brianza e
Ospedale San Gerardo, deb-
bano essere autosufficienti
rispetto all'offerta sanitaria.
Pertanto & prevista l'istitu-
zione di nuovi responsabili
apicall per dotare Desio di
tutto cio che serve ad un
ospedale autonomo. Da qui
sorge una domanda: ma con
l'utilizzo di tutti gli ospedali
presenti nel territorio, an-
che con Monza, non era-
vamo gia in grado di offrire
tutta la possibile gamma di
risposte ai bisogni sanitari
della popolazicne? E allora
perché duplicare le umith
operative, con i relativi pri-
mari, ingenerando una
competizione dannosa? An-
cora: & stata fatta una suf-
ficiente riflessione sul futuro
dell'ospedale di Monza,
stretto tra una Asst brian-
zola da una parte e una
futura «Citth della salute»,
che verrad realizzata al suo
confine? Non c'gé il rischio
che il San Gerardo, «isolato»
nel suo essere Irccs, senza
territorio e senza alleanze
con g¢h altri ospedali della

I dottor Am-
brogio Berto-
glio, psichiatra,
gia direttore
generale
dell'ospedale
San Gerardo di
Monza e
dell'Azienda
ospedaliera di
Lecco

Brianza possa venire ridi-
mensionate perché «asse-
diato» anche da Istituto dei
Tumori/Besta riuniti nella
Cittadella della Salute, die-
tro l'angolo?

Altra domanda: gli osser-
vatori pitt attenti, da tempeo,
avevano indicato nel ter-
ritorio il punto debole del
Sistema Sanitario. La vicen-
da della pandemia sta met-
tendo sotto gli occhi di tutti
questa debo%ezza: potenzia-
re l'assistenza sanitaria ter-
ritoriale & diventata una ri-
conosciuta e inderogabile
priorith. Ma con il riazzo-
namento di Desio si va in-
vece ancora una volta a met-
tere risorse certe negli ospe-
dali e ipotetiche ed incerte
nel rafforzamento dei pre-
sidi territoriali. Perché al-
lora non utilizzare questo
provvedimento per accomm-
pagnare il riassetto degli
ospedall anche con un rias-

setto di tutt i presidi ter-

ritoriali, dei loro collega-
menti con i medici di fa-
miglia, cosi da prevedere
una mappa compiuta di tutt
i servizi presenti, le loro
connessioni nel territorio, la
loro accessibilita, con una
particolare attenzione a isti-
tuire centri di coordinamen-
to che possano favorire per-
corsi e non fornitura di sin-
gole prestazioni?

Da ultimo: perché allora
non approfittare dell'occa-
sione della nuova Asst
Brianza per avviare in que-
sto territorio una sperimen-
tazione che, partendo dallo
slogan «sistema Brianza»
preveda la realizzazione di
un prototipo socio-sanitario
integrato attraverso il coin-
volgimento di tutti i soggetti
presenti (universita, Ats, en-
ti locali, ospedali, territorio,
medici di famiglia, sanith
privata accreditata...) nel
territorio della Brianza?

Ambrogio Bertoglio



vittima di ‘ndrangheta

L'orto didattico
per Lea Garofalo
dura altri 5 anni

Prosegue per altri 5 anni I'espe-
rienza del giardino dedicato a
Lea Garofalo, l'orto didattico
dove dall'inizio del 2015 si colti-
vanc non solo fiori ed essenze,
ma anche la memoria delle vitti-
me di mafia e la coscienza civi-
le. E stata rinnovata da parte
dell’Amministrazione comuna-
le la concessione dei 500 metri
guadrati all'interno parchetto
della Boscherona che 5 anni fa,
su iniziativa delle organizzazio-
ni sindacali Spi Cgil, Fnp Cisl e
Uilp Uil in condivisione con le
associazioni Libera Monza e
Brianza, Auser Brianza e An-
teas Brianza, sono stati dedica-
ti alla memoria della testimone
di giustizia uccisa dalla ‘ndran-
gheta nel 2009 e il cui corpo fu
occultato a Monza, in una zona
non lontana dall'orto-giardino
che la ricorda alla periferia di
San Fruttuoso. )
M.Ag.



