“Sm Una lettera aperta all’asses-
sore regionale Giulio Gallera per
chiedere investimenti e idee per
ilrilancio della sanita brianzola.

" Lhanno inviata Cgil, Cisl e Uil, in-
sieme ai loro rappresentanti ‘di
pensionati e lavoratori pubblici
dopo che il Consiglio regionale
della Lombardia ha votato
Temendamento che, dal primo lu-
glio del 2020, ha fatto in modo
chel'ex distretto di Desio venisse
riassociato a Virercate.

Un messaggio, inviato anche
alla Provincia e ai sinddci, che ri-
propone alcuni degli argomenti

- gla messi sul tavolo dai sindacati
confederali negli ultimi mesi, a
partire da un confronto pitt am-
pio sul futuro della sanita locale.
“Non ci pare vi sia stata quella

discussione aperta e partecipata
che avevamo chiesto”, dice Wal-
ter Palvarini della segreteria pro-
vinciale della Cgil. “Siamo sem-
pre piti convinti che sia necessa-
rio cambiare il modello di orga-
nizzazione della sanita. Per ora
abbiamo sentito parlare quasi
sempre della sitdazione in cui
versano gli ospedali. C'¢ un vizio
di origine: se non siparte a ragio-
nare dal territorio gli ospedali
non si salvano. Se non si cambia
schema di ragionamento corria-
mo il rischio di continuare a ve-
der logorare il sistema sanitario
della Lombardia. In Brianza rite-
niamo vi siano le condizioni per
provare a fare cambiamenti im-
portanti, per sperimentare nuove
esperienze e nuovi percorsi. Con

16 schema attuale si sono persi
altri quattro anni. Alcuni principi
condivisibili, contenuti nella leg-
ge 23/2015, sono rimasti sulla
carta e le criticit del sistema so-
no ancora tutte da affrontare”.
Secondo Rina Del Pero della
Uil Brianza “non basta reclamare
qualche risorsa in pili, diquaodi -
13, magari sulla base di qualche
convenienza elettorale. Le risor-
se devono essere investite con

‘una idea chiara di dove si vuole

andare. Questa idea ¢’#? Se esiste
un nuovo scenario sarebbe im-
portante venisse condiviso, an-
che per poter comprendere come

|| Pirellone: mail confronto
conlorocegiastato
E poi: Vimercate universitaria

L'assessore risponde punto su punto e allarga il campo '
«Desio non sdré comunque penalizzata dal passaggio»

di Rosella Redaelli

‘@8 Sui nuovi confini della sani-
tainBrianza l'assessore al Wel-
fare di Regione Lombardia, Giu-
lio Gallera; ha le idee chiare e
nessuna voglia di ridiscutere,
dopo mesi di preparazione del-
lasvolta annunciata per i pros-

“simimesi. . :

Le riunioni
«La decisione & stata presa do-
po lunghe consultazioni conle

¥

£

Specialisti: «I nostri

ospedali sono sguarniti

e cosi é difficile
anche garantire
Iservizi territoriali»

Asst, la Ast, i sindaci e tutti gli
stakeholders - dice in risposta
allalettefa aperta dei sindacati
di Monza e Brianza- Il momento
di ascolto c’¢ stato, ora & il mo-
mento di mettersi al lavoro e
poiil progetto sara presentato».

Una stoccata per i sindacati
di Cgil, Cisl e Uil che in una let-
tera appello lo avevano invitato
ad aprire “gli stati generali della
sanita brianzola”. «<Anche i sin-
dacati - conferma Gallera- sono
stati sentiti e quotidianamente
irappresentati sindacali hanno

modo di interfacciarsi con le
Asst di riferimento». Quindi si
va avanti in vista del primo lu-
glio 2020 che segna una.data
importante per la sanita del no-
stro territorio e la nascita di
una grande Asst della Brianza
che comprendera gli ospedali di

‘Vimercate, Desio, Carate, Gius-

sano e Seregno, mentre il San
Gerardo di Monza si appresta
ad essere riconosciuto come un
Irces, Istituto di ricovero e cura
acarattere scientifico.

«Desio non penalizzatan *
»Il trasferimento dell'ospedale
di Desio sotto Vimercate - tran-
quillizza Gallera - non penaliz-
zera Desio. Stiamo parlando di
unospedale che & oggi un ospe-
dale universitario e che conti-
nuera ad essetlo, con risorse
economiche e personale. Anzi il
nostro obiettivo & fare in modo
che anche ospedale di Vimer-

cate diventi ospedale universi- |

tario».

Respinte al mittente anche
le‘accuse mosse dai sindacati
sulla mancataintegrazione tra
servizi sociali e sanitari che era
unpunto importante dellaleg-
geregionale 23 del 2015. «Stia-
mo invece attuando lalegge 23
- ribadisce ancora Gallera- e lo
abbiamo fatto fino a poco tem-
po fa con un personale ridotto
anche nelle strutture territoria-
1i. Solo da poco abbiamo potuto
riprendere con le assunzioni,
ma coprire il gap che si & creato

vengono investite le risorse”. j

Non mancano certo gli esempi,
come ricorda Mirco Scaccabaroz-
zi, segretario della Cisl Monza,’
Brianza e Lecco: “Lintegrazione
tra servizi sociali e sanitari era
un punto importante della legge
regionale 23 del 2015. Ad oggi, pe-
1o, assistiamo solo ad una ulte-
riore perdita di ‘identit®, di ruolo
e dipeso dei distretti e dei vecchi
ambiti. Se i luoghi dell'integra-
zione sono i Presidi Socio sanitari
territoriali (i PreSST) & necessario
definire a quali dimensioni terri-
toriali debbano fare riferimento,
aqualiservizi ‘uguali per tutti'si

possa accedere, quali le compe-

| tenze necessarie”.

I sindacati chiedono piu at-
tenzione per i soggetti piti fragili,
non autosufficienti, per le perso-
ne anziane auspicando un siste-
ma con “una rete'di punti di ac-
cesso, laregia e 'organizzazione
delle cure domiciliari e il poten-
ziamento dei consultori”. Una vi-
sione nella quale gli ospedali do-
vranno specializzarsi: “Non pos-
siamo continuare a pensare che
tuttigli ospedali fanno tutto, pe-
nauna crisi che rischia di essere
irreversibile”. La proposta & quel-
ladella convocazione diunasor-
ta di stati generali della sanita
brianzola per avviare unarifles-
sione complessiva sul sistema
sanitario locale. #

{’assessore regionale Giulio Gallera e il sindacalista Walter Palvarini

non & impresa banale».

Che cosa manca

L'assessore regionale ammette,
come gia aveva fatto recente-
mente, la mancanza cronica di
specialisti. «I nostri ospedali
sono sguarniti - dice - e cosi &
difficile anche garantire i servi-
zi territoriali. Sappiamo che
mancano i professionisti che
c’e un deficit importante di
neuropsichiatri e psichiatri in
Brianza che possano garantire
T'assistenza sul territorio, ma ci

impegneremo per colmare que-
stalacuna. Siamo solo all'inizio

| elasituazione delle assunzioni

si & solo timidamente sblocca-
tan.

All'invito dei sindacati di fa-
re della Brianza una regione pi-
lota per un nuovo modello di
sanitd lombarda, Gallera ri-
sponde sicuro: «I brianzoli non
possono certo lamentarsi - dice
- Abbiamo dimostrato in questi
anni di avere sempre avuto un
occhio diriguardo per il territo-
ror g
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- Hispettoallasuperficie attia-

- le:glispaziaggiuntiviper-
-metteranno agli Istituti
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- diracloCova

i Stangatma dl lmzm anno per
molti penisionati brianzolj; a cau-.

diabile; ma con qualche disagioe
" qualche; giustificato timore.

‘Chi si; Aspettava un leggerc
increrhento dell'emdlumento, in
baseaunarivalutazione sia pur
modesta (in media lo 0,4%) pre-
_ vista dallalegge dibilanéio peri
trattamerifi paria quattro.volte
ilminimo; & rimasto deluso. An-
zi, s’& visto tagliare I'assegno di’
un unporto ion trascurabile, cal«
-colatotiai60e 150euro.

Colpa diunerrore del sistema

che I'erite stesso ha provveduto
subito.a individuare prometten-
.do la'soluzione del caso a breve’
scadenza, con mtegrazmne di
quanto non versato gia con la
pensione di febbraio.

Un pensionato sudue
-Fattosta che perd ad essemne’in-
_teressati, secondo i calcoli del
sindacati; sono-stati ben Z0mila
‘pensionatibrianzoli; in pratica,
secondola Fnp Cisl Monza Brian-
2aLecco, la meta deitrattamenti
-gestitidall’ Inps di Monza:1l che &
‘bastato, ovviamente; ‘far lan-
ciare lallarime da-patte dei sin=
‘dacati, che si son.visti somhmer--
gere dirichieste di chiarimenito,
Nel dettaglio; a. ‘essere, inte-

ressatidall'indebito taglio sono
state le perisioni di-1.535" euro’
lord1 mensili; tre-volte il tratta-
mento minirmo. Quéste pensioni
sonosoggetté aunarivalutazio-
neinbasealla sentenza 70/2015
della Corte cost 'tuzmnale relati-
va al taglio- defla: petequaziorie
“operato dalla -Leggeé-‘Fornero.
Proprio questa, rivalutazione,
Jper lerroreche’ s’ detto, non &
stata calcolata negli importi del-
le pensioni di dicembre e di gen-
naig, che sono. quindi risultate
diminuite.

m@@%

sa di un exrore “dell'Inps. Rime: . |

mformatlco nazioniale dell'Inps;

@Eﬁm

| pe Saronii, segretano dellaan

Cisl Monza Brianza Lecco- rice-
-viamouna trentina di telefonate
-algiorno di pensionati preoccu-
pati;oltre a. quelli che'si presen-
:tano.di persona. 1l singolo-non
‘deve-fare ‘niente, abbiamo. gia
inoltrato noiricorso all'Inpseal |
Tministero. L'Inps ha promessola

_pensionati verifichino gia col ce-
dolino di febbraio che tutto sia
andato a posto. In mancanza, bi-
sognera fare richiesta di ricosti-
tuzione-della pensione».

- Tonipiit decisi da Giorgio Ga-

S6n0 giasticcessiin passato, Non

“sicapiscesel’ Inps sia disattenta
. o ciurlinel manico: Il nostro sin-
dacato Spi Cgil & stato tempesta-,

todi chiamate, .anche parché
Tholti pensionati non'sisono ac-
corti subito del taglio. Altronon
§e ne sono accorti: per niente.
Stiamo valutando caso per caso:
L'Inps sostieneche sta sisteman-
doil tutto. Chi desidera fare una
verifica ‘pud ‘recarsi.ai- nostri
sportelli (a-Monza dal lunedi al
venerdi dalle 9 alie 12)o chiama- -
re‘allo 039/2731137 o scrivete al-
lamail splbnama@chl Tombar-
diait»." ]

«In questi giorni -spiega Bep-

carrezwne mag opportuno chei |

rofalo dell'ufficio stampa.Cgil |
‘Monza: Brianza: «Eventi sxmlhf

Anomalia del sisterna -
informatico

' sugli emolumenti

di dicembre e gennaio
di ventimila brianzoli

La splegazxone
Da parte sua I'istituto dl previ-

denza, Inuna comunicazione in-

terna, patladi anomahe duran-
“te le operazioni di rinnovo per

aleune pensioni, a suo tempe og: |
" gettodellattribuzione della riva-

lutazione ai sensi della sentenza
70/2015. L'Inps sottolinea che le
sue Direzioni stanno provveden-
do a“riesaminare tali pensionial

fine di ricostituirle conunalavo-

razione centrale dedicata perri-

-pristinareil pagamento di ¢ quan-

to dovuto agli interessati sia coni
riferimento alla rata corrente
che alla restituzione delle som-
me relative al 2019”. m

: é‘% “ﬁs& ﬁm‘“ﬁ

- ve-a guiei-pensionati che devono
* fare'la dichiarazione dei redditi o
“perctié hanno altri redditi o perché
. hantiospesedadetrarren @Pxou
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Em@dmamwa. arriva il nuovo Rotablator
Ia "micro-fresa” per le lesioni del cuore

%5 Ladotazi rcrica el i ica

peo l'anno scorso, piti facile d

Sitratia diuna verae propria “micro- fresa“ rotante
aforma di oliva o “palla da rugby” montata su un
catetere che ruota ad altissima velocits (130190
rnifa giri al minuto). La superficie della fresa & rico-

delSanGerardo si arvicchisce di disposi-
tivo per il trattamento delle lesioni coronariche
calcifiche. Insal ia&infattii ilnuo-
vo "Rotablator”, arrivato sul mercato italiano da

t del precedente. Sebbene questo
strumentossia utilizzato in una piccolapercentuale
di casidi angioplastica corenarica (meno del 5%),
la fresatura delle placche pud es‘sere T'asso nella

pochi mesi. L'aterectomia rotazionale, questo il
nome tecmco delia pmcedura eunatecnicaindi-
f bilep ) dejcasi

manicachec I portareater-
minelinterventodi angmplastica «lf S|stema Rota-
blator - spiega Pletro Vandoni, diretiore delia

omplic

particok tiacoronari-

ca. li sistema disponibile da dicembre al San Ge-

omple i Emodinamica - fapartedel
ia strumentazxone necessaria in una strutiura di

perta da mic 1t dli i hesonoin
grado di polverizzare e placche aterosclerotlche
calcifichein icosifinidapoter

narica calcifica associ ifficienza vaivol:
mitralicasevera, Leta pi lap

dialtre patologi ardiacheh: fam#esdu-
dereaical his intervento“act perto”,

Sono stati sufficienti due passaggi conunafresada
125mma 160m|la 'n al mmuto per permettereil

sorbitidai tessuti a valle senza provccarel'ostruzio-

nedeicapillari sanguigni».

£, PiRen HTE. Inquestomodole lesioniate-

rosclerotiche pill dure e resistenti alla dilatazione

conil“palloncino” possono essereabrase esucces-
i operte ad| conlostent. if

uccessivo impi dicatodi

quasi 5 )] dl lunghezza ertiaprirela strada al flusso

deal

3 X inistra.

«Tecnologue di ultima generazmne tempestivita e

A i

prei: 117
tarele capacita diagnosticheafavore deipazientie di
essere sempre all'avanguardia sotto il profilo della

rardo & ['ultimo modello immesso sul mercato

emodinarnica che tratta un el

dicasi.

primo paziente che ha beneficiato del nuovo dispo-
sitivo &stato unuomo affetto datinamalattia coro-

curan, sottolinea il direitore generale della Asst di
Monza, Mario Alparone.

BTS Per accogliere un numero maggiore di pazienti in ospedale

Aumento dei posti letto
negli ospedali

sino alla prossima
_primavera: «Atto di
attenzione verso i pitl fragili»

= «Abblamo stanziato 4 milioni
di euro per aumentare, fino al 30
marzo prossimo, il numero dei
posti letto negli ospedali lombar-
di e rispondere in modo adeguato
alle patologie legate all'influenza
e alle varjazioni climatiche».

Lo hanno affermato il presi-
dente della Regione Lombardia,
Attilio Fontana, e I'assessore al
Welfare, Giulio Gallera, illustran-
do i coritenuti del provvedimento
approvato gia nelle scorse setti-
mane dalla Giunta regionale in

relazione alla campagna contro |

mm!mm,

Iinfluenza.

«Il provvedimento rappresen-
taunatto di attenzione specifico
e particlare - sottolinea Fontana
- soprattutto nei confronti dei cit-
‘tadini pit fragili, per i quali una
semplice influenza potrebbe de-
terminare conseguenze pilt serie.
I'nostri ospedali potranno pren-
dersi cura di queste persone, ras-
sicurarle e fornire I'assistenza di
cuinecessitano».

La misura straordinaria

«Questo stanziamento straordi-
nario rignarda soprattutto le
strutture di Pronto Soccorso -
spiega Gallera - e garantisce la
possibilita di accogliere un mag-
gior numero di pazienti in stato
di ricovero nei vari reparti o' di
osservazione temporanea. Si

Gli stanziamenti regionali per le Ats sono calcolati in base agli accessi dell'anno precedente: per I'Ats Brianza,

Attilio Fontana,
&7 anni, e Giulio
Gallera, 51

402milaeuro

tratta di unarisposta concretaal
rischio di sovraffollamento delle
corsie».

1l calcolo & stato eseguito in
proporzione al numero degli ac-
cessi avvenuti lo scorso anno:
Ats Citta Metropolitana di Mila-
no: 1,47 milioni; Ats Insubria:
545000 euro; Ats Montagna:
147000 euro; Ats Brianza:
402.000 euro; Ats Bergamo:
410.000 euro; Ats Brescia:
506.000 euro; Ats Val Padana:
294.000 euro; Ats Pavia: 226.000
euro.

Numeri che si sposano con la

massiccia campagna vaccinale di

inizio inverno, con oltre 1,2 milio-
ni di dosi distribuite. «<Bambini e
adulti fino a 64 anni sono i pitt
colpiti, con medie che superanoi
5 casiogni 1000 abitanti».

Lestensmne dell'eta di servizio negli ospedali

Poco personale:
medici in servizio
fino a70 anni

i <Lestensione al terzo anno di corso per 'impiego.
degli specializzandi negli ospedali e medici in servizio
fino a70 anni (anche oltre 1 40 anni di attivita) per far

| fronte alla grave carenza di personale negli ospedali.

Sono questi gli ultimi significativi punti accolti e inseri-

- ti nel testo-del nuovo Patto della salute, per il quale

Regione Lombardia ha fornito un contributo détermi-

nante». Lo hanno direcente comunicatoil governatore s

Attilio Fontana e l'assessore al Welfare, Giulio Gallera,
commentando la proposta esaminata e approvata dalla

. Commissione Sanita, ufficializzata dalla Conferenza

delle Regioni e sulla quale & scattata 'Intesa con il Go->~
verno a fronte di un finaniziamento incrementale di 2
miliardine} 2020 e 1,5 miliardi nel 2021 del Fondo nazio-
nale. «Abbiamo scritto le regole per il funzionamento
della sanita del futuro - aggiungono il presidente e 'as-
sessore-e per lasostenibilita diun sistema universali-
stico, uno dei pochirimastialivello internazionale, che
rischiava il collasso. Il nuovo Patto contiene elementi
importanti per far fronte allemergenza legata allo
svuotamento dei reparti degli ospedali: lindice di incre-
mento della spesa per le assunzioni raddoppia, passan-
do dal 5 al 10 per cento sullaumento della quota del

" Fondo sanitario regionale. Questa nuova opportunita

permetteral'arruolamento di nuovi medici, infermieri
e operator], rafforzeraiservizi pericittadini riducendo
itempi di attesa, migliorera gh ambienti e i carichi di
lavoros. Lassessore Gallera si sofferma inoltre sulle
misure urgenti contenute nel Patto per Salute, che ser-
viranno per arginare Jo spopolamento delle corsie: «La
possibilita difornire una crescente autonomia agli spe-
clalizzandi - sottolinea - garantira ai giovani medici,

gialaureati, opportunita diesercitare laprofessionee
' svolgere mansioni molto utili per le dinamiche gestio-

nali dei servizi ospedalieri. In Lombardia abbiamo re-
centemente avviato l'impiego degli specializzandi del
4°e5°anno, coinvolgendo una platea di cnrcaZOOO ca-
mxclblanchl» ] k

%
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- E stata nominata jeri Ja Giunta

esecutiva di APA Confartigiana-
fo Imprese per il prossimo man-
dato quadriennale ed & stato
conferito Fincarico al nuovo Se-
gretario generale: Enrico Bram:
billa, gia direttore dell’associa-
zione, raccoglie il testimone di
Paolo Ferrario e sj pone alla gui-

da dell’Associazione di. Milano

Monza Brianza, accanto al Presi-
dente Giovanni Barzaghi.

«Nella nuova Giunta si esprime
il giusto equilibrio tra la valoriz-
zazione della continuita con i
percorso fin qui compiuto & I'op-
Portunita del cambiamento - di-
chiara il neo segretario - Trovia-

mo volti che'sono ormaj un rife-

rimento nella compagine asso-

clativa- e nomi nuovi; abbiamo °

una discreta presenza femmini-
le, imprenditori saggi e giovani;
vediamo ben rappresentatii ter-

ritori (sia Milanese che la Brian-
za) e le categorie con diversi me-
stieri. Ci sono imprese conosciu-
te anche oltre i confini nazionali
e-altre pilt radicate nel proprio
territorio d'appartenenza. Pos-
siamo dirci fieri di questa nuova
squadra alla quale ora spetia
I'onere e I'onore di lavorare in-
sieme per il bene deil'Associa-
Zione e delle sye imprese».

«Per quanto mi riguarda, accol-
90 questo nuovo incarico con la
consapevolezza che la Pmj & un
elemento centrale per crescita
del Paese ¢ la sua coesione e so-
ciale. Parliamo di un fattore de-

OBIETTIV]
F )

——————

Enrico Brambilla nominato segretario generale dell’associazione .

Nella Giunta che stara in carica per 4 anni ci sono tre donne

terminante nella produzione 'dj

valore, un attore della vitalita .

del territorio, un elemento di
unita anche in momenti di divi-
sione.. Per questo dobbiamo
puntare a rafforzare il ruolo di
Confartigianato che mette al
centro della propria missione la
crescita: dell'ecosistema delle
Pmi, tanto importante quanto
poco incisivo sul piano del rico-
noscimento dei suoi bisogni, a
causa della difficolty di: darle

rappresentazione. Dopo - anni o

che’sj favoleggiava della fine
‘dei corpo intermedi, ora si torna
ariconoscerne il ruolo e compi-
to nodale, in particolare laddo-
ve siano le stesse Confederazio-
ni a rinnovarsi fornendo assi-
stenza qualificata alle realta che
affrontano mercatj ester, rivolu-
zione digitale, green e le sfide
della contemporaneita.. Noj ci
poniamo I'obiettivo di crescere
attraendo un numero sempre
maggiore di imprese che qui
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possono trovare la loro casa, un
luogo di servizi utifi e a misura
di Pmi e di rappresentanza e tu-
tela degli interessi; in questo
senso siamo aperti nellaiutare
chivuole avviare una nuova atti-
vita e farlo in modo assistito e
consapevoley, ’
«Proseguireme il cammino a
fianco delle imprese, con la grin-
ta e la positivita che serve per ri-
spondere alla sfida del cambia-
mento per la-crescita delle real-
ta piccole e dai valori artigiani -
& il commento di Giovanni Bar-
zaghi, confermato lo scorso dj-

La nuova Giunta di Apa Confartigianato di Milano Monza Brianza

A

cembre per un terzo mandato
quadriennale alla presidenza
dell'associazione -. Siamo pron-
ti ad accompagnare queste
aziende nel cammino che Je at-
tende con una Giunta che espri-
me al meglio la nostra identita e
un Direttivo che conta oltre i|
30% di nuovi nominatis.
Insieme a Barzaghi fanno parte
‘della giunta: Arianna Petra Fon-
tana, Giovanni Mantegazza, Enri-
co Messa, Filippo Berto, Barba-
ra Nespoli, Rossella Nigro, Mar-
cello Paolillo, Paolo Perego e
Claudio Riva.

Le esportazioni viaggiano su internet con la Camera di commercio

Iniziativa per favorire anche le attivita che non hanno ancora una rete per le vendite di prodotti e serviz all'estero

——

+ Esportazioni ori-line, una piatta-

forma aiuta le imprese brianzo-

-le a cogliere F'opportunita &

Google Partecipa al progetto, E
la frontiera del futuro per so-

Pravvivere su”mercati sempre
- pill competitivi con un_divario

da colmare: il 35% delle impre-

se di casa non ha un sito e il 75.

non usa motori di ricerca per:
campagne mirate ad acquisire
clienti. :

Lo studlio del pit grande gigan- - :
~Elena Vasco, segretario generale della Camera di
—_— T

te del Web ha spinto la Camera
di Commercio di Milano Monza
e Lodi a lanciare i portale che
ha il compito di far recuperare i
tempo perduto alle fabbrichet-
te.

La nuova piattaforma, digitex-

-port.it, firmata daj partner Pro-

mos ltalia, assiste:chi muove i
primi passi, offre corsi e semina-

" ri, mette a disposizione opportu-

nita di business all'estero, e
apre la prima vetrina virtuale ita-
liana dedicata a compratori di
tutto il mondo - professionistj e
privati, ‘in gergo marketplace
b2b e b2C - realizzata insieme al
Politecnico.di Milano. Chi usera

il portale avra a disposizione an- -

che un altro alleatg'per lo svilup-

po in Rete: Google Market Fin-
der che consiglia gli sbocchi
pitt adatti all‘attivita e permette
di scoprire dove it proprio pro-
“dotto & pit: ricercato on-line.

«Crediame in questo progetto -
spiega Elena Vasco, segretario
generale della Camera - & lo
strumento che ci permette dj fa-

I SISTEMA

—_—

re sintesi su aspetti essenziali
per la crescita: internazionaliz-
zazione e digitalizzazione, com-
ponente della nostra offerta fi-
nalizzata a promuovere I'utilizzo
delle tecnologie 4.0 per aumen-
tare la competitivita dej singoli
e del sistema»" .

«Yogliame che le nostre picco-
le @ medie imprese beneficino
delia rivoluzione digitale - .ag-
giunge Alessandro Gelli, diretto-
re di Promos ltalia -, Per riuscirci
€ necessario informarle su op-
portunita e rischi del Web. J| por-
tale permette di contare su
un‘assistenza diretta per sfrutta-
re al meglio gli strumenti infor-

commersio di Milano, Monza ¢ Lodj

matici per la conquista del pub-
blico fuori dai confini naziona-
li».

«Faselamo in. modo che milioni
di micro-ditte raggiungano il
mondo attraverso la Rete - spie-
ga Marco Giorgini di Google -
Market Finder ha questo scopo,
siamo orgogliosi dj collaborare
con la Camera di commercio in
questa sfida. La piattaforma &
ricca di contenuti e ora ci augu-
riamo ‘ancora pili utile grazie
all'integrazione con i nostro mo-
tore di ricerca che stima if po-
tenziale mércato dj prodotti e
serviziin pit di 150 paesi e forni-
8ce supporto operativo, dai pa-
gamentiinternazionali, al custo-

‘mer service, alle spedizioni, at-

tingendo aila conoscenza che:
noi stessi abbiamo consolidato
durante il percorso dj internazio-
nalizzaziones.

Proprio le esportazioni sono sta-
te la leva grazie alla quale molte
piccole e medie imprese brian- -
zole'sono riuscite a resistere da-
vanti alla crisi mondiale scoppia-
tanel 2008. La possibilita di ave-
fe uno strumento telematico
per. sviluppare ulteriormente
I'export (o diiniziare per chinon
lo- ha mai fatto) rappresenta
un‘opportunita.




