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Un quarto delle operatrici & incinta (a loro va aggiunta una'in aspettativa) ma non sono state sostituite
I sindacati denunciano carichi di favoro insostenibili e I'impossibilita alle ferie dopo il duro periodo Covid

di Marco Galvani

Anche le ostetriche vanno in
maternitd. Ma non vengono so-
stituite. E quelle che rimangono
in servizio all'ospedale di Desio
sono costrette a «fare i salti mor-
tali. Dobbiamo cercare di so-
pravvivere, costrette a fare an-
che quattro notti in dieci gior-
ni». E adesso che si aggiungono

anche le ferie estive, «la situazio- -

ne ci preoccupa, ancor pil per-
ché nonostante abbiamo chie-
sto alla direzione dell’Asst di
Monza I'assunzione di nuovo
personale, ad oggi hon ci sono
stati sviluppi», denuncia Donato
Cosi, segretario del sindacato
NurSind Monza ‘e Brianza. Per
carita, «ci hanno’ garantito che
una parte del personale a casa
sarebbe stato sostituito, ma or-
mai abbiamo passato la meta
del mese di giugno e ancora
non sappiamo nulla», aggiungé
Lucia Pezzutg della Cigl.

_ Adire il verd'sarebbero state au-

torizzate tre nuove assunzioni
per andare a compensare (par-
zialmente) V'assenza di 10 oste-
triche (9 in maternita e una in
aspettativa) su un organico di
35, tuttavia ne sarebbe stata
chiamata soltanto una che, ol-
tretutto, non potra essere opera-
tiva a Desio prima del 15 luglio
perché legata al preavviso nel
suo attuale posto di lavoro.

Per questo «abbiamo chiesto al-

la direzione generale dell’Asst
un intervento urgente e risoluti-
vo tale da permettere al perso-
nale interéssato di poter usufrui-
re delle ferie previste dal con-
tratto», ovvero tre settimane tra
giugno e settembre di cui due
continuative. Sono un diritto, le
ferie. Ma anche una necessita, a
maggior ragione dopo oltre tre
mesi vissuti sulla linea del‘fron-

_te Covid. Oltre 90 giornizin cui

«i protocolli cambiavano ogni
giorno, a volte eravamo in repar-
to da sole ad affrontare situazio-
ni difficili.e delicate». Perché in
un ospedale dove ogni anno na-
scono circa 1.300 bambini, nem-
meno l'emergenza coronavirus
ha'ridotto i ritmi di lavoro. Anzi.
E le donne hanno continuato a
partorire. Quindi, «per affronta-
re questa emergenza di organi-
co si potrebbe anche attingere

Durante la pandemia le ostetriche
hanno dovuto seguire
rigidi e impegnativi protocolli

dal personale delle agenzie inte-
rinali - suggerisce Pezzuto - pur
ribadendo il fatto che siamo in
ritardo».

Le ferie estive, infatti, sono gia
iniziate. Chi & riuscito ad andar-
ci nelle ultime settimane lo ha
fatto perché «qualche collega
ha rinunciato o ha accorciato il
periodo che aveva programma-
to e che gli era stato autorizza-
to». Gia, autorizzato. Al momen-
to i piani ferie sono stati tuttiap-
provati. Anche per questo dal re-
parto era stata avanzata la ri-
chiesta di 6 sostitute con la pro-
spettiva di riuscirne a ottenere
almeno 4. Il numero minimo per
garantire la copertura dei turni
senza mandare in sofferenza il
personale.

Niente da fare. «A meno che - il
timore dei sindacati - 'ospedale
non decida di ridurre I'attivita
ambulatoriale». In ogni caso «i
turni restano massacranti - la-
mentano -. Cosa vogliono anco-
ra? Un rene? Il nostro sangue?».
Sono «stanche». E oggi le spe-
ranze sono riposte in un incon-
tro in agenda martedi prossimo
con la direzione dellAsst di
Monza per parlare «della situa-
zione del personale, del piano
ferie estive e anche dei proble-
mi delle ostetriche dell'ospeda-
le di Desio».
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«Ripensare il sistema sanitario
per evitare la seconda ondata»

La delegazione

di Cgil, Cis! e Uil Brianza
alla manifestazione
sotto la Regione

i sindacati protestano al Pirello-

ne contro «la strage nelle case’

di riposo, 6mila morti». Obietti-
vo, denunciare, ancora una vol-
ta, le drammatiche conseguen-
ze della diffusione del virus nel-
le residenze per anziani. Non so-
lo. Chiedono anche investimen-
ti per superare il ‘modello lom-

bardo’. leri, fra le delegazioni.in
arrivo da tutta la Regione, an-
che quella di casa. «E evidente
che Korganizzazione sanitaria
non abbia funzionato - dice Wal-
ter Palvarin (nella foto), segreta-

* rio della Cgil Monza Brianza -. £

frutto discelte operate negli ulti-
mi 25 anni. Accanto alle eccel-
lenze ospedaliere hanno lascia-
to il vuoto con il risultato di met-
tere in condizioni di grave diffi-
colta - o divero e proprio collas-
so - gli stessi reparti durante il
momento piu difficile dell'epide-
mia. In questa situazione, i medi-
ci di famiglia sono rimasti soli e
le Rsa si sono trasformate in cor-
sie». Concetti gia espressi gio-
vedi scorso durante un flash-

mob davanti ad Ats Brianza, in-
sieme a Cisl e Uil. «Cisono dare-
cuperare visite ed esami saltati
"a causa della pandemia e ¢’é da
ricostruire la sanita sul territo-
rio, servono strutture per evita-
re che una seconda ondata di
Covid ci trovi nelle stessa situa-
zione di prima - aggiunge il se-
gretario - sarebbe incredibile».
La parola d'ordine & prevenzjo-
ne, per questo. Palvarini insiste
sulla necessitd di ripensare
«all'igiene pubblica per seguire
i ‘pazienti in isolamento senza
abbandonarli». .
Rivendicazioni che saranno al
centro di altre due manifestazio-
ni gia fissate, il 19 e il 23 giugno,
sempre ai piedi dei palazzi mila-
nesi. Un doppio appuntamento
per ottenere «sorveglianza epi-
demiologica, rete locale, conti-
nuita assistenziale» e «ospedali
trasformati alla radice».
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PACNZA
di Martino Agostoni

¥ meddico contagiato mentre cu-

rava i malati Covid e per questo -

ha perso la vita, I'imprenditore
che nell’emergenza sanitaria ha

donato dispositivi di protezione

€ attrezzature sanitarie, 'infer-

miera al lavoro nei reparti Covid
che cercava tutti | modi per far .

mantenere i contatti tra i ricove-
rati e i propri familiari, e il volon-
tario che ha permesso al labora-
torio interno al carcere di Mon-
za di convertire la: produzione

per fare dispositivi di protezio-

ne da distribuire ai.detenuti,

E quindi 'ospedale San Gerar-
do, I'Asst di Monza e tutto il suo
personale, che durante le setti-
mane peggiori dell'emergenza
sanitaria ha assistito pili di 600
ricoverati Le benemerenze civi-
che, le 4 medaglie dei Giovanni-
nid'Oroeil premio Corona Fer-
rea assegnate dalla cittd nel
giorno del patrono San Giovan-
ni Battista, quest’anno esprimo-
no la riconogeenza di Monza ver-
SO persone e realtd cittadine
chesi sono spese per superare i

RICONOSCIMENTO SPECIALE
Premio aila momoria
al modico Oscar Res
contaginto

& deceduto

per il coronavirus

‘Dall’ospedale San Gerardo ali’Asst di‘Monza, dall'industriale Aldo Fuma
all'infermiera volontaria Mariella Cociani e a Virginio Brivio per i dispo

momenti pit difficili dell’epide-
mia. Spiega il sindaco Daric Alle-
vi: «Abbiamo scelto di premiare
quanti hanno affrontato sul cam-
po I'emergenza sanitaria. In un
contesto doloroso e delicato co-

‘me quello che abbiamo vissuto

insieme negli uitimi mesi, Ia no-
stra citta si & distinta per profes-
sionalitd, umanita e solidarieta.
Virtl che, sono certo, ritrovere-
mo protagoniste anche in que-

sta-stagione: di: ripartenzas. La

cerimonia si terra la 'mattina del
24 giugno, prima con la messa
in.Duemo alle 10.30 e poi con le
consegne’ alle’ 12 nella “piazza

de_ll’Arengario. 1l Giovannino al- -

la memoria & assegnato a Oscar

Ros, medico monzese da:anni in*

servizioall'ospedale di Vimerca-
te, morto'il 20 aprile 2020 a cau-

-sa‘del coronavirus. La'medaglia

d'oro & assegnata-ad Aldo Fuma-

galli che ha donato ventilatori
sitivi di protezione in carcere

Riconoscenza nei confranti
di'medici, infermieri e operatori
sanitari impegnati nell‘emergenza

galli, imprenditore della Candy
e presidente dell'Ucid Brianza
(Unione cristiana imprenditori e
dirigenti) che «allo scoppio
dell’'epidemia & stato tra i primi

ad offrire aiuti concreti a quanti

erano in prima linea sul fronte
sanitario e non solox, sia donan-
do dispositivi di protezione sia
ventilatori polmonari, sia ‘stru-
menti per la didattica a distan-
za. Viene premiata Mariella Co-
ciani, infermiera volontaria
ispettrice del comitato monze-
se della Croce Rossa da oltre
venti anni-per I'impegno nei re-
parti Covid e, in particolare,
«adoperandosi per mantenere
in contatto i famitiari con i pa-
zienti ricoverati, anche attraver-
so l'utilizzo-di commoventi vi-
deo e dudio messaggi».

" La benemerenza per Virginio

Brivio, presidente dal 2007 del-
la San Vincenzo, impegnato nel-
la Caritas, nel Fondo Famiglia
Lavoro e coforidatore della Coo-
perativa Sociale 2000, «durans
tel'epidemia si & prodigato per
far consegnare al laboratorio di

- via Sanquifico tutto il materiale

necessario a produrre dispositi-
vi di protezione individuale». Ii
premio Corona Ferrea, assegna-

- toad associazioni o enti, & stato
* riconosciuto  allAsst Monza,

ospedale San Gerardo.
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In 180 su 220 si sottopongono all'esame su base volontaria. Obiettivo: una ripresa serena dell‘attivita nella sede dopo lo smart working

COBLIATE
di Gabriele Bassani

Tra ieri e oggi pit di 180 dipen-
denti del' Gruppo Preziosi sui
220 che lavorano nella sede cen-
trale di Cogliate, saranno sotto-
posti a test sierologici per indivi-
duare eventuali contatti recenti
con il virus del Covid 19. E" solo
l'ultimo dei passaggi con cui la
grande azienda internazionale
di giochi e giocattoli (1200 di-
pendenti in tutto nel mondo, do-
po |‘acquisizione lo scorso anno
della spagnola Famosa e della
friulana Trudi) si appresta a ri-
prendere completamente le atti-
vita in sede, in piena sicurezza,
dopo la brusca interruzione su-

. bita il 12 marzo scorso.
«Bal 31 gennaio scorso aveva-

mo gid sospeso le trasferte
all’'estero,; in particolare verso
Hong Kong 'dove abbiamo delle
consociate, ma poi guando &
scattato il lockdown per la Lom-
bardia abbiamo organizzato in 2
giorni le attivita di smart wor-
king per oltre il 90% dei dipen-

Marco Ometto e Serafino Peverelli direttori delle Risorse umane e degli Acquisti

denti, acquistando sul mercato
tutti i laptop necessari, adattan-
do quelli disponibili e, in caso
estremo, addirittura organizzan-
do imballaggi e spedizioni a do-
micilio delle postazioni di lavo-
ro con i desktop», racconta Mar-
co Ometto, direttore dell’'orga-
nizzazione Risorse umane e si-
stemi informativi di Giochi Pre-

ziosi-Spa. «Abbiamo riorganizza-
1o anche l'orario di lavoro, con
una riduzione del 40% coperta
da cassa integrazione, taglian-
do l'intera giornata del venerdi
e riducendoa 6 le ore lavorative
dal lunedi al giovedi, perché ci
siamo subito resi conto che ga-
rantire un lavoro efficace da ca-
sa, con i figli o altri famigliari,

per 8 ore, & impossibile». Dopo
oltre 3 mesi di lavoro a distanza
con la sede di via Delle Primule
rimasta quasi deserta, soprattut-
to tra marzo e aprile, I'appunta-
‘mento per il grande ritornoin uf-
ficio & fissato per lunedi 22,
mentre nel frattempo gli am-
bienti sono stati attrezzati con
termoscanner automatici, di-
spenser di soluzione igienizzan-
te, segnaletica per i percorsi e
per le distanze di sicurezza.

All'ingresso ad ogni ospite, pre-
via registrazione, viene anche
fornita una mascherina monou-
so. La scorsa settimana la-lette-
ra di-avviso ai dipendenti. «Su
base volontaria abbiamo reso

possibile I'efféttuazione dei test .

sierologici '~ direttamente in
azienda, appoggiandoci al Cen-
tro Medico Gentilino di Milano,
che:cura i nostri servizi-di medi-
cina sul lavoro», aggiunge Sera-
fino Peverelli, direttore acquisti
e servizi generali dell'azienda.
Appuntamenti scaglionati,
nell’ampio spazio del parcheg-
gio -coperto al piano superiore
della sede. «Grazie al contribu-

to del Gruppo volontari di Co-
gliate, abbiamo allestito una ten-
sostruttura dentro la quale sono
state ricavate le due postazioni
per i prelievi», dice Peverelli.

Le operazioni si svolgono in ma-
niera molto rapida e ben curata:
accoglienza, compilazione del
modulo per le dichiarazioni di
responsabilita e i consensi, poi
il trasferimento alla postazione
per il prelievo. Due o tre minuti,
tutto compreso, e all’uscita an-
che una bottiglietta d’acqua e
uno snack. «Per-il responso ser-
vono 48 ore. In caso di positivi-
ta al test, la segnalazione artiva
al diretto interessato e anche
all'Ats di riferimento, che chia-
mera il soggetto per avvisarlo
dell’obbligo di isolamento fidu-
ciario e contemporaneamente
si impegna a fissare entro 48
ore l'appuntamento per il tam-
pone, unico strumento in grado

“di certificare I'eventuale positivi-

ta al virus, «E’ un modo per ga-
rantire un rientro sereno a tutti,
dopo un periodo veramente
complicato», dice Ometto.
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1l Comune ha pubblicato il bando con le istruzioni e i requisiti richiesti
" per micro-imprese, esercizi commerciali, professionisti e titolari di partita lva

LIGSONE
di Fabio Luongo

Arrivano gli aiuti economici per
le piccole aziende, i negozieili-
beri professionisti lissonesi col-
piti dalle chiusure per I'emer-

genza Covid, o comunque dari-~

duzioni dell‘attivitd. Dopo aver
creato nelle scorse settimane
un Fondo di Solidarieta con con-
tributi a fondo perduto per 1 mi-
lione e 300mila euro, il Comune
ha ora pubblicato il bando con
le istruzioni per poter richiedere
tele sostegno. Ai finanziamenti
possono accedere micro-impre-
se con massimo 5 dipendenti,
esercizi commerciali, professio-
nisti e titolari di partita lva che
hanno la sede operativa in citta.
Le domande. varino presentate
entro il 30 settebre, autocerti-
ficando i requisiti richiesti. Tutti
i contributi, fino a esaurimento
delle risorse economiche dispo-

nibili, saranno erogati prima:del
31 dicembre di quest’anno. Si
trattera di fondi che potranno ar-
rivare a un massimo di 600 euro
per ogni singola azienda che ab-
bia subito lo stop obbligato del-
le attivita a seguito delle disposi-
zioni del Governo; per chi inve-
ce abbia lavorato in misura par-
ziale o in smart working i finan-
ziamenti saranno modulati in
rapporto alla riduzione del fattu-
rato neil’ultimo trimestre rispét-
to agli incassi dell'anno passa-
to. A chi, in ogni caso, nel 2019
ha fatturato meno di 30mila eu-
ro andra un ‘contributo di 420
euro. Per le nuove attivita aper-

. BOGCATA DI OSSIGENO

Stanziel! contrintd
finw 2 un massimy
V% 600 sure

@ ochi ha sublts dansi

wer o stop forzste

te da gennaio la sovvenzione sa-
ra invece fissa: 300 euro se so-
no rimaste completamente chiu-
se; 150 euro se hanno lavorato
in parte o in smart working. [ fon-
di servirarino a coprire i costi fis-
si di gestione che imprese e pro-
fessionisti hanno comunque do-
vuto sopportare in questi mesi,
come bollette del gas e dell'ac-

_qua, pos bancario; canone di lo-

cazione di apparecchiature, bol-
lette telefoniche e canone di
connessione internet, e il 40%
dellaffitto relativamente ai me-
si di marzo, aprile e maggio.

Su queste spese ci potranno es-
sere controlli da parte. del Co-
mune, che potrd chiedere di
avere, nel giro di 15 giorni, la do-
cumentazione che le attesta.
Non potra accedere ai fondi chi
non & in regola con il versamen-
to delle tasse locali - Tari, Imu,
imposta sulla pubblicita e cano-
ne per 'occupazione del suolo
pubblico - o chi ha contenziosi

Le imprese hanno'opportunit di accedere a un fondo a un'm

one e 300mila euro

aperti con il municipio. Il bando
e il modulo per fare domanda di
contributo si trovano sul sito in-
ternet del Comune. Il Fondo.di
Solidarieta &.stato costituito at-
tingendo all'avanzo di bilancio
del municipio ed & frutto di'un
accordo bipartisan tra. maggio-

ranza e opposizioni, con 'obiet-
tivo di sostenere il tessuto eco-
nomico locale messo duramen-
te alla prova dalla crisi coronavi-
rus. Per informazioni scrivere a
sovvenzioni.covid19@comu-

‘ne.lissone.mb.it.
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Questionario
per la sicurezza
sul lavoro
Obiettivo verificare
I'attuazione : o

delle misure anti-contagio

con Ispettorato e ATS

Unra check list di autovalutazio-
ne per tuttii settori.’ _
L'ha elaborata la Prefettura con
I'obiettivo di contenere i conta-
gi nei luoghi di lavoro.
Nell’ambito delle attivita dell'Os-
servatorio sull’esecuzione delle
misure di contenimento e con-
trasto del contagio nelle realta
produttive industriali e commer-
ciali della provincia di Monza e
Brianza, istituito dal Prefetto Pa-
trizia Paimisani fo - scorso; 20
maggio, si & aperto un contron-
to.tra !lspettorato territoriale

del Lavoro ‘Milano-Ladi’ e I'ATS-

Brianza. Oltre che con le parti
sociali, che hanno rilevato I'im-
portanza di disporre di un unico
strumento di orientamento del-
le iniziative da adottare ai fini
del contenimento-del diffonder-
si del virus nei luoghi di lavoro.

E stato pertanto sviluppato un
unico strumento da-mettere a di-
sposizione dej datori di lavoro
per verificare lo stato di attua-
zione delle misure.di conteni-
mento del contagio. o
Nasce cosi un questionario di
autovalutazione, una check list
appunto, strutturato sugli aspet-
ti di rilievo per le attivitd
dell'lspettorato territoriale del
Lavoro e dell'ATS. '

Un documento che & struttura-
to in modo da essere applicabi-
le in tutti i settori industriali e
commerciali e che potra essere
utilizzato. dagli ispettori delle
due autorita {Ispettorato territo-
riale del Lavoro e ATS) in occa-
sione dei controlli che saranno
effettuati nella provincia di Mon-
za e Brianza.

«Obiettivo dell'iniziativa & quel-

‘lo di affiancare e accompagna-

re i datori di lavoro-nella corret-
ta realizzazione delle diverse mi-
sure previste dalle autoritd di
governo - ha commentato il Pre-
fetto - nella. convinzione che
nell'ambito della sicurezza sul
lavoro la prevenzione assuma
un ruolo foridamentale,. in parti-
colare in una fase di cosi grandi
novita. Le istituzioni sono chia-

‘mate a sostenere e guidare le

aziende nell‘attuazione di misu-
re assolutamente nuove, allo
scopo ditutélare a pieno la sicu-
rezza dei lavoratori e la salute
pubblica».

: _ Bario Crippa
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I Gruppo leader nella “linear motion”

VIMERCATE
di Antonio caccamo_

Alla Rollon sanno come fare
muovere, anzi scorrere lungo
una guida,  cose e persone. ||
-gruppo- multinazionale, punto
di riferimento nel settore del Li-
near Motion, punta sull'innova-
zione. Porta sul mercato nuovi
prodotti e aggiorna i suoi pezzi
storici per renderli pit belli, -fo-
bustied efficienti. Tutte le novi-
ta fanno parte diuna riprogetta-
zione tecnologica ed estetica
che suona come una nota di otti-
mismo nel pieno dell’epidemia
da coronavirus e che, nel corso
del tempo, riguardera lintera
gamma prodotti. .-

i gruppo brianzolo, nato a Vi-
mercate nel 1975 ‘e acquisito
due anni fa dall'americana Tim-
ken, & conosciuto in tutto il mon-
do per le sue guide lineari e tele-
scopiche, negli attuatori. Ciog,
barre d'acciaio, sistemi di movi-
mentazione e scorrimento appli-
cati agli oggetti piu disparati:
macchine, studi  dentistici,
ascensori, bancomat, pareti mo-

L'impianto brianzolo della Rollon che esporta in tutto il mondo

bili, distributori automatici, vei-
coli militari, porte e vetrinette
dei grandi marchi della moda.
Una gamma di prodotti che va
dalla logistica al ferroviario, dal
packaging all‘aereonautico, dal-

le macchine utensili al medica- .

le. Rollon fa muovere le porte
scorrevoli e'f vani porta batterie
suitreni ad alta velocita e.i sedili

di prima classe e business class
del nuovo Boeing Dreamliner,
come pure dell’Airbus 380. I
Louvre di Parigi, ha scelto le gui-
de fatte in Briana per far sposta-
re’le ante delle teche in cui cu-
stodisce i capolavori artistici. La
novita principale del «redesign»
riguarda la nuova versione del

prodotto storico di Rollon, ovve- .

Emergenza

uoni s

Ifondi del Governo

non coprivano

81 richieste

che erano rimaste inevase
-

CARATE BRIANZA

—
La Giunta Veggian ha stanziato.
30mila euro per soddisfare 81 ri-
chieste inevase di buoni spesa.

)esa non bastano, il

@ ®

" ro Compact Rail, il sistema.di

guide lineari a cuscinetti «in ac-
ciaio trafilato a freddo con piste
dirotolamento temprate a indu-
zione e rettificate la cui caratte-
ristica -principale & la gestione
del disallineamento»,

«Combinando guide e cuscinet-
ti con differenti geometrie - rac-
conta Andrea Tosi, il direttore
tecnico -di Rollon -, Compact
Rail &infattiin grado di compen-
sare il disallineamento assiale fi-
no a 3,9 mm e quello radiale fi-
no ad un angolo di piti o meno 2
gradi». Dal punto di vista degli
attuatori, I'innovazione tecnoio-
gica e di design riguarda’i pro-
dotti Elm e Robor della famiglia
Plus System e | corrispondenti
E-smart e R-smart della gamma
Smart System. Sotto 'aspetto
estetico questi articoli sono do-

MADE IN BRIANZA

Bue anni fa ha apart
uno stabilimento

i 8.000 metrl quadr
ad Arcore

. che da lavoro a 600 persone, presenta progetti-tecnologicamente ed esteticamente perfezionati

tati oggi di una livrea blu con te-
state raggiate e non pil squa-
drate dove viene apposto un lo-
go Rollon che ricorda la testati-
ha tergi pista applicata al nuovo
prodotto Compact Rail.

«Attraverse il redesign tecnolo-

- gico ed estetico che abbiamo
- avviato Rollon esprime se stes-

sa in modo univoco, valorizzan-

-do la propria identita di player.

internazionale nel Linear Motion

“in grado.di abbinare elementi di

elevatissimo valore tecnico a'un
aspetto piacevole e in linea con
itrend di design industriale», ha
detto in teleconferenza Roberto
Toniolo, Chisf Marketing Offi-
cer. «La nostra flessibilita pro-
duttiva & un combinato di pro-
cesso industriale e personalizza-

. zione artigiana in grado di rece-

pire e trasformare in prodotto
ogni esigenza del progettistas.
| Gruppo Rollon impiega 600 di-
pendenti e ha sedi in lalia, Ger-
mania, Francia, Stati Uniti, Cina,
India e Giappone. La casa ma-
dre & a Vimercate. Una fabbrica
di 6000 mq & stata aperta due
-anni fa ad Arcore. ’
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Domande che sono state accol-
te ma non erogate per l'esauri-
mento dei fondi statali trasferiti
allo scopo ( per il Comune di Ca-
rate sono 91.136,57 euro). Da

ELFONORA FRIGERIO
«Nel gire

~ ¢lf. pochi gicrns
poltreme attivare

ia distribuziones

aprile ad oggi sono state 376 le
domande accolte, utilizzando
l'intero budget a disposizione.
A maggio pero dalle153 doman-
de accolte, 81 non sono state
evase per mancanza di fondi.
Per quésto una mozione avariza-
ta dai gruppi di maggioranza ha
chiesto di poter soddisfare e
domande invase. £ stata appro-
vata all’'unanimita. L'assessora
al Bilancio” Eleonora Frigerio
(nella foto) ha assicurato: «Da

stanzia 3

SUro

- subito la nostra preoccu pazio-

ne é stata di non aspettare : nel
giro di pochi giorni potremo attj-
vare la distribuzione».

Con il principio di sussidiarie-

ta, ilComune é tenuto a farsi ca-

_rico delle persone in stato di in-

digenza. «l cittadini caratesi - ha
detto I'assessora ai servizi socia-
li; Cristina Camiesasca - hanno
dimostrato di essere una comu-
nitam.
- Sonia Ronconi

L .



