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mesi colpisce la regione, inte-
<ressa 16.000 persone in pill, nei
primi sei mesi del 2019 rispetto al

”g a crisi occupazionale che da

2018.Lo affermalaCislregionaleche .

 Tegistra pesanti ripercussioninel ter-
ritorio delle province di Monza e
Lecco. «Ad essere maggiormente col-

- piti — dice Gabriele Fiore, delle Cisl
‘Monza - il mercato dell’automoti--
ve e del bianco. E sempre pesantela -
situazione dalla Candy di Brugheno, )
dove da anni 450 Javoratori sono in’
Cassaintegrazione, eal 10 novembre
¢inscadenza l’ulnma proroga; Tut- -
- to &legato al nuovogovernoche do-

vrebbe stanziare i fondi per un ulte-
I iore anno»

" Accantoa questo prestlgloso marchio

“in sofferenza ¢'& il comparto auto.Le
difficolta di Fea, dl}BmW, diWolkswa-

gen, coinvolgono d'jverse impre-

-sebrianzole edel Lecchese che o-
-peranonel comparto. «Damesigli

ordinativi sono in calo — aggiun-

ge Fiore —, siregistra una diminu-

zione dei carichi di lavoro. Diffi-
coltache dovrebbero protrarsi per
tutto il primo semestre del 2020.

Sino ad oggi siama tiuiseiti a con-

" tenere in parte 'ammortizzatore
della Cassa integrazione, ricor-

rendo all'utilizzo delle ferie, con

la riduzione da tre a due dei turni -
lavorativi. Ma i segnali non pre-

,Rispe‘a:to al primo
semestre 2018

" aumentano le difficoltd;

specie nell’automotive
e nel "bianco"

vedono nulla di buono». Trattati-

- vesonoincorsofral'altroallaOm
diLesmo, allaIhi di Cernuisco e in-
aziende dell'indotto. Enrico Vac- .-
* ca, segretario generale della Fim
. Cisl Monza Brianza e Lecco; con-

ferma chela contrazione delmer-

cato dell'auto in Germania con-
tribuisce ad allarmare decihe di .

societd. «Non solo questo secon-
do semestre del 2019 & negativo—

‘conferma Vacca —,ma siprevede

- crisinel primo semestre 2020.So0-
lo la firma di-accordialla St di A~
grate e alla Tenaris di Dalmine e

Arcore, ha permesso in queste
fabbriche di proteggere il lavoro

di tutti gli addetti, compresiquel- - "
h aUplcl»
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1dati delAssociazione
mutilati e invalidi: tra
gennaio e agosto 2019
nellaprovincia di Monza
aumentati decessi e infortuni

di Paclo Rossettd

8% Plange ‘lacrime amare la
Brianza che produce. Laterrache
hafatto un vanto del suo attacca-
mento allavoro e della sua capa-
cita di iniziativa deve fare i conti
" anche conun altro, tragico, dato.
Undici mortiin un anno che non
& ancora finito sono tanti: ottoso-
no quelli riconosciutidall’Ats sui
luoghi dilavoro, anche se ad essi
si aggiungono altre tre denunce
per infortunio con esito mortale
ricevute dall'Inail e riferite ad al-
tre situazioni. Molte di piti rispet-
to allo stesso periodo 2018, quan-

dola conta delle vittime chehan- |

no pagato con Kesistenza si era’
-fermata a quattro. Solo le malat-
tie professionali, passate da185a
-165, sono-in diminuzione. Dati
che pesano come un macigno e
che fanno il paio con I'aumento
generale degli infortuni: Monza e
la Brianza ne contano oltre 5.300°
con una crescita dello 0;7%. Dati
che sono stati rivelati nello scor-
so fine settimana dall’Anmil, l'As-
sociazione nazionale fra lavora-
tori mutilati e invalidi del lavoro
che ha celebrato, sabato a Monza
davanti al monumento davanti
alla stazione chericordaicaduti
~ sullavoro e domenica a Giussano,
la Giornata nazionale per le vitti-
me degli indicenti sul lavoro. Un
- appuntamento che, domenica, ha
visto la partecipazione, oltre che
deirappresentanti dei comunidi

Lissone, Desio e Seregno, e del di- |

rettore Inail di Monza Vittorio
Tripi, anche il prefetto Patrizia
Palmisani e il presidente della
Provincia Luca Santambrogio.
«In questo contesto preoccupan-
te -ha spiegato Firmino Di Barbo-
ra, presidente dell’Anmil di Mon-
za e Brianza nonché del’Anmil

regionale- abbjamo accolto con
favore l'impegno annunciato dal
Governo di elaborare un pianc
strategico per la sicurezza nei

‘Tuoghi dilavoro. Crediamo sia ur-

gente la promozione di una forte
campagna di sensibilizzazione a

livello nazionale. Una sensibiliz-
zazione che dovrebbe essere ri-
volta direttamente alle.aziende,
attraverso un piano straordina-
rio che preveda ancheil coinvol-
gimento di volontari in qualita di
consulenti, che possano fornire

ajuto vero, partecipato e di im-
patto che vada oltre l'assolvi-
mento delle norme e laregolarity
burocratica», Raccontato da chi
ne & stato vittima il rischio infor-
tuni diventa un po’ pilt credibile
rispetto a una narrazione fredda
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| partecipant] alla
cotimerorazione di sabato
davanti alla stazione vicino al
monumento chericordai caduti
sul lavoro a Moniza Foto Colombo

-e asettica delle regole da rispet-
tare. Un piano che dovrebbe ri-
guardare anche le scuole, primo
ambito nel quale fare formazione
su questo punto.

Intanto prosegue il lavoro del
Tavolo di confronto sulla sicurez-
za avviato dalla Prefettura con

_sindacati, le associazioni degli
imprenditori, Inps e Inail. E stato
predisposto un documento-che
verra sottoscritto dalle parti per
creare tre gruppi dilavoro: il pri-
mo per razionalizzare i dati rela-
tivi alla Brianza; il secondo per
valutare la formazione erogata

durla anche nelle scuole superio-
ri, il terzo relativo a controlli e
ispezioni, per individuare le si-
tuazioni a rischio in vista dei
controlli prefettizi. «Dobbiamo
fare in modo -dice Giulio Fossati
della Cgil Monza e Brianza- che
chi rispetta le regole venga pre-
miato. Ci sono aziende che le ri-

sere competitive». %

LA CERIHBONIA Sabatoscorsoil ricordo dei “martiri” difronte alla scultura del 1954

. M@numenm in stazione
primo in Europa

E stato il

g% [l monumentomonzese dedica-
to aicadutisullavoro é statala pri-
ma scuttura commemorativa del
genereaessere erettain Europaed
&stato inauguratoil 19 marzo 1954
suiniziativa dell’Anmil che incarico.
lo scultore Silvio Monfrini, autore
delmonumento a Francesco Barac-
caaMilano. “Questomonumento &
stato eretto 65 anni fama siamoan-
coraquia parlare dimorti sullavo-
ro” ha constatato amaramente il
presidente territoriale del’Anmil
Firmino Di Barbora sabato mattina.
" “Mancadncoraunaculturadellasi-
curezzaed é necessario fare forma-

- senziatol'assessore Andrea Arbiz-

zione a partire dalle scuole-ha sot-
tolineatoil presidente»’I‘roppe volte
si sottovalutano i rischi perché si
pensa che certi incidenti capitino
solo agli altri e non anoi stessi. In-
vece, bisogna cambiare registro e
investire molto di pilisullapreven-
zione” Ai piedi del monumento, per
lacuirealizzazioneil comunedesti-
nd100.000lire, & stata depostauna
corona di alloro, benedetta da. don
Franco Carnevali, parrocodella Co-
munita pastorale SS. Trinita d’Aro-
re. Per il comune di Monza ha pre-

zoni che haricordatol'importanza

Firmino Di Barbora, Andrea Arbizzoni

“strategica’ del monumento. “Un
piazzale di transito.da cui ognimat-

tina passano centinaia di persone’

che vanno allavoro. Orala vera sfi-
dacheciattende & un cambiamen-
to culturale che varealizzato coin-
volgendo da subito le generazioni

I E}iﬁﬁﬁﬁiﬁ% @ Sottoscritto i questi gorni

Protocollo
suliz sicurezza
fra Ats e Inail

s Protocollo d'intesa tralAgen-
zia di Tutela della Salute della
Brianza e le sediInail diMonzae
Lecco per migliorare la sicurezza
elasalute nei luoghi dilavoro.
Lo harno firmato nei giorni
scorsi il direttore generale del-
PAts Brianza Silvano Casazza, il

- direttore di Inail Monza Vittorio

Tripi e il direttore di Inail Lecco
Moreno Cogliati.

1l documento punta a sv1lup-
pare attivita integrate in temadi
prevenzione degli infortuni edel-
le malattie professionali, nel mo-

nitoraggio degli infortuni mortali.

Silvano Casazza, Vittorio Tripi,
Moreno Cogliati

e gravi, nelle iniziative di forma-
zione e informazione rivolte al

temi di rilevanza preventiva ed
una collaborazione per proget-
"tualita vatie intema di sicurezza,
anche rivolte al mondo della
scuola, &

sui luoghi di lavore e per intro-.

spettano difattonon aiutateaes-

mondo del lavoro e in generale su’
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BORSEDISTUDIO Con Assolombarda, Camer3 di commercio, Confartigianato, Fondazione MB e Prospera

i
TIVE
MIGLIORARE
LEFFICIENZA

"DELLA
GIUSTIZIA -

Loscopo,
condiviso datuttj
gliattoriche
prendono parte
alliniziativa, &
quellodi
migliorare
lefficienzadella
giustiziain una
realta - quella de}
foro monzese -

cherappresentail .

sestotribunale
d'ltalia per bacino
d'utenza (un
milione e 200mila
abitanti), ma che &
solo ventunesimo
nelfa graduatoria
nhazionale peril
numero di
magistrati,
Lorganicodi58
giudici, scoperto
diquasiil10%.
rispettoa quanto
previsto, sopporta
un carico dicirca
30mila
procedimenti civili
e20mila
procedimenti
penali.

E
I REQUISITE
INVESTIMENTI
PER79MILA
EURO:

i CANDII_)ATI
2 F5 7Y,

Leborseperi
tirocinanti
prevedond
Investimento
complessivo di
79milaeuro, che .
dovrebbe tradursi
inunbando
pronto, secondo
lepprevisioni dei
promotori
dell'iniziativa,
entro fine anno:

| candidati
dovranno aver
riportato una
media dialmeno
27/30 negli esami
fondamentali
(diritto
costituzionale,
privato,
processuale civile,
commerciale,
penale,
processuale
penale, diritto del
lavoroe
amministrativo),
ovvero un
punteggio di
laurea non
inferiorea-
105/110.

©% Saranno la spalla dei giudici
monzesi. Vivranno il mestiere in
prima linea per 18 mesi, dal dirit-
to studiato, a quello applicato.
Lopportunitd, aperta a studenti
di giurisprudenza piimeritevo-
1i, & molto importante, e prende

corpo grazie al Progetto “Ufficio .

per il Processo” 11 borse di sty-
dio concesse grazie all'impegno
di Assolombarda, Camera di
Commercio di Milano, Monza
Brianza e Lodi, APA Confartigia-
nato Milano e Monza Brianza,
Fondazione Comunitd Monza
Brianza onlus, e 'Associazione

di Federico Berni

&% ] problemi cisono. Sono tanti
eimpossibili da nascondere. Ma
guai, per lei che ogni giorno sifa

. un'ora e mezza'di strada e mezzi
- pubblici per raggiungere piazza |

Garibaldi, a parlare male di Mon-
za. Laura Cosentini resta comun-
que ben felice e orgogliosa di es-
serepresidente del sesto tribuna-
le d'Italia, nonostante igravissi-

- i problemi strutturali degli edi-

fici che ospitano il fora brianzolo
(in primis via Vittorio Emanuele),
le carenze di organico, la scarsez-
zadifondi. «In Brianza ho trovato
colleghi preparatissimi, impisga-

_tiridotti allosso numericamente

che lavorano per dieci, e poiuna

retediassociazioniunica, chela-

vorasul territorio per il territorio,
dalle quali traspare un evidente

Cosentini: «In Brianza ho trovato
una rete di associazioni unica, -
che lavora per il territorioy

orgoglio di esserne parte inte-
grante». Il dialogo tra uffici giudi-
ziari e associazionismo (Asso=
lomibarda, Camera di Commercio,
APA, Fondazione Comunita MB,
Associazione Prospera) ha porta-
to alla firma del protocollo per
Pintroduzione diundici nuovi ti-
rocinanti che faranno affianca-
mento ai giudici monzesi, grazie
adaltrettante borse di studio per
untotale di 79mila eiro,

Un'epportunity per student
Meritevoli, ma nen rischiano di ral-
lentareil lavoro dei giudici?

merita di
migliorare
la qualita
della
giustizia:
questo il
nostro
desiderios

Prospera a sostegno del tribuna-
le di Monza. Affiancamento a

incamera di consiglio, supporto
nellattivitd di ricerca di giuri-
sprudenza e dottrina, redazione
diatti giudiziari (che ovviamen-
te passeranno sotto il vaglio de}
magistrato). L'occasione, insorm-
ma, & quella di vedere sut campo.

per 18 mesi (almeno 12 a tempo
pieno), le toghe nelle udienze pe-
‘nali o civili, 2 seconda delle esi-
genze degli uffici e del tipo di
I preparazione del candidato.

Al contrario, diventano un
supporto fondamentale, dopo il
primo periodo dirodaggio agevo-
lano Fattivita del giudice perlo-
ro él'opportunita divivere in pri-
ma linea il mestiere, di imparare
ad argomentare in maniera scrit-
tatemi di diritto. Il cuore dell’atti-
vita del magistrato & la decisione,
ma poi & richiests studio, i ricer-
cadidottrina e giurisprudenza in
cui queste figure si inseriscono,
Penso allOlanda e alla Germania,
dove quella dellassistente del
giudice & una figura istituzionale
epagata.

tempo pieno al giudice in aulae .

illavoro giudiziario, affiancando .

«Ritengo che con questo pro-’

getto possiamo aggiungere un
pezzo di efficienza in piu - & sta-
to il commento del presidente
del tribunale Laura Cosentinj -
l'importanza dei tirocinanti &
davvero.molto sentita, confido
che da questa iniziativa possa
derivarne, insieme al costante
impegno dei giudici, ur‘acere-
sciuta risposta di Giustizia, in
termini di efficienza ed effica-
cia, da parte di un ufficio che
sempre piii risente di un organi-
€o sottodimensionato». Il vice
presidente di Assolombarda An-

tonio Calabrd ha tenuto a sotto-
lineare che "gli industriali non si
sentono solo dei finanziatori,
ma’ degli attori sociali che nel

- brogetto si sentono realmente

coinvolti, perché hanno tutto
Iinteresse a poter contare su
una- giustizia che funzioni in
tempi rapidi». Per Giuseppe Fon-

- tana Presidente Fondazione del-

la Comunita Monza Brianza
onlus, «& importante poter con-
tribuire allo sviluppo del territo-

‘rio anche investends sulia cre-

scita delle competenze dei no-
strigiovani». & )

Da sinistra Giovanni
Barzaghi, Carlo Edoardo
Valii, Laura Cosentini,
Antonio Calabro,
Giuseppe Fontana

€ Sabino Wuzzi

Foto Fabrizio Radaefli -

Per una donna dello Stato come
lei chiedere aiuto finanziario al pri-
vato pud rappresentare motivo di
imbarazzo?

Effettivamente qualche ritro-
sia in linea di principio pus esser-
ci, maci tengoa sottolineare che
conil progetto delle borse-di stu-
dio ci muoviamo. completamente
allinterno del solco legislativo, E
‘una norma conténuta in un de-
creto legge finalizzato al miglio-
ramento dell’efficienza della leg-
ge che ¢i consente di ricorrere a
finanziatori esterni.

L'ho fatto perché mossa dal -
desiderio dimigliorare la qualita
della giustizia Monza lo merita,
Mi sono mossa all'inizio con As-
solombarda; ma ho trovato di-

' sponibilitaimmediata anche da-

glialtriattori. .
«Siamo1l sesto tribunale
d'Ttalia, ma il 21esimo

pernumerodi -
magistrati»

Lenote dolenti: carenze dorga- .
nico e stato degli edifici.

Qualche piccolo passo avanti
&stato fatto, ma pur essendo uno
dei grandi tribunali d'Italia siamo
2lesimi per mumero di magistra-
ti,ancheselavera spina nel fian-
€0 5010 le carenze nell’organico
degli amministrativi.

Abbiamo comipletato il primo
passoperarrivare al bando per il
recupero dell'ala’ ex procura di
Pplazza Garibaldi, in via Vittorio
Ematiuelef dopo lallagamento di
questa estate, siamo davvero nei
guai. g -




L'assessore regionale risponde al Cittadino e rivelail piano della Lombardia per risolvere
lemergenza nel sisterna sanitario: a inizio 2020 i primi 2mila studenti dell'ultimo anno

- di studi in servizio nei reparti per gestire la carenza. «Un tutor per livello di autonomiax

di RosellaRedaelli -

"B Futuri medici specialisti, ma
gia operativiinreparto. £ la novi-
ta del procedimento a cui Regione
Lombardia stalavorando daora-
maidueanni. ~ ! oo

«8 parte da gennaio con.2.000
specializzandi . di quinto anno-
annuncia Giulio Gallera, assesso-
re regionale al Welfare- si tratta
diunalegge del 2017 che erastata
impugnata dal governo, ma la
Corte Costituzionale ci ha dato

‘ragione e quindi entra in vigore.
La Lombardia, ancora una volta

. . apreuna strada che sara seguita -

- daaltri», - ’

E 1a risposta Lombatda alla
cronica carenza di medici specia-
listi: «Un errore di programma-

" zione a livello nazionalé --com-

" mental'assessore Gallera - unasi-
tuazione che poteva essere evita-
ta e che& causata essenzialmente
dallimbuto che si crea dopoisei
anni di studiin medicina. A fron-
te di diecimila laureati all'annole”

- borse di speciality disponibili

erano, fino allo scorso anno, solo
6 mila. Adesso sono state aumen-

_ ALTRI NODI

Poco pe;aﬂsma!eg
M5S interroga

s «] tagli delle risorse € le.condi-
_zioni inr cui vertono i lavoratori
dell’Asst di Monza sono insosteni-
bili. Oggi ho incontrato il direttore
generale e 'assessoreregionale al
Welfare Giulio Gallera per fare il
punto della situazjone sulla stato
di agitazione del personale sanita-
rio della Asst»: lo dichiara Marco

. Fumagalli, consigliere regionale e

capogriippo del M58 Lombardia, |

inimanota di martedi. <Horibadi-

to cid che sostengo da tempo: la +|

provincia di Monza Brianza.é la
piti densamente abitata dItaliae,
di contro, forse quella con l'aria
pilt inquinata ed & per queste ra-
gioniche la sanita brianzola meri-
tadi ricevere una maggiore atten-
zione e’pilt cospicui investimenti
da parte diRegione Lombardia»..
Peril consigliere, per tutelare i
cittadini brianzoli e ilavoratori del
comparto, & necessario che «le
somme destinate per 'anno 2020
paria 24 milioni alivello regionale
siano ripartite inmodo danon pe-
nalizzare la Brianza gatantendo
unincrementodi spesa in propor-
zione del numero di abitantiche &
il pilt densamente abitato dTta-
lia». ¥ . : )

tate ad 8 mila». Oltre all'imbuto
formativo si aggiungono i limiti
alle assunzioni imposte alle
aziende socio sanitarie territoria-
li: «cAnche adesso che la situazio-
nesiéunpo’ sbloccata con il De-
creto Calabria ci sono ospedali in
piccole realt’ che risultano poco

appetibili e fanno fatica areperi- .

icispedalisti

aisidiedi
Lacgraplesaparisanternido

Adestra
Fassessore
regionale

Giulio Gallera.
Sopra l'inchiesta
sullo stato

di salute

“ dei medici -

pubblicata
- suf Cittadino
di giovedi scorso

re medici- prosegue Gallera - an-
che a fronte di contratti a tempo
indeterminato. £ una situazione
che si sente probabilmente poco
aMongza poiché il San Gerardo co-
me ospedale universitario haun
certo appeal».

. Difrontealla carenza dimedi-
ci si corre ai ripari perchélinsuf- -

ficienza di specialisti nei reparti
ospedalieri e nei poliambulatori

pubblici sifasentire ed @ unadel-
le cause dei tempi d'attesa sem-

‘pre piit lunghi.
Seregioni come il Veneto han-
no fatto notizia questa estate per

laproposta dirichiamare in ser-

vizio mediciin pensione la Lom-
bardia punta sui giovani: «Gli spe-

cializzandi al quarto e quinto an-.

no sono ancora in formazione,
ma hanno gia raggiunto un bion
‘grado di autonomia - prosegue
Gallera - si tratta di circa 2mila

persone che da gennaiopotranno -

operare in modo pil autonomo

.allinterno deireparti ospedalieri
-enelle sale operatorie». .

~ Siprocede per gradi: «Avranno
untutor che sarailloro responsa-

" bile - prosegue I'assessore - a se-

conda del livello di autononiia e
del tipo di intervento da-svolgere
dovra essere al loro fianco, essere
nelle vicinanze o semplicemente

reperibile per un consulto prima -

di prendere una décisione».’
Lingresso di nuovi specializ-
zandi nei repartinon andra asca-

pito dei medici in servizio: «<Se .

e

«Sara consentito agli
specializzandi del .

| ‘quinto anno di accedere
“aibandidiconcorsoa

cui finora erano esclusi»

Yorganico di un reparto & di 11
medici tali resteranno anche in
caso di pensionamenti- specifica
Gallera- ma gli specializzandi si

‘affiancheranno e, per la prima

volta, sara consentito agli specia-
lizzandi di quinto anno di accede-
reaibandidiconcorsoa cuifino-
raerano esclusi».

In prospettiva la legge preve-
deche siano le stesse aziende so-
cio sanitarie a farsi carico dei co-
sti degli specializzandi propo-’
nendo contratti atempo-determi-
nato che potranno diventare a
tempo indeterminato una volta

-dcquisita la specializzazione.

Resta perd aperto il problema
della carenza degli specialisti ne-

. gli ambulatori pubblici di territo-

rio: «La legge vale solo in ambito

| ospedaliero perché lo specializ-

zando & in formazione e solo in

“un ospedale universitario pud fa-

re esperienza formativa - conclu-
de Gallera - resta quindi ancora.
aperto il problema di riuscire ad
avere tutti gli specialisti necessa-
ri niei poliambulatori del territo-
rio». @ .

i
i



L O

diPacloCova

s Un comparto che, pur avendo

mentale néll'economia italiana e
pud crescere ulteriormente da qui

al 2022. Purché sipuntisempredi |
pitisulla qualits, sulle potenzialita -

dell’e-commerce e sulla formazio-
ne dei propri addetti. E, in tutto

questo, Monza e la Brianza rappre:, .

sentano un'eccellenza:E in estre-
ma sintesi il quadro reso dallinda-

" gine diIntesa Sanpaolosulla filiera

del legno arredo presentata mar-

tedi in un convegno presso il Polo:

formativo dellegno-arredo Fonda-
zioné Rosario Messina a Camnago.

1l legno arredo conta in Italia
18600 imprese per130mila addet-

_ tieunfatturato di 23 miliardilan- |

no.Nel 2018 & stato il quarto setto-
Te per avanzo comimerciale (dopo
meccanica, moda e produzioni
metallo) aquota’76 miliardi(di cul

- 1,6 del polo lombardo). Le ricadute

sul territorio soro notevoli: traidi-
strettiitaliani del mobile, Monza e
Brianza si segnalano per fornitati

in media lontani solo 71 km (il di- -

stretto della Murgia, per dire;-ac-
quistaa 381 km). Sull’altro versan-
te,ladistanza media delle esporta-

.zioni di mobili brianzoli si & atte-.
stata, nel 2018, 2 4.278 km (+1.234 -

kmrispetto al2008) grazie allape-
netrazione sui mercati cinese
(+176 milioni di export) e statuni-

tense (+104 milioni).

Naturalmente la crisihalascia-

totracce:trail 2008 e il 2018 inlta-

lia gli addetti sono scesi del 29%, it
numero di imprese e il fatturato
del 23%. Ne hanno risentito so-

prattutto i comparti della cucina,

degli imbottiti e dei mobili in ma-

terle plastiche. Cio nonostante il

sofferto come altri la crisi post’
2008, fmantiene un ruolo forida-

Nel primi sei mesi del 2019 'export del mobile brianzolo & cresciuto dell',9%

comparto brianzolo ha registrato
nel decennio un awmerito delle
esportazioni del 20,7%. E i primi sei
mesidel 2019l pololombardo (che
in sostanza & quello brianzolo) ha

_fatto segnare +1,9% del'export.
. Lindicazione che arriva dagli

- econormisti di Iritesa Sanpaolbo Gio-

vanni Foresti e Cristina De Miche-
le, autori dell'indagine, & di punta-

_resullafasciaalta delmercato, do-

velltaliavantail 21,6% del merca-
to mondiale degli imbottiti, i119,8
% delle cucine e i118% dei mobili
per uffici (inglobando tutti i tipi di
mobilio, I'Ttaliaha il 10,4 del merca-

to mondiale di fascia alta, prece:

dutasolodaCina, 10,9%, e Germa-
nia, 13,9%. Nel 2008 eravamo al
16,5%).

«
E la media della strada

percorsa dai prodotti v
esportati. Boomi -

-degli affari-cori la Cina

e gli Stati Uniti .’

Trail2017 i1 2022 le esporta-
zioni di mobiliitaliani di alta gam-
ma possono crescere di 700 milio-
ni di dollari, con la Cina come pri-

. gariapprofittando, '@ detto al con-

Cina. L
‘Fra ghi-strumenti per crescere
c’s senzaltro T'e-commerce: nel

redamento e home living & stato

percentuale-dichi acquista online
cresce esponenzialmente. Gli ita-
liani hanno acquistato on line (in
tutti i settori) per 14 miliardi nel
2014, saliti a 27 nel 2018, Per il 2019
sistima diarrivare a 31,5 miliardi.
. Eall'estero (Regno Unito e Germa-

| niain primis) le percentuali sono

“benpilialte.
Epoiil4.0:solounaziendasu5
del settore adotta tecnologie 4.0
(nella meccanica, una azienda su
tre), ottoaziende sudiecifaticano
atrovare sulmercato competenze

| 4.0 da inserire in organico. Va ri-
pensatalaformazione (sivedaar-

ticolo afianco). ®

mo mercato di crescita attesama- -

vegno, della guerra dei dazi Usa-~

2018 l'export italiano onlinediar-

pari a 900 milioni: & solo il 95% -
dell'export totale del settore, mala’

Assunzioni fai da te:
4 su 10 sono basate
sulla conoscenza diretta

% «Lenostreaziendesonoingra-.

do di fare assunzioni. Ma serve la
passione per illavoroe manca, og-
gi,chiénatonelle botteghe e respi-
ralegnofin dabambino. Ecco,una
scudla come questa pud rempire

questo deficit». Lappello chigro e -

“tondo & venuto, martedi, dal palco
delPsillamagna del Polo formativo
" Rosario Messina da Enrico Taglia-
bue (presidente e amministratore
- delegato della Tabu), ma gi& altri
‘interventi -avevano sottolineato

| Iimportanza della formazione.

«Le nostre botteghe, da anni,

non attiravano piti i giovani -ha. |
raccontato Giovanni Anzani, presi- |

dente del Polo, espressione della
Fondazione Messina nata nel
2012-.Nel 2012 avevamo solo sette.
iscritti, oggi sono 200, nel 2020 ar-
. riveremoa 250. 11 design, senza gli
artigiani e le industrie brianzoli,
non va da nessuna parte. Dare il
futuro ai nostri giovani significa
dare futuro allenostre aziende».

1l polo di Camnago offre corsi

“post terza media e corsi di istruzio-
ne tecnica superiore post diploma
di- secondaria superiore. Forma
tecnici dellegno arredo specialisti

-in marketing, internazionalizza-
- zione, progettazione, produzione,

industrializzazione, a seconda de-
gliindirizzi. Con cid colmandouna

. grandelacuna ches'era creatane-

gli anni scozsi e creando collabora-
zione conleaziende per stage e ti-
rocirii per insegnare il “saper fare”
cherischiava di perdersi (wwwipo-
loformativo-legnoarredot).
Ancora oggi, sottolinealaricer-
ca di Intesa Sanpaolo, solo un'im-

_presa su 4 dellegno arredo fa for-

mazione in azienda. I canali di as-
sunzione'si basano ancorasu can-
didati conosciuti personalmente
(39,8%), conoscenti, amici e paren-
ti (31,8%), curriculuny. ricevuti
(31,7%). Le agenzie per il lavoro pe-
sano per il 18,2%, le segnalazioni
da altre imiprese per '8,9%, i Centri
perl'impiego peril 6,5%, gli annun-
cisuinternet peril 4,2%.

Gli accordi con sctiole, universi-

-taed enti formativi portano al mo-

mento solo1'8,9% degli assunti.
Una percentuale che deve cre-
scere perché il personale, come
quello che esce dal Polo Messina,
sia competente e in grado di com-
petere suimercati. % PCov.

Fiscalita
Intesa

‘w5 Accordo Assolombarda-Comut-
ne di Monza in materia di fiscalita
locale. Le parti hanne firmato ieri
nella sede del Presidio territoriale
di Monza e Brianza in via Petrarca
un protocollo di tre anni, che preve-
de confronto e collaborazione sul-
Timpotto degli oneri di urbanizza-
zione, il calcolo dell Tmu / Tasiperle
imprese, misuredi vantaggio perle
nuove imprese che vogliono inse-
diarsi a Monza, Iincentivazione a
nuove assunzioni da parte delleim-
prese del territorio, la semplifica-
zione delle procedureamnministra-

leimprese, anche attraverso siste-
mi di pagamento on line edigitaliz-

quinto sul territorio brianzolo- dice
Alessandro Scarabellj, direttore ge-

nerale di Assolombarda- Rende pitt

tive e degli adempimenti fiscali per.

zati,come PagoPa. «Il protocollo il |

o

Alessandro Scarabelli e Dario Allevi

snello Padempimento delle proce- -

dure amrministrative etrasformala
fiscalita in una leva per il rilancio
economico». Allorizzonte céil con-
fronto preliminare sulle delibera-
zioni comunali relative alla fiscalita
locale e diinteresse per leimprese,
il dialogo tra gli uffici dell'associa-

~E§§§@T@§@i&@ ﬁrmato 'ler§ documento cHe snélﬁsc_é le procedure ammi‘nistrative
eva per il rilancio economico
solombarda-Comune di

lonza

zione e del Comune per prevenire

eventuali controversie. Inoltre sa-
ranno allo studio misure divantag-
gio e incentivazione finalizzate al-
I'attrazionedi nuoveattivita econo-
miche sulterritorio diMonza é alla
riqualificazione di quelle gia pre-
senti, attraverso Ja miodulazione
dellaleva fiscalee degli oneridiur-
banizzazione.
«Lobiettivoéfusodella fiscalita
per aumentare lattrattivita della

cittativolgendociessenzialmentea

imprenditori e start up; questo per

incentivare anche nuove assunzio-*
nida parte delleimprese-spiegano’
ilSindaco Dario Allevi e I'Assessore

al Bilancio Rosa Maria Lo Verso. -
Con Assolombarda abbiamo aperto
un canale di confronto su temi co-

_me larimodulazione dei tributilo-

caliacarattere patrimoniale». &




