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_«Continuerd finché l'azienda

non garantira quelle condlzmm

di lavoro e di contratto
che ad oggi non ci sono»

Si & presentato puntuale alle 14,
ma invece di timbrare il cartelli-
no ha tirato fuori la bandiera del
sindacato Sicobas e ha iniziato la
sua solitaria rivendicazione. Do-
menica di sciopero per ‘Andrea

Sala, 25enne, dipendente de Il Gi-

gante. |l giovane, studeh‘teelavo—
ratore, ieri ha deciso di inerocia-

~ re le braccia e scioperare..

«Uno sciopere che proseguira

anche nelle prossime domeni-
che - anticipa -. Finché I'azienda

non garantira-ai dipendenti quel-

le. condnznom ditavoro e di con-

tratto che ad oggl non ci sono».
Sala, che ha un. contratto a tem-

- po.indeterminato di otto ore setti- -
manah, alcum glorn» Fa aveva gia:

- alcu e a:nomahe

meenica di~sciopero per Andé’ea Sala, studente-lavoratore de Il Gigante

E’E”wﬁbﬂvn;zmmu'

«Siamo 'sbttopdéti @ continue ves-
~ sazioni - spiega -. Provvedimenti.

dlSClplmarl e prellew dalla busta

‘paga.-Una volta ho ricevuto una
~|ettera di richiamo perché, mal

ado ‘avessi. chiesto .per oltre’
- quaranta minuti-.un cambio alla
“Gassa perche ‘dovevo- andar in

bagno, non mi: & stato: mandato

__neppure quando in'situazione di

emergenza, ho avvisato che mi
sarei assentato». Nel frattempo il

Slcobas dal 9 novembre haaper-

'to lo stato di agxtazmne denun— ‘

ciando anche linigua distribuzio-
ne delle ore di straordinario, I'im-

‘pedimento delle’ pause fisiologi- : :

che, e lamancata-estensione del:

le integrative del contratto nazio-.
Nei giorrnii pre-.
cedentilo sciopero abbiamo con-

nale ai lavoraton

tattato 'azienda per una repllc_a
in merito alla vicenda di Andrea
Sala e alle richieste.del sindaca-

to, ma al momento non abbiamo

ricevuto risposta. B.Ap.

' dl @ﬂstma

ermlma

' scolastxche ’

Lombardla

Un aiuto sotto l’élberq da Ats al-
le famiglie. Dal 13, -fino al 31 di-

cembre, si potra aderire al huovo
‘bando per le famiglie: della Pro-
- vincia, di Monza che prevedere
‘un contrlbuto a nmborso delle -

ma lavorano i potra avere un,
rlmborso del30% della spesa; fi-
noa 300 euro.a: figlio, presso gl

| - enti erogatori che hanno aderito

all'iniziativa. Occorre infatti colle-
garsi-alla piattaforma www. welfa-
rebrianza.org per conoscére chi
ha aderito.

‘L'iniziativa nasce nellamblto

del progetto Family Hub 2.0,
materia di conciliazione famlgha
lavoro, finanziato da Regione

mucvono la Piattaforma Welfare
Brianza diincontro tra le famiglie
con bisogni di conciliazione dei
tempi di vita e lavoro e il «Servi-

" zio Ponti». «La sperimentazione &
iniziata a fine agosto, tramite la

piattaforma welfare - spiega Mar-,

delle famiglie per questo se
-zio, fino ad esaurimento fond

-per gli enti che ancora non fal
- parte dellalbo fornitori per ¢
. -stoservizio, di aderire al pro

“to;7 fino al 15
- (hitp://www.offertasoc
. lelit/bandi-e-avvisi/bandi-di
‘ra-e-contratti)». «La richiesta

twww.welfarebrianza.org)

- Servizio Ponti - sottolinea S

, in .collaborazione
~ con Ats Brianza. Gli Ambiti della:

provincia d| Monza Brianza pro- . presentazione della domanc

" no.ad esaurimento delle ris

‘buto_Natale.pdf 65 mila eur

cella Sacchetti, Ufficio di Piar
& stata valutata favorevolmer
percid dal 13 dicembre 2019 v
ra aperto un nuovo bando di as
gnazione di contributi-a rimkt
so ‘totale delle spese sosten

«E aperta anche la possibi
dicerr

contributo saranno erogati tr
te Ja Piattaforma Welfare Bria

ad esaurimento delle risorse

no Casazza, direttore gene
Ats Brianza - usufruito nel pr |
do compreso tra il 23 dicemt |
3-gennaio 2019 (salvo week
e festivi)». :

Le domande verranno accol
ordine di arrivo. | contribut
ranno erogati in base alla de |

(65 mila euro per Monza e E
za).. Tutte le info

http://www.offertaso
le:it/upload/docs/Bando_c
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Nera e gludiziaria

BESANA BRIA
di ‘soma R@ncgm

Era la fine diluglio quando era
scoppiato lo scandalo dei mal-
trattamenti alla casa di riposo di

Brugora della Fondazione. Scola,
che era finita al centro dell’atten-

zione per alcuni operatori violen-
ti e decisamente aggressivi. «Fai
schifo», «ma quando muori?».

«Adesso qui ci vorrebbe un’insuli-

na fatta bene...». Queste alcune
delle frasi pronunciate e intercet-
tate dagli investigatori e rivolte
da cinque assistenti sanitari nella
casa di riposo agli anziani degen-
ti. | responsabili sono stati denun-
ciati dai carabinieri a seguito di
un’indagine partita dalla segnala-

zione della stessa dirigenza-della-

casa di riposo e svoita tra.l'ago-
sto 2018 e il marzo scorso. L'in-

chiesta coordinata dalla Procura

di Monza, coadiuvata da intercet-
tazioni ambientali e immagini.re-
. gistrate con telecamere e micro-
spie, ha evidenziato come alcuni
dipendenti del ricovero, quattro
donne e un'uomo, fossero soliti
schiaffeggiare gli anziani, stratto-
narli'e spintonarli, insultarli e mi-
nacciarli di- morte. Non solo, a
quanto emerso, per.puro “diverti-
mento” di notte. avrebbero sco-
perto gli ospiti, lanciando loro ac-
qua sul viso, accanendosi in parti-
colare su anziane donne di cui al-
cune con difficolta motorie o af-

(Brianza)

fette da disabilita. Le vittime han-
no un’etd comprésa tra gli-81'e i
99 anni, ospiti del reparto dei ri-
coverati -per: Alzheimer. Quattro
mesi. dopo, si viene ora.a cono-
scenza che la stessa Fondazione
Scola di via Cavour ha licenziatc
ben 7 dipendenti e .ne ha sospesi
altri quattro, una ha gia provve-
duto'a dare le dimissioni sulla
scorta degli épisodi dei presunti-
maltrattamenti. La Procura -di
Monza sta facendo gli opportuni

approfondimenti sulle violenze

psicofisiche che sarebbero state
fatt i “dipendenti verso” gli

" uteniti che non potevano difen-

dersi o raccontarlo ai parenti. Dal-
le immagini che erano entrate in
possesso dagli uomini dell’Arma

_ si vedeva solo il terrore negli oc-

chi delle vittime, girando gli aguz-

* Zini entravano nella_loro camera
da letto. Ricordiamo-che era sta-
ta la stessa Fondazione attraver- :
so il direttore am'miriis‘tra’tivo Lo- .

renzo Guazzetti ad avvertire-i ca-
rabinieri .che avevano ‘installato
delle telécamere-e microspie del-
Ia struttura besanese. Una colla-

. 5 TR
borazione sin dall’inizio nata-per-.

verificare se le voci arrivate. alle

. PUGF\!O DI FERRO .
La Pondazione Ssels

orecchie della Fondazione erano -
reali. Quindi la casa di riposo, sin
dall'inizio si & mossa per tutelare
gli ospiti, pur sapendo che la noti-
zia avrebbe danneggiato. il buon
nome della Fondazione. Ma co-
me annunciato dalla dirigenza,
se.i timori si sarebbero rivelati

“reali, avrebbero preso drastici

provvedimenti per tutelare gli
ospiti. :

«Preso atto della documentazio-
ne e visionati i filmati, le direzio-
ni, per quanto di competenza dal
punto di vista giuslavoristico,
hanno deciso d'intesa con il con-
siglio d’amministrazione di pro-
cedere all'apertura di procedi-
menti disciplinari per i dipenden-
i coinvolti sia nel procedimento
penale che negli episodi di mal-
trattamento - ha espostoil presi-

-. dente del-cda Aldo Perego -, Da

‘cid'che & emerso'sono stati aper-
ti 12 provvedimenti disciplinari

. che,.dopo aver garantito tutte-lé

tempistiche previste dai contrat-

~ti vigenti.delia Fondazione, han-

no;portato al licenziamento. di 7
dipendenti e alla sosperisione di-
sciplinare per altri 4. Mentre un

‘ dipendente ha deciso di conse-

gnare le dimissioni immediata-

- mente dopo 'apertura del proce-

dimento», La casa diriposo di Be-
sana rappresenta una realta pre-
ziosa per la comunita, esiste da
moltissimi anni e ospita 165 anzia-
ni e da lavoro a 120 dipendenti. -
sonia.ronconi@ilgiorno.net
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