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Un nuovo Fondo H(')pédieSnato amig

di CRISTINA BERTOLINI

-MONZA ~

'IL 20 GIUGNO si celebra Ia

Giornata mondiale Onu del rifu-
giato. Per Poccasione la rete Bqn-
vena formata da 15 imprese socia-

li che'si occupa dell’accoglienza -

deirichjedenti asilo in Brianza ha
fatto il punto sui servizi offerti

con il Fondo Hope (inserito nel

precedente bando di gara per Pac-
coglienza)e promette di rinnovar-
lo con un'Hope 2; rivolto questa
volta, a italiani e stranieri. .
La rete ha‘disertato Pultima gara

_dellaPrefetturaad aprile per la ge-

stione dei servizi-ai richiedenti in
singole unita abitative (per cuiso-
Do stati chiesti alivello provincia-

corso al Tar proprio contro il ban-

.- do prefettizio chiedendo «Pannul-
. lamento delle condizioni di‘gara

giudicate ostative alla partecipa-
zioney: Intanto che le procedure
di_ ricorso proseguono i servizi

. continuano-in proroga’ Vengono

ROBERTO - *
" D’ALESSIO-
Impensabile,buttare via'

e competenza di 5.anni -
E parie del welfare
Alloracisara un Hope 2

gestite:soluzioni ‘abitative & pro-
getti di.inserimento lavorativo
per 860.migranti. L

«BUTTARE VIA Pesperienza e
competenza di 5 anni - dice Ro-

berto D’Alessio, responsabile reti

Bonvena - & impensabile, perché
Ia rete fa parte del welfire ‘della
‘Brianza, Allora ci sard un nuovo
fondo Hope 2». L’obiettivo, come
spiega D’Alessio, diventa rilancia-

‘re il fondo-in- chiave tertitoriale
monzese, coinvolgendo la comu- -

nitalocale, affinche si crei un fon-
do apposito. Destinatati sarebbe-
10 le persone migranti, a cui si po-
trebbero-aggiungere anche gliita-
liani in condizioni di vulnerabili-

SU;CESSO Fofana e Sahiouy

CcoM

| FILONI DINTERVENTO ,

PETENZE LINGUISTICHE

FORMAZIONE PROFESSIONALE v

E SOSTEGNO ALL'ABITARE

ta e fragilitd sociale. ~ A
«Il nuovo fondo - spiega Giancar-

lo'Brunato - presidente del Con-":
sorzio CSL, patner della rete Bon-
.. vena - interverr su microprogetti

di contrasto, allafpover"[ :Treifilo-
ni diintervento: acquisizione del-
le competenze linguistiche (corsi

 Ciato Ja campagna «Brianza che ac-

GIANCARLY BRUNATO

'SIVUOLE INTERVENIRE

SUMICROPROGETTI .
DI CONTRASTO ALLA POVERTA

a di fare il bis

ranti e italiani in dtjﬁc‘olt&

IMPEGNG
Attualmente

;'vengono gestite ~ .

soluzioni
abitativ

contro Pultimo -

-+ bande ‘
prefettizio

Numeri

It precedente Fondo Hope

-ha coinvolto 150 imprese

20 enti di formazione,

accompagnando 2500
richiedenti-asilo in

» percorsidi integrazione

[Investimenti

~Ogni ente versavada 0.75 "

aleuroal giorno per ogrii {

- rifugiato. In 5 anni erogati . -
1 ‘milione e 200:mila

“.-tra formazione ; horse ;

‘~'lavoroautonomia abitativa

" 7, gia presidente della Proving
v ; i

¢te Bonyen: ;
4= com

15010 stati

di lingua italian.a): formazione . séguire su Facebook o Instagram.

professionale con progetti innova-
tivie creativi ¢ sostegno all’abita<
re, sicuramente la sfida pitt com-
plessa. La rete Bonvena ha lan-

coglies: - Chi “vuole’ partecipare
puoscrivere a nfo@rtibonvena.it e

Una donazione pud essere fatta su_ )

Banca © ° Intesa - -allIban:
TT32A0306909606100000131006.
«l_percorsi di_integrazione sono

- fatti da personex ha fatto osserva-.

reRiccardo *Mariani; referente
Csl nella rete Bonvena, percid si

pud mettere a-un po> del proprio:
tempo per-lezioni di guida, inse-

"gnare Pitaliano, aiutare le'mam-

me, attivita sportive-e culturali, B
‘gradito. chi: mette-a disposizione
Tl ApArtamento 6 {ina stanza, an-
che solo-per pochi-mesi

©RIPRODUZIONE RISERVATA

ESPERIERZE IMPRENDITORI SODDISFATTI DEI TIROCINANTI ISTRUITI NEI CORS| DI FORMAZIONE

FOFANA E_SAHIOU INSIEME Tavorano
nell’azienda Evroline di Cavenago. «Entram-
bi,abbiamo frequentato un corso di formazio-

ne professionale per operaio e un corso di'sicu- -

rezza sul lavoro, in cui abbiamo imparato co-
me-.utilizzare i macchinari principali e come
lavorare in sicurezza«. .

Fofana ha iniziato il suo tirocinio a gennaio
2019, Sahiou qualche mese pill tardi, ad aprile

- 2019. «Appena iniziato'il tirocinio - dicono -

ci siamo resi conto'che avevamo ancora molte”

cose da imparare'a livello tecnico e professio-
nale e nel lavoro di squadracon i colleghi. Gra-

zie al Fondo Hope, abbiamo ricevutoun finan-

ziamento borsa lavoro che ha coperto le spese

dei primi tre-mesi:del nostro tirocinio ¢ ci ha-

dato Ia possibilit di metterci allaprovain que-
sto nuovo lavoro. In seguito la nostra aziendd
ha deciso di prorgare il tirocinio a sue spese»,

SODDISFATTI DELL’INTEGRAZIONE
anche gli imptenditori italiani come Adriano
Del Mastro, titolare del Forrio Del Mastro, di
Monza. «Abbiamo rilevato il forno del-2017 -

Fofana e Sahiou con una borsa lavoro sono diventati operai

~-MONZA -

racconta - siamo una squadra giovane ¢ dina-

_ icaesensibile ai termi sociali. Grazie al Fon- -
“do Hope abbiamo offerto un inserimento lavo-

rativo ‘a. Yeboah, un giovane ghanese, ospite

del progetto di' accoglienza. Devo direche ha

imparato in frettale lavorazioni perlapizzaed
€ riuscito a inserirsi nella squadra. Al momen-
to ha ricevuto esito negativo dalla Cominissio-
ne territoriale’ed ¢ in fase di Ticorso al Tribu-
nale, Speriamo in un esito positivo ‘della sua

" domanda, per poter continuate a-lavorare in-

siemes.
C.B.
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\ARDO® Giovedi mattina i rappresentanti sindacali di infermieri e oss in presidio - MIOVIREENTO 5 STELLE
' ' «Una fso;la Asst

- Fumata nera dal prefetto: il personale  per Monza ¢ Brian

1ttt e o Foen < Tos e ¢ . e, e eunaverafollia»
- Sanitario proclama lo stato di agitazione ......_....

. : Ia. : retiore generale a fareun giroper - Asst Mbnza,Lucia Pezzuto, se- t un'idea folle»

primd volta:dopo: decenni; ¢ stata- ‘irepa siemé anoi;manonha” gretaria territoriale Cisl Fp; Su- 0 i [ -

. unitaria. «Siamo ‘arrabbiati -fitti .. m ‘accettatoy, Parcle a cui fanno . sanna-Cellari, segretaria generale - del 2
allo” stess: ecole_dichiarazioni -di- Walter. Uil Fpl; Vittorio-Mauro dirigente .- isti 1 s | geénerale dell’Asst

MONZA (crz) «Qitesta discissione sta ‘prei

lineato. Palvarini. (Funzione - pubblica * térriforiale ‘Nursing Up, Donata - - sapere - -Gid mei = - " Alparone pubblicatd
sindacali’ 1 :Cgil Mb), e Giuseppe Leone (Fp ' Di 'Nelld, teferente territoriale - ‘giorni scorsi 1a Direzi i . glornale'la scorsa settimany:
‘domani dell'incontro ¢ol Prefettoe . Ci ). -«Nelle condizioni in- cui - Cub.Sanitd, Davide Scorzelli, re- precisato_che ez - -e§ il'suo parere sull’

coi- vertici ‘dell’Asst. che “«La Lega - sottolinea - & in diffi

it ““non dire di si a'tina mia mozion
simile del Pd che propone essenzialmente-
la stéssa. cosa; cigé

problematiche

. ) - eccessivo,
frequenti salti del ripo-

. P incontro;. -
o - . 1ibadendola loro decisione ar-
€, perd, non: &. - che ieri in Prefettura: nonostante

. ferente Ugh. = .
- Dalla_direzion 2
- tardata la replica.-«Nonostante il - la-nostra disponib: & ripren-
- confronto-davanti al Prefetto- di’” dere 1a discussionie, i sindacati
Monza, Patrizia Palmisani; e no- ~ hanno deciso unilateralmehte'di.
nostante “le. rassicurazioni e la.’ interrompere i-colloqui e i te ; \ e ‘te a. nel campo della
disponibilita al dialogo .da parte _ tativi.di mediazione, Una dimo- - na.'Nel. merito ho presentato una
.'della Direzione Strategica della . strazione di mancanza di volonta i all’assessore -al Welfare
Asst di Monza, le Rsu e le'sigle. costruttiva». -~ - . - “Gi e nell'ottobre 2018, ma non
: T . ’ g ) ¢ isposta». -
R R e e e { do Irccs (m Lombardia
mente19 strutture di questo

: LE = Grazie aFDOnlus per i piccoli malati di leucemia POt ol et e df De-
icanza Speci

MONZA (cdi)Anche quest'anno i piccoli- malati - .- Onlus dd -qualche- anno, alcuni' nostii - Jocal za clie’i ini:si sobbarchino
della Clinica Pediatrica del San Gerardo gestita - pazieniti ‘hanno la. possibilita di.trascorre- . viaggi assuidi pei una visita medica».

one Moriza e Brianza per il bam-. di alyli‘ensier .. - «Non si devono chiedete altri sacrifici al

a:sud m: a‘parteciperanio-al Pro- : 51 totale sicurezza, alla ‘fine * - territorio brianzolo - ¢onclude I'esponen-

: aFDOnlus. -~ : g i 2 O10-¢ per te dei 5 -Stelle'~ né ai subi abitanti che,

4 partecipanti tra } i i-'si so zie alla loro ricchezza; contribuiscono

agnatori dell'ospe- | fida, ei in'modo cospicuo a rimpinzare le casse

tre strutture: sanijtarie .. fr ‘di’ una "‘mz i ! ica», . " dell'erario. e meritano; per ‘questo, un

ilanesi e la-destinazione & Marinella di . i ] Certo servizio sanitario. Vista' anche; la

{10, .in - Calabria. «Grazie -a questa op- densita - abitativa & doveroso avere pilt

generosamente offerta. da’ FD ospedali di riferimento».

Tavora il personalé la qualita_del
servizio viene gr: ‘emente ‘com-

.ma la realta & ben diversa:- Ab-
-biamo piit volte invitato il di-

& perlazona

S - - L [ q. e -G )
N R : - ; e s0tto la Asst
ale per 15 bimbj FEEEiE
b Nl e WS RS L AR ©eh C Sdn:Geraidon. :

di Fumagalli; farebbe si
Giuss

' Una foto déll'anno sco
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" VIMERCATE

diStefang Cantan)

Creazione e manutenzione giardini
. . Dal 2009 ci occupiamo di rendere piti verdi e splendenti Co
i vostri spazi all'aperto con passione, professionalita e creativita

. .. -VIMERCATE (tlo) «Nessuna retromarcia
" sull'ex ospedale».Con-un comunicato
-~ dffuso’'la scorsa settimnana'il-primo
.- cittadino 5. Stelle Prancesco Sartini
‘" ha deitto, la sud: in. merito -al Servizio. .

- - dal Giornale-di Vimercate. Setvizio nel

LA

(4 §34 353 2954 info@verdiorizzonti.i

© Usmate Velate (MB) |

cesco Srtini davanti allg ex. ..
: Cereda.: Accanto, urio scorcio
locco del vecchio ospedale

-pubblicatoin escl

iva martedi$corso

quale’si.dava. conto, documenti alla

fatto seguito lettere diprotesta dapar-- -

a e-del direttore generale’. al progetto:

- dellAzienida socio.sanitaria di Vimer-_ . intervenire - dichiara. il sindaco -
cate ‘Nunzio- Del- Sorbo. Sala e Del ... perché la ricostruzione della situa-
Sorbo difatto hanno richiamatolAm- . . zione- inerente il progetto ex ospe-.
- .ministrazione comunale di Vimercate: "ddle fiportata da un organo di stam-

- VIMERCATE ' (tlo) ‘Una- situazione tutta da chiarire
quella. dellitex_per l'attuazione dell’Accordo di
programma sull’area .dell'ex ospedale. La scorsa
settimana sulla vicenda &, intervenuta n par-

"tcolare la Lega. Giovedi jl consigliere regionale

della Lega Alessandro Corbetta ha annunciato di
.. aver presentato- un’interrogazione per chiedere
che-venga fatta-la 'pilt prests chiarezza sulla
vicenda. «Scambi. di -accuse fra PD e 5Stelle,
possibili.divergenze alivello tecnico-istituzionale,
rimpalli di responsabilita - ha dichiarato Corbetta

’

- Sull'ex ospedale: di Vimercate va fatta al pitt.

presto la massima chiarezza. La via maestra per

" tutti- "deve_ essere: la riqualificazione - deéll’ared, -

altrimenti .a farne' 1&.spese sono i cittadini_di
Vimeicate: Poiché da un lato sembrerebbe-che
Yamrninistrazione di Vimercate stia ponendo una
- serie- di problematiche tali:da compromettere la
fattibilita dell'attuale Accordo di Programma
mentre dall’altro lo stesso sinddco-di. Vimercate

agli impegni presi in occasione diuna."

- .mano, di uno:stop allAccordo di Pro- . riunione del Collegio di vigilanza, con
gramma, e;al: Piano. integrato-di in- ~fanto diverbalesottoscritto da Sartini).

- fervento: per. la tiqualificazione del-. = € poirimessiin discussionealsindaco  collaborazione con ASST ¢ Regione

-Yareaexospedale. Stop alqualehanno - " alcuni giorni dopo. -

1 Secondo Sartini, perd, non'ci sa-

. te.del vicepresidente. della Regione - . rebbe stata alcuna retromarcia o stop

~+‘Fabrizio SaIl,

_ A._Paraprimo ctading dopolapbicaone i cocument i escusiad pare del st o
~ «Nessun passo indietro sull'ex osped:
sz 1l sindaco respinge I'accusa
di aver bloccato il progetto-

R E@ﬁ% _Anbhe 11 deputg‘govlumbardACapitanio chie.de chiarezza: «Non.fsi 'pexda un’ occaSione .i,_rripeﬁbﬂé»'

La Lega presenta un'interrogazione

rigetta -le ‘accuse’ di voler fermare il. piano “di-
" riqualificazione, credo clie sia doverosa, la mag-

gior trasparenza su quanto sta succedendo. Per -
questo - conclude Corbetta - ho presentato -

. un'iriterrogazione all’assessore regionale Gallera
-~ghe chiede nion solo-di fare chiarezza su quanto

sta”accadendo nef tavoli tecnici,~ma anche di

sapere in che modo si interidano’ superare le
divergenze emerse ira Comune, Regione e As-
Sty ' i

~.--Dello’ stesso ‘tenore- le parole del deputato

della-Lega Massimiliano “Capitanio. «Non si -

. perda un’occasione jiripetibile - si leggé in un
comunicato diffuso nel fine settimana dall’ono-

revole - Passi-indietro sarebbero devastanti.a.

questo punto dell’iter. Se il sindaco di Vimercate

* ha qualche legittima perplessita o vuole espri-

mere delle critieitd illustri-chiaramente quale &
il problema e da quali uffici o assessorati
- provengono le titubanze, visto che. lui.hd sem-
: ; ) S f

pa locale sull'edizione & strumer
tale e scotretta: Prima. di tutto perché . ntegrato
ancora’in -queste-ore ‘il ‘canale .di

- aperto per la definizione dei passaggi. - ;

tecnico giuridici necessati al tag- .- cordo di Programma, dichiarando.di
giungimento:dell’obiettivo, tutt’oraa ¢
«Mi. sento-in dovere di . portata di mano. In secondo luogo - yocazione

perché quella che viene presentata

come unaretromarcia del sindaco
Vimercate semplicemente non 1o &;
trattandosi di un ;passaggio tecnico

e

rispetto a elementi contenuti neiver- -
bali e che necessitano-. di ulteriori .
‘chiarimenti. Uaccusa che il Sindaco
di'Vimercate-abbia fermatd il piano &
inoltre tecnicamente assurda: ¢ da
sempre in capo agli eperatori, infatti,
il diritto-di iniziativa e nessuno pud
togliere loro la possibilita di pro-

i ta progettuale in -

‘hannofatto devona’
ytivazioni prima di'tutto
] €110, nion ceito‘addossa
in' modo: imptroprio & struriténtale
- responsabilita al Comune», = . :
Il:sindaco 57 stelle ficorda.anche
hi'ad aprile pur doverido prendere
de} fatto .che nessuna proposta
tata protocollata dagli operatori.
niro i termini stab: vandosi
uindi costretto a dichiarare chiuso
Viter di-approvazione del Program- -
ntervento, ribadiva
la: ferma: volenta dell’Arnministra- -
- di tenere . fede “agli:impegni’
assunti conrla sottoscrizione dell’Ac-

avere a questo'scopo chiestola con-
rgente del Collegio di
igilanza-al fine di ricercare e con-

idere altre inodalita di attuazione -
1"Accordo stesso:’

Lorenzo Teruzzi -

in Regione

pre-condiviso il percorson. .

Capitanio ricorda la lettera inviata a R‘egioneA )

Lombardia ~con Ja. quale - Sartini_ rimette. in
~discussione i contenuti dell’Accordo di Pro-

gramma e del Piano integrato di intervento.
«Una. retromarcia- che rischia di- COmpro-
mettere un intervento che Vimercate sta at-
tendendo da “anni - prosegue il ‘deputato le- -
ghista - E indispensabile trovare il piti in‘fretta
possibilé una condivisione di-intenti - ha-
proseguito ‘Capitanio - Regione Lombardia ha
dimostrato la massima disponibilita in .questo
petiodo ed & naturale e ‘positivo il fatto. che il
Comutie metta sul tavolo le esigenze locali. Ma
bisbgna- andare avanti: i “no” immotivati: Ti--
schiano. di-portare.il Comune e Ja Regione alla

‘guerralegale’con gli operatori. Il sindaco: si &
‘sempre dimostrato disponibile e ragionevole, se
“qualcuno-in Comune ha qualche perplessita-si -

esponga direttamente».
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MUGGIO
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DOPO LA RICOMFERMA 1 sindaco Maria Fiorito ha voluto incomraré i dipendenti 'de]Id stébi}irﬂent_q_

di Stefania Galletti

MUGGIO (gsb} E' iniziato sotto
il :segno del «lavoro» il man-
dato bis del neveletto sindaco, .
‘Maria Fiorito. La sua prima
‘uscita pubblica, & stata mer-
coledi mattina,. in occasione
della visita alla’ Paniem di via

Pavia. Lo storico -marchio ha- -

‘Tipreso la praduzione di pane
da-gualche mese con la nuova

societd «Panitalia» legata a..

- «Molino Rachellor. 1l sindaco
ha incontrato la dirigenza e ha
visitato.lo stabilimento.,

«Ho voluto iniziare da qui, .

daunluogo importante perla

';_storia e per il futuro di Mug-
8id, un luogo che per la no-

stra citth rappresenta il lavoro
"ed una produzione che rap-
presenta il risultato del la-
voro, la trasformazione in pa-
ne - ha- spiegato - E ‘una’
.vicenda, quella della Panem
che ho seguito nel mio primo
mandato e che & molto-im-
portante:per tanti nostri cit-
tadini.e lavoratori. Per questo

mi sembrava jmportante ti-

attendernido, in questi giorni,
il $indaco Fiorito, che sta va:
lutando-i-vazi candidati: per -
mettereé-a plintola squadra di

assessori; .quel
chel'affianchierd nei'prossimi
5'anni, e che sard presentata
al primo Consiglio comunale
di insediamento;. previsto per
il 25 giugno-alle 21" al Pa-
lazzetto Coppi. Per orientarsi-
nella scelta di 1ssessori, il

ki

«dreaniteamy :

-daco con i di-
pentlenti dello
stabifimento’
Panem, adestra
il primo cittadi-
‘no con glias-

‘T'ultima seduta
diGiunta

primo cittadirio ha steso un
proprio «decalogo». . :

«Nella scelta, come espli-

citato in quello che ho voluto

-definire “decalogo”; dard
‘spazio a ‘tutte le sensibilita

che mi hanno sostenuta in
-questa nuova. avventura, va-
N

Asinistra il sin-- -

sessor durante

H sindaco Maria
Fiorito alla sua
prima uscita
dopo laticon-:
| ferma: Ha scelto
diincontraree

lorizzando le diverse compe--

tenze e la disponibilita ad ac-

cogliere I'impegno come ser-

‘vizio alla comunity, alla quale
chiederd sia dedicato tempo
ed energia - ha ribadito - Le
persone che compotranno la

. .giornata. alla settimana’ per

visitare lo stabi- -
limento Panem

- zazione delle deleghe.peri5 -

squadra dovranno conoscere

"bene Muggid“e ‘operare con -
- dedizione affinché diventi la.

cittd. inclusiva e sostenibile
che tutti sogriiamon.
-Pertdnto, nella scelta. sa-
ranno valutati: il rispetto del-
1a pari oppoitunitd; presenza
di tutte le sensibilita che han-
no-sestenuto il: progetto |
«Scelgo, Muggid»; una squa-
a_etefogenea -per: compe-
‘tenze -individuali; volonta di-
assumere la carica come-ser-’
vizio; partecipaziorne ‘costan-
te ai lavori della Giurita.e del
Consiglio' comunale; mezza:

sopralluoghi- sul territorio-e.
attivita di:coordinamento con

- gli uffici; almeno mezza gior-

nata-alla’ $éttimana per rice-

“vere il-pubblico; partecipare
-agli incontriprogrammati da-
"ghi Enti esterni; presenza’alle
- Iniziative-promosse dal" Co-
.. -.Tmune o dalle associazioni cit
; tadine; attitudine al lavoro di

gruppo e cogpérativo: - i, -
~-In fase-di valutazione -an-.
che la proposta di riorganiz-
assessorati: Politiche educa- -

tive,-welfare cominitario e ge-
‘nerativo.e allafamiglia; ilnew

“1nol

unta -

entry Ecologia e sostenibilita
ambientale, sport, mobility

. dolce e trasporti pubblici;

Sviluppo-sostenibile ‘del ter-

. ritorio, decoro urbano e pa-

La «prima uscita» alla Panem
e lavoro per la nuova G

trimonio storico; Sviluppo’

.economico; protezione civile,
opere pubbliche, pattimonio
€ manutenzioni; e infine Po-

* litiche finanziarie, Ict, con-
- tollo sulle societd partecipa~
- te.- Qualche: assessore della

precedente Giunta, potrebbe

essere riconfermato. I mo- -

‘menti di'euforia perla vittoria,
al ballottaggio sono ormai al-

~le spalle. 1l lavoro in tutte le’

ue forme-incalza. Resta nei

‘Ticordi-della.notte del 9 giu-.

gno; anche la partecipazione

. all’attesa dell’esito delle urne

degli amici «gemelli» della
cittadina di Munster, in co-

-stante ‘contatto con Muggid,

in particolare il vicesindaco

-.Gerd Engel,«Auguro al sin-

daco e alla sua futiira squadra
solo“stress positivo e anche
molta soddisfazione. E' un
bel risultato, sicuramente,
anche per la nostra collabo-

raziorie» ha scritto inun mes-.
saggio.
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