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- di Paclo Rossettd

Lavorare in agosto per recupe-
rare il tempo perduto. Un'ideache
sta facendo breccia anche in
Brianza, dove alcuneaziende han-
no giii contattato il sindacato per
concordare un utilizzo diverso, ri-
spettoaglianni scorsi, del periodo
 chetradizionalmente viene dedi-

cato alla chiusura della fabbrica.
Quest'anno.la situazioné & note-

volmente cambiata: 10 tsunami

del coronavirus ha sconvoltoipia-
ni delle imprese e ora quelle che
“hanno la fortuna, o il merito, di
avere altri ordinativi, pensano di
produrre anche in agosto. Tnalcu-

" ne aziende é gia partito il confron-

to suquesto aigomento ldice Pie-
‘tro Occhiuto segretario generale

_ della Fiom (metalmeccanici) Cgil
Monza Brianza- noi comunque

esprimiamo delle perplessita. Su
come gestire questa fase. Non vo-

- gliamo che ci sia un uso distorto

della cassa, che venga usata per
risparmiare suglistipendi per poi
produrre di pilt nel periodo in cui
di solito si rimaneva chiusi”. Non
sono molte per il momento ma ci
sono segnali che fanno pensare
chepilt diunarealtasi possamuo-
verein quests direzione, “E un te-
nmachesistaaprendo -spiegaDa-

SN

‘niéle Trezzipresidente dell'Ordi-

ne dei Consulenti del lavoro di~

Monza e della Brianza- per le

- . aziende che intravedono lapossi-

_bilitédiripartire‘b]occarsi adago-
sto pud diventare un problema.
Per questo hanno cominciato- a

prendere contatti per vedere co- -

me gestirela situazione: Unaque-
stione che riguarda alcune azien-
de pit1 strutturate, quelle piut pic-

«

Trezzi (Consulenti
lavoro): «Riguarda
aziende pit strutturate»

«Chi lavora per conto

terzi subira
| le-scelte degli altri»

ey Lot P

Il manifatturiero spinge latipresa. Tra molte difficoltd cisono anche aziende che vogliono}

¢ole, con cinque o'sei dipendenti,
subiranmo le scelte degli altri se
lavorano conto terzi’. Lidea é
quella di spalmare il piano ferie su
tuttalestate, senza concentrarne,
quindi, una parte consistente solo
inagosto, e organizzare il lavotoin
modo diverso. “Siamo in una si-
tuazione da un certo punto di vi-
sta paradossale -spiega ‘Enrico
Vacca, segretario generale della
Fim Cisl Monza Brianza Lecco- ci
sono aziende che rinnovano la
.cassa integrazione e finiti gliordi-
i arretrati sono in attesa che ri-

 partalafiliera. Chiha arretrati pe-

santi da smaltire o ha gia ricosti-
tuito gli ordini pone il problema .

. della continuita ad agosto, cercan-

do diridurre la fermataal fhinimo,.
concordando ferie senzaunostop
della fabbrica. La situazione per
ora é a macchia di leopardo”. C'é
chipensa dilavoraréinagostoma
anche chistarinnovandolacassa-
integrazione concessa per l'emer-
genza Covid: nel territorio che
comprende le province diMonzae
Lecco ad esempio, la Fim conta gia
250 situazioni di questo tipo, an-

javorare fh agosto !

che se sitratta di richieste in dimi-

_ nuzionerispetto alla prima onda-

ta di questa primavera, quando il

* lockdown ha messo in seria diffi-

colta le aziende. “I settoriche han-
norisentjto di piti della crisifinoa
questo momento -continua Vacca-

-sono quelli delfautomotive e del-

Voil&gas, quest ultimo frenato dal

stretto comunque a una riparten-
zapili lenta rispetto agli altri”. Tra

‘Jeaziende che stanno pensando di

utilizzare in modo diversole setti-
mane di agosto ¢’ la Boffi De Pa-
dova (arredo-design) che halasua

chenon terremo chiuso pitidi due
settimane - dice 'amministratore
delegato Roberto Gavazzi- unadi
chiusura totale e un'altra di semi-
chiusura. Prima ne facevamo due’
di chiusura totale, Lariapertura é
andata abbastanza bene, abbiario
deiritardi manel nostro settore le
consegne sono programmate sul
lungo periodo. Durante il
Jockdown sono arrivati altri ordi-
ni”, Lo stesso succede per laAgrati
di Veduggio (sistemi di fissaggio
per i motori): negli anni scorsi la
settimana - centrale di agosto,
quella di chiusura, era preceduta

| da dué settimanedi lavoro al 50%

e seguita da altre due settimane
sempre a scartamento ridotto. Ora
questo periodo “cuscinetto” (pri-
ma e dopo la chiusura) potrebbe
essere ridotto da due a una setti-
mana al 60-70%.per cento. Se ne
sta parlando in questi giorni. "I
problema élavolatilita del merca-
to -spiega 'amministratore dele-
gato Paolo Pozzi- al momento le
verifiche che abbiamo fatto con i
‘clienti ci dicono che almeno per

"gettembre i numeti dovrebbero

tornare quelli di prima”. Un segna-
leincoraggiante manellasperan-
za che questo trend continui an-
dare pif1inla conle previsioniper
ilmomentoxionépossibile. @

crollo del prezzo del petrolioe co-

sede-principale a Lentat. “Penso




Tt resto del personale
Ticevera risorse aggiuntive
per lo sforzo sostenuto

in questi mesi. I lavoratori
somministrati no

di Paolo Rossetti

@ Eroi nell’emergenza Covid,
figli di un dio minore pochi
giorni dopo.

Sono i lavoratori sommini-
strati degli ospedali di Monza,
Desio, Vimercate: 350 in tutto
nel momento della massima in-
tensita dello sforzo per fare
fronte alla drammatica diffu-
sione del virus,
ora in. discesa
verso i 300 per-
ché di qualcuno
diloto, passatala .
buriana, non c’é
pilt bisogno. La maggior parte
tuttavia, é gente che, pur essen-
do precaria, con contratti dila-
voro a tempo, & in servizio.an-
che da 10-15 anni, segno che
forse il ruolo che svolgono non
&legato a necessita contingenti
.ma a bisogni strutturali della
sanita brianzola.

Trai25eis5anni -
Eppure a questi lavoratori, trai
25 ei 55 anni, nessuno si sogna
di offrire una assunzione in
piena regold, a tempo indeter-
minato. In, qUPStI gmrnl poi,
hanno subito un’altrd beffa:
proprio in virti1 dell'ecceziona-
le sforzo che é stato fatto nei
mesi del lockdown e dell’emer-
genza coronavirus sono state

Una corsia dell'ospedale San

- Gerardo: i lavoratori somministrati
defla sanita brianzola chiedono di
essere stabilizzati e di avere

gli stessi diritti dei loro colleghi

Monza Brianza Lecco, la strut-
tura della Cisl che tutelailavo- .
ratori autonomi e atipici- non
hanno diritto al premio dipro-
duttivita. Non viene loro rico-
nosciuta l'indennita di vesti-
zione.e non hanno accesso ai
corsi gratuiti di aggiornamento
professionale previsti per i di-
pendenti.-Nessuno di questila-
voratori - aggiunge- si & mai ti-
rato indietro in questi tempi co-
si critici. Hanno vissuto sotto
pressione 'emergenza sanita-
ria, si sono spesi per la sanita
pubblica. Ed anche perché han-
no dimostrato nuovamente le
proprie capacita in una situa-
zione cosl tormentata, ritenia-
mo ¢he vada avviato un percor-
so di-stabilizzazione da parte
della ‘Regione. Non vogliamo
che, archiviata l'emergenza,
_tutto torni come prima. I meriti
del comparto sanitario vanno
riconosciuti anche ai lavoratori
somministrati”.

Figli e fighiastri
Sono persone che meriterebbe-
ro una considérazione diversa
e che, invece, rischiano di esse-
re dimenticate appena si spen-
gono iriflettori che erano stati
-accesi per l'emergenza. Come
dimostra il caso del mancato ri-
conoscimento delle risorse ag-
giuntive: “Questa esclusione
-riprende Agudio- é una cosa
gravissima, non si possono fare
“figli e figliastri” Un problema
che non riguarda solamente la
Brianza. Gli addetti ex interina-
li che svolgono queste mansio-
ni, ora assunti dalle agenzie di

messe a disposizione risorse
economiche aggiuntive per il
personale degli ospedali, una
sorta di premialita per chi si é
sottoposto a turni stressanti.e
al pericolo di contaglo

Risorse che, perd, in base al-
Taccordo firmato anche dai sin-
dacati della Funzione pubblica,

ministrati, a differenza dei loro
colleghi esclusi dal computo. Si

tratta dilavoratori che inalcu-

ni casi sono infermieri, in altri
addetti al cup, per la maggior

‘parte operatori socio sanitari

che si occupano della pulizia
dei malati, dei loro trasferimen-
tiin altri reparti, della steriliz-

Alcuni diloro sisono
ammalati durante
il servizio e ancora
oggi hanno problemi

E che in queste settimane, in
alcuni casi, sonorimasti conta-
giati. Qualcuno_di loro, pur
avendo sconfitto il virus, deve
ancora fare i conti con proble-
mi respiratori, strascico della
malattia subita.

“Gli operatori sociosanitari-
spiega Giovanni Agirdio, coordi-

lavoro macostretti ad attende-

_re ciclicamente il rinnovo del

lavoro, sono alivello regionale,
circa1.500. EinItaliail numero
salea 12mila.

Intanto Felsa.Cisl, Nidil Cgil

‘e Uil Temp hanno proclamato -

lo stato di agitazione nazionale
per i lavoratori somministrati

a Monza non andranno ai som-

zazione delle apparecchiature..

di salute

natore territoriale della Felsa

del comparto sanitario. &

«A ogni fine anno mi prendeva Iansia
fino a che non rinnovavano contrattg»

Gli ultimi sedici anni della sua vitala-

vorativa li ha passati da precaria, al-

i T'ospedale di Vimercate, come operatri-
. -cesocio sanitaria. Poi perd grazie a Op-
zione Donna; Yopportunita che per-
mette di anticipare la fuoriuscita dal
mondo dellavoro, é riuscita ad andare
in'‘pensione. La storia di Giovanna (il
nome non € il suo ma la storia é vera)
puo sembrare paradossale ma in realta
non ¢é cosl dissimile da quella di altri
colleghi assunti come somministrati
nei nosocomi brianzoli. Persone chein
questi giorni stanno cercando di farsi

La vicenda di una lavoratrice
andata in pensione dopo 16 anni
da precaria nella sanita brianzola

sentire rivendicando i loro diritti, ma

che per il momento non vengono con-
siderati, nonostante il grande contri-
buto dato durante 'emergenza Covid.
“Ho lavorato per 20 anni in un’azienda
come operatore conl'estero -racconta-
poi misono fermata per fare la mam-
ma a tempo pieno. A 45 anni ho rico-
minciato alavorare”. Un cammino che,
dopo aver partecipato a un corso per
oss (operatore socio sanitario) nel
2009 'ha portata ad operare nell'ospe-
dale di Vimercate, dove é rimasta fino
alla fine della sua carriera lavorativa
un anno or sono. Un percorso segnato
dallavoro per una cooperativa per poi
passare, come tanti colleghi nel suo
ambito, all'assunzione da parte di
un’agenzia del lavoro, a témpo indeter-
minato sulla carta, ma di fatto legata

agli appalti della sanita. Un lavoro.con
tanti sacrifici ma non solo quelli: “Non
- butto via neanche un giorno - spiega
orgogliosa- ho raccolto tante.soddisfa-
zioni”. La sua esperienza, insegna che
comunque la precarieta é un fatto ac-
clarato nel mondo dellavoro, tanto che
per molti, appunto, diventa una condi-

sopportare dal punto di vista psicolo-
gico: “Sivive all'insegna dell'insicurez-
-za, della paura di perdere il posto di
lavoro -continua Giovanna-Devi dare
non il 100 per cento ma dipit. Questo
almeno ¢é quello che pensavo io per
non perdere il posto di lavoro. A ogni
fine anno mi prendeva l'ansia fino a
che non sapevo che'mirinnovavano il
contratto”. Un rinnovo che poi si é pro-
tratto per sedici anni, a conferma del

zione che duranel tempo, non facileda,

fatto (e qui sta il punto delle rivendica- -
zioni di tuttiiprecari) che queste per-
sone meritano un‘assunzione a tempo
indeterminato. Anche per questo alla
fine, quando si & presentatal'opportu-
nita di andare in pensione, non se I'é
fatta scappare: “Opzione Donna miha
permesso di anticipare la pensione di
due anni. Cambiava ancoral'appaltoe
non avevo pilt voglia di farmi conosce-
re dai nuovi arrivati, di rimanere anco-
ra in ansia. Certo, se fossi andata nel

2021 avrei preso 200 euro in pili, ma

non mi pento”. Anche qui il precariato
lascia il segno: il contratto part time, al
97%, porta qualche svantaggio anche
dal punto di vista dei contributi. Una
disparita di trattamento che si ripete
anche da questo punto di . vi-
sta. % P.Ros.
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Gli ultimi due pazienti con il Coronavirus sono stati trasferiti a Vimercate
Anche il quarto piano del monoblocco torna a ospitare le normali attivita

CAaRATE
di Barbara Calderola

©li ultimi due pazienti sono sta-
ti trasferiti a Vimercate. Adesso
Carate & ospedale Covid-free.
Infatti anche il quarto piano del
monobloceo torna alla normali-
td. Unico strascico dell’epide-
mia - eccettuate chilometriche
liste di attesa per visite ed esa-
mi - otto camere singole dove
“chi arriva in urgenza aspetta
I'esito del tampone, un reparto-
cuscinetto che fa marciare in pa-
rallelo routine e il nemico che si
& portato via 230 vite in poche

settimane nelle corsie dell’Asst

diretta da Nunzio Del Sorbo.

Umn incubo che ha lasciato il se-
gno, ma che tutti vogliono la-
sciarsi alle spalle per recupera-
re I'arretrato. Ed & a questo che

st punta riorganizzando la Fase '

2, quella in cui i malati tornano

negli ambulatori, anche se con
una serie di paletti. L'altra area
coronavirus, il quinto piano, era
gia stata “liberata” il 18 maggio,
da un mese i suoi 36 letti, essen-
ziali durante le drammatiche set-
timane del picco, sono tornati al-.
la chirurgia programmata. Una

" delle voci pill importanti nel bi-

‘lancio  del
brianzolo.

colosso sanitario

- «Siamo alla svolta per Carate

dopo il super lavoro per contra-
stare la terribile infezione - dice
Del Sorbo - fra febbraio e marzo
il polo avevano cambiato pelle
per accogliere 70 contagiati,

GLI STRASCICH!
g““s SON0

mentre 15 in media erano in atte-
sa». Ma dall'inizio della crisi sani-
taria sono stati 265 gli infetti cu-
rati nella struttura di via Mosé
Bianchi. Dove, adesso, I'offerta
¢ stata ripristinata a 360 gradi.
Ed & cosi che al quinto piano ar-
riva chi deve essere operato.
Qui, nel giro di 72 ore i medici

organizzano il prericovero, e se

il tampone & negativo si finisce
sotto i ferri dell’ortopedico o
del ginecologo.

Al guarto piano’invece & nata la
zona-filtro per chi & in attesa del
responso sul Covid: se il contat-
to con il coronavirus & certifica-

to scatta il trasloco a Vimercate; -

altrimenti c’¢ il via libera all'in-
tervento.

E’ un altro dei percorsi separati -

insieme a prelievi e punto nasci-
te, messi in campo contro il ri-
schio di una seconda ondata. Mi-
sure che permettono agli ospe-
dali di riaprire le porte - a distan-

Medici e infermieri hanno festeggxato il ritorno alle normali attivita dei reparti

za, con le mascherine, su preno-
tazione - ma in sicurezza. Pronti,
perd, a tornare in trincea, e ce
ne fosse bisogno. Corsie ‘dou-
ble-face’, mentre la politica ri-
flette del futuro deHa sanita sul
territorio.

Cgil, Cisl e Uil hanno chlesto for-

ti correttivi al sistema soprattut-
to sul fronte prevenzione, invi-
tando la Regione a riannodare
al pill presto il rapporto con i
medici di base, insostituibile cin-
ghia di trasmissione del nuovo
patto per la salute.

©® RIPRODUZIONE RISERVATA

Una decina di accordi-modello
e una categoria da tutelare: i la-
voratori fragili. Con il tumore,
con una grave malattia al cuore,
con il diabete. Un esercito silen-
zioso nel mare dei 40mila metal-
meccanici della provincia, che

«a causa del Covid rischiava di -

rimanere senza reddito e senza
posto», dice Pietro Occhiuto, se-
gretario della Fiom-Cgil Brian-
za. o

i sindacati hanno corretto subi- -

to una stortura del sistema: i me-
dici aziendali per timore dell'im-
patto 'di un’eventuale infezione
sulla salute dei pil deboli, ne di-
chiarano l'inidoneita, «ma non
sempre i dottori di famiglia ki
_proteggono con la malattia, pri-
vandoli, di fatto di.ogni diritto».
Un meccanismo che da compli-
cato rischiava di diventare ini-
quo. Da qui la corsa per rimedia-
re. «La soluzione non era sconta-
ta, ma le aziende hanno capito
hanno cominciato a firmareinte-
se su tre mesi di malattia fuori
sacco, cioé straordinaria, da pa-
gare al 100%, che non si somma
a quella solita», spiega il segre-

La St di Agrate & una delle aziende dove si & firmato 'accordo

tario.

L’hanno gia sottoscritto St ad -

Agrate, Fontana a Veduggio,
Trillium Pumps Italy, ex Gabbio-
neta, a Nova, Hydro a Ornago,

LE INTESE

Sacma a Limbiate, Sanvito e So-
maschini a Carate. «Nomi impor-
tanti che cifanno sperare di pro-
seguire su guesta strada anche
in futuro - continua Occhiuto -.
La soluzione individuata ci per-
mette di salvaguardare chi ri-
schiava di ritrovarsi con un pu-
gno di mosche in mano».

il pasticeio era sugli operai di
aziende che non sono in cassa
integrazione, ai quale in caso di
stop da parte dello specialista
interno non spetta nessuna.in-

dennita. «E alla fine, pur essen-
do a casa per ordine del medico
si giocherebbero I'assunzione -
ancora il segretario -. Una situa-
zione inaccettabile per la quale
serviva una soluzione».

«La trattativa & stata tutta in di-
scesa - racconta Giovanni Bra-
mante, delegato Fiom della Tril-
lium - la ditta & molto attenta al
sociale e ha accettato subito di
introdurre questa novita. Abbia-
mo la palestra e 'orto, & ovvio
che la direzione volesse tutela-
re chi ne ha pitrbisogno».

Un copione che si & ripetuto in
tanti importanti fabbriche su tut-
to il territorio: | numeri del feno-
meno sono sconosciuti, si pos-
sono solo stimare, non sono po- )
chi «ma restano coperti da priva-
¢y, i casi sono noti solo dai dot-
tori», precisa Bramante.
L'identikit perd & certo: a ri-
schio per le complicanze di un.

- contagio da coronavirus sono

soprattutto gli over 55 con ma-
lattie croniche, «una categoria
sempre pilt numerosa, destin
ta a crescere, visto che'si va i
pensione sempre pill tardi», so
tolinea Occhiuto. Ma questa
tutta un‘altra partita.

Barbara Calderola;
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