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L DINAMICA -

SULL'INCIDENTE LA PROCURA HA APERTO
"UN'INCHIESTA: L'UOMO CAMMINAVA SULLE TEGOLE
IL TETTO HA CEDUTO ED E CADUTO DI SCHIENA

di ALESSANDRO CRISAFULLI
—VAREDO ~

NON CE-L’HA FATTA Popera-
io di 44 anni che martedi mattina
€ precipitato da un tetto di un ca-
scinale in via privata Fontana,
L’vomo, Rudi Asiatico, di
Sant’Omobono Termé in provin-
cia di Bergamo, & deceduto ieri
all’ospedale San Gerardo di Mon-
za dopo lunghe ore di agonia. I fa-
miliari ﬁanno . autorizzato
Pespianto degli organi. Un altro
«angelo» caduro sul lavoro, che va
ad aggiungersi alla schiera dei tan-
ti, wwoppi, che sono morti, in
Brianza, sei dall’inizio dell’anno.
SulPincidente & stata aperta una
inchiesta da parte della Procura.
Gli agenii della polizia locale di
Varedo, ' insieme ai tecnici
del’Ats Brianza, stanno rico-
struendo Paccaduto, per accertare
le eventuali responsabilita. Con il
passare delle ore, 1a dinamica va
delineandosi.

L’UOMO ERA IMPEGNATO
nel cantiere insieme a due colle-
ghi, tutti e tre dipendenti di una
piccola impresa della provincia di
Bergamo, la Cei Costruzioni di Al-
menno San Salvatore, nells demo-
lizione di un vecchio cascinale pri-
vato che si alza lungo la-via.-A un
certo punto sale sul tetto ed ecco
Pimprevisto: mentre il 44enne sta
camminando sulle tegole, la strut-
wira cede. L’uomo perde Pequili-
brio e precipita a terra, dopo un
volo di circa sei metri. L’urlo di
paura, poi il tonfo. I due colleghi
si accorgono e si mobijlitano subi-
10 per soccorrerlo. Chiamano il
112. Sul posto arriva Pambulanza.
A ruota anche la polizia locale. Le

condizioni sembrano alPistante:

molto gravi. Dalle prime ricostru-
zioni effettuate, sarebbe caduto di
schiena. :

MISSIONE Filomena Franco si interessa di sicurezza fin dalla quarta liceo

IL COLPO E STATO violentis-
simo. I sanitari avviano le prime
procedure sul posto, poi lo tra-
sportano a sirene spiegate all’ospe-
dale di Monza, dove viene imme-
diatamente preso in carico
dall’equipe in servizio. I medici le
provano tutte, per 'intera giorna-
ta. La situazione perd appare irre-
parabile. E infatti nella giornata
di mercoledi, non si puo fare altro
che alzare bandiera bianca e con-
statare il decesso, per la dispera-
zione di amici e famigliari. Sul po-

BEDIA
Rudi Asiatico, 44 anni
viveva nella Bergamasca
L’allarme dato dai colleghi’

sto, la polizia locale ha ascoltato le
testimonianze dei due colleghi,
che si trovavano nei paraggi, € ha
effettuato tutt i rilievi del caso. I
tecnici specializzati dell’Ats han-
no effettuato le verifiche sulle pro-

..cedure di sicurezza ottemperate

(o non). Saranno le indagini ad ac-
certare le eventuali responsabili-

DI CERTO IL CEDIMENTO
delle tegole ha influito sulla trage-
dia. I1 44enne stava facendo un co-
siddetto «lavoro in quota» si inten-
de I'insieme delle attivita lavorati-
ve che espongono il lavoratore al
rischiio di caduta da una quota po-
sta ad un’altezza di almeno 2 me-
tri da un piano stabile. Muratori,
imbianchini, elettricisti, idrauli-

" ci, fabbri, falegnami rientrano

spesso in questa casistica, per la
quale le normative prevedono
una serie di sistemi fissi di prote-
zione collettiva o di protezione in-
dividuale, a partire dal’imbraga-
tura con punti di ancoraggio fissi
¢ dal caschetio.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

quando ii padre fu vittima di un infortunio. Lavora per Area 81 di Diego Panzeri

e

Bollettino di guerra
IN BRIANZA il primo
infortunio mortale del

- 2019 si & verificato a Desio
il 25 febbraio. Un Séenne &
rimasto schiacciato da
una montagna di detriti
dopo che la parete di uno
scavo aveva ceduto. A due
giorni di distanza, si erano

--verificati due incidenti
simili a quello di Varedo. A
Lentate un 61enne era

. precipitato da un‘altezza
di sei metri ed era L
deceduto. Anche a Meda,
un cinquantenne era

- caduto in un cantiere da
circa 4 metri d'altezza.
Dope Uintervento
dell’elisoccorso e il
ricovero a Milano, a’
distanza di due giorni
U'uomo era morto. Ad un

- mese di distanza, il
marzo, a Lissone, un
56enne era rimasto
schiacciato da un mezzo
pesante in via Boltraffio.
L'uomo stava scaricando
una ruspa quando il
mezzo gli si é ribaltato
addosso. E ancora a

- Sulbiate il 10 aprile, un

| operaio 25enne di

- Cavenago di Brianza,

- impiegato nella ditta-Silfa
Metal Packaging, era
rirr{astp schiacciato dal

@

Varedo, ¢ la sesta vittima in poco pin di sei mesi in Brianza. La famiglia ha awtorizzato

LI TERVISTA FLOMENA FRANCO, TECNICO ESPERTO DELLA AREA 81 SRL

. . - LESMO-
«LAVORO QUI da 4 mesi. Pri-
ma lo facevo in Campania. Sem-
brera strano, e ha stupito anche

.me, ma gili al Sud ¢’ una maggio-
re attenzione rispetto alla sicurez- -

zasul lavoro che qui in Brianza. 11
problema chiave? Di cultura. Ma
anche che qui ci sono pochissimi
controlli, cosi i datori di lavoro
possono continuare a fare come
gli pare...». Filomena Franco & il
tecnico esperto della Area 81 Stl,
azienda con sede a Lesmo il cui ti-
tolare & Diego Panzeri, che pro-
muove corsi € servizi in ambito di
sicurezza sul lavoro. Da alcuni an-
ni & totalinente immersa nel setto-
1€, Con una passione-missione na-
ta fin dalla quarta’liceo, «quando
mio padre fu vittima di un infor-
tunio e io iniziai a sentire parlare

SOTTO BAMBA

-«Troppi datoeri di lavoro pensano

alla salute dei dipendenti
solo se strettamente necessario»

di questi temi». Una strage senza
fine. .

€'&, o manca, una cultura del-

la sicurezza sui luoghi di lavo-

ro in Brionza?
Sicuramente & carente. C’¢ una

parte di datori di lavoro che & ve-’

ramente attenta al tema, che ci tie-
ne per davvero alla salute dei pro-
pri dipendenti. DalPaltro lato, pe-
10, c’'¢ una percentuale ampia,
troppo ampia, che lo fa solo se e
quando strettamente necessario,
perché imposto dalla legge: ad

esempio quando, per un appalto o

11 da noi c¢i sono meno controlli

un subappalto, serve la valutazio-
ne dei rischi. Una larga fetta vede
Pargomento come un obbligo, un
costo, anziché un investimento,
dettato dal senso di dovere.
Quindi, nonostante Vescala-
tion di inforfuni e mork, ¢’
troppa inerzia. E’ cosi? K
C’¢ poca sensibilizzazione. E poi
& preso un po’ tutto sotto gamba.
Anche il mio stesso lavoro di tec-
nico & visto come un ripiego, co-
me se non fosse un ruolo impor-
tante. Per non parlare poi di un
problema collaterale, che aggrava
“la situazione: i tanti tecnici che si
spacciano per esperti, propomnen-
do una sicurezza molto blanda,
senza in realtd conoscere a fondo
la normativa. Cio fa perdere ulte-
riore fiducia ai datori di lavoro su
questo fronte. '
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L'UOMO E STATO PORTATG IN CODICE ROSSO
ALL'OSPEDALE SAN GERARDO DI MONZA
LE SUE CONDIZIONI SONO APPARSE SUBITO GRAVI

DI LESMO CHE PROMUOVE CORS| DI SICUREZZA

che in Campania»

LA RICETYA

«Coinvolgere istituzioni e enti
Entrare nelle scuole per-formare
_ ilavoratori di domani»

Cosa ¢i pud essere ancora

che frena, che crea ostacole?
Sicuramente una sicurezza sul la-
voro fatta bene ha un costo impor-
tante e prevede un iter piuttosto
lungo. Poi c’¢ la burocrazia infini-
ta che caratterizza, in negativo, il
nostro Paese. Ma non'ci si pud fer-

mare. Non si pud fare a meno di-

mettere in sicurezza i luoghi di la-
voro e i lavoratori. Invece i piil
fanno il minimo indispensabile e

a volte anche meno. Soprattutto:

qui.
n.che sensa?

Fino a quattro mesi fa lavoravo in
Campania. Mi aspettavo di trova-

re qui una maggiore attenzione

sul tema invece & proprio oppo-
sto. Il problema & che qui ci sono
pochissimi controlli, quindi i da-
tori hanno la liberta di fare come
gli pare. Gii) invece un giorno si e
uno no ero’costretta ad andare
al’Asl a discutere dei controlli fat-
.

g sy s -
sl Al larisstiot e un
grande lavoro su due fronti.
DalFalto, dalle istituzioni e dagli
enti preposti, ci vorrebbero meno
burocrazia e un sistema pit effica-
ce di controlli, dal basso piit sensi-

. bilizzazione, pit progetti nelle

scuole, per formare i lavoratori di
domani. .
' Alessandro Crisafulli

OBIETTIVO
La messa

in mora

& primo passo
verso
Papertura di
vertenze legali
nei confronti
del’ammini-

' strazione
straordinaria
per riottenere
una parte

dei diritti persi
col passaggio
di proprieta

CESARND PRESIDIO DI PROTESTA DAVANTI ALLA SEDE

‘Mercatone Uno, raccolte le firme

per la messa m mora della proprieta

di GABRIELE BASSANI
~ CESANO MADERNO ~

SONO TORNATE davanti al lo-
ro posto di lavoro, il grande ma-
gazzino dalle pareti gialle chiuso
ormai da pili di 50 giorni e che tut-
te qui sognano di vedere presto
riaperto. Presidio di protesta e rac-
colta firme per la messa in mora

- della proprieta ieri pomeriggio da-

vanti al Mercatone Uno di via

Don Vigano a Cesano Maderno,

uno dej 55 punti vendita in tutta
Italia chiusi dal 25 maggio scorso,

uando il Tribunale di Milano ha

ichiarato fallita la Shernon Hol-
ding srl, societd alla quale, appena
1o scorso anno, i consulenti tecni-
ci del Ministero del Lavoro aveva-
no affidato ld proprieta délla cate-
na che contava ben 1860 dipen-

enti.

«CHIEDIAMO alla politica di
farsi parte attiva, per ora solo pro-
messeesilenzi, attendiamo anco-
ra una risposta alla richiesta di un
incontro urgente con il ministro
Di Maio, presentata il 2 luglio
scorsox -dice Matteo Moretti, del

. sindacato Filcams Cgil, presente

al presidio con Gloriana Fontana
della Fisascat Cisl. «Queste lavora-
trici, come tutti quelli di Mercato-
ne Uno, hanno firmato un accor-
do P’anno scorso, accettando qua-
si sotto ricatto, di ridursi Porario
di lavoro e quindi lo stipendio, in

- -cambio di 2 anni di lavoro garanti-

to e prospettive di 300 assunzioni
nel 2020. Ora la beffa di una cassa
integrazione calcolata sullorario
ridotto, dopo che il Tribunale di
Milano ha annuilato Paccordo del
passaggio di proprieta alla Sher-
non, - retrocedendo  Mercatone

Unoallamministrazione straordi-

naria. Ma se si annulla un accor-

do lo si annulla tutto, quindi per
noi questi lavoratori devono tor-
nare al contratto precedente e la
cassa integrazione va calcolata su
quello. AlPonorevole: Tripiedi
(M5S) che nei giorni scorsi parla-
va di difficolta tecniche, replico
che da loro ci aspettiamo soluzio-
ni politiche non il tentativo di na-
scondersi dietro tecnicismi». leri
le lavoratrici hanno firmato Patto
di messa in mora, primo passo ver-
so P'apertura di vertenze legali nei

confronti _dell’amministrazione .
straordinaria, per cercare di riotte-

nere una parte dei diritti persi
con il passaggio di proprieta verso

MATTEO MORETTI
- Filcams Cgil

Questa cassa integrazione
condanna alla poverta

Dalla politica solo promesse
Silenzio anche suil'incontro
urgente con Di Maio

chi li ha portati al fallimento.

NEL FRATTEMPO alle prime
buste paga virtuali si aggiunge an-
che una delle prime retribuzioni
concrete; «Qualche giorno fa ho
ricevuto uil-bonifico di 10 euro,
da Mbusiness, la ex proprietaria
di Mercatone Uno, perla gi
lavorata il i
giorno di

trettanti- prima délla pensione, -
non-so cosa fare, non si trova nien- -
te, qualcuno ha provato con Mc
Donald’s». «Qualche risparmio lo

abbiamo da parte, ma i soldi stan-
no finendow, aggiunge Carmen
Faulisi, che con la collega Giusy
Arciresi esprime un desiderio:
«Vogliamo tornare a lavorare qui,
speriamo che subentrino i credito-
11 e trovino il modo di riaprire, an-
che perché questo punto vendita
andava molto bene, clienti ce

n’erano tanti». ) .
© RIPRODUZIONE RISERVATA.

SINDACATI Matteo Moretti:
«Yogliamo risposte concrete»
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di Valexia Pinoia

8 Luci e ombre dallincontro di
martedi scorso al Ministero per lo
sviluppo economico: la direzione
di Candy, colosso brianzolo delle
lavatrici, haannunciato la volon-
ta di potenziare la produzione
nello stabilimento di Brugherio.
Ma gli esuberi, circa 130; restano
sul piatto.

Per-questo i sentimenti.sono
controversi. I rappresentanti dei
lavoratori riferiscono i dettagli
nelle assemblee; intanto, il punto
essenziale intorno al quale ruota-
no leriflessioni riguarda i volumi
produttivi annunciati per il pros-
simo triennio dallamministratore
delegato Yannick Fierling a sinda-
cati, Rsu e fiinzionari ministeriali.
" Oggi lo stabilimento produce
350mila lavatrici allanno. Per il
2020 se ne prevedono 450mila e
per i1 2021 500mila. Un obiettivo
che fino alla settimana scorsa era
auspicato dagli stessi lavoratori.

“Per fare questo -ha riferito |+~

per le RsuPaolo Mancini- azien-
da ha annunciato di dover agire
su tre fronti: il potenziamento del-
- laqualita, lariduzione dei costi e
Faumento di competitivita del sto
produttivo. Quest ultimo passag-
glo, anche se non esplicitato, ri-
guardala velocita di produzione.
Candy ci aveva gia comunicato
che dovremo passare dalle 85
macchine prodotte allora alle

100" Questo significa che i due
giorni a settimana di cassa inte-
grazione che lavoratori subisco-
no oggi probabilmente non si ri-
durranno nonostante lincremen-
to dei volumi. E, di conseguenza,
non si ridurranno neanche gli
esuberi. Peraltro, sottolinea Man-
cin, “il famoso accordo del 2018
che la nuova proprieta aveva di-
chiarato di voler onorare conce-
devagiale 500mila macchine ma
a una velocitd di 85 pezzi all'ora
-conclude il rappresentante dei
lavoratori- insomma, volendosi
attenere alla matematica non ab- s i
biamo un miglioramento ma un R e

Dpeggioramento”. Questo, sul piano

Bilanza meglm del resto d'italia: se a livelio nazionale si & canta‘zo vittoria
- percheil tettodi dlsoccupazuoneesceso sotta il 10%, la provinciadi Monza

- &/infattl, al 6%nel 2018, con 5 dioce

occupazionale. In settembre si
chiudé la cassa straordinaria per
xiorganizzazione e, per fine luglio,
& previsto uin incontro in Regione
che potrebbe condurre a un altro
anne di cassa. I'5 giorni settima-
nali di lavoro restano un mirag-
gio:

Sul piano industriale invece
Candy ritiene che I'incremento-

. dei volumi sia una chiara prova
della volonta di rilanciare il sito

. produttivo italiano peril quale si
era anche temuto lo smantella-
mento.

Martedi al Mise la multinazio-
nale cinese ha fornito anche qual-
che dato sullandamento azienda-
le: fatturato aumentato, mercato
ampliato, ma con una diminuzio-
ne del risultato netto, a causa del-
'aumento del costo delle materie
prime e del'andamento delle va-
lute. In programma cisono inve-
stimenti per oltre 10 milioni di eu-
10 entro quest’anno piit 16,4 milio-

Lo stabilimento defla Candy Haier di Brugherio Foto Fabrizio Radaelli | niperil2020 =

' P licenzsatn, mem assuntﬁn S@I@ i manutent@ﬂ p@ssom aﬁzare Ee rﬂchaeste

¢ el 674%. Ma oftre

; nnr-' i 50» Lo lal, ifvece, seguito.da: Bafbara

Guardamagna, 5volgesn OCCUpadI formazione: negll ultimii tre annisi&occu-
pato di carsi di inglese e informiatica peri lavoratori. candy Maha seguito

luci ¢isono le oimbre: «Nei primi tre mesi dellanno -spiega Enzo Mesagna
responsabile del dipartimento Mercato daliavoro delia CislMonza Brianza
Lecco-lecessazioni hanno superato gliavviamenti. Ora vedremo quiale sara

anche i dipendenti di‘altre aziende in érisi: Canali, K Flex, Compel Linkra,
Panem ; Williami Araldi, pera|utarfarlcuﬂncar51 Quello chie chiedono oggile

‘aziende &soprattuttola fiessibilith dimansioni e orario; lacapacita dicomuni-

-iltrend, ma¢unelemento checipreocoupan.| ti izzano ; care;dila e tippo; Tuttielementiche chihalavorato per anninello
‘aqualche pemneronegatwn ultre47mila avvnarnents,mac ssazioni ofire to (maancheigi m)fannofatlcaacﬁgeﬂre «C'&ilfenomeno dei -

*quota 60mila, lcnntramatempo indeterminato rappresentano sole'un’ preca‘ridell’r olescenza-sp gathaPaven g fo generale Cisl Moriza.
quartode] fellavoro, iresto & tempo determinatooconformiule - Brianza Lecco-Personie che Han vipre | I o
pil'l"precarie LaCisth d rvizi: il primo &1 -rtellnlavoro. avutoopponumtaperrlqual:f‘carsm Isa!anhannnpersopoteredacqmsto X

;- attivodasettembre a Munza @ Seregno. «Dlamu mformaznom a360gradi - Soloinalcuni casiilavoratori spuntanu qualoosadl pilt.Comeimanutentori
-+spiegaEleonoraB P i ndelloSpon lio-indicazioni per ottene- eltindustria; richiesti 1de ruuanuequestofas] che*

- “relaNaspi(lindennita di disoccupazic cioccup: pratiitto di !

fel “hin.gdi stribuzi VQPROS

% Secondo quanto stabilito dal Decreto Crescnta i clienti

Smmm i fattura, lar

ivolta degli art

possono chiedere subito una decurtazrone delle spese

giani

Antitrust, secondo Ia qualesi trat-
ta di un meccanismo che pud es-

«EM@ vergogna, mg lia fuori le piccole impresen s=mmonhdcme.

pio un produttore di porte e fine-
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di Paclo Rossetti

## Hanno riunite attorno aun:

tavolo le associazioni di cate-

goria, insieme alle associazioni’

che seguono i disabili, alle isti-
tuzioni come IAts e in generale
tutti coloro che si devono.occur
pare dell'inserimentonel mon-
do deél lavoro dei disabili. 1l si-
stema ideato e realizzato dalla
Provincia, che ha nell’Afol e nei
centri per I'impiego il braccio
operativo, ha portato risultati
in questi anni in Brianza.

Nella zona di Monza, infatti,
sono riservati per legge 7.185
posti dilavoro alle persone con
disabilita, 606 negli enti pub-
blici, e alla fine dell’anno scorso
ne risultavano occupati 5.159,

. con solo il 13% di scopertura.
Per la prima volta nel 2018 sono

anche diminuite le persone

iscritte alle liste "di colloca-
mento” secondo la legge 68/99:
erano 5634 nel 2017, sono di-
ventate 5522, quelle immedia-
tamente disponibili 1884. Se-

gno che il lavoro di questi anni
ha cominciato a ‘dare i-suoi
frutti. I dati dell'inserimento
sono positivi e sono il frutto di
un lavoro” impostato quando
Monza, nel 2010, si & staccata
da Milano: «All'inizio abbiamo
dovuto affrontare una situazio-
ne variegata, non gestita ~spie-
ga Erminia Zoppé, direttore del
settore Lavoro della Provincia-

Non avevano alcun piano di in-
serimento di persone disabili.
Abbiamo cosi cercato di qualifi-
careil servizio».

«8i & scelto -spiega Concetta
Monguzzi, facente funzione di
presidente della Provincia in
attesa di eleggere il successore
di Roberto Invernizzi- di avvia-
re tavoli di concertazione sul

Jlavoro. Uno dei temi affrontati

& stato proprio quello della di-
sabilitd». Le societa che non
hanno gia provveduto ad assol-
vere agli obblighi di legge ven-
gono contattate e invitate a
concordare delle convenzioni
che pianificano Vinserimenti di
nuove figure nell'impresa.

In questo caso la ricerca-del

personale. avviene con un re-.

clutamento simile a quello de-
gli altri dipendenti, individuan-
do le figure pilr adatte alle sue
esigenze con un servizio di ma-
tching, di selezione delle perso-
ne che possono aspirare all'im-
piego. Se, perd, la possibilita
della convenzione viene scar-

fata si passa all’avviamento nu-
merico: allazienda vengono in-
viati lavoratori presi dalla gra-
duatoria pubblica. Un’opzione
che non conviene alle aziende
perché, appunto, non esercita
un diritto di scelta.

Le assunzioni, comunque,
possono essere realizzate an-
che in un altro' modo, quando
sono le cooperative sociali che

A woTIZia Crescono gl avviamenti di persone che hanno disabilité: nella zona di Monza superano -

2010 20T

prendono in carico le persone

per conto delle aziende che

hanno l'obbligo di inserire i di-
sabili, ottenendo comrmesse di

" lavoro (ad esempio di'assem-

blaggio) da far eseguire ai suoi
lavoratori.

Le coop sociali, da questo
punto di vista, sono unarisorsa
importante, soprattutto quan-
do si tratta di persone con diffi-

201 ]

2083 . 2014

colta psichiche, piu difficili da
gestire. La Provincia sostiene la.
fase di'accompagnamento alla-

Voro attraverso un tutor o sup-

portando il tirocinio, mettendo

a disposizione rimborsi e in-

centivi all'assunzione.

E garantendo i contatti per
far incontrare la. domanda e
Tofferta. Ci sono societa strut-
turate per operare anche con.

2015

2016

persone disabili, cheé hanno
aderito a un bando e fanno par-
te del catalogo degli operatori
accreditati per questi servizi:
Afol, Consorzio Desio Brianza,
Mestieri Lombardia, la scuola
Paolo Borsa, la Fondazione Cle-
rici, Ial Lombardia e altre anco-
ra. '
«Un'amplissima parte delle
persone considerate disabililo .

«Empagabaie il valore a

s Per pnma cosadevono esse-
re appassionati di sport: prati-
carlo o seguirlo. Ai 285 disabili

che Decathlon ha inserito nei*

suoi-124 negozi italiani viene
chiesto un requisito che il mar-
chio leader nella vendita di ma-
_teriale sportivo (che ha proprio

in Brianza, a Lissone, la sedele-

gale della sua attivita naziona-
le) ritiene fondamentale per tut-
tii dipendenti. Una voita asso-
data la passione per il nuoto, per
il basket o per altre disciplinela
~. possibilita di ottenere un posto

diventa pit concreta. Nelle sedi -

in provincia di Monza cosi come
nella altre la muitinazionale
francese ha assunto persone in
carrozzina o down tentando di
ritagliare per ognuno diloro una
" mansione adatta alla persona.
" «Cerchiamo di non subire la rior-
mativa -spiega Patrizia Brogno-

li, international mobility mana-
ger ma anche colei che sioccupa
dell'inserimento di categorie
svantaggiate per Decathlon-

_Abbiame sviluppato partnera-
riati con la Provincia, il Centro

per limpiego, Sil. Coltiviamo
questi rapporti che ci facilitano
a trovare- il profilo giusto. Ci
concentriamo sul profilo della
persona». Un inserimento che
avviene anche preparando il
personale, rassicurandolo, rac-

Progetto realizzato
anche preparando

il personale.
Fondamentale

1a passione per losport

contando 4di dipendenti il pro-
getto che prevede V'inclusione di
questi lavoratori, spesso realiz-
zato con il sostegno di associa-
zioni. Un sistema che funziona.
La comune passione per lo
sport, poi, fa da acceleratore dei
rapportiinterpersonali: La pre-
senza dei disabili, inoltre, ha an-
che contribuito a mlghorare il
luogo di lavoro: Lazienda si&in-
terrogata sulle postazioni dei la-

voratori, chiedendosi, graziean- -

che a uno stidio- con listituto
Don Gnocchi se , ad esempio, le
postazioni delle casse eraro in-
clusive, non solo per i disabill
ma anche per le donnein gravi-

.danza. A Lissone & statotealiz-

zato un carrello in alluminio
pensato per facilitare lo sposta-
mento degli articoli sportivi per
chi & in carrozzina mautile an-
che per chi ha problemi di schie-

na. «Abbiamo conosciuto,unra-
gazzo down -continua Brognoli
passando inrassegnale vicende
dei disabili assunti- e-abbiamo
scoperto in lui il talento che cer-
chiamo in tutti. Ha avuto espe-
rienza di nuoto agonistico e una
volta in reparto dispensava con-
sigli a destra e a manca sugliar-
ticoli da scegliere.In questo co-
me in altri casi ci accorgiamo
cheilvalore aggiuntoportato in
azienda da questiragazzi im- |

A\ »g

Mlghorati iluoghi

.dilavoroe: dalle
-postazioni delle casse

al carrellino per

trasportare la merce

,;,f;a Decathlon Italia ha sede a Llssone ecco come sono stati inseriti lavoratori down e in carrozzina. Unesperienza positiva

iunto portato in azienda da questi ragazzin

pagabile». «Il loro entusiasmo
per lo sport si trasferisce anche

' ai colleghi» spiega“Alessandro

D'Auria, Country HR administra-
tion manager. Nel 2017 sono sta-
ti attivati tre tirocini con ragaz-
zidown (due a Busnago e a Ba-
siano) in -collaborazione con
VAipd (Associazione italiana
persone down). Per agevolare
linserimento Decathlon ha an-
che organizzato workshop per i
manager, per coloro che hanno

la responsabilita dei punti ven-

dita, per invitarli aindividuare,
per i disabili come-per tuttiidi-
‘pendenti le condizioni giuste
per far lavorare le persone nel
migliore dei modi. In uno di que-
sti incontri & stata organizzata
anche una partita di basket in
carrozzina nella quale giocava-

_noinsediaarotelle anche inor-

modotati. E in questo caso sono
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diventano nel corso della-vita
-spiega Gianpaolo Torchio, re-
ferente del servizio per area
Lavoro della Provincia- Ci sono
una quantita di patologie diver-
se: sono cresciute tanto quelle
oncologiche, quelle relative alle
malattie cardiovascolari, alle
malattie degenerative. Pili della

meta delle persone che siiscri- |

vono alle liste per la prima vol-
ta hanno pili di 45-anni».
Quello di disabilita, insom-
ma, & un concetto molto pilt
ampio di quello cui siamo abi-

tuati.a pensare e riguarda una

platea di persone molto vasta.l
disabili, comunque, godono di
tutele arche in caso di licenzia-
menti: l'azienda-non potra la-

quota bmila. Dati e strategie della Provincia

sciare a'casa prima i disabili,
anche perché queste situazioni
devono passare al vaglio diun
comitato tecnico.

Alcune societa possono es-
sere esonerate dall’assunzione,
se hanno un tipo di lavorazione
che non puo essere adattato al-
le loro esigenze. Pagano, perd,
lo stesso 8mila euro all’anno
per ogni persona non assunta.
Soldi (3 milioni e mezzo di euro)
che vanno a finanziare il piano
disabili.

Per chi hal'obbligo e rimane
scoperto possono scattare le
sanzioni dell'ispettorato del la-
voro, anche cinque volte tanto
quelle pagate da ch1 € esonera-
to. &

S

. John Zink di \/imercate_

E@ﬁemm impiego:

con loro um filo diretto
per le assunzioni

Lesperienza, positiva,
della multinazionale:
da una rosa di candidati
lascelta delle persone
pit adatte allimpresa

2 Quattro figure in azienda,
due delle quali presenti da pill
di dieci anni. «Le ultime due so-
no state inserite tramite ’Afol e
il Centro per l'impiego di Vi-
mercate-spiega Tamara Lo Tur-
co, coordinatrice del personale
della John' Zink di Vimercate,

azienda del gruppo Koch con-

120mila dipendenti in tutti il
mondo e 85 nella sede di Vimer-
cate- Li abbiamo contattati di-
rettamente comunicando con
una scheda quali erano le ca-
ratteristiche del profilo.che sta-
vamo cercando. Loro tenendo
conto di questi requisiti hanno
individuato grazie alla banca
dati una rosa di candidati che
abbiamo contattato in autono-
mia e ai quali abbiamo fatto il
colloquio». Anche nella sede
brianzola della multinazionale
americana, che si occupa di
progettare impianti per il trat-
tamento dei gas prodotti dal-
T'estrazione del petrolio per

. metterne sotto controllo-la pe- -

ricolositd, Iinserimento di per-
sonale disabile & avvenuto sen-

za traumi. Dal punto divista de--

gli spazi l'azienda era gia at-
trezzata, in grado di garantire
un luogo di lavoro adeguato. E
anche per quanto riguarda il

rapporto con i colleghi non si
segnalano problemi di sorta. In

‘molte esperienza lavorative

d’altra parte, le aziende riferi-
scono che la presenza di disabi-
li finisce spesso e volentieri per
migliorare anche il clima di la-
voro, riducendo gli attriti.

" 1 disabili assunti alla John

“Zink svolgono ruoli diversi: c’e

un disegnatore meccanico, ma
anche un assistente ammini-
strativo, una persona che sioc-
cupa della gestione dei viaggie
di corsi e, infine, I'ultima impe-
gnata nell’after market. Le pri-
me due sono arrivate in azien-
da ormai pitt di dieci anni or so-
no, quando ancora la provincia
di Monza, -quindi, non aveva

. guadagnato la sua autonomia

da Milano.

Una procedura avvitata con
lavecchia Provincia con un tu*
tor che effettuava controlli pe-
riodici. Ora il imodo di procede-
re & un po’ cambiato, piti diret-
to, grazie anche ai contatti av-
viati da tempo con il personale
che sul territorio si occupa di
favorire I'incontro tra domanda
e offerta dilavoro. «Per ogni di-
pendente -spiega Tamara. Lo
Turco- stiliamo un documento
nel quale specifichiamo le

_aspettative su di loro,. bilan-

ciandole in base alle capacita
del singolo». In azienda di soli-

"to si inizia con contratti di un
anno, per poi passare a contrat- :

ti atempo indeterminato. &

Patrizia Bmgné!i e Alessandro D'Auria

stati proprio loro ad avere diffi-
colta a muoversi sul campo su

un mezzo al quale non sono abi-'

tuati. Anche per la fase di inseri-
mento-in azienda (che per i di-
pendenti spesso avviene attra-

verso I'apprendistato per -arri-,

vare a contratti a tempo-deter-
minato o indeterminato) si svi-
luppa tenendo conto dei tempi

di ognuno.C’e chi alliniziolavo-,

ra anche ‘solo due o tre giornj,
chi ha tin tirocinio di 6 mesi, chi

di12.E c’e-anche chi per impara-.
| realavorare siesercitaacasaa

piegare le magliette. Proprio

-una delle persone in carrozzina

assunta, oranelle sede di Lisso-
ne, si occupa anche dello svilup-

po degli articoli sportivi per per- |

sone djsabili. Decathlon, tral'al-
tro, contattata dall’'Unhcr e in-
sieme alla coop Farrsi Prossimo
ha accolto, in diverse sedi tra
cui Lissone e Busnago, 8 rifugia-
ti, arrivati in Italia con i barconi
e che poi si sono-formatie han-
no lavorato per [lazien-
da. % PRos. :

Daniele Regolo

n crescita _
ia piattaforma
per categorie
protette

# B sordo profondo dalla pri-
ma infanzia. E ha vissuto sulla
propria pelle cosa vuol dire la-
vorare in un contesto che non
tiene conto delle abilita delle
petsone e neanche dellaloro di-
sabilita. CosiDarniele Regolo nel
2014 ha deciso di fondare una

. societa che mettesse sullo stes-
so piano le esigenze del candi-
dato al lavoro-e dell’azienda che
potrebbe assumerlo. Per questo
& nata Jobmetoo, una societa di
ricerca e selezione del persona--
le autorizzata dal Ministero del
Lavoro dedicata specificamen-
te alle categorie protette. Da al-
lora, la piattaforma web e I'atti-
vitd connessa sono cresciute
notevolmente, tanto che oggi
nel database ci sono 125mila
candidati iscritti con una cre-
scita di 2mila al mese. E si @
partitida 6mila.

Nella lista ci sono persone
con i titoli di studio, la prove-
nienza geografica e le compe-
tenze piilt disparate. Il sistema

. permette alle aziende, sulla ba-
se dellericerche dilavoro coni
relativi profili che vengono
‘pubblicate, - di indicare quali
possono essere le disabilita

- compatibili rispetto alla figura
professionale che vogliono as-
sumere: La piattaforma, tral'al-
tro, permette di archiviare e ge-
stire le candidature e anche di
inserire appunti sui singoli can-
didati. Cosi come contattarli di-
rettamente dal sito con mes-
saggi privati. E offre anche la
possibilita di formazione, in du-
la o a distanza attraverso 'e-le-
arning.

Jobmetoo ha sede a Milano
ma anche molti contatti in
Brianza: «Collaboriamo -spiega
Regolo.- a stretto contatto con
diverse provinge e, in particola-
e, nella provincia di Monza e
Brianza abbiamo stretto una
collaborazione con Afol. Nella
stessa provincia collaboriamo
con aziende operanti in diversi
settori-tra cui retail,; controllo
qualita, trasporto di merci, ar-

- redamento, solo per citarne al-
cuni. # P.Ros.
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d'agosto
inviale
Cavriga

il Comune
rinnovala
tradizione
della chiusura
estiva di viale
Cavriga al
traffico auto:
apartire
dallaserata
del 2 agosto

e fino alla
mattina

del 26 lastrada
che attraversa
il Parco
collegando
viale Brianza
e Villasanta
sara chiuso.
Restano
accessibili

sia l'ingresso
al parcheggio
di porta Monza

“sia quello

all'area disosta

_ diporta Villa-

santa.

Chiusura |

-~ Lospedale vecchio potrebbe
potenziare lasua vocazione sanita-
ria, mai abbandonata del tutto: la
creazione di unacittadellain cuiac-
corpare gl uffici sparsi tra via De
Amicis e il complesso del Carmelo
invia Boito & una delle opzioni per il
rilancio del comparto di via Solfeti-
no. Lipotesi, ventilata lo scorso di-

cembre dall'ex direttore generale

del San Gerardo Matteo Stocco, &
riemersa martedi durante un in-
contro traiconsiglieri regionali del
Pd Gigi Ponti e Carlo Borghetti el
direttore dell'ospedale Mario Alpa-
rone. Durante la riunione sié parla-
todel futuro della sanita in Brianza
conun passaggio riservato al desti-
no del Vecchio: «L'obiettivo - affer-
manoidue esponenti democratici -
érazionalizzare iservizi distribuiti
in cittd, facendo convergere tutto
nella cittadella della salute da rea-
lizzare nella struttura rimasta in
centro.Un'idea interessante».

I vertici del San Gerardo non
smentiscono: «i prematuro parlar-
ne - fanno sapere ~ stiamo ancora
lavorando». Una mezza conferma
arriva anche dalla Regione dadove
spiegano chelidea é tra quelle sul
tavolo: Il trasferimento degli-uffici
rappresenterebbe quellinteresse
pubblicoindispensabile per firma-
rel'accordo di programma tra il Pi-

rellone, l'ospedale e il Comune che

L'idea di radunare in via Solferino i servizi sanitari dispersi in tutta la citta
si riaffaccia sul tavolo nel confronto tra il direttore Alparone'e i Dem. |
La Regione: & una delle idee. La proposta salverebbe *linteresse pubblico’

darebbe via libera alla vendita di

una parte del Vecchio e allariquali-
ficazione dei 60.000 metri quadri
del comparto semi abbandonato
con appartamenti, bar e ristoranti.

Selipotesisiconcretizzera I'Uf-
ficio d'igiene, il consultorio, gli spor-
telli del welfare e quelli a cui ogni
giorno fanno riferimento centinaia
dipersone per rinnovare la patente
o per chiedere certificati e ausilii
per anziani e disabili potrebbero
trovare casa nell'ala che ospita il

Sert eil Noa. Il volto del Vecchio, au-
spicano inRegione, potrebbe essere
ridisegnatonel giro di qualche me-
se: la nuova versione dell’Accordo

" scadutoe prorogato ridurrala volu-

metria destinata al residenziale in
modo da abbassare il prezzo della

" porzione da cedere all’asta. Negli

ultimi anni sono gia andati deserti
due bandi pubblicati dal Pirellone
per 50 milioni di euro, poi scesia 36,
chenonhanno allettato alcun ope-
ratoreimmobiliare. Proprio per ren-

Negli ultimi anni sono
andati deserti due bandi
di vendita dellarea

dere pii1 appetibile l'operazione il
Vecchio potrebbe essere spacchet-
tatoin pittlotti.

11 Comiune, dal canto suo, sem-
braintenzionato ad abbandonare il
progetto accarezzato dalla giunta
Scanagatti di riunire nell'ala um-
bertina tutti gli uffici distaccatida
piazza Trento e Trieste: il trasloco,
spiegano dallamministrazione,
contrarrebbe gli affitti marichiede-
rebbe un grosso investimento per-
adeguareilocali. # M.Bon.
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1%L CABO Lo strappo sulla privacy

Violenza di genere
Monza non rinnova
I‘accordo:

€cco cosa suiccede

1l Cadom rion gestira gli sportelli pér_ 12019

" di Menica Bonalumi

& 11 Cadorm, Centro donne mal-
trattate, non gestira pit1 gli spor-
telli anti violenza di Brugherio,
Lissone e Seregno: I'uscita disce-
na, che si protrarra almeno fino
alla fine del 2019, era neltaria da
qualche mese ed & legata alla de- |

cisione dell'associazione di non
girare alla Regione il codice fisca-

-le eidati personali di chi si rivolge

ai volontari per chiedere aiuto e
segnalare soprusi. La comunica-

" zione delle informazioni, secondo

iresponsabili del Cadom, potreb-
be mettere a rischio 'anonimato
delle vittime e non & necessaria
per aggiornarel'analisi statistica
dei fenomeni legati alla violenza
digenere.

1l Centronon ha, di conseguen-
za, sottoscritto.la convenzione
conil Pirellone ed & stato escluso

.dai finanziamenti regionali. Il Co-

mune, capofila della rete Artemi-
de che raggruppa enti locali e as-
sociazioni della Brianza impegna-
tiacontrastare la violenza contro
le donne, non ha rinnovato l'ac-

cordo con Cadom che rimarranel-
aggregazione ma non potra ge-
stire itre sportellia cui, compreso
quello monzese, nei primi sei me-

sidel 2019 si sono rivolte 180 per- .

sone. Gli operatori hanno organiz-

zato 371 colloquj individuali di ac- -
coglienza e avviato un percorso di-

uscita per 123 donne: «Un lavoro

del genere - commentano ~ non si
improvvisa».

Cadom, che rinfaccia allammi-
nistrazione Allevi di aver sottova-
lutato la questione, sara attivo

| nellasede storica diviaMentana, -

promuovera nuovi progetti di pre-
venzione nelle scuole, percorsi di

| formazione per volontari ela cre-

azione di gruppi di auto-mutuo
aiuto. Chiederd; inoltre, ai comuni
brianzoli di finanziare la rete Ar-

.temide per non dover dipendere

totalmenteé dalla Regione che, ac-
cusa, avrebbe dimostrato un «at-
teggiamento vessatorio». Fino a
dicembre gli sportelli di Brughe-
rio e di Lissone saranno gestiti da
Telefono donna onlus mentre
quello di Seregno da White Matil-
da. &

LETTERA APERTA || Centro aiuto donne maltrattate scrive alle amministratrici pubbliche della Brianza

#2% Care donne, amiche e sorelle, |
che dedicate tempo, competenza e
fatica alla politica e alla ammini-
strazione della cosa pubblica. It
C.ADOM. 0dYV.(Centro Aiuto Don-
ne Maltrattate) é stato escluso dai
finanziamenti regionali per il pros-
simo semestre dopo aver confer-
matoal Comune di Monza - in quali-
ta di ente capofila della Rete Arte-
mide di contrasto alla violenza di
genere - la posizione gis espressa
nel marzo scorso per cui, persisten-
do la richiesta della Regione Lom-
bardiadiottenereil codice fiscale e
.1 dati personali delle donneé, che si
rivolgono .ai Centri antiviolenza,

. nonavrebbe firmatoil rinnovo del-
laconvenzionerelativa ai finanzia-
menti regionali per il prossimo se-
mestre erelativi all'operativita de-
gli sportelli di Brugherio, Lissone,
Monza e Seregno.

-C.ADOM, insieme agli altri ceni-
tri di Rete DiRe ha fatto presente
cheritiene che tale richiesta violila
legge suilla privacy, contrastila me- 1
todologia della accoglienza, basata
suanonimato e segretezza ed ecce-

- dadallenecessita diraccolta stati-
stica, previste dalla legge. Qui, ora
con Voi, CADOM, al di Ia degli
aspetti tecnici di Jegge, vuole condi-
videreil significato di questascelta
che ci esclude dai finanziamenti,
scelta sofferta, ma consapevole.

Cosanon vogliamo

Essereun centro didistribuzione di
servizi in emergenza. La donna in
situazione diviolenza domestica
‘una donna come noi o come voi,
che staattraversando un momento
difficilissimo della sua vita, va
ascoltata, creduta, supportata, non .
vaschedata. Il risultato finale della
richiesta di codice fiscale & che da
qualche parte e per un periodo non
definito di tempo - e quindi anche

2017-2020, adottato dal Consiglio
dei Ministii nel novembre 2017 ga-
rantisce raccolte di dati statistici
nel pieno rispetto delld fiservatez-
zae dellanonimato. Se poilarichie-
sta dicodice fiscale & un modo per
controllare come vengono spesi i
fondi pubblici, sin dallinizio della
nostra attivita abbiamo dichiarato
diessere disponibili a qualsiasi con-
trollo da parte della Regione perve-
rificarelenostre sedi, lanostraam-
ministrazione, le cartelle delle don-

potenzialmente lungo - esistera
una schedatura delle donne mal-
trattate della Regione. Le donne in.
stato di violenza domesticanon so-
noun paziente sanitario e non han-
nosubitoalcuna condanna penale
per meritare una schedatura, vivo-
10 un problema transitorio e non
desiderano cheil loro nome appaia
inunalista, che un domani qualcu-
1o possausare controdiloro.

- Inoltre, il Piano Nazionale sulla
violenzamaschile controle donne

ne, compilate per la raccolta dati
conilloro conseriso, i nostri salotti-
nideicolloqui sempre pieni, inostri
calendari di appuntamenti, il no-
stroregistro delle telefonate. Ma si
segnino anche che in questo mo-
mento CADOM. haun creditover-
soil Comune capofila di EUR 43.459

-per attivita svolte nel 2018-2019 e
che sta anticipando fondi propri,

.solo grazie alla generosita di dona-
toriprivati.

Cosavogliamo
Essere uno spazio sicuro ed acco-
gliente per le donne del territorio.
Dal Progetto politico del CADOM del
1994: “costruire un Centro di aiuto
- per donne maltrattate pernoi vuol
dire operare per modificare i rap-
porti fra le donne. Noi abbiamo

messoal centro del nostroprogetto |

nonladonnaoledonne malarela-
“zione trale donne. Questo sigriifica
chenon cilimitiamo a fornire assi-
stenza o servizi; (...} Noi abbiamo
Tambizione di ctirare altri aspetti

delrapporto conla donna che siri- |

il centro
diascolto

del Cadom

e quisopra

il presidente
dellassocia-
Zione,
Mimma Carta

volge al nostro centro. Qui trovari-
spetto, stima, ascolto, non giudizio
ma solidariet?, attenzione e com-
petenza. Solo cos} crediamo sia pitt
facile per lei trovare le sue soluzioni
ai suoi problemi. Lei usa le nostre
competenze e noj usiamole sue, lei
lanostra forzadigruppo e noilasua
granderesistenza e cosiviainuno
scambio continuo-ed in continuo
arricchimento reciproco.... Noi cre-
diamo che nessuna donna possa
chiamarsi fuori dalla violenza, sia
che momentaneamente stia suben-
do, sia sapendo che sono altre don-
ne a subirla; la violenza pesa co-
munque sul genere femminile e
quindi su tutte noi. Lavorare al cen-
tro ci permette di cambiare anche
la qualita della nostza vita: finché
unadonnasara trattata male, tutte
no, in quanto donne, saremo trat-
tate male. Viceversa siamo sicure
che, per ogni donna che esce dalla
violenza, umaltra non ¢i entrera.
Dare cittadinanza, voce, universali-
taal problemadiunadonna, facre-
scerelacultura delle donne e quin-
di la societa. Per questo diciamo
cheil nostro & un progetto politico.”
Nei 25 anni che ci separano da
tali dichiarazioni, C.ADO.Msul ter-
riterio di Monza e Brianza haaccol-
05200 donne, ha erogato centinaia
di consulenze psicologiche elegali
& cresciuta da10fondatrici inizialia
40 operatrici dell'accoglienza vo-
lontarie e dieci professioniste.
Desideriamo continuare asvol-
gere tali attiviti sempre meglio, in-

‘crementando il nostro volume di

ore volontarie, che oggi annual-
mente & pari a 7900, equivalénte a
circa 5 persone retribuite, total-
mente autofinanziate. Chiediamo -
per-la progettualita 2020/2021 -
che, persistendo I'atteggiamento
discriminatorio di Regione Lombar-
dia, 155 Comuni della Brianza pos-
sano dedicarerisorse proprie perla
Rete territoriale di contrasto alla
violenza di genere e permettere a
C.A.DOM. di tornare a pieno titolo
sul territorio senzaricatti, in alter-
nativa che Rete Artemide attiviun
dialogo con Regione per ripristina-
re le condizioni delle convenzioni
vigenti prima del 30 giugno, che
consentivanoanchea CADOM.di ~
svolgere attivita operativa presso
gli sportelli di Brugherio, Lissone,
MonzaeSeregno. #
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-89 «Ribadiamo che l’organlco at-
1 tualmente in servizio in via Mon-
- tevecchia & gravemente insuffi-

sul territorio e anche i numeri

sufficienti per una provincia di
900mila abitanti come Monza e
Brianza». v

Cosi si& espresso Marco Ca-
‘poni, eletto all'unanimita primo
segretario generale dicategoriaa
livello provinciale per la Spi-Cgil.
Monza e Brianza hanno cosi un
sindacato che rappresenta e ti-
telailavoratori di pubblica sicu-

ciente per garantire le attivita:

~previstia regime non sarebbero |

S rezza.

La nomina da parte della as-

“sémblea degliiscritti al sindaca-

to éavvenutd venerdi 12 luglio in
Questura. Con l'occasione & in-
tervenuto-anche il questore Da-
vide Michele Slmgagha che ha
portato il suo saluto e augurio di
buon lavoro al neo segretario. Ca-
poni ha nominato Emanuele

| Chillé e Padlo Smith come com-

ponenti della segreteria. -
«Siamo in sofferenza - ha de-
nunciato il ieo-segretario, 44 an-
ni; in servizio attivo in polizia dal
2001 -Basti pensare chela sezio-

iL mmmm%m%m%m «La Stradale ha 5 operatori, dovre'bbéro,'essere 45y

ne della polizia stradale che, a

- nostro avviso, dovrebbe avere un

organico di 45 operatori, attual-
mente pud fare affidamento su s
poliziotti».

Ad aggmngerm a questa si-
tuazione di difficolta, il taglio
delle ore di straordinario recen-
temente deciso. dal Ministero.
«Coritinua il taglio lineare sulle

- oredi straordinario che per Mon-

za e Brianza significa.chiedere’
uno sforzo ulteriore ailavoratori
gia sotto pressione per la caren-
za di organico» a conclu-

.80. B R.Mag.



Spaccatura in Brianza. per le disposiiioni regional'i.,'Da gennaio accolte 180 donne

‘MonzA Emergenza volontari
per i centri anti-violenza-di
rete Artemide in Brianza. 11

. Cadom, lo storico Centro
aiuto donne maltrattate di
Monza, ha infatti deciso di
lasciare gli sportelli di Bru-
gherio, Desio e Seregno. Al-

Torigine di questa decisione .

¢ la disposizione di Regio-
ne Lombardia di subordina-
re l'erogazione dei fondi per.
il prossimo semestre all'ob-
bligo di richiedere alle don-
ne che si rivolgono ai centri
il codice fiscale. «E una vio-
lazione della privacyy, com-
mentano i responsabili di

Cadom. Ma le siruffure non *

chiuderanno. Le altre due
associazioni che comipongo-
no Rete Artemide, White
Mathilda e Telefono Donna,

stanno gia mettendo in cam-

po tutti i loro volontari per

La huova norma }
L'erogazione deifondi
subordinata all'obbligo
dichiedere il.codice
fiscale delle vittime

coprire il buco: Cadom nei |:

primi sei mesi-del 2019 ha

accolto 180 donne, 123 delle |,
quali sono state avviate verso |

un percorso di-uscita, e ha
fatto in totale 371 colloqui.

Una forza lavoro svanita |:

pexd di fronte alla richiesta
del PireHone .di registrare i
dati sensibili. «Non si tiene

conto — commentano i re- |-
sponsabili del Centro — che |:

potrebbero non essere
espressi validamente nel
momento in cui la donna si
trova in una condizione di
massima vulnerabilitas.
Inoltre, violano la metodolo-
gia dell'accoglienza e rappre-
sentano una forma di «vio-

lenza economica», La deci-.

sione di Cadom, nel concre-
to, comportera la rinuncia a
gestire direttamente la mes-
sa in protezione delle donne

-e i progetti di-autonomia.

abitativa. Servizi che perd

" non verranno interrotti. «Ca-

dom ha espresso la volontd
di restare comunque nella
rete — precisa Désirée Mer-
linj, assessore alle Politiche
sociali del Comune di Monza

-—. Stiamo lavorando con la
Regione per superare 'em-
passe del codice fiscale ga-
rantendo, perd, oltre all’ano-
nimato, anche la trasparenza
della rendicontazione e la
miglior tutela attraverso la
generazione di un fascicolo

personale di proprieta esclu-
siva della vittima stessa».

D lavoro svolto dai volon-
tari del Cadom & stato preso

“in carico da quelli delle due

altre associazioni.-Non ci sa-
14 nessuna sospensione del-

Pattivitd, nemmeno ad ago- |

COR(L; ene O(Le@L Sena
A8 [0 |48

“sto. «Ciascuno ¢ libero di

prendere le-decisioni che

-crede — spiega Stefania Bar-

toccetti, fondatrice di Telefo-
no Donna —. Sia perd ben
chiaro che non stiamo vio-
lando la privacy di nessuno, I
progetti di accoglienza devo-

‘1o essere rendicontati, i dati

che inseriamo possono esse-
re Jetti solo da noi. Siamo
amareggiati per questa si-
tuazione, ma abbiamo per-
sonale qualificato sufficien-
te per gestire 'emergenzay.
Riceardo Rosa
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