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INCORITRO PARTECIPERA AL GLOBAL STRIKE FOR FUTURE
AnchelaCisl si schiera
con 1 giovani ambientalisti

R

. . : ONZA ~
SI ALLARGA il fronte contro i cambiamenti climatici e anche 1a Cisl
Monza Brianza Lecco si schiera con il' movimento giovanile Fridays For
Future Italia. Una delegazione del sindacato brianzolo prendera parte al-
la manifestazione monzese relativa al terzo Global Strike for Future, uno
sciopero degli studenti in programma il 27 settembre. Un corteo partira _
alle 10 da piazza Citterio verso piazza Trento e Trieste, La decisione & -
stata presa ieri da Cisl Monza Brianza Lecco dopo un incontro con Nico-
las Torri, 18enne di Villasanta, coordinatore di Fff per Monza ¢ Brianza,
studente di economia e scienze sociologiche all’Universiti Bocconi, e Na-
dia Ferrazzi, 19enne monzese, componente del comitato di coordinamen- .
to, studentessa al Dams di Bologna. La Cisl era rappresentata da Rita Pa-
van, segretaria generale Cisl Monza Brianza Lecco, dal segretario Mirco
Scaccabarozzi, da Roberto Scotti, segretario generale Filca eda Sergio Ve-
nezia, responsabile delle politiche sociali. , - :
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- BOVISIO MASCIAGO ~

L'UNIONE ARTIGIANI di
Monza e Brianza, principale asso-

ciazione di categoria del territo- .

rio, ha fotografato le imprese arti-
giane brianzole in vista della tradi-
zionale kermesse. Dati che testi-
Moniano quanto sia ancora viva-
ce e fertile Partigianato locale. La
Brianza infatti oggi conta 22.340
ditte artigiane, di cui quasi 3mila,
i116% del totale, con sede nella cit-
ta di Monza. Ma & Parea occiden-
tale della Brianza, quella dove si
insedia Expo Brianza, ad ospitare
il maggior numero di imprese arti-
giane del territorio: ben il 27%,
pitt di 6mila unitd attive,

ESCLUDENDO il capoluogo, le

imprese artigiane individuali ri- -

sultano per I'82% in capo a un ita-
liano € per il 18% con un titolare
di origine straniera. In particola-
re, le aziende italiane sono guida-
te in media per i1.62% da impren-

* . ditori con eta tra i 40 e i 60 anni,

mentre quelle straniere sono piti
giovani, con il 69% nella fascia
30/50 anni. :

LA FOTOGRAFIA DELLO STATO DEL SE

6¢

Sul territorio, le imprese artigia-

ne individuali sono radicate peril

33% nella zona occidentale, che

comprende i comuni di Varedo, .

Bovisio, Cesano, Seveso, Barlassi-
na, Meda, Seregno, Lentate, Laz-
zate, Misinto, Cogliate e Ceriano

Laghetto, per un totale di 4.601

aziende, di cui 3.779 con titolare

italiano e 822 guidate da un im-
prenditore straniero. Segue Ia
Brianza centro-meridionale, De-
sio, Nova, Muggid, Lissone, Veda-
1o, Biassono, Macherio, Sovico e
Lesmo, con il 32% (4.513 aziende,

di cui 3.690 italiarie e 823 stranie-

re). A distanza, si collocano la
Brianza orientale (Arcore, Conco-

tolari & infatti una donna:

rezzo, Agrate, Caponago,Burago,
Vimercate, Usmam,. Campama_ﬁaj
Carnate, Bernareggio, Aicurzio,

_ Sulbiate, Bellusco, Ornago, Ron-

cello, Busnago, Mezzago e Corna-
te I’Adda) con i120% (2.869 im-
prese, di cui 2.292 italiane e 577
straniere), ¢ la Brianza centro-set-

teritrionale (Albiate, Tringgio,

Correzzana, Verano, Giussano,

“Besana, Carate, Briosco, Renate e

Veduggio) con il 15% (2.110 dit-
te; 1.813 italiane, 297 siraniere).

La zona occidentale
ha il pid alto numero
di imprese attive

Tra i settori maggiormente rap-
presentati, spicca Pedilizia con

4.321 aziende pari al 31% del tota-

le delle imprese artigiarie. Seguo-

-no Pimpiantistica (1.837 realt3, il

13%) e la cura della persona (8%,
1:138 ditte) settore dove spicca la
presenza femnminile: il 72% dei ti-

V.T.

o le ditie artigiane
in Brianza, i guasi

_3mila, it 16% det totale

con sede

. nella citta di Monza

- E'la percentuale
di aziende con a capo
) un italiano mentre
% ha uh titolare
igine straniera
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PER CHI USA SOLO IL TRENO -

NESSUNA PENALIZZAZIONE E NIENTE
ESCLUSIONE CON | BIGLIETTI INTEGRATI

di GABRIELE BASSANI

~ COGLIATE -

NESSUNA PENALIZZAZIO-
NE per chi usa solo il treno e nes-

suna esclusione per chi coi bigliet- ‘

ti integrati deve passare per forza
da Saronmno, che oggi & esclusa.
Lo continuano a garantire I’asses-
sore regionale alle Infrastrutture
e Trasporti, Claudia Terzi e il di-
rettore dell’Agenzia del trasporto
pubblico locale di Milano e Mon-
za Brianza, Luca Tosi.

Al momento, comunque, non ci
sono ancora le indicazioni operati-
ve di Trenord e Atm, quando
mancano meno di 2 settimane
all’entrata in vigore del nuovo re-
gime tariffario che lascia ancora
molti dubbi tra i pendolari diretti
a Milano per lavoro o per studio.

PARTIAMO DALLE ULTL
ME rassicurazioni, con I’assesso-

re Terzi che ribadisce: «Chi utiliz- v

-za solo il treno non avrd nulla da
~ terfiere. Saranno messe in campo
compensazioni che, di fatto, scon-
giureranno Paumento degli abbo-
namenti,per i viaggiatori ‘mono-
cmodalw. oo

COMPENSAZIONI Per evitare I’

Da Regione Lombardia si spiega
che sono state date indicazioni a
Trenord affinché vengano . intro-
dotte queste compensazioni gia
nei prossimi giorni. :

LO CONFERMA ANCHE il di- -
rettore d’agenzia, Luca Tosi, che
si sta muovendo. in .con

aumento degli abbonamenti

r¢ sulla possibilith di re-inserire
nel bacino Stibm anche Saronno,
inizialmente compreso ma poi su-
bito escluso poiché & in provincia
di Varese anche se rappresenta co-
munque la stazione di partenza in
treno per tutti gli urenti della zo-
na alte Groane i 1EO ‘

con i responsabili delle altre agen-

* zie tpl al fine di trovare una solu-

zione definitiva. Intanto abbiamo
gia dato indicazioni a Trenord di
riconoscere biglietti- e abbona-
menti integrati anche con il pas-
saggio da Saronno» -dice Tosi.
Contro Pesclusione dei comuni
del Saronnese dallo Stibm si muo-
vono anche i rappresentanti del
Partito democratico a livello loca-
le, contestando la decisione che
penalizza molto i residenti in que-
sti comuni appartenenti alla pro-

vincia di Varese. Il problema di-

fondo pare essere proprio Ia logi-

' ca «provinciale» applicata su aree

che, storicamente, per una serie

- di funzioni, come scuole superio-

ri, strutture sanitarie e trasporto
pubblico, sono da sempre «inter-
provinciali», ‘

L’APPLICAZIONE DELLE
NUOVE TARIFFE comporta
rincari fino 30% per chi usa solo il
treno ma d’alira parte Pesclusione
forzata dallo Stibm penalizza di
un equivalente 30% chi invece

ranno a coprire la differenza

é’z ME;?’ 7 gi&;"’%%}&
Bimbialfasilo nido
A sostegno delle famiglie
buoni fino a 200 euro
“ ~ LISSONE -

BUONI FINO a 200 euro al
mese per dare una mano alle
famiglie lissonesi che hanno i
figli iscritti agli asili nido pri-
vati. Una condizione non po-
co diffusa, vista la presenza di
un solo nido pubblice in citti.
Sono i fondi che il Comune
metterd a disposizione per tut-
to il nuovo anno scolastico

-2019-2020 per sostenere Ia fre-

quenza all’asilo dei bimbi di

~nuclei farniliari residenti a Lis-

sone. A poter chiedere P'aiuto
saranno le famiglie con un red-
dito Isee annuo inferiore a.

23.323 euro. .

I contributi economici servi-

tra la retta del nido comunale
e quelle pagate per i nidi priva-
ti, fino a un importo massimo
di 200 euro mensili e fino
all’esaurimento delle risorse

~disponibili. Le domande per

accedere ai buoni-asilo vanno
presentatein municipio. I con-
tributi partiranno dal mese
nel quale si & presentata la ri-
chiesta, e non saranno retroat-
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DESIO E MONZA LOPPORTUNITA OFFERTA DALLE QUATTRO PROPOSTE IFTS PER GIOVANI FING A 29 ANN

S

di VERONICA TODARO '
- DESIO ~

MILLE ORE di formazione, di
cui quasi la metd di tirocinio in
azienda, e un certificaro dj specia-
lizzazione‘\ riconosciuto’ a livello

europeo. E Popportunity offerta

dai quattro nuovi corsi Ifts (Istru-
zione e formazione tecnica supe-

_ riore)in partenza a ottobre a Mon-

za e a Desio per giovani fino a 29

_anni, completamente gratiiti, per-

ché finanziati da Unione Euro- -

pea, Regione Lombardia, Ministe-
10 del Lavoro e Fondo Sociale Fu-
TOpeo. '

LE NUGVE PROPOSTE FOR.

®

MATIVE mirano a prepatare

«Tecnici Superiori» (questo il tito-

lovalido in tutta Europa) in ambi-
ti professionali in forte crescita e
che richiedono specialisti qualifi-

@

ESPERIENZA
Per ogni corso

& previsto

il percorso

in aula di oltre
500 ore e 450 ore
di stage. I tirocini
saranno in oltre
30 aziende

cati: Ja comunicazione digital e so-
cial, il food & beverage (in partico-

larela ristorazione), il settore del-
la meccanica e della meccatroni-
ca. Tutti i percorsi comprendono

5

stage curricolari garantiti in azien-

de di rilievo sul territorio. L’orga- -

nizzazione & curata da Etass, che
.opera nella formazione da oltre
20 anni e gestisce corsi Ifts dal
2010; del progetto & partner an-
~che 'Universita degli Studi di Mi-
lano Bicocca. : :

PER OGNI CORSO £ PREVL.
- STO il percorso in aula di oltre

500 ore e pitt di 450 ore di stage. I
: tirocini,'venanno svolti ‘in. oltre
30 aziende di diversi settori e di-

- mensioni, quali ad esempio Artu-

10 Salice, Bmc Software, Buratti
Confetti, Gruppo Meregalli, Il Gi-
gante Superinercati, Iperal, Jaka-

la, Matriotr International, MS .

' Ambfogio Group, Vecchia Brian-

za Chocolab, Watts Industries Ita-
lia :

‘Da‘l 2010 i corsi grariti Ift orga-

nizzati da Etass hanno formato
circa 600 giovani, di cui 3 su 4
hanno trovato lavoro dopo il cor-
so. Thutti i corsi si svolgeranno da
ottobre 2019 a giugno 2020, con

- frequenza obbligatoria ed esame

finale per il conseguimento del
certificato di specializzazione.

"IREQUISITI PER ISCRIVER-

SI SONO L’ETA non superiore
a29 anni e un titolo di studio (ma-
turitd o diploma - professionale).

- Ulteriori dettagli sono disponibi-

li sul sito di Etass, alla sezione de-
dicata ai corsi Ifis gratuiti
2019-2020.

Per informazioni e iscrizioni aj

 corsi: tel. 0362.231231 - email sele-

zione(@etass.it.
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