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Presidio allo store deHa multinazi onale neﬂ cuore dello shoppmg
Matteo Moretti: «Chiediamo il sostegna delle lstltuzaom e un tavolo al Ministero»

di Federico Dedori

I lavoratori di Adidas sono sce-

siin piazza contro i} licenziamen-
to collettivo deciso dall’azien-
da. ' )
Dopoe essersi
13.30 nel parcheggio della sede
monzese in via Monte San Pri-
mo si sono mossi nella giornata
diieri verso lo store della multi-
nazionale nel cuore di Milano in
via Vittorio Emanuele 1l dove

hanno organizzato. un presidio :

dalle 15.30 alle 17.30.
. «L'intenzione di procedere al li-
cenziamento riguarda 41 lavora-

tori - racconta Matteo Moretti,

segretario. Filcams Cgil -Monza
Brianza -: 35 a Monza, 4 a Roma

e 2 a Padova a seguito di una’

rlorgamzzazmne in ambxto euro-
peo».

-alla mano
“scioperato e manifestato’ nel:

ritrovati alle

Bandé_ere; ﬁschietti e megafoni
i lavoratori hanno

centro di Milano: «Abbiamo scel-
to questo negozio perché & il
pil visibile ed & nostra intenzio-
ne mostrare. alla cittadinanza
questo problema - continua Mo-
retti -. | licenziamenti non han-

no alcuna base logica proprio -

perché I'amministrazione ci ha
comunicato che il 2019 sara un
anno record. In ltalia infatti il fat-
turato & cresciuto del 15% lo

-scorso anno e ['utile & stato qua- .

si di 10 milioni di euro».
Alla base del licenziamento é lo

I SINDACATI
«Dacisions &%wmﬁ
& hanno
comunicato

che il 2019 sard

un anno records:

spostamento’ di alcune attivita:

«La maggior parte dei tagli ri-
guarda l'area finanza, percheé

* l'azienda intende spostare que-

sta attivita in Portogallo, & una

“vera e propria ingiustizia, biso-

gna tutelare le persone». spiega
il segretario della Filcams Cgil
Monza Brianza.

Gia lo scorso anno nell’azienda
¢'era stata una riorganizzazio-

‘ne: «lnizialmente prevedeva 24
_esuberi - entra nel dettaglio

Aleéssandro Ambrosanio, rappre-
sentante sindécale di Adidas lta-
ly -. Un’operazione che perod si
era conclusa con un accordo
sindacale che aveva fatto scen-
dere a 17 gli esuberi. L’azienda
sta puntando molto sull’'e-com-

merce perché frutta di pit e co-

sta di meno dimenticando inve-

-ce, totalmente chi lavera gia
all’interno di Adidas».

Olire al presidic i lavoratori

il licenziamento riguarda 41 lavoratori, 35 solo a Monza, 4 a Roma e 2 a Padova

hanno chiesto aiuto anche alle

istituzioni: «E indispensabile il -

supporto della.commissione At-
tivitd Produttive della regione

Lombardia e urge la necessita
di aprire un tavolo di confronto -

al ministero dello Sviluppo Eco-
nomico» & sicuro Matteo Moret-
ti. . .

«Dobbiamo trovare soluzioni

- J'azienda.

diverse, I'unica via non puo es-
sere solo quella del licenziamen-
to - conclude il rappresentante

" ‘sindacale di Adidas -. Delle al-

tre possibili strade possono es-
sere il prepensionamento e le ri-
collocazioni interne».

Prendera il via nei prossimi gior-
ni il confronto diretto con

© RIPRODUZIONE RISERVATA



_pagina &ae)

' L’&d PMghﬁSGZ am’var € | cremento del fatturato del 5,9%, i
' 3.651 punti vendita con un incre-

d Zero 1mp0851bﬂe: ma .| mento di 118 negozi rispetto al 2018,
anche grazie allintegrazione dei pri-

Vogilamo ,aﬂdal?l VIEH0 | mi 66 dalla rete Auchan), Conad ri-
Sciopero il 23 dicembre vendica invece proprio il salvatag.
. Pone ek gio dei hegozi italiani della catena
' francese: «Abbiamo avutounincre- |
. mento dell'occupazione di 3.582ad- | appello alle istituzioni pubbliche: se
detti, comprensivi diquellidel grup-- perlTiva sono previsti sgravi per chi
po Atichan, e diamo lavoro a'59.587 assume dipendenti in Cassa integra-
-addetti, a cui andrebbe aggiuntoan- | zione, «forse ¢ il .caso che perlarmi-|

i e

Hfatturate
Conad chiude il
2019 conun
fatturato di14,3
miliardi di euro
@ una crescita
dei5,9%, paria
unincremento

te che non ci consentono neanche
di attivare gli ammortizzatori socia-
I, che presuppongono una continui-
| ta dellazienda». Tra le principali

: dz‘Rosa_riaAméto . 'k

ROMA - Con un fatturato che vola ol

di 800 milioni treil4 miliardi e una quotadimere che Findotto», dice Yamministrato 4 dei grandi centri| Lg societd’ | cause degli esuberi le dimensioni di
rispetto all’anno | to del 13,3%, Conad & ormaiau pas- | re delegatO'Francescjo Pugliese. con .governo ci pensi. Mi -Ccooperativg | vendita: i supermercati di Auchan |
precedente | sodallarivale Coop (con i113,4%) nel-'{ Ma sui 3109 esubeti al momento -sarei aspettato questa proposta dal- y) 5 ) | superavano i 10 mila metri quadri,
————— | la leadership, ma con j ‘sindacati & | nonsi registra alcun passo in avanti. le organizzazioni sindacaliy, vc leae . | mentre quelli di Conad nonvanno ol-
. rottura per le conseguenze dell’ac- Auchan, ricorda Pugliese, «perde L1 | «Io sono il primo a dire meno male | misure Peri | trei6mila. Inoltre, spiega Dell’Orefi-
Gli investimenti quisizione di Auchan: 3105 esuberi. milioni al giorno, un totale dj | mi- | che c’¢ Conad, senno chi avrebbe ri- grandi centri | ce, Auchan ha una struttura accen-
I piano degli Le sigle del settore, Filcams Cgil, Fi- | liardi in tre anni», «Se fossimo stati | solto i problemi di Auchan - ribatte commercigl; | trata, mentre quella di Conad & piut-
investimenti - sascat Cisl e Ulltucs, confermano un fondo di investimento - rivendi- Vincenzo Dell’Orefice, segretario na- S . | tostoa proprieta diffusa, il che ren-
2019-2021 pertanto lo sciopero unitario del 23 | c3 - avremmo dovuto considerare | zionale Fisascat Cisl - perd noi chie- | 7 sindacati de difficile trovare posto ad alcune
prevedel2 dicembre. «I rappresentanti di par- | un esubero di quasi 6200 persone». diamo un impegno a far riassumere “T ’azienda figure amministrative, Proprio per
miliardi te aziendale si sono trincerati dietro | Invece «0ggi siamo a 3.082 dipen- | i lavoratori in-esubero, mentre loro | siim egni q | Questo, dice il sindacalistd, «abbia-
complessivi, di slogan di circostanza e hanno con- | denti gid messi in sicurezza, dimez- | invece intendono effettuare il pas- . P » | mo chiesto che le aziende che fanno
cui 482 per il fermato Ia loro chiusura», accusa Ja zando il numero iniziale, e dobbia- saggio dei negozi lasciando gli esy- | 7i@SSumere capoa Conad attingano agli esuberi

Auchan perYassunzione dj profili si-
mili, ma al momento non abbiamo |
avuto alcuna rispostas.
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2020 finalizzati
ainterventisulla
rete divendita e
all'innovazione

mo dare soluzione alternativa a
3.105 persone. Il saldo zero & impos-
sibile ma lavoriamo per arrivarci vi-
cino, conclude I’ad, lanciando un

beri all'interno di Margherita distri-
buzione, societi che chiuderi entro
il giugno 2020, vista Yaccelerazione
chesieédataalloperazione, Sonoda-

Fileams dopo 'ennesimonulls difat-
to al tavolo del ministero dello Svi-
luppo economico. In una nota che
riassume i risultati del 2019 (un in-
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di Paolo Rossetti

«Stavamo parlando da un

anno e mezzo conil Gruppo. Noi -

abbiamo un’area di debolezza
néegli ipermercati, 1a dove .Au-
chan ha ina presenza rilevante:
¢'¢ una complementarieta terri-

_toriale». Per questo quello.ché
ora ¢ il pili grande attore della’

grandé distribuzione in- Ttalia,

- Conad, appunto, ha deciso di a

quistare i punti vendita italiani

" . della multinazionale francese
- che, invece, doveva fare i conti
da tempo con una crisi della sua -

presenza nel nostro Paese. Lo ha
spiegato ieri il suo amministra-

- tore delegato FrancescoPuglie--

se che ha snocciolato i numeri

_record del Consorzio di coopera-

tive, arrivato a 14,3 miliardi di
fatturato con una crescita del
5,9 in percentuiale e di 800 milio-
ni di euro rispetto all'anno pre-
cedente, confermando untrend
che negli ultimi dieci anni havi-

- sto Conad aumentare del 54% da
‘questo punto.di vista, ma ha an-

che chiarito i motivi dell'inte-
resse per Auchan.

Aconvincere il management
Conad della bonta del progetto

. .che avrebbe portato arilevare i
- negozi della catena francese an+
-che la considerazione delle par-

ticolari competenze sviluppate

‘dal personale Auchan. soprat-

tutto per quanto riguarda l'extra

* alimentare. .

Un'acquisizione presentata
come “una vera propria opera-
zione di salvataggio” che fino a
questo momento ha portato 66
punti vendita ex Auchan a cam-~
biare insegna, con 2.409 addetti
riassorbiti dalla nuova proprie-
ta. Pugliese, insieme al suo di
rettore genelare Francesco
Avanzini; ha spiegato durante

-unincontro conla stampa a Mi-

lano i termini del “salvataggio”

. delGruppo ¢he perdeva oltre un

milione al giorno. Per rimetterlo
in sesto sono stati individuati

6.179 potenziali-esuberi, ridotti

a sinistra Francesco Pugliese,
amministratore delegato di
Conad, e Francesco Avanzini,
direttore generale

grazie ai trasferimenti di alcuni
puntivendita ad altri operatori
del settore, al blocco-del turn

‘over e ad altri interventi a3.105

unita. Un numero-ancora eleva-
to che Conad vuole abbassare
ancora attraverso la ricolloca-
zione del personale nella suare-
te, laricollocazione con altri pri-
mari operatori, con i fornitori e
con I'outplacement, nia soprat-

Il piano: ridurre gli -
spazinegi
ipermercati. I’ tutto
restdno 3.105 esuben,
erano pit di émila

tutto attraverso la mobilita in-
centivata, che potrebbe riguar-

dare 1.000-1.500
mentre 230 potrebbero usufrui-

‘re"di pensionamenti o prepen-
sionamenti. Restano, infine, 30

dipendenti che hanno gia dato
laloro disponibilité a diventare
imprenditori del mondo Conade
coloro ai qualisaranno applicati
ammortizzatori sociali come la
cassa integrazione: Un piano sul
quale & in atto un confronto teso
conil sindacato ¢he rimprovera
alla proprieta di non aver chiari-
to quanto incidano singolar-

mente tutte queste voci, dato.

che impedirebbe di entrare nel:
- vivo della discussione sul futuro
-oceupazionale deilavoratori.

Conad, intanto, ha spiegato
chein Lombardia, dove ‘proprio

lavoratori, .

recentemente ha ceduto a Car-
refour 28 punti vendita nella zo-
na di Milano, iniziera a proporre

la possibilita della mobilita in- |
centivata, prospettando I’aper- .

tura di tavoli regionali proprio

| per dare corso aquesta opportu-
nita. .
Conad harilevato da Auchan

anche degli ipermercati, che pe-
1, per avere un futuro dovranno

1l piano; in Lombardia

‘via con la mobilita
incentivata.
‘SuMonzaancora
‘niente di specifico

essere ridimensionati: «Abbia-

mo 27 grandi struttiire -dice Pu-

- gliese- nelle quali andiamo.a ri-

durre gli spazi perché funzionali *
al miglioramento della produtti-
vitéi». La sede Auchan di via La-
rio a Monzarientra in questa ca-
tegoria, anche se per questa co-

..me per altre sedi non sono anco-.

ra stati rivelati piani specifici.

- Le dimensioni degli iper; comun-

que, dovranno essere ricalibrate
alla luce dei risultati conseguiti
negli ultimi anni; nei quali il
mercato ha premiato sempre
meno le grandi strutture “gene-

raliste”. Per questo l'ad haanche

invitato il Governo a non occu-
parsisolo di lva e Alitalia, madi
valutare interventi che vengano.
incontro a questa esigenza di ri-

| trutturazione delsistema. =

Lincontro al Mise tra-la Conad,
nuova proprietaria dei punti ven-

-dita italiani di Auchan, e i sinda-

cati si & concluso con un nulla di
fatto. Trale partinon ' accordo.
Cgil, Cisl e Uil hanno confermato
quindi il pacchetto di 16 ore di

- sciopero di cui 8 da gestire alivel-

lolocale e altrettante indette a li-
vello nazionale.-Per questo il 23

dicembre, luned), i lavoratori sono-
chiiamati a incrociarelebracciae -

a organizzare presidi e sitin nei

* territori in cui la presenza di Go-

nad ésignificativa..

1l confronto tra Fisascat cisl;
Filcams Cgil e Uiltucs-con i rap-
presentanti di Margherita Distri-
buzione, la nuova denomiinazione
sotto la quale sond riuniti gli eser-

cizi che prima facevanocapoalla

multinazionale francese, davanti
alla- spttosegtetaria’ Alessandra
Todde'e al vice capo.di Gabinetto
Giorgio Sorial nonha portatones-
.sunanovita. _

«[l tentativo perseguito dapar-
tedegli interlocutori aziendali -di-
te Vincenzo Dell'Orefice, segreta-
rio nazionale della Fisascat Cisl- &
stato finalizzato a porre al centro

- del confronto conisindacati laso-
la questione degliesuberi e noni-

contenuti del piano di rilanciodei

“punti vendita». A Conad ‘viene
;Yimproverato diindicare alivello.
- generale gli esuberi (circa 3mila)
*senza voler specificare 'impatto

alivellolocale. «Ci si proporieva di
fatto -continua Dell'Orefice- di

trasformare Margherita Distribu- |
‘zione in una bad company nella

quale sarebbero rimasti soltanto

- BLRISE Nuladi fatfo nel summit,.i !avoratori incroceranno le braccia

Fumata nera nell'incontro a Roma
- Lunedi prossimo indetto lo scmpem

B Nlente dafa;e anchestavolta. A

lavoratrici e lavoratori imresubéro
del tutto espunti rispetto alle vi:
cende’ gestionali-dei loro punti
vendita di appartenenza e delle
evoluzioni che questi conosce-
ranno nell'era Conad».

Nella conferenza stampa di exi

Tad Conad Francesco Pugliese &

stato particolarmente polemico
coni sindacatiche avrebbero as-

sistito al declino dei punti vendita |
Auchan senza intervenire atem-
..po debito accusandoli anche di .|

dare cifre sbagliate sul fatturato
dei punti vendita italiani (3 mi- "
liardi e non 4 circa come pubblica-
to dalle drganiizzazioni sindacali).

E sostenendo inoltre che gli scio- |

peri indettiin questo ultimo peri-

odo abbiano aggravato la situa- |

zione della rete dei punt1 vend1~
ta. & PRos.
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ILCITTADING D MONZA E BRIANZA

Margini e ricaviin
aumento, fatturato
“cresciuto di 68 milioni.

Eppure per il secondo anno |

consecutivo si Iiorganizza» '

- »dl Panlo Rossetti

. m Il2018 é andato bene.E ‘anche-

“quest’anno i nuimeri sono da re-
cord, conricavi emargini in cresci-
taeun dividendo per gli azionisti
* aumentato del 45%. Eppure sotto
- alberoidipendentidi Adidas; co-
me “dono’, si.sono ritrovati‘una
proceduradxhcenmamentocollet-
tivo: 500 tagliin Europa, 41 in Ita-

lia, di cui 35 nella sede monizese di ;

. via Monte San Primio, al confine
coriMuiggid, eglialtri aRomi e Pa:

dova. Insomma, i risultati ottenuti |

sono lusinghieri, ma nori bastano
per garantire 11postod11avoro
Secondo la ricerca Top 500+,

pubbhcata ogni anno da ‘il Cittadi-

0", Adidas Italy spa ha realizzato
un fatturato di 454 milioni e
667mila euro nel 2017 diventati
522 milioni 947mila nel 2018 (68

milioni in pilt), piazzandosi al po- .

sto numero 15 della classifica delle
migliori aziende brianzole. «InIta-
lia-spiega Matteo Moretti della Fil-
cams Cgil Monza Brianza-il fattu-
Tato & cresciuto del 15% nel 2018 e
Futile &stato di quasi 10 milioni di
euro. L'azienda sceglie in questo
contesto formidabile ditagliare ol-
tre 20 posti di lavoro a Monza in
Italia, operativi nelladivisione
. Credito e Nto con impatto anche

sualtre funzioni comei Servizi Ge-

nerali, e di spostare tali attivita in
Portogallo. Siamo di fronte alla de-
cisione di una delocalizzazione
cheilavoratori e lelavoratrici vo-
gliono cambiare». S}, perche per
questo reparto Adidas ha decisodi

_dare T'addio alla Brianza e di mo-
‘strarsisensibile alle sirene lusita-
‘ne. Una decisione che lascia este-

refatti. i lavoratori, tanto piit di

frontealla dichiarata indisponibi-
litd, come rivela il sindacato, a
prendere in conmderézwne solu-
zioni coma la cassa integrazione

straordinaria o i contratti di soli- -
~darietd. Per questo & stato procla-

mato lo stato.di agitazione chie-
dendo di aprire un tavolo al Mini-

. stero dello Sviluppo Economico e

dimantenerelivelli occupaziona-

‘La protesta dei lavoratori Adidas in centro a Milano ieri pomeriggio

«

Delocalizzato un reparto”
di via Monte San Primo.
Non c® disponibilita

a utilizzare 14 cassa
integrazione

li attuali, magan attraverso ti-
collocazioni interne, garantendoli
anche per il futuro. i, perché quel-

- la avviata in-questi giorni & 1a se-

conda procedura di licenziamento
collettivoin due anni. Lanno scor-
sodiquesti tempi il personale ave-
) vadovuto far fron-
te-a una richiesta
di 24 tagli, poi -
dottia 16. E veder-
si riproporre Ia

dopo comincia 4 far sorgere qual-

che perplessita ‘sulle intenzioni °

nei confronti della sede monzese,
dove peraltro in questo momento
lavorano 277 persone.

Teri pomeriggio, a Milano, in
corso Vittorio Eranuele 26, da-

vanti al brand center Adidas, ila- -

voratori hanno manifestato in oc-
casione dello scioperc di 4 ore (due
perlelavoratrici part time) indétto
per salvaguardare Y'occupazione.
Ora si attende di iniziare'il con-

| fronto con I'azienda: ci sono 75°
1| glorni previsti dalla procedura, 45

insede sindacale, in cui si confron-

. tando azienda e organizzazioni dei -

lavoratori e poi eventualmente 30
in sede istituzionale, a livello na-
zionale. Sul caso sono intervenuti
il capogruppo al Senato Massimi-

liano Romeo e l'onorevole della Le-
gaMassimiliano Capitanio: “Lipo-
tesidelocalizzazione va contrasta-
ta con tutti i mezzi possibili. Il Go-
verno deve fare il possibile per
concordare eventuali alternative”,
Tsindacatihanno chiesto di parlar-

_nenellalV commissione (Attivita

produttive) della Regione. @

IL DOCENTE
«iMultinazionali,
funzioni
-accentratie»

s «Nel mondo delle nultinazio-
nali&in atto un processo di accen-
‘tramento delle funzioni in hea-
dquarter sudeuropei, Qualche volta
le filiali italiane se ne sono.avvan-

taggiate, altre rio»Chiparla éilpro-- |
fessor Sebastiano Grandi, docente |-

" ditrade marketing e brand mana-
- gement all'Universita Cattolica di
Piacenza, che descrive unfenome:-
nochedal 20081in poi siéverificato
indiverse situazioni.
Labusiriess umtltahadll.avaz—
‘za, ad esempio, ha' “inglobato” la
Svizzera e in altre occasioni sono
stateassorbite quifunzioni chepri-

ma erano dislocate in Grec1a TUI".

chia, Slovenia, Malta.Funzioni rela-
- tiveal marketing, allafinanza, inal-
cuni casianche all'amministrazio-
ne che vengorio centralizzate a li-
vello di'area come Sud Europa o
Nord Europa. Unaccentramentole
“cuiragioni nonsono per forza colle-
gate a fisultati negativi dell’azien-
da: «Imiercati sono rischiosi -conti-
nuaGranidi- per ridirre il livello di
‘Tischio si diminuiscorio f costi fissi

comie i costi di strutturas. S6no di--

namiche - suscettibili- di ripensa-
menti,che perd, nel casodi Adidas,
almeno per ora colpiscono Mon—
za. % PRos,

LAZIENDA -

«ll mercato

sta cambiando:

cn adattuama»

& «Lavoriamo costantemente per
migliorare la nostraazienda e ren-

‘derla piti veloce edefﬁmente Que-~

stoimplica adattare le nostre strut-
ture organizzative einostri proces-

‘si dove e quando necessario. Stia-

mo realizzando investimenti foca-
lizzati sui nostri driver di crescita
strategici,'specialmente nel busi-
ness digitale, e nel contempo stia-
mo ottimizzando alcune furizionia
livello centrale con la creazione/
ampliamento dei nostri centri di
competenza specifici». Le motiva-
zione che hannoportato Adidas ad
avviare i licenziamenti sonio que-
ste.«Jlmercato sta cambiando-pro-
seguel'azienda- 1 nostri consurma-

- toriacquistano sempre piti oriline e

sempre meno nei piccoli negozi.
Stiamo adattandole nostre struttu-
re di conseguenza, ad esempio in-
crementando Y'uso di tool digitali
pressoinostripartrier comimerciali
ed investendo nei nostri canali e-

" commerce. Questo sjriflette visibil-

mentenellacrescitadeinostricen-
trl di ‘competenza specifici, ad
esempioad Amsterdam, Saragozza
e Porto» Sul futuro della sede di
Monza, colpita dalla seconda rior-

ganizzazione indue anni, nessun

commento. & PRos.

stessa --richiesta,
ancora pili pesante, dodici mesi.

e
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SANTTA | consiglio regionale ratifica la proposta della commissione: Sa

di Monica Bonalumi )

#er Sj divideranno dal primo lu-
glio 2020 le strade degli ospedali
di Monza e di Desio: martedi il

“consiglio regionale ha approvato
ilriordino dell'assetto delia sani-
ta brianzola praticamente al-
'unanimita, con la sola astensio-
nedel relatore de] bilancio Marco
Alparope. Tra poco pill di sei me-
sl, in sostanza, saranno ristabiliti
i confini precedenti alla riforma
imposta dal Pirellone quattroan-
ni fanonostante le pesanti criti-
che dei sindaci e degli addetti ai
lavori. Il San Gerardo perders il
distretto sanitario di Desio che
sara riaccorpato a quello di Vi-

- mercate: dalla modifica rinascera
l'azienda ospedaliera della Brian-
za che comprendera i due noso-
comi oltre a quelli di Giussano e
di Carate. La riynificazione per-
mettera-a chi abita a nord di
Monza di far nuovamente riferi-
mento aj poliambulatori di Desio
senza essere costretto arecarsia
Vimercate, -

Parallelamente al processo di
riaggregazione proseguira liter
che dovrebbe portare al ricono-

* scimento di irrcs (istituto di rico-
Vero e cura a carattere scientifi-
co) del polo cittadino costituito
dal San Gerardo e dalla Fondazio-
ne per la mamma e il bambino:
finoa quando il percorsonon sa-
ra concluso'ospedale conserve-

rinascera l'azienda

‘ospedaliera della

Brianza come era

“prima della riforma

Maroni: il San
Gerardo rimane
Asstfinoalla. -
trasformagzione

in Istitutodi .
ricoveroecuraa
carattere scientifico

‘ralostatus diasst e, assicuranoi

" consiglieri regionali, manterra

inalterati i servizi per i pazienti,
compresi quelli dei poliambuila-
tori esterni.

Se il programma di riunifica-
zione tra Desio e Vimercate non
sara completato entro il primo lu-
glioYentrata in vigore del nuovo

assetto slitter di qualche setti-
mana: «Sono convinto - afferma
il consigliere leghista Andrea
Monti - che non serviranessuna
prorega. Il processo inverso & sta-

T'anno scorso nel comasco un iter
simile ha richiesto ‘tre mesi».
«Ora ™ aggiunge ~ si aprela fase

LEFRONDE POLITICHE

28 «Abbiamo lavorato 14 mesi
per trovare l'assetto migliorer:le
parole delleghista Andrea Monti
rivelano lelacerazionidel centro-
destra. Il quadrofinale, che ha
ottenutoil votounanimedei. -
consiglieri regionali brianzoli, ha
suscitato qualche perplessita tra
chi, comeil vicepresidente Fabri-
zio Sala, avrebbe prefetitola
costituzione di due aziende ospe-

daliere autonome (Desio e Vimer- -

cate)accanto al futuro irces mon-
zese. <llquadro - commenta Gigi
Pontidel Pd - &il frutto del lavoro
diquanti hanno deciso di impe-
gnarsiinsieme». Laccelerazione -
inseguito alliniziativa del 55 -
Marco Fumagalli che ha presenta-
toallallora ministro dellaSalute
Grillolaproposta ditrasformare il
SdnGerardoinirces, &~

to completato in quattro mesi e

n Gerardo e Desio si'separano

Lafacciatadel San Gerardo  *
e sopra i consiglieri regionali
Gigi Ponti e Andrea Monti -

piti delicata: dovremo governare
il cambiamerito per cercare di mi-
«gliorare ulteriormente i punti di
debolezza del sistema sanitario
. in Brianza. Vigileremo con il Cob
affinché iil nuovo quadro faccia
sentire i suoi benefici non solo
per Desio ma anche per gli ospe-
dali di Carate e Ghissano». Per
riuscirci, spiega il suo collega di
partito Alessandro Corbetta, oc-
corrono finanziamenti adeguati:
perquesto ha presentato un ordi-
ne del giorno, approvato dal con-
- siglio regionale, che impegna la
giunta Fontanaa stanziare mag-
glori risorse nel triennio 2020-
2022, in particolare per il rilancio
di Desio e la salvaguardia delle
strutture che fanno capo a Vi-
mercate, «Sono previsti - com-
_menta - solo 500.000 euro in tre
anni ma se vogliamo far partire la
nuova asst con il piede giusto oc-
corrono altri fondi: chiediamo al-
V'assessore alla Sanita Giulio Gal~
lera di non lesinare alcuno sfor-
zo.Icordonidellaborsalihaluie
dalle sue scelte dipende lo svilup-
po della nuova realtas. '

La transizione del San Gerar-
do-da asst a‘irrcs non dovrebbe
creare problemisecondo il demo-
cratico Gigi Ponti: «Sarebbe stato
unpasticcio -assicura - lasciare
inalterato Fattuale assetto. Una
fase transitoria & necessariama,
conunascelta equilibrata, abbia-

moevitato di dilatarla troppo». &
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RESIDE

NZE BMZIANT || progetto di eliminare ogni forma di costrizione fisica per gli ospiti delle st'rutt'ure

B SEaay

¥ Sono inumeria dare lamisura

del provvedimento, che per il

2020 & stato rifinanziato da Ats
Brianza: nel bacino diriferimento, . |

di'1,2 milioni di abitanti, i118,5%
ha urreta superiore ai 65.anni e

«
Le limitazioni sin qui
usate, anche
negli ospedali,
per le persone
. tonsiderate fragili

11,4% Oltrei 75. Sul teritorio del- |

I'Ats brianzola sono presenti 68
" Residenze sanitarie assistenziali,
per un totale di 6041 posti letti
autorizzati e el 2018 sono state
assistite complessivamente 5335
persone. II rifinanziamento’del
progetto, quindi, ha un impatto

importante anche in considera- -

zione della previsione di coinvol-
gimento di almeno otto Rsa, non-
ché di incrementare azioni disen-

sibilizzazione rivolteal territorio -

sul tema-della tutela dei diritti

delle. persone fragili. 1l tema & |

quello della contenzione fisica,
intesa letteralmente come “qual-
siasi azione, procedura o mezzo
applicato o adiacente al corpo,

chela personanon pud controlla- -

re o rimuovere facilmente e che
impediscelaliberty di movimen-
to attaad assumere una posizio-

ne discelta ol'accesso al proprio .| |

corpo’ Ll

Negliospedalie nelle struttu-
re residenziali per . anziani I'im-
piego dei mezzidi contenzione &
spessomotivatoconlanecessita

di proteggere le persone fragili,

evitare le cadute e controllare i

disturbi del comportamento. Stu-
di nazionali ed internazionali, e
alcune esperienze virtuose anche

italiane hanno gia dimostrato che

la contenzione fisica pud essere

- superata, anche nél rispetto dei

diritti di liberta e di autodetermi-

nazione, garantiti dalla-Costitu-
zione. «Il progetto Ats Brianza li-
bera da contenzione - spiega il di-
rettore sociosanitario Lorenzo
Brugola - ha visto Ialuce nel 2018,

quando & stato costituito il Grup-
po di Lavoro (GdL), formato da
operatori della nostra Ats prove-
nienti da diversi dipartimenti. Il
progetto, pluriennale, miraa “fen- .
dere libero” il territorio dell’Ats

- OSTEOPATIAIN GRAVIDANZA, PER fﬁgﬁmmﬁ E PEDIATRICA
 Esistonomolteevidenzescientificheasupporte =
dell'efficacia del trattamento manipolativo osteopatico

in diversi ambiti clinicitrai quali quelio ginecologico-pediatrico. 7

£ noto come e quanto il
corpodi una-donpaincinta
cambi durante il ‘perfodo
che la separa dal parto. £

& quanto mai necessario
benessere:  Losteopatia
rappresenta un sistema di
cura che viene in aiuto con
Tintento diridurre il dofore
e ripristinare la corretta
‘mobilita, grazie a tecniche
‘manipolative dolci & non

- . invasive dirette ad- artico-
lazioni e tessuti mollf, quali apparato muscolosche-
letrico; cid permette di agevolare il corpo ad adattarsi
ai camblamenti strutturali cui & soggetto -durante la
gravidanza -si pensi alla modificazione a livello delia

doal termpo stesso maggiore qualita della vita durante
tutto il periodo della gravidanza. Lombalgia, dolore al

-co@possibile, fin dai primi mesi di gravidanza. -
dell'osteapata dopo'il parto & gia a pochi giori-dalfa

emotivamente, si aggiunge la.necessit di ritornare ad
unasittiazione ottimale del proprio corpoperché possa

altresi risaputo che anche
‘successivamente al parto
. il corpo-spesso fatichi & -
recuperare un adeguato

cyrva della colonna lombare &-del bacino-, éonferen- .

affrontare limpegnative lavoro che ancora lo-attende.
£ in qliesto momento di grande simbiosi tra madre.e
figlio che il raggiungimento.del proprio benessere di-
viene inevitabilmente “contagioso: se la mamma sta
bene anche it bambino stara bene! :

Inoltre, in ambito pediatrico, grazie ad unio sviluppato.

senso del tocco, 1a palpazione percettiva sia per [a dia-

gnosl che per il trattamento, l'osteopata & in grado.di ©

identificare { punti deboli 6 di eccessiva tensione lungo
tutto il corpo dei giovani pazienti (neonati, bambini e

adolescenti), agendo con un approccio delicato ma-

sicuro, La minuziosa conoscenza dellanatomia, della
fisiologia e dei processi patologici, oltre che una det-

tagliata ¢onoscenza dei vari matodi clinici, ‘permette -

all'osteopata dipromuovere i meccanismi di autoguari-
gione del corpo. Lo scopo def trattarmento osteopatico
& quello diridurre il dolore e ripristinare la corretta mo-
bilita. Ogni trattamento & personalizzato per ciascun
bambino ed & esclusivamente manuale. Le metodiche
terapeutiche prevedond uh approccio fasciale, viscera-
le e craniale; sono escluse tecniche strutturali in quan-
to, potrebbero avere delle controindicazioni in.questa
specifica tipologia di pazienti.. i

coccige; emicrania; réflusso gastrico, spossatezza sonc
alcuni dei sintomi pilr ricorrenti: prevenire o risolvere
tali problematiche attraverso il trattamento osteopati-
1 periodo piit indicato, invece, per ricorrere all'ausific

* nascita del bambino. Irk un périodo cosi delicato, anche

Losedi diSION -istiuto Scleilifito diostebpatiar |

- - Senapo.VhDonRowad
Pasferno thgrons ~VioResh, 4878
wewsiomen- nividsionmen
St HaSitng -

S ]

- opEEe3UE/BATIN: uche via Whntsfnp)

Brianza dalla coritenzione a parti-
re dalle strutture residenziali per
anziani per poi coinvolgere tuttii

~contesti di cura. Alla-luce del-

l'esperienza di Trieste che il GdL
ha avuto Foccasiorie di conoscere

‘Le sperimentazioni

hanno dimostrato che
si pud andare olire.
Gia testato a Seregno

| un esempio di fattibilita

direttamente & stato stimato un
tempo medio direalizzazione del

-progetto di circa dieci anni»,

Quest’anno il progetto ha ri-
guardato due strutture, Ja Piccolo
Cottolengo di Don Orione di Sere-
gno ela Luigi e Regina Sironi di
Oggionio, che sono state coinvolte
in un percorso di formazione ac-
creditato, al quale hanno parteci-
pato circa 80 operatori. Durante
la formazione sul campo gli
espertiele singole equipe hanno
analizzato i casi pilt complessi,
periqualila rimozionie della con-
tenzione alimentavatimori e pre-
occupazioni, - per- condividere
strategiealternative per assistere

“Senzacomntenere.

Parallelamentealla formazio-

- ne degli operatori sono statiéffet-
“tuatiincontriconifamiliaridegh

ospiti per informarlj e coinvolger-
li. Atfraverso la creazione di una
sezjone dedicata al progetto nel
sito istituzionale - (www.ats-
brianza it); ladiffusioné attraver-
50 1 social ‘media; comunicati
stampa e articolisisono informa-
teecoinvoltele comunitalocalie
tutti gli stakeholder. 7 -




“burocrazia esagerata, banche:

“un nuovo mandato; Barzaghi sara

- territorioperil prossimo quadrien-.

- fannogliartigiani ognigiomo. Con

* lore della famiglia e della crescita,

1
* Quali 50no i problenii principali che gl

.rechehanella crescita de] singolo.

E‘?mﬁ“ﬁﬁ%ﬁﬁ;?ﬁ Giovanni Barzaghi riconfermato présidente diA

«

«Leimprese non vogliono
bastoni fra le ruote:

che nen guardano alla storia
delle singole realtyy

& 1l Direttivo di Apa Confartigia- |
nato Imprese Milano - Monza e
Brianza, riunitosi nei glorni scorsi,
ha rieletto Giovanni Barzaghi alla
Presidenza dell'Associazione’ per |

quindialla guida degli artigiani de]

nio. Al suo fiancoun: direttivo rin-
novato peril 30%

Lasuariconfermaal vertice di Apa Con-
fartigianiato Imprese -Mifano Monza
Brianzaénnsegnddiuonﬂnmté,camsi
&evoluta lasituazione degliartigianiin
quiesti ultimi anni? La Brianza artigiana
reggearicora? )

. Continuitavuole dire continua-
realavorare portando a termire i -
camming intrapreso & quello che Staentrandoa tuttiilivelli, pian |
piano cambiando Pprocessi e rap-
porticon clienti e fornitori. Su que-
sto livello 'apporto dei Tragazzipo-
trebbe essere davvero dirimente.
Sonopropriolegiovani generazioni
le naturali fonti d’innovazione, co-
noscitori esperimentatori nativi di
tecnologia e digitale. Invito iragazzi
ad avvicinarsi al mondo delVarti-
gianato, portanido cid che & loro pilt
.congeniale eiloro specifici talenti,

Spirito e determinazione, reinven-
tandosi a partire dalle Pproprie cer-
tezze, Ia positivita del lavoro, il va-

personale eprofessionale. La Brian-
zatiene, lo dicono i dati, forse pro-
prio per questo, Dopola batosta di
un decennio fa, chi & riuscito a re-
stare ini piedi si &rafforzato, pun-
tandosucidchelorende speciale.

artigiani devono affrontare nef foro Ia-
Voro, cosa ostacola di pitt lo sviluppo
delleloroaziende? .
Ipiccoliimprenditor rispondo-
Do sempre: lasciateci lavorare,
Lunica cosa che chiedono & di non.
avere bastonitrale ruote: burocra-
Ziaesagerata, banche che non ghiar-
danoallastoriadella singolarealty .

. -mache alla prima difficolta stringo-
- no i'cordoni, orizzonte politico in-"

certo che non permette investi-
mentialungo raggioin una direzio-
neben definita. Fondamentale & Jo
sviluppo integrale del territorioin
un'ottica di collaborazione pubbli-
co-privato, su Pprogrammi in cii il
valore artigiano {economico e so-
ciale)siaal centro, . '

[ o della f isidadeguato
allerichieste degliarﬂgian_i, &ingradodi-
formarele professionality richieste? Le
aziende riescono a trovare il personale
checercano?

Questo & un tema nodale; Tl mi-
smatchic®erimarra perché il mon-
dodellavoro cambiaauna velocita
talechelascuolanon riesce 3 star-
glidietro. Lunicariceita possibile&
una sempre maggior interazione
tralerealts formative ele imprese, *
cosl che i ragazzi Possano speri-
mentare presto cosa & utile cono:
Scere, incosa impratichirsi, quanto
éutilelavoraregomitoa gomitocon
un maestro e anche scoprire sulla
propriapelle cosla fatica eil valo-

Comelatecrologi biandoleim:
preseartigiane brianzole?

Gianni Barzaghi fuori dalla sede Apa

- La manovra del Governo come viene

giudicata dal mondo artigiano? Appe-

“santisceancoralavostrasituazione o ¢f

sonc vengonc
levostre esigenze?

Cisiamo battuticome leoni con-
troloscontoin fattura pergliinter-
Venti relativi a ecobonus e sisma-

. bonus, €¢ I'abbiamo parzialmente

fatta, nel senso che ora tale sistema
siapplichera soloagliinterventi “di
tistrutturazione importante di pri-
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pa Confartigianato Milano-Monza Brianza

molivello” per e parti comuni degli
edifici condominiali e coni un im-
porto pari o superiore a 200 mila
ewo.'Non & una vitforia a tutte
campo ma éunsegnale importante

per le piccole imprese del Sistema |

casache altrimenti avrebbero pati-
touna concorrenza ad armi imipari
Iispettoalle grandirealta, Abbiamo
chiesto Ia soppressione della Pla-.

stic Tax e vediamo che il Governo”
ha notevolmente -

ridotto limposta

Insomima, non sia-
mo certo - partiti
con i migliori au-
Spici; ma quialcosa si & mosso. Conti-
nuiamo achiedereil ripristino della
flat tax per le aziende con volumni
daffarifrai65.000 edi100000 euro
difatturatomasuquesto temanon
Tegistro, purtroppo, grandi apertu-

-| re. Pollice verso rispetto alla revi-

sione 2019 degli Indici Sintetici di
Affidabiliti: riteniamo siadoveroso
intervenire sul meccanismo appli-
cativodelco efficienteindividuale,
‘Perchéil coefficiente positivo nelle
annualitd pregresse penalizza i
Soggetti maggiormente performan-

i, qualorasi trovassero poiadavere

rsultati meno brillanti. Abbiamo
dimostrato al Governo Ianostra di-
sponibilita a lavorare insieme per
giungere all'applicazione dilSApit
rispondenti allerealts economiche

chedevono Tappresentare. @

- prevista in origine, |

PR URA
Fisco e pensioni ,
llsmdacatoprop_one

88 Presidio unitario Cgil, Ciste Uil,in
prefettura con le Tispettive eategorie
dei pensionat, perrichiedere fa giusta
attenzione ai temi economidi, sociali
ed occupazionali.. Le organizzazioni
sindacali hanno incontrato if prefetto

- Patrizia Palmisani. “Abbiamo illustrato
- alprefettole ragioni dellanostra mani-

festazione - spiegano i Segretari di
Cgil, Cisle Ull~e avanzatole proposte
delsindacato in materia di crescita, fi-
sco, previdenza e nen autosufficien-
23", Si & discusso di assetti dellAts

delfabbassamento dellesenzione fr-

pefdecisadallagiuntadiMonza,

Y —
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MILN ]
2. [BOLZANO

3. |TRENTO
C@JADSTA .

di Chiara Pederzoli

5. I TRIESTE

18 Monza ¢ la Brianza nella top
ten delle citta piti vivibili nella

VENEZIA _
PARMA

annuale graduatoria stilata dal
Sole 24 Ore: & sesta grazie a 17
posizioni guadagnate. La trente-

BRESCIA

sima “edizione della classifica

della Qualita della vita ha irico- |~ 24..|CREMONA.

ronato per il secondo anno con-

secutivo Milano, davanti a Bol-
zano (anche qui una conferma),
Trento e Aosta che si sono scam-
biate diposizione, Trieste. Tra le
mmiigliori dieci ancheé Verona, Tre-

BERGAMO
VARESE .~

viso, Venezia e Parma. In coda.
Foggia, Crotone e Caltanissetta,

107esima e ultima. C oA SONDRIO - -

I talloni d'Achille brianzoli

restano l'inquinamento e i tra- |. 48. |MANTOVA

sporti.

@”,

Tra tanti dati positivi

il peggioramento netto
nellarea servizi
e ambiente: -14 posti

_—
limetodo ) Inaito
Per compilare la ricerca al Sole e Pr"“e_‘zjj'ec!
24 Ore hanno utilizzato le tradi- delia oot
zionali sei macro-categorie te- | sulla qualita
matiche - ricchezza e consumi, - dellavita

- delsole 24 ore

affari e lavoro, demografia e so:
cletd, ambiente e servizi, giusti-
‘zia e sicurezza, tempo libero - .
potenziando perd gli indicatori
chesonosaliti da 422 90, Perla
prima volta & stato elaborato un
indice del elima che con ulteriori
dieci sotto-indicatori racconta
le specificita diun luogo in base
a dati forniti da.3bMeteo. poi
Vindice della salute, in cui Mon-

za & al22esimo posto, i valoridi | .

felombarde

Ancora pili green:
ivigilidelfuoco
dicono addio al'acqua
(almenoin

‘e dove si trovane.

indebitamento delle famiglie,
Tindice della criminalita, il tem-

polibero.

Qualche numero

Nelle classifiche generali Monza
& 14esima per ricchezza e consu-
mi (era diciannovesima), 54° per
ambiente e servizi-(scende an-
cora, era 40esimal), 17° per sicu-

mografia & societa (era quinta),
29° per cultura e tempo libero
(era 54esima). Insomma: molti

passi avanti e qualche, anche
netto, indietro. —

AMBIENTE Cresce l'impegno di BrianzAcque per la sostenibilita

di Monica Bonalumi

@ Le casette dellacqua e gli
erogatori posizionati da Brian-
Zazque consentono ai cittadini
di Monza e provineia di rispar-
‘ miare 900.000 euro l'anno sul-
lacquisto della minerale. E ai
Vvantaggi economici siaggiungo-
no quelli ambientali: dal 2014,
quando la‘societd pubblica ha
avviato le prime installazioni, gli

~litro e mezzo contribuendo a ri-
durrela produzione di plasticae
Pimpatto legato al loro traspor-
to. :
I successo.dellacqua.di rete
& testimoniato dalla diffusione
crescente degli impianti: I'ulti-

1o dispenser & stato allacciato

rezza (era 20°), 18° per affari e ;
- lavoro (era 45esima), 4° per de-

pia

2017 siera
sima, dodici mesi

fa era al 23esimo posto

In questi macro settori al pri-
mo posto Aosta (ricchezza e
consumi), Trento (Ambiente e
servizi), Oristano (giustizia e si-
curezza); Milano (affari e lavo-

‘| -ro), Bolzano (demografia e socie-

ta), Rimini (cultura e tempolibe-
10).

"Pili omogenea”
“Quest’anno per la prima volta
entra in scena un nuevo metodo

‘| -di caleolo - informa il Sole 24 ofe

- Il sistema di ranking utilizzato
finora & stato aggiornato in mo-
do da rendere pili omogenea lat-

‘| tribuzione alle singole province

:un dispenser installato anche al coman

utenti hanno evitato di compe-- | -
‘| rare 18 milioni di bottiglie daun

nella caserma dellistituendo co-
mando provinciale dei Vigili del
fuoco.di via Mauri. L'erogatore &
Tultimo dei 45 attivati gratuita-
mente-dalla partecipata in co-
muni, scuole, biblioteche, centri

-sportivi e uffici pubblici: «Con-

tiamo di arrivare a 80 nel corso
del 2020 - ha spiegato lunedi il

| ‘presidente di Brianzacque Enri-

co Boerci - abbiamo gia numero-

se richieste tra cui quelle della .
' Procura e dei Carabinieri,

Ipompieri di Monza non sono
iprimiaspillare 'acqua della re-
te:un apparecchio gemello & in
funzione a Vimercate el diret-
tore del comando Luca Cerbino
ha invitato I'azienda a posizio-
narne altri in tutte le caserme
del territorio. Gli erogatorirap-

del punteggio conseguitoin ba-
se ai valori registrati in ogni sin-
golo indicatore: 1) Per ciascuna
graduatoria, mille punti vengo-
no dati alla provincia con il valo-
re migliore e zero a quelia con il
peggiore; 2) Il punteggio per le
altre citta si distribuisce di con-
seguenza in funzione della di-
stanza rispetto agli estremi; 3)
In seguito, per ognuna delle sei
macro-categorie -si individua-
una graduatoriadi tappa, deter-
minata dal punteggio médio ri-
portato nei 15 indicatori temati-
ci, clascuno pesato in ‘modo
uguale all’altro; 4) Si arriva alla
classifica finale costruita sulla
media aritmetica semplice delle
sei graduatorie di settore”.

Le altre lombarde

Oltre a Milano e Monza nella top
ten dell'indagine del Sole 24 Ore,
la Lombardia piazza Brescia in
12esima piazza, Cremona in 24°,
Bergamo in 28° davanti a Varese
e Lecco: aleune citta perdono
posizioniin classifica.

Dove svetta Monza? E terza
per reddito medio complessivo
per coritribuente, per importo
medio delle pensioni e sesta per
prezzo medio di vendita delle
case (ricchezza e consumi), pri-
ma per capacita di depurazione
dell'acqua e quinta per emigra-
zione' ospedaliera (ambiente e
servizi),' seconda per imprese
che fanno ecommerce (affari e
lavoro) e per densita dell'offerta
culturale (cultura e tempo libe-,
r0)., )

La macrocategoria dell’am-
biente evidenzia perd sempre le
mancanze legate a qualita dél-
laria, inquinamento e trasporti:
98°(su107) per qualita dell’aria-
Pm 10,'95° per indicedel clima,
70° per passeggeri del trasporto

pubblico. &

do'provinciale dei pompieri

presentano una parteimportan-
te della campagna “Piu acqua
per tutti” avviata dalla societa
per promuovere un utilizzo con-
sapevole della risorsa-e contri-
buire alla difesa dell'ambiente:
su questo fronte i pill attivisono
gli alunni delle elementari che,
come ha ricordato la vicepresi-
dente Silvia Bolgia, diventano
dei veri e propti ambasciator,
-Linstallazione dei dispenser
@ condivisa dall’Ato, ambito ot-
timale che organizza il servizio
idrico integrato: «La posa-- ha
auspicato il vicepresidente Ro-
berto Borin - dovrebbe essere
incentivata anche nei singoli
condomini e la politica dovrebbe
intervenire con specifiche de-
trazioni». m :




