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Manifestazione dei trasportatori anche davanti al magazzino di Burago

Sciopero in assenza di risposte concrete proseguira anche oggi

BURAGD DI MoLoURS
di'Antonio Caccamo

Per i driver la giornata & comin-
ciata presto anche ieri. Non pe-
& per fare il giro delle conse-
gne ‘dei pacchi, programmato
dall‘algoritmo di Amazon, ma
per partecipare al presidio sin-
dacale nel giorno dello sciope-
ro proclamato dalle -tre sigle
confederali dei trasporti. In Lom-
bardia si sono fermati anche al-
tri centri logistici del colosso
dell'e-commerce di Jeff Bezos:
Buccinasco, nel milanese, e
Origgio, alle porte di Varese. A
Burago fuori dal magazzino di
5.800 metri quadri'di via Gali-
leo Galilei; inaugurato 21 mesi
- fa, gia alle 7 ci sono 100 autisti.
Arriva anche Sara Tripodi, segre-
stario generale della Filt Cgil
Monza e Brianza: «Oggi da Bura-
go le consegne si sono fermate
- ha raccontato -. Chiediamo

uguali trattamenti per i driver di
tutte le aziende che operano nel-
le filiere. Lunedi 17 febbraio ab-
- biamo avanzato ad Assoespres-
si alcune richieste chiare a cui
I'associazione datoriale non ha
saputo dare risposte perché an-
cora una volta il colosso Ama-

~ zon fa da padrone».

A far discuteré sono anche i rit-
mi di lavoro: «Al mattino - dice-
va ieri al presidio la sindacalista

- quando si sveglia, un autista sa:

le sul furgone,; apre’il device e si
trova dalle 120 alle 180 conse-
gne da fare nella bergamasca e
nella provincia di Lecco oltre
che Monza e Brianza». A Burage
dopo il picco natalizio «sono sta-
tetagliate molte rotte ai lavora-
tori, producendo la mancata sta-
bilizzazione di circa 80 autisti
che operano da anni nella filie-
ra. Ma i carichi.di lavoro non so-
no diminuiti, anzi meno corriefi
devono fare pili consegnes.

I driver sono fornitida aziende

esterne: «E’ stato inserito un ul-
teriore provider nella station di
Burago.che affianca il lavoro dej
4 gia presenti assieme ad Adec-
co».

I sindacati chiedono uguale
trattamento, qualsiasi sia il forni-
tore degli autisti: «crediamo
che le condizioni di lavoro deb-
bano essere rese omogenee at-
traverso il rispetto degli accordi
sottoseritti e il ‘mantenimento
deilivelli occupazionali - manda

a dire Tripodi -. Le differenze di.

trattamento cominciano a parti-
te dalle lettura della busta pa-
ga». L'obietitvo & di portare allo

stesso tavolo tutti i provider,

perché «ilavoratori meritano di-
gnita». Lo sciopero “a sorpresa”
& stato comunicato poche ora
prima dalle rappresentanze sin-
dacali nelle varie station, cioe i
centri di smistamento. «Si tratta
di una prima giornata di prote-
sta - spiegano Filt-Cgil, Fit-Cisl e
Uilt-Uil - a cui ne potranno segui-

re altre a sorpresa se non arrive-

ranno le risposte che chiedia-
mo». Tra queste: buste paga
«uguali per tutti ed in regola» sa-
nando le situazioni pregresse e
riconoscendo ai lavoratori i «sol-
di persi». | sindacati chiedono
anche «stabilizzazioni come da
accordi, con precedenza ai pit
anziani», |'abbassamento dei ca-
richi dilavoro e il riconoscimen-

to dei dati prodotti dai fattorini.
Ma anche «I'abbassamento dei
carichi di tavoro, I'dumento del
salario e il riconoscimento della
fatica e premio di risultato an-
nuale». Lo sciopero sara & di 48
ore. 8i & cominciato ieri con una
giornata «ma continuiamo do-
mani (oggi, ndr) se le risposte

“non arriveranno», dice Tripodi.

RIPRODUZIONE RISERVATA

d@ségm@w messicani inventano, le imprese brianzole realizzano

L'idea di collaborazione e business lanciata da Edoardo Papini, marketing sales supervisor di Forbes nel Paese centroamericano

fl top del made in Messico rac-
coltoe raccontato da un monze-
se. Una bella soddisfazione e un
primato da -vantare’ quello di
Edoardo Papini, 36 anni, da die-
ciin Messico dove ticopre il ruo-
lo di' marketing sales supervi-
sior presso Forbes Messico e
chein questi giorni ha presenta-
to il:libro da collezione “100%
Marcas Mexicanas” alla presen-
za dell'alta societa industriale &
finanziaria locale:
il progetto, coordinato dal mon-
zese, & frutto di un anno di inten-
so lavoro, alla ricerca dei miglio-
ri brand messicani, creando per
il lancio un imponente evento
mediatico. «Ci ho lavorato inten-
samente - racconta -. E un libro
. importante che rappresenta 'or-
goglio™messicano, quel senti-
mento di celebrazione del Pae-
.se e delle sue eccellenze che or-
mai da qualche anno si respira
in Messico»,
Un Paese che Papini conosce
molto bene e che ama, dove si &
creato una famiglia, non dimen-
ticando quella Brianza dove &
cresciuto e si & formato: le ele-
mentari.e le medie a Vedano,
- poi il liceo Bianconi a Monza e
infine la‘laurea all’Universits Sta-
“tale di-Milano. Fin da ragazzo

i (a destra)

una grande passione per i viag-
gi, la voglia di conoscere, con-
frontarsi e rimboccarsi le mani-
che per realizzare i suoi sogni,

arrivando poco piti.che trenten- .

ne ai piani alti di Forbes - il famo-
SO magazine che detta classifi-
che, cultura, economia e leader-
ship imprenditoriale - e prima

L IMIZIATIVA

alla presentazione del suo libro “100% Marcas Mexicanas”

ancora vivendo esperienze lavo-
rative in Messico nel pubblico e
nel privato e salendo persino in
cattedra neilicei e nelle universi-
ta.

«Adesso la grande soddisfazio-
ne di poter raccontare il top di
questo Paese - continua -. Asse-
gnare a un italiano l'incarico di
raccogliere it meglio del Messi-
co & senza dubbio una grande
soddisfazione. 1l Messico sta
crescendo, i messicani' hanno
un grande attaccamento al loro
Paese, acquistano per il 40%
prodotti locali. La politica, dal
canto suo, si sta impegnando a
superare la forte disuguaglian-

za economica che purtroppo an-
cora oggi esiste & a creare la co-
siddetta classe media». Ma il

- cuore di Edoardo continua a bat-

tere in ltalia dove vivono i geni-
tori el fratello, dove sono anco-
ra tanti gli amici con i quali & in
contatto. Da qui lidea di realiz-
zare qualche cosa che coricreta-
mente possa aiutare 'economia

-della sua Brianza, strettamente

legata a quel Messico che & di-
ventato la sua casa.

Ad aprile Edoardo Papini ha or-
ganizzato un ‘grande forum do-
ve fara incontrare e collaborare
gli’ artigiani brianzoli e quelli
messicani,:con ['obiettivo di im-
mettere sul mercato prodotti di
alto: design firmati Messico e

Brianza. «L’appuntamentp ¢ a

Monza, con I'inaugurazione in
Arengario, poi in ottobre ci sara
una tappa a Citta del Messico al
Museo di Arte Moderna - antici-
pa -. Si tratta di un forum dove
metteremo in contatto le azien-
de brianzole del design con'i de-
signer messicani. Alle aziende
brianzole, top del settore, il
compito di realizzare questi pro-
getti pensati dai creativi messi-
cani, un‘alleanza fondata sul
top del design etnico e dell'indu-
stria brianzola realizzata grazie
alla collaborazione del Comune
e in particolare dell‘assessore
Massimiliano Longo e del sinda-
co Dario Alfevis,
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Lo ha attivato la Fiom Cgil nella pili grande azienda della Brianza

Aiutera e difendera i diritti di lesbiche, gay, bisessuali e transgender -

Caccamo

81 chiama Diritti al Punto ed & lo
sportello per persone Lgbt che
la Fiom Cgil ha aperto alla StMi-
croelectronics, it gigante dei mi-
crochip dove lavorano quasi
5.000 persone. E il primo servi-
zio di assistenza e consulenza in
un‘azienda italiana rivolto a le-
sbiche, gay bisessuali e tran-
sgender e nato «senza pregiudi-
zi e per valorizzare le diversita».
«Quello che stiamo facendo in
St & la-prima esperienza in lta-
lia», racconta Pietro-Occhiuto, il
segretario generale della Fiom
Brianza che ha ¢reduto molto
nel progetto: «<Mettiamo a dispo-
sizione delle lavoratrici e dei la-
voratori di questa importantissi-
ma realtd industriale uno spazio
di primo ascolto e di sostegno
su qualsiasi tematica in ambito
Lgbt in modo riservato e gratui-

to. Sara uno strumento per con-

trastare qualsiasi tipo di discri-

minazione». .

La fabbrica dei superingegneri.
di via Olivetti, nata tra la Star e’

I'autostrada A4, modello diinno-
vazione tecnologica nel mondo,
apre .le sue porte al discorso
che [lorientamento sessuale
non deve essere motivo di esclu-
sione nella societa e tanto me-
no nel mondo del lavoro. «Lim-
portanza di uno sportello di
ascolto e di informazione - dice
ancora Occhiuto - sta nel fatto
che negli ultimi anni, fortunata-
mente, si & assistito a una note-
vole spinta per il riconoscimen-

to dei diritti, delle istanze e pit .

in generale di ogni esigenza del-
le persone non eterosessuali.

“Nonostante guesto perd sono

fortissime all'interno della socie-
ta le discriminazioni che impedi-
scono a quelle rivendicazioni di
tradursi in diritti effettivamente

‘esigibili. Lo Sportello vuole esse- -

re un passo avanti verso il rico-
noscimento e I'inclusione delle
diversita e dei diritti».

A gestirlo saranno alcuni rap-
. presentanti sindacali della Fiom -
Cgil che; debitamente formati, ..

sono pronti ad ascoltare e dare
supporto a chi si rivolge loro. Li-
sa Agricola, anche lei delegata
Fiom all'interno di St, € la re-
sponsabile dello Sportello gen-
der fluid: «Lo abbiamo chiama-
to Diritti al punto perché voglia-

-mo mettere al centro della no-
stra azione il riconoscimento -

dei diritti delle'persone non ete-
‘rosessuali ed anche perché sia-

mo determinati a raggiungere.

questo obiettivo». «Chi entra’in

Alla StMicroelegtronics di Agrate lavorano circa 5.000 persone

questo spazio - ‘prosegue - po-
tra parlare di sé senza pregiudi-

~zi, fare domande e raccontare

se sta vivendo episodi di discri-

minazione soprattutto in ambi-

to lavorativo. Chi si rivolgera a
noi avra a disposizione una rete

di contatti per affrontare al me- -

glio anche questioni legate a co-

ming-out, consapevolezza - di
se, omogenitorialita e tutti idub-
bi o i problemi relativi all'orienta-
mento sessuale e all'identita di

genere». Per accedere al servi-

zio ¢'& un indirizzo mail (dirittial-

puntolgbt@gmail.com) e ci sara

anche un numero di telefono. -
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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di Paclo Ressetd

8 «A Burago dopo il picco natali-
zio, sono state tagliate molte rotte,
producendo la mancata stabilizza-
zione di circa 80 lavoratori che ope-
ranodaanninella filiera. Ma i cari-
chi di lavoro non sono diminuiti,
anzi meno corrieri devono fare piii
consegne». I lavoratori e le lavora-
trici della filiera Amazon sono in
sciopero. E Sara Tripodi; segretaria
generale della Filt Cgil Monza
Brianza, sintetizza cosi uno deimo-
tiviche hanno indotto la sua orga-
nizzazione sindacale, insieme a Fit
Cisle Uiltrasporti, aindire umasten-
sione dal lavoro di 48 ore, iniziato
conuna giornata ieri. ABurago, se-
dedi Amazonin Brianza dove ope-
ranocirca 300 corrieri, ma anche a

Milano e Origgio si sono tenuti dei-

presidiin occasione della protesta,
che potrebbe continuare «se non
arriveranno risposte», k stato inge-
rito un ulteriore provider, un altro
fornitore di servizi oltre a quelli gia
presenti, ma i ritini di lavoro sono
aumentati: si viaggia a 170/180 con-
segneal giorno, con pochiminutia
disposizione per ogni consegna e
Sempre meno tempo per gli sposta-
mentie le difficolta del traffico-da
superare. «Crediamo che le condi-
zionidilavoro debbano essere rese
omogenee attraverso il rispetto de-
gliaccordi sottoscrittieil manteni-
mento- dei livelli occupazionali
-continua Tripodi- Questi lavoratori
meritano dignita. Amazon deve far
rispettare le regole e deve prendersi

le sue responsabilita nei confronti i

e piti consegnen

di chi consegna i suoi pacchi». La |
richiesta & che, come stabilito da
un'intesatrale part, tuttii provider
garantiscano le stesse condizionie
regole, cosa che invece, secondo il
sindacato, nonsuccede.

«[ fornitori di servizi di conse-
gna-risponde Amazon inun comu-
nicato- sono innanzitutto nostri
partner, e noi lavoriamo insieme a
loro per definire degli obiettivirea-
listici che non mettano sotto pres-
sione loro e i Joro dipendenti. Per
questomotivo vierie utilizzata una
tecnologia di definizione delle rotte
che prende in considerazione mol-
teplici aspetti per determinare Ia
quantita di pacchi che un autista
pud consegnare in sicurezza du-
rante il suo turno di lavoro». «Ri-
chiediamo inoltre ai nostri fornitori
-continua poilazienda- di garantire
che gli autisti ricevano compensi
adeguati, siano trattati con rispetto,
siattenganoa tutte le normative vi-
gentieal codice della strada. Ama-
zon conduce frequenti audit dicon-
formita dei propri fornitori ed effet-
tua verifiche su qualsiasi segnala-
Zionedi possibili infrazioni» Anche
sulla stabilizzazione dei contratti
l'azienda accredita urvaltra versio-
ne: «Durante Vanno la gran parte
degli autisti ha contratti atempoin-
determinato. Datiivolumi variabili
dellanostraattivity,come ad esem-
pio durante il periodo Natalizio, i
nostri partner ricorrono anche ad
autisti ¢on contratti in sommini-
strazione per sopperire aipicchi di
lavoro». Posizioni ben distanti, in-

somma, dallarichieste sindacali g

Hl presidio di Burago dei lavoratori

Confartigianato piange Luca Mauri,
geometra con la passione per i cani

&2 ApaConfartigianato piange Luca Mauri, 50 anni, i cui fu--
neralisisonosvoltisabatoaMonza. Unavita passatatraCorni-

fartig; >elap: pericanidi hippet. G
tra, Mauril dal2001 alservizioF io diApa. Con
lamoglie Anna ideval pericani, tantodametter-
siingioconefracing e nelle esposizioni. «Luc: ohosciuto
: datutiiperché lasuavoce L
Luca Mauri icoridol lad i Irisoh
fe probl iche che gli venivano p il ricordo def

‘ preside{-rted‘pApa Confartigianato, GiovanniBarzaghi.. i

IL BIBATT
Manovra
e Lombardia
La Ull discute
con Baretta

1555 La manovra di bilancio del go-

verno Conte ela Lombardia. Che ef-
fetti avra su lavoratori e attivita
economicheregionali? Se lo & chie-
stola Uil Milano Lombardia che in-
sieme a Uil Monza e Brianza ha or-
‘ganizzato un dibattito sul tema
coinvolgendo il segretario generale
aggiunto Pierpaolo Bombardieri in-
sieme al sottosegretarioal ministe-
rodel'Economia e Finanza Pier Pa-
oloBaretta. Conloro,Jaresponsabi-
ledel dipartimento banche, fisco e
finanza del Partito Democratico

.metropolitano, Alessia Potecchieil

Segretario Generale Uil Milano e
Lombardia Danilo Margaritella. I
tutto moderato dal segretario Uil di
Monza e Brianza Abele Parente. «I1
tema del lavoro, dell'equita fiscale,
deltaglio del cuneo per le impresee
ilavoratori oltreche tutte le misure
messe in campo con la legge di bi-
lancio 2020~ hadichiarato il Segre-

‘tario Generale Uil Milano Lombar-

dia Danilo Margaritella - rappre- )
sentano alcunistep che il sindacato
nonsoloha proposto e cheda tem-
‘po proponeva ai governi, ma che
Tappresentano unaricetta concreta
per rilanciare economia e occupa-
zione.Certamente gli sforzi da fare
sono ancora molti. Del resto gia il
fatto di averriportatoal tavolodelle
trattative isindacati ha confermato
checlavolontadipensare ailavo-
ratori eal temadellavoro nellasua
interezza. Unaspetto che anche in
Lombardia portiamo avantida tem-
poeche hanno gia visto dei risultati
concreti. Penso ad esempio a tutti
gliaccordiimportantisiglati nellul-
timoanno suappalt, sicirezzaere-
centementesullaumento delle de-
trazioni comunali frpef, Accordi che
vogliamo estendere da Milano tne-
tropolitanaa tuttoil territorio Lom-
bardo». & ‘

ASSOLOMBARDA Presentato il Libro Bianco dell'associazione: un test

s La fabbrica del futuro dovra
essere “innovativa, sostenibile,
iper-connessa. Ma anche agile,
flessibile, resiliente e affidabile.
La disegnarcosi il libro bianco “1l
Futuro della Fabbrica”, presentato
nella sede milanese di Assolom-
barda da AlbertoDossi, vicepresi-
dente di Assolombarda con dele-
gaalle Politiche Industriali (oltre
che presidente del Gruppo mon-
zese Sapio), da Antonio Calabro,
vicepresidente di Assolombarda
con delega agli Affari Istituziona-
li, Organizzazione, Culturae Lega-
lita e da Ferruccio Resta, rettore
del Politecnico di Milano.

Un libro frutto della sinergia.

dellassociazione degli industriali
milanesi e monzesi (oltre che de-
gliimprenditoridiLodie da aprile
anche Pavia) con il Politecnico, re-

. barda con delega alle Politiche In-

alizzatoanche con il contributo di
esperti che fanno capo aimprese,
universita, centri di ricerca. Un te-
sto che individua scenari, parlan-
do di tecnologia e di visione, che
vuole fornire spunti diriflessione
utilizorientare le scelte degli im-
prenditori, dei policy makers cui
toccano scelte politiche e sociali.

«Oggiinuoviassetti geopoliti-
ci ed economici mondiali stanno
imponendo una seria riflessione
sulle priorita strategiche dei pros-
simi anni - ha dichiarato Alberto
Dossi, vicepresidente di Assolom-

dustriali -, Litalia, che & la secon-
[damanifattura d’Furopa e la setti-
maalivello mondiale, non puod ab-
dicare al proprio ruolo. Occorre,
quindi, un'agenda di priorita e un

Piano di Politica-Industriale Na-

zionale. Eun atto di responsabili-
ta perrilanciare e guidare il fiituro
econoniico e sociale del Paese, un
investimento di lungo termine es-
senziale per non restare indietro
nellacompetizione globale».

Leraccomandazioni contenu-
te nel volume, insomma, non vo-
gliono essere un elenco dibelle in-
tenzioni ma elementi di cui tenere
conto per programmare lo.svilup-
podelleaziende eil loro avvenire.
Ecco quali sonho: prima di tutto
mantenere la persona al centro,
per assicurare, alla luce anche
delle nuove tecnologie, un am-
biente di lavoro che massimizzi
lintelligenza creativae distintiva
dell'attivith umana, anche perat-
trarre etrattenerei giovani talen-
ti.

In questo contesto la forma-

o che vuole or
Innovativa, sostenibile e iperconnessa:
cosi dovra essere la fabbrica del futuro

Da sinistra

Alberto Dossi,
Antonio Calabrs -

e Ferruccio Resta

zione viene ritenuto un asset fon-
damentale proprio perlo sviluppo
della competitivita delle imprese
che devono agire insieme al siste-
ma educativo per condividere gli
obiettivi formativi.

Masiparlaanchedi diffondere‘

a tuttiilivelli la cultura del cam-
biamento, della necessita di esse-
releader nella responsability, rac-
cogliendo le grandi sfide ambien-

ientare la politica industriale del Paese

talie sociali, poiché la fabbrica del
futuro hail compito di perseguire .
una crescita di lungo periodo so-
stenibile, valutando-a tutti livelli
gli effetti delle proprie politiche.
Deve essere anche una fabbri-
cachesfruttala convergenzatec-
nologica, combinando tutte le tec-
nologie, che sa dare valore ai dati,
ingrado di diffondere una cultura
della sicurezza informatica. #
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@@m anmsmw
'r@ma Ea cassa

di Paolo Rossetti

5 Unpiano di cassaintegrazione
straordinaria fino alla fine dell’

no cheriguarda una plateadi 8873
lavoratori da applicare al 60% del-

laforza lavoro interessata. In tut- .

to, insomma, interessa 5300 per-
'sone. Un_piano -anniinciato da
Marghentamsmbuzxone lasocie-
tanellaquale rientrano gli expun-
 tivendita Auchan i Italia che so-
nopassatoa Conadlestate scorsa,
echeriguardaanche la Brianza. i,
perché nella lista allegata alla co-
municazione del ricorsoalla cassa
ci sono anche due punti vendita
brianzoli, una Sma di Seregno, che
occupa 20 persohie, e Vipérmerca-
. todiviaLarioa Monzadove, inve-
ce, dipersone al lavoro ce rie sono
122: -

lricorsoalla cassa mtegrazxo—
nestraordinaria- splegalamenda—~

& solouno degli strumenti previsti
per supportare gli interventi di ri-
strutturazione e risanamento di

.alcuni punti veridita, soprattutto

quelli di grandi dimiensioni - iper-
mercati- e quelli che devono recu-
Pperare “parametri minimi” di so-
stenibilith economico-finanziaria
ed operativa, preliminari alla loro
integrazione nella rete commer-
ciale Conad onellaréte di altri pri-
mari operatori di mercato».
Inpraticala cassaverrebbé uti-
lizzata solo come copertura ai pe-
riodimortiche verranno utilizzati
perxistrutturareipunti vendita e
rendetli compatibili con Forganiz-
zazione decisa dalla nuova pro-

‘Prieta. La societd, comunque, pur

confermando che per il 2020 non
cisarh«nessun. licenziamento, so-

Iouscite volontariee ricollocazio- -

nie professionale ha in‘animo an-
cheilricorso ad altre soluzioniper

{« |
Verrebbe utilizzata nei
periodi necessari a

ristrutturare i negozi.
Isindacatiincalzano: -

' «Il piano dell'azienda. -

non é chiatox».

Una manifestazione di dipendenti Auchan

il personale: la ricollocazione e i-

] qualificazione professionale; un -

piano straordinario di uscite su
base volontariae incentivata, con
ilricotso anche alla Naspi (la vec-
chlamdenmtadlhcenzxamento)

- II'piano Conad, insomma, ac-
canto alla cassa comprende anche
altre iniziative. Per questo motivo
i sindacati’ chiedono un chiari-
mento con il Ministero del Lavoro

1 e il Ministero dello Sviluppo eco-

nomico. «La mancanza di dettagli
sulle effettive possibilita di ricollo-
cazione esull'efficacia degli stru-
mentidi outplacement sancirebbe
difattoillicenziamentd delle lavo-
ratrici e dei lavoratori che non
aderirebbero al piano diincentiva-
zione» affermail segretario nazio-
nale della Filcams Cgil Alessio Di
Labio.

Proprio per chiarire nei detta-
gliil pianoil sindacato chiede qua-
lisono gliesuberinei singoli punti
vendita, ma ariche di specificare
segli eventuali tagliriguardanola-
riduzionedel costodellavorooda
processi di riorganizzazione e ri--
duzione degli spazi commerciali.

«Rispetto al variegato insieme
degli strumenti sopra’ elencati,
tuttavia, l'esposizione delle solu-

- zionidi parte aziendale non & stata
- deltutto chiara e compiuta - affer-

ma Stefano Galli, della Fisascat: Ci-

- slLombardia -L’azienda si & molto
-soffermata sulla finalita e sulla

funzione delricorso alla cassain-
tegrazione straordinaria edall'in-
centivazione dell'esodo, ma poco
hadettorispetto alle altre sohuzio-
ni:Margherita Distribuzione Spa
focalizza la propria attenzione
prioritariamente sul tema dell’s in-
centivoall'esodon. .
Oggl pomeriggio intanto Mar-
gherita Distribuzione e sindacati
verranno ascoltati dalla IV com-

 missione Attivita prodirttive della

Regione Lombardia. &

ADIDAS

Esuberﬁ 24 pmnts alﬁ'uscata \mi@ntana

Uazienda ha dick a1 beri, 35 dei 1i = A2, M ;m"ﬂ»,,,,;zp n-. :
dentiAdidas (anche dellesedf i Bologna. PadovaeRoma)ch candi-
datialluscita vol ioneé dallincon-
trotrale partichesia tenuto venerdi Se le uscite voloritarie andasseto in

*portoaMonzar ncoral: di meta dei di-
pendentl dlchlaratlmesubem «Riteniamo chela valontarieta appllcata su
tuth i --mlmn-- umi -

" lavertenza -spiega Matteo Moretti io le Filcams b i

di
acc

'Abbiamo rinnovato la richlsta all azuenda u‘ fare ogni sfoizo in termini di

degliesub:

nicati, per c

corso diri

icomu-

training, proponend- diall

) sodi di
m.an P
" N

llaprocedi

1127 febbraio fera:

delLavoro. & P.Ros,



