re

Trenta persone, anche se solo per i 3 mesi estivi, dopo anni di tagli e ammortizzatori sociali

Serviranno ad affrontare un incremento di 25mila pezzi che

SOLARS
di Gabriele Bassani

Alla Electrolux di Solaro sitor-
na ad assumere. Solo'a tempo
determinato, per 3 mesi, ma al-

meno 30 persone: un evento.

piti unico cheraro di questi tem:
pi, specialmente nel settore me-
talmeccanico, ma non solo. Ep-

pure la ricercq & gia aperta ej-
.primi curricula stanno gia arri- .

vando iri azienda. :
Da martedi 23 giugno entreran-

no in servizio i primi “termini- -

sti”, destinati a rinforzare le lj-
nee.di produzione al-montaggio
e al magazzino. Altri entreranno
nelle prossime settimane (le se-
lezioni sono -ancora  apertg), a

completare: una “task * force”
che dovra supportare I'attuale -

organico della fabbrica di lava-
stoviglie solarese per far fronte
auninaspetiato e benedetto au-
-mento di commesse dal merca-
to .europeo e, soprattutto, da
quello statunitense.

«Una situazione inimmaginabi-
le e inattesa fino a qualche setti-
mana fa. Veniamo da mesi-mol-
to difficili per la"crisi di volumni

produttivi a cui-si spRoaggignte.

le enormi difficolts della pande-

1SINDACATI i

«8i poteve aumsniare
Porario degll opsral
Abblamo prefeiitc’
dare un‘opportunita
2 ohi non ha lavoro»

" mia e il fermo fabbrica per quasi

40 giorni», dice Rosy Cuomo,
della Fiom Cgil, in prima linea
nella trattativa con I'azienda in-

sieme alla collega Angela Lapro-

cina della Fim Cisl.

Il piano dell’azienda per far fron-
te ad un surplus di ordini da
25mila pezzi era quello di allun-
gare di 30 minutiil turno lavora-

tivo, gia tornato ad 8 ore dal 18

maggio e di' aggiungere gli

straordinari del sabato su due. .
turni. Ma le Rsu hanno fatto una .

proposta diversa. «Abbiamo
chiesto di combinare insieme la-
voro straordinario e ridistribu-
zione del reddito sul territorio,
aprendo ad assunzioni tempora-
nee, perché sappiamo che que-
“sto & un momento difficile per

molte famiglie e ci sembra giu- .

 sto che questa opportunits dila-
voro e di reddito possa essere

arriva dai mercati europeo e americano

Da tempo la fabbrica di Solaro
& interessata da cassa integrazione

e contratti di solidarieta

offerta anche ad altri». Dopo
upa trattativa serrata, & stata
raggiunta un’intesa: straordina-
ri al sabato a turno, con 4 sabati

di lavoro su 8 per‘le due squa-
"dre ma contemporaneamente

I'assunzione a tempo determina-

.to. dinuovi !avoratpri per le linee

di mohtaggio, per lo stampag-

gio e per il magazzino (questi ul-

timi con patentino per I'utilizzo

del muletto), X

«Erano anni che a Solaro si par-

lava solo di crisi e di esuberi, Dal

2014 ne abbiamo fatta di strada,

bella.e brutta», commenta Ange-
la Laprocina. L'accordo raggiun-

to dal sindacato & stato approva-

to dai lavoratori che 'si. s6no

espressi in assemblea, pur con

tutte le difficolta del caso lega-

te alle restrizioni imposte per la

sicurezza e il contenimento del’
contagio. Ora c’é soddisfazione

e ottimismo: «Siamo molto orgo-

gliosi della scelta fatta; una scel-

ta di solidariet3 concreta & un’
segnale chiaro per il territorion,

-rivendica Rosy Cuomo. Il primo-:

sabato di straordinario - riferi-
scono sempre le Rsu - ha dato
buoni risultati e la volontarieta
raccolta per lavorare, lunedi 22,
festa del santo patrono di Sola-
ro, ha raccolto adesioni per far
funzionare 2 linee a pieno regi-
me e una ridotta. Una vera e pro- .
pria svolta in controtendenza. . -
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BEREOND
di Gualfrido Galimberti

Un assegno tangibile non c’g,
ma laiuto-dell'amministrazione
comunale per la ripartenza del-
le attivita imprenditoriali sul ter-

ritorio si pud quantificare in sol-

doni. E non sono neanche po-
chi: 2 milieni di euro. £ il conto
fatto dal settore finanziario del
palazzo municipale in gquesti

giorni per caleolare la portata”

degli interventi deCISl in queste
settimane per dare un sostegho
concreto all’economia locale.

li Comune, insomma, nel giro di
pochi mesi ha fatto i conti due

volte. ana con I'emergenza sa-.

nitaria e con lanecessita di forni-
re-un ajuto immediato alle fami-
glie, poi con I'emergenza econo-
mica che, se non viene presa di
petto, rischia di sfociare in un
problema sociale di dimensioni
ancora maggiori.

«Per quante riguarda le agevo-
lazioni fiscali alle imprese - affer-
ma William Vigand, assessore al
Bilancio -, siamo convinti di
aver messo in campo uno sfor-
zo importante. Avremmo voluto
fare almeno una cosa in piu,
cioé postnclpare al 16 dicembre
anche la scadenza Imu per gli
immobili diFEatégor® D. Non ci
& stato possibile a causa-di una
circolare del Ministero del{’Eco-
nomia e delle Finanze che non

ci ha convinto fino in fondo nel -

merito e che certamente & arri-
vata con un illogico ritardo (I'8
giugno, per decidere per una
scadenza Imu ordinariamente
fissata al 16. giugno). Tutte le

* agevolazioni tributarie sono pro-
* geltate a sostegno di quanti
stanno facendo piti fatica a fron-.

teggiare i pagamenti: in una pro-
spettiva di solidarieta civica, pe-
rd, sarebbe importante che
quanti possono pagare nei ter-
mini tradizionali lo facciano, in
modo da consentire al Comune

‘L’'APPELLO

«Chi pud pagars

le tasee nel termint
tradizionali lo faccia
Se no il rischio & che

pof abblane problemi

ie casse munieipali»

di non dover fronteggiare a sua
volta problemi nella gestione
della cassa»..Gli interventiin am-
bito tributario sono quantificabi-
li in 900mila euro. Tra sgravi

‘per l'occupazione del suolo pub-

blico, esenzione di quants dovu:
to nei mesi di marzo e:aprile:ds
parte dei pubblici esercizi, dil

t
partire dal 31 luglio. E, ancor:
lintervento - sulla: tags:
con® !’azzeramento della
variabile perle i impres
zi, la possnbllﬁa di ra
tassa in cinque volte:

“le.solite tre..Per 'lmu-scaderiza
-'spostata al 16 dicembre. La

Giuntacomunale ha inoltre deci-
so’'di stanziare 400mila euro
per contributi a fondo perduto

~apiccoleimprese e microimpre-

se-che'non abbiano potuto ope-
rare per i prcvvedlmentl di chiu-
sura delle attivitd.economiche o-

‘ che abbiano subito una perdita:

di fatturato del 70% rispétto al
medesimo periodo del 2019,
Contribiti che andranno da'un
minimo di 100 a un massimo di.
300 euro e saranno finalizzati al
pagamento delle bollette delle
utenze (luce, acqua, gas, telefo-
no) e al pagamento dei canohi -
di locazione degli immobili-in’
cui opera l'impresa. A questi si
sommeranno  bandi ‘ locali:

+ 200mila euro complessivi per

"Safe Working - o Riapro Sicu-
ro” per la messa in sicurezza dei
locali- delle attivita economiche
© 500mila euro per integrare il
bando” “Restart digitale” della
Camera di:Commercio per pro-
muovere smart working, e<com-
merce e sviluppo tecnologico.
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