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@@ﬁ%ﬁﬁ%&?@ﬁ@ﬁ@ | sindacati: «Piano di riorganizzazibne non condiviso»_

s Stato di agitazione dei dipendenti comunali. Lar

riorganizzazione dellavoro sta creando dissaporitra
I'amministrazione eilavoratori. L' 11 luglio, c’é stato
un incontro in Prefettura tra le parti in causa, laparte
sindacale ha chiesto un nuovo confronto perché ha
valutato negativamente le proposte del comune. Lu-
nedi sera alcuni dipendenti sisono presentatiin con-
siglio per presentarela situazione: «Stiamo lavoran-
do auntavolo di confronto- spiega Giuseppe Leone,
rappresentante sindacale dei dipendenti- ma il piano
‘di riorganizzazione proposto dallamministrazione
non & condiviso. Ci chiede-un impegno economico

triennale a fronte di una possibile restituzione di

pari importo a beneficio della prodUttivité\ basato
perd sull'incertezza. Ora chiediame un nuovo con-
fronto altrimenti, nei prossimi mesi dovremo pren-

‘dere provvedimenti». Mercolediscorso, dopoil con- -

siglio, lagiunta ha approvato nuove linee di indirizzo
per procedere al confronto con i dipendenti, nell'otti-

ca diproseguire I'attivita negoziale. In particolare ha.
ritenuto che la ripartizione delle risorse disponibili

del Fondo risorse decentrate 2019 dovratenere conto

di alcuni punti correlatl fraloro: disponibilita al rico-
‘noscimento di progressioni orizzontali per un impor-
to di 20mila euro, nell'ottica del riconoscimento del-
T'impegno e della professionalita del personale co-

munale dipendente, richiesta di 1ntroduzmne diuna

nuova Posizione Organizzativa per un importo paria
14mila euro, riconoscimento della performance indi-
viduale, per la parte residiza. Con delibera di mercole-
di10 luglio, la giunta ha, approvato un Piano di razio-
nalizzazione, conrisorse da certificare a consuntivo,
che andranno in parte a coprire il residuo debito nei
confronti della Ragioneria di Stato e cosidanon gra-
vare sul Fondo Risorse Decentrate. Larestante parte

“sara destinata ad implementare il fondo e ad integra-

rele risorse distribuibili a tutti i dipendenti cosi da
valorizzare le professionalita presenti all'interno
dellEnte. Alla luce-di queste valutazioni & stato ri-

" chiestoun nuovo incontro dall’ammlmstrazmne ai

rappresentanti sindacali, per proseguire lanegozia-
zione. Anche la minoranza ha chiesto che venga con-
vocato un consiglio comunale in cui tra gli argomenti
cisialasituazione dei dipendenti comunali. & A.Sal.
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di Paclo Rossetti

#58 Lettere di messa inl mora per
Pamministrazione straordinaria,
il fallimento Shernon e I'Inps. Le
-lavoratrici eilavoratori di Merca-
tone Uno chiedono di tornare alle
condizioni precedenti a quelle
dell'ultima sciagurata gestione
dei 55 negozi del marchio della
grande distribuzione, vogliono
cioé che vengano riconosciutilo-
Yo i contratti a pieno orario e a
pieno stipendio che avevano in
precedenza e non quelli part time
con buste pagaridotte che ave-
vano accettato per rilanciare
razienda. Le promesse che la
Shernon aveva fatto in cambio;

lavoro per dueanni e assunzioni | -

in futuro, sono rimaste sulla car-
ta, ma nonostante questo i tagli
assecondati a suo tempo dai la-
voratori non sono stati annullati.
Anzi, icontratti parttime diven-
tano la base per.calcolare una
cassa integrazione che mensil-
mente arriva ora a 400 euro lordi.
Lamessainmora, che havisto 40
lettere sottoscritte a Cesano Ma-
derno, sede di uno dei negozi e
teatro inercoledi scorso di-un
presidio dei lavoratori, vuole ri-
vendicare questi diritti e aore la
strada, in marncanza di un accor-
do, aun possibile contenzioso le-
gale per vedere riconosciuti quel-
1i che i dipendenti rivendicano
come loro diritti. Sulla questione

& intervenuto dalla sua pagina fa-
cebook anche onorevole Davide
Tripiedi dei 5 Stelle: «Retrocedere
ora i contratti di lavoro ripristi-
nando le condizioni precedentila

cessione di Mercatone Uno a |

Shernon Holding approvando
una nuova legge che agisca re-
troattivamente, & purtroppo tec-

nicamente molto complesso se |

non praticamente impossibile»,

-spiega accusando i sindacati di.

non raccontare tutta la verita
sulla vicenda. Le organizzazioni
dei lavoratori hanno chiesto a pilt
riprese anche al ministero dello
Sviluppo economico guidato da’
Luigi Di Maio di intervenire per
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i nuovo bando di vendita. Il

S ATiarstoneSrsorging e

integrare la cassaintegrazione: -

«Al governo del-cambiamiento - -

-dichiara Matteo Moretti della Fi-

Icams Cgil Monza Brianza- chie-

diamo una soluzione politica, per

liberare dalla poverta 1860 lavo-

ratrici chetra qualche settimana,

. da aprile sono prive di reddito,

inizieranno a percepire una CIGS

da 400 euro mensili, Queste sono

le nostre richieste, non ci interes-

sala polemica, vogiiamo un tavo-

lo dove discutere e individuare le

soluzioni». Per questo mercoledi

" prossimo, dalle 15 alle 18 si terra

un presidio davanti al Mise aRo-
ma. Intanto & stato pubblicatoil

se aveva invitatoiforni-

o st g ori a farsi avantiperrileva-
s"""‘”'""”'ﬂss'l’l;gﬁmm e intutto o in parte lattivi-
e S, Y 4. Una soluzione che per la
B neocostituita Associazione

001 R ‘ornitori Mercatone Uno, che

funisce oltre il 50% dei credi-
i almeno al momento non &
raticabile. @

ECOBONUS Secondo quanto stabilito dal Decreto Crescitai chent| possono chiedere subito una decurtazione dellespese

Sconto in fattura,

ja rivolta degli artigiani

«Una ww’g@gﬂa ﬂagina fuori le pmmie impresen

8 Stavolta - gli artigiani sono
proprio infuriati: Uno sconto in
fattura al posto della detrazione

fiscale e Fecobonus che doveva.

ajutare le aziende ad aumentare
il giro di affari si trasformainuno
. strumento per sottrarre liquidita.
Con le piccole e'medie aziende
usate come un bancomat per fi-
nanziare misure delio Stato
“prexiditore”. Per questo'Unione
artigiani parla di “rivolta delle im-
prese’, sostenendo che la misura,
- orrnailegge con il Decreto Cresci-
" taerivedibile soloin sede di Leg-
ge di Bilancio 2020, potrebbe por-
tare alla chiusura decine di azieni-
de. Non & da meno Apa Confarti-
gianato Imprese, che, per bocca
del suo pre'sidénte Giovanni Bar-
zaghx si scaglla contro il provve-
dimento: «E una vergogna che

uno strumento che poteva porta- |

re lavoro e risorse sul territorio,
* diventi nei fatti uno strumento in
cuile nostre imprese sono dipen-
denti dai soliti grandi player -
spiega - Gli artigiani lavorano per
il bene del territorio, altri specu-

‘lano sul lavoro degli artigiani e

drenano, nel vero sensd dellapa-
rola, gli incentivi. Pectato che
questo meccanismo penalizzi mi-
gliaid di piccole imprese del ‘Si-
stema casa’ che non dispongono
‘della capacita finanziaria per ‘an-
ticipare’lo sconto al cliente e non
sono ini grado di sopportare f'one-
rosita delloperazionedi cessione

_del credito - spiega Giovanni Bar-

zaghi, Presidente di APA Confar-
tlglanato Imprese- Difatto,conla
misura del Decreto crescita siri-
schia di tagliar fuori dal mercato.
una fetta di attivita». Un sistema
che, lo ha detto anche 'Autorita -

_Antitrust, secondo la quale si

«

I venditori
TeCUpereranno le
somine come credito
d'imposta; ma intanto-
viene tolta loro liquidita

tratta di un meccanismo che pud
essere sostenuto solo dalle im-
prese di grandi dimensioni. Sead
esempio un produttore di porte e
finestre vende un infisso a 1000
oggl il cliente finale ha diritto a
uno sconto direttamente in fattu-
ra, che diventa di 500 euro. Il ven-
-ditore incasser& il resto come cre-
dito d'impesta nei successivicin-
que anni. Secondo calcoli del-
I'Unione artigiani, perd, anche i
500 euro incassati subito servi- .
ranno per laritenuta prevista del-
'8%, per pagare i fornitori e le
bollette. Un calcolo alla fine del
quale la piccola azienda andra
sotto di 180 euro. «8i tratta diun
usoimproprio dellaliquidita delle
imprese, peraltro gia alle prese
con difficolta crescenti su questo
fronte - commenta il segretario
generale dell’'Unione Artigiani,
Marco Accornero - Ci stiamo ado-
perando per criticare vigorosa-
mente questa misura, affinché
vengano subito presi provvedi-
menti per ripristinate le regole
precedenti sull’Ecobonus, che
prevedevano la detrazionefisca-
le da parte del contribuente sulla
base della fattura emessa e chein
questi anni sono state ampia-
mente apprezzate da ditte e con-
sumatori in quanto di semplice e

concreta applicazione». & P.Ros.
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DIPENDENTI del Comune in
stato di agitazione. Al centro del-
la vertenza, che sta opponendo i
lavoratori del municipio all’Am-
ministrazione, questioni legate al-
la consistenza e all’utilizzo dej
fondi destinati al premio di pro-
duttivita da distribuire aj dipen-
denti. Oggetto del contendere, in
particolare, introduzione da par-
te delPAmministrazione di una
DUOova «posizione organizzativay -

ossia Passegnazione di un incari- -

co direttivo di un settore del Co-
mune a un dipendente -, che an-
drebbe a incidere sull’ammontare
complessivo del premio da suddi-
videre tra tutti i lavoratori.

UN MECCANISMO contestato
dalle rappresentanze sindacali.
Le proposte del Comune sono sta-
te considerate «negativaménte»
dalle Rsu, che chiedono alla Giun-
ta di eliminare «tutti i vincoli in-
derogabili sulla destinazione del-

8 Al SINDACATINON PIACCIONO Vi

®

|

omune sul pre;

Ie risorse». ,
Giunta che intanto Paltro giorno
ha deliberato un «Piano di razio-
nalizzazione» per recuperare risor-
- se economiche da usare in parte
per coprire un debito da restituire
alla Ragioneria di Stato - cosi da

non gravare sul fondo per la pro- .

CASSA Il fondo prevede 20mila euro per premiare “l’impegpo”

duttivita -, e in parte per integrare
la somma da distribuire a ratti i
dipendenti. I sindacati fanno pe-
10 notare che si tratta di «risorse
che sono da cerrificare a consunti-
VO e per loro natura una tantum e
purtroppo variabili».

«L’Amministrazione - dicono - ci

NCOLIE MECCANISMO DI SUDDIVISIONE

chiede un impegno economico
triennale certo a fronte di una pos-
sibile restituzione di un pari im-
porto a beneficio della produttivi-
ta basato su variabilitd annuale e
incertezza. Praticamente un pre-

- stito senza garanzie a copertura di

una scelta-organizzativa legittima
ma mai condivisa o diScussa» con
le rappresentanze dei lavoratori.

DAL CANTO SUO Ammini.

strazione ha ribadito «la volont
di procedere a un sereno confron-
to volto al reciproco ascolto, che
porti a una soluzione condivisa
fra le parti». Obiettive, un nuovo

- incontro entro la fine del mese.

Per la Giunta la ripartizione del
fondo dovrebbe vedere 20mila eu-
ro destinati.agli aument economi-
ci per premiare la professionalit3,
14mila euro per coprire il nuovo
incarico direttivo (la posizione or-
ganizzativa) e il resto da distribui-

‘re come «riconoscimento della

performance individual‘e».
Fl.

il problema
L’assegnazione

da parte

dell’ Amministrazione

di una nuova

di un incarico direttivo

di un settore del Comune
aun dipendente

La Giunta

Piano di razionalizzazione
per recuperare risorse
economiche

da usare in parte

per coprire un debito

da restituire

alla Ragioneria di Stato

Le Rsy

«Ci chiedono un impegno
economico triennale certo
a fronte di una possibile
restituzione di un pari
importo sulla produttivita
basato su variabilita
annuale e incertezza»
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LA DI'lTA E STATA ACQUISTATA
E FATTA RISORGERE
AD APRILE DA PANITALIA

FARINE

FILONI DI GRANO TENERO
GRANO DURO, 7 CEREALI -
CON FARINE DI GRANO KAMUT

Dopo la scelta dei nUoVi | prodotti, ora arriva la confezzone ecologzca

di VERONICA TODARO
~-MUGGIO -

IL PROFUMO di pane nello sta-
bilimento di via Pavia 9 non &
P'unica novita che arriva dalla Pa-
nem, acquistata e fatta risorgere
nel mese di-aprile da Panitalia.

DOPO la produzione ripartita su
pit linee; i forni accesi, i lavorato-
Ti in piena attivitd, arriva un nuo-
vo progetto innovativo con un vi-
sione sostenibile nel packagmg e

biologica sulla ricetta. La novit &

stata presentata qualche giorno fa
al clienti, che in due mesi hanno
gia dato la loro fiducia allo storico
marchio attraverso Pacquisto sem-
pre pili crescente dei sei diversi ti-
pi di filoni morbidi, prodotti con
poch1 ingrediend, di grano tene-
10, grano duro, 7 cereali con semi
di lino e girasole, grano tenero
senza sale, con farine di grano ka-
mut biologico ¢ di grano integra-
le, confezionati in vaschette e gia
affettati, pronti per il consumo.
Dal seme alla tavola, visto che i fi-
loni riportano in etichetta la certi-
ficazione della filiera, dalla colti-
vazione del cereale fino alla spedi-
zione del prodotto. Ieri la novita:
«Presenteremo sul mercato tna
serie di prodotti biologici anche

daun punto di vista di packagmg,_

mnovanvo, chiamato “sacco car-
ta” — spiega la dirigenza — fatto di
carta e di una plastica particolare,
" chesipit differenziare insieme al-
la carta e che & compostabile». At-
traverso il processo di separazio-
ne dei rifiuti con Pacqua, i due
componenti si dividono, creando
un percorso di differenziazione ot-
timale. «Nell’alimentare Ia plasti-
ca & ormai bandita. Con questo
nuovo progetto vogliamo dimo-
strare la nostra sensibilita e soste-
nibilita ambientale. Anche queste

AL LAVORO Panem visse il boom nel periodo dal 1989 2l 2003

Ora 2 un anno dalla chiusura un piccolo gruppo & tornato allopera

1, SACCO-DARTA
«Nell'allmentare la plastlca
& ormai bandita

Puntiamo sull’ambiente»

innovazioni ci aiutano a consoli-
dare il nome e a differenziarci con
i clienti, perché se non fai innova-
zione sei morto».

Lo storico marchio Panem & tor-
nato cosi sul mercato e sulle tavo-
Ie dei consumatori: le produzioni
sono riprese allinizio di aprile e i
primi prodotti sono a scaffale di
importanti rivenditori nazionali
che hanno condiviso da subito il
progetto di rilancio, evidenziato

inoltre dalla vocazione occupazio-
nale e sociale sul territorio della
Brianza.

IL PROGETTO industriale pog-
gia su una visione moderna del
mercato € le competenze di alcu-

del lavoratorl
;nora :

ne ex risorse umane Panem, 15al -~

' momento i lavoratori _coinvolti,

per ridare valore a storici marchi
come Panem, Panitalia, Panfami-
glia e Buralli. La Panem, per de-
cennj considerata il piit grande pa-

nificio dItalia e il terzo in Euro--

pa, soprattutto.dal 1989 al 2003
quando prima Barilla e poi Gran
Milano ne curarono lo sviluppo,
egal sstata chiusa nei pmm mesi del

©RIPRODUZIONE RISERVATA

L2 ASSOTCIAZIONE FORMAZIONE, lNFORMAZlONE E COMUNICAZIONE IN UN CLIMA INFORMALE

ANCHE il manager, a un certo
punto, dopo aver indicato la stra-
da e gnidato la macchina azienda-
le, pud rimanere a piedi:
«Succede, certo, anche a chi per
anni ha maneggiato, diciamo co-
sl, persone, processi € denari», sot-
tolinea Chiara Bonomi, presiden-
te di UnBreakFast, una libera, e
per certi versi originale, associa-
zione di manager in cerca di occu-
pazione. Trovare nuove occasioni
non & sempre facile. Ecco perché
UnBreakFast vuole nel frattempo
ricaricare le pile e mettere benzi-
na nel motore dei suoi aderenti.
La sede legale & a Desio, il nume-
1o di soci circa 100, comprenden-
te il bacino della Brianza e di Mi-

lano, dove si svolgono gli incontri
settimanali: Davanti a un caffe,
una spremuta e una brioche alla
crema. «Un modo per mantenere
vecchi contatti e crearne di nuovi

il GRUPPO
UnBreakFast
raccoglie

al momento
Padesione

di un centinaio
di dirigenti -

che hanno perso
il posto fisso

- racconta Bonomi, che lavora
nelPambito della comunicazione
e formazione aziendale — per ag-
giornarsi, per far circolare nuove
idee e creare opportuniti». Quello

er rip

che, in gergo moderno, si chiama

networking. Trovarsi ternpora-.

neamente senza fissa occupazione
pud far parte, a suo modo, di un
percorso di crescita personale e
professionale. «L’intento dell’as-

- sociazione & anche quello di forni-
- re mformazmm utili e pratiche
- per ottimizzare questo periodo di

non lavoro, condividendo oppor-
tunitd di formazione, strumenti e
canali-per la ricerca d.1 una nuova
occupazione e magari anche occa-
sioni di incontro pit frivole o
mondane». Per entrare in Un-

- BreakFast bisogna avere: una soli-

da-esperienza professionale di li-
vello manageriale (dmgenn, qua-

+ dri o liberi professionisti con al-

meno 15 anni di esperienza) ed es-
sere temporaneamente inoccupa-

ti o in fase di risoluzione del con-
tratto di lavoro. «L’identikit &
quello di ex manager di aziende
medie o-grandi, con una etd tra i

45 e 155 anni. Gli uomini sono il .

60%, ma le donne sono decisa-
mente le pili intraprendent, atti-
ve e pronte a mettersi in gioco. Ba-
sti pensare che oltre a me, al verti-
ce ci sono la vicepresidente Paola
Pesatori e la social media mana-
ger Elena Artus Martinelli».

I partecipanti hanno modo di af-
frontare temi particolarmente uti-
1i che vanno dalla modalita di rela-
zione con i “cacciatori di teste”
agli approfondimenti tecnici sul-
le nuove normative in tema di oc-
cupazione con il supporto di spe-
cialisti e professmmsn Parte
delPattivita formativa si sviluppa
in autoformazione: i soci diventa-
no docenti e mettonoa disposizio-

. e le loro competenze attraverso

incontri o cofsi in aula.
Alessandro Crisafulli
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Via libera alla richiésta di

-MONZA-

«LA CABINA di regia, istituita per la
revisione degli assetti organizzativi de-
gli ospedali della provincia di Monza e
Brianza, ha condiviso all'unanimita I'av-
vio del percorso di approfondimento
giuridico e scientifico per la trasforma-
zione in Irccs (istituto di ricerca)
dell’ospedale San Gerardo di Monza»,
Lo ha annunciato Paltroieri I’assessore
al Welfare Giulio Gallera, al termine del-
la riunione che si ¢ svolta a Palazzo

'y

«La cabina di regia ha condiviso
all’unanimita Uavvio del percorso
per la trasformazione in Irccs»

Lombardia alla presenza degli assessori -

e consiglieri regionali, di maggioranza e
di opposizione, del territorio. Cid signi-
fica che verranno stanziati fondi per po-
tenziare la ricerca in alcuni settori d’ec-
cellenza come Ematologia pediatrica,
piuttosto che Oncologia adulti, mentre
restano invariate le altre prestazioni ero-
gate ai cittadini. . ,

A settembre, il tavolo di lavoro regiona-
le tornera a riunirsi per fare il puto sulle

s e

promozione, presto un dossier regionale

SVOLTA

caratteristiche del San Gerardo in vista
della trasformazione. I assessore Galle-
ra ha dato mandato alla direzione gene-
rale Welfare di predisporre, insieme alle
direzioni strategiche dell’Ats della
Brianza e dell’Asst di Monza, un dos-
sier tecnico, amministrativo e scientifi-

La decisione
di sostenere
{a trasformazione
del’ospedale
di Monza
@ stata presa

" nelia riunione
svoita a Palazzo
Lombardia
con assessori
e consiglieri regionali
di maggioranza
e di opposizione
del territorio

coda trasmetteré al'ministero della Salu-
te, con la richiesta di identificare il San
Gerardo come nuovo Istituto di Ricerca
e Cura di Carattere Scientifico. Nello
stesso contesto si vedra, di conseguenza,
completare la revisione dei confini delle
Aziende socio sanitarie, il ruolo degli

ospedali di Desio e di Vimercate e dei
presidi piti piccoli, al fine di garantire ai
cittadini una dislocazione funzionale
dei servizi di cura e assistenza.

- «LA TRASFORMAZIONE del San

Gerardo.in Irces & un primo passo — dice

. Marco Fumagalli, capogruppo 5Stelle

in Consiglio regionale — ma continuerd
a combattere per un’inversione di ten-

“denza: Ia Sanitd lombarda, per ora al

50% in mano privata, deve tornare pub-
blica e il privato dev’essere un corolla-
rio. Quindi bisogna investire sull’ospe-
dale di Desio, affinché i cittadini di De-

sio, Seregno e circondario possano cu-

rarsi 1. Sfido Passessore Giulio Galleraa
operare un’inversione di tendenza dal
privato al pubblico. Verranno investiti
100 milioni di euro per la Formula 1 e
600 milioni per Pedemontana... Sono ci-
fre enormi. Come verranno spesi? Dav-
vero non ci sono soldi per la sanita?».
Vista cosi la vicenda sembra méttere in
conflitto la Formula1 di Monza e Pede-
montana con un bene primario come la
Sanitd. «Niente affatto — ribatte Fuma-
galli — bisogna vedere come vengono
spesi i soldi. La manovra permette al mi-
nistro Grillo di utilizzare il 5% del bilan-
cio per assunzioni di medici e infermie-
ri. Fra quelle cifre enormi si possono tro-
vare 5 milioni per la Sanita. Si tratta di
scelte politiche & di gestione oculata del
bilancio per riuscire a fare 'uno e 'al-
tro. Siamo la Regione piti ricca e i citta-
dini devono potersi curare vicino a casa
nel pubblicos. , e
< Cristina Bertolini




