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Gianetti, mobilitazione di massa

Sciopero in molte grandi aziende a sostegno dei 152 operai di Ceriano. Domani incontro al ministero

o
MONZA

di Barbara Calderola

L'80% dei metalmeccanici
brianzoli sciopera per i colleghi
della Gianetti. Si fermano i nomi
pit importanti dell'industria di
casa - St, Agrati, Fontana, Elec-
trolux - «e in molti reparti si so-
no spente le macchine». Pietro
Occhiuto, segretario della Fiom
provinciale, coglie il doppio se-
gnale che c¢’é dietro I'adesione
massiccia: «Solidarieta per i 152

licenziati di Ceriano, ma anche

il timore che presto tocchiad al-
trin.
In presidio davanti alla Provin-
cia ci sono anche i dipendenti
della Rollon di Vimercate, grup-
po Timken, che l'altro ieri ha an-
_ nunciato la chiusura a Brescia
«con 106 posti cancellati. La
paura € inevitabile», aggiunge il
segretario. «Ora guardiamo al
ministero», sottolinea France-
sco Caruso alla testa delle tute
blu della Uilm-Uil, «il governo
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La manifestazione in Provincia a cui hanno partecipato lavoratori da tutta la Brianza

non potra non tenere conto di
questa mobilitazione». Dall’in-
contro di domani al Mise (slitta-
to dalle 15.30 alle 18) le sigle ter-
ritoriali si aspettano il risultato:
«Riaprire e tornare a_produrre,
per avere ancora qualcosa da
vendere a un acquirente. Nessu-
no comprerebbe una scatola
vuota». Ed & su questo punto

che la trattativa con I'azienda si
€ interrotta.

L'amministratore delegato Go-
ran Mihajlovich é stato categori-
co, «il fondo non vuole pil inve-
stire soldi in questo stabilimen-
to», chiariscono i segretari. «Sia-
mo stanchi di multinazionali
che stanno devastando il nostro
sistema produttivo - chiarisce

Occhiuto - & necessario cambia-
re le regole o le Gianetti si molti-
plicheranno». Dopo una prima
riunione in Regione sembrava
potersi aprire uno spiraglio per
il futuro del sito. Ma la fumata
nera al tavolo di Assolombarda

ha fatto ripiombare tutti nell'in- |

certezza. L'anno di cassa non &
neanche stato preso in conside-
razione da Quantum. Al mini-
stro Giancarlo Giorgetti Fim,
Fiom e Uilm chiederanno «il riti-
ro dei licenziamenti e la riapertu-
ra della fabbrica. Poi, «se davve-
ro ci fosse un compratoren, allo-
ra «si favorisca il passaggio di
proprieta per salvare i dipenden-
ti in blocco»,
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DUBBI E NERVI TESI

«8e davvero

o'é un compratore
allora si favorisca

il cambio di proprietd
per salvare i posti»

L'anaiisi del tavolo ReStart, il Pil perde quasi 9 punti

Lavoro a orologeria
Resistere @ un’impresa

Saldo occupazionale a -0,7%:
donne e giovani.i pili penalizzati
Preoccupazione in provincia

per lo sblocco dei licenziamenti

MONZA

Caduta del Pil brianzolo
dell’8,9% nel 2020, in linea con
quello nazionale e migliore di
quello regionale. Il sistema del-
le imprese provinciali ha nel
complesso tenuto, nonostante
esportazioni provinciali in con-
trazione del 7,08% su base an-

nua. Il mercato del lavoro appa-*

re ‘congelato’, sia in termini di
avviamenti sia di cessazioni. Ma
i saldi occupazionali in Brianza,
rimangono in negativo (-8.611
unita), con un -0,7% del 2020 ri-
spetto al 2019. A farne maggior-
mente le spese sono i giovani e
le donne. Ora pesa l'incognita
della ripresa dei licenziamenti.
Questo il quadro dell’economia
brianzola emerso dal rapporto
di ricerca del Polo universitario
Citta di Prato, in collaborazione
con Provincia di Monza e Afol
Brianza nell’'ambito del tavolo di
confronto Brianza ReStart. | dati
certificano la difficolta dei dato-
ri di lavoro di programmare le

proprie attivita e quindi atteg-
giamenti attendisti che, nel mer-
cato del lavoro, si traducono in
contratti a termine di minor du-
rata o mancate assunzioni. Per
quanto concerne le cessazioni,
le' aziende ricorrono spesso al
mancato rinnovo di rapporti di
lavoro a termine, accesi prima
della pandemia. X

1 contratti piu utilizzati restano
comungque quelli a tempo deter-
minato, che costituiscono il
50,1% del totale. «Il ReStart del-
la Brianza, dopo questo lungo
tempo di pandemia deve neces-
sariamente partire dal lavoro -
ha detto il presidente della Pro-
vincia Luca Santambrogio -. Ec-
co perché il primo impegno in-
serito nel Patto per la ripartenza

Brianza ReStart, che la Provin- -

cia MB ha proposto ad oltre 90
stakeholders territoriali, riguar-
da proprio il monitoraggio co-
stante degli andamenti socio-
economici: abbiamo bisogno di
capire cosa sta succedendo e
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quali strumenti si possono met-
tere in campo. Nel 2020 il no-
stro territorio si € dimostrato re-
siliente, ma i dati ci consegnano
'immagine di un mercato del la-
voro fermo grazie al blocco dei
licenziamenti. Quanti sono i ca-
si pronti esplodere come la
Giannetti ?». Marcello Correra,
amministratore unico di Afol ha
fatto osservare come la pande-
mia e I'aumento del lavoro digi-
tale abbiano modificato i luo-
ghi, i tempi e i processi produtti-
vi e organizzativi del lavoro, ma
anche aumentato il rischio di po-
verta e di esclusione sociale per
alcune fasce piu fragili. «Per
questo - ha chiarito - supportia-
mo la ripresa e lo sviluppo del

-territorio con nuovi strumenti di

politica attiva del lavoro e della
formazione, garantendo un co-
stante dialogo con gli stakehol-
ders pubblici e privati».
Cristina Bertolini

Mediazione

La Provincia
prova a trattare
con la proprieta

CERIANOG LAGHETTO

Fa un caldo infernale davanti al-
lo stabilimento Gianetti e le ten-
de allestite per il presidio non
fanno i miracoli. Ma qui non si
molla di un millimetro e ieri
mattina, quando una delegazio-
ne di lavoratori & partita alla vol-
ta di Monza per manifestare da-
vanti alla sede della Provincia,
sono arrivati subito i rinforzi
per non lasciare sguarnita la po-
stazione davanti ai cancelli del-
la fabbrica. Nel pomeriggio, il
confronto con i colleghi rimasti
in trincea, quando ormai & ini-
ziato anche il conto alla rove-
scia per l'incontro in program-
ma domani pomeriggio a Roma
nella sede del ministero dello
Sviluppo economico. leri a
Monza, i lavoratori della Gianet-
ti Ruote sono stati accolti dal
presidente della Provincia, Lu-
ca Santambrogio (foto) che, an-
nunciando anche I'approvazio-
ne all'unanimitd di un ordine
del giorno sulla loro vertenza,
ha dichiarato lintenzione da
parte della Provincia di tentare
un approccio diretto con ['at-
tuale proprieta, ovvero il fondo
d'investimenti Quantum Capi-
tal Partners, per chiederne le in-
tenzioni, ma ancor piu per con-

_ vincerlo a mettere al pil présto

I’azienda sul mercato, evitando-
ne la chiusura.
«Ci sono delle commesse che
si rischiano di perdere ad ogni
giorno che passa, perché il mer-
cato va veloce. Di tempo ne &
gia passato troppo con la fab-
brica chiusa», ha detto Santam-
brogio. | lavoratori adesso spe-
rano in un possibile nuovo ac-
quirente. Intanto in via Stabili-
menti a Ceriano, da qualche
giorno & entrata in.vigore l'ordi-
nanza che impedisce il transito
ai veicoli pesanti, sulla scorta
di quanto fatto a Campi Bisen-
zio davanti alla sede della Gkn,
per garantire la sicurezza del
presidio dei lavoratori, che da-
vanti all’azienda trascorrono
anche le notti, ma anche per im-
pedire che si organizzino opera-
zioni di svuotamento della fab-
brica dove, oltre alle macchine
di produzione sono custodite
anche materie prime e prodotti
finiti ancora da consegnare.
Gabriele Bassani
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Rsa, sciopem della fame

«Riaprite ai parenti»

Mirko Damasco, presidente dell'associazione Salvagente ltalia
rilancia una petizione e chiede un incontro al ministo Speranza

MONZA
di Dario Qrippa

Stavolta  ha deciso di andarci
giu duro. ‘Con uno sciopero del-
la fame, a oltranza, se non verra
riconosciuto quello che ritiene
un diritto inalienabile di ogni
malato o ricoverato in una strut-
tura sanitaria: quello di avere ac-
canto un parente o comungue
un proprio caro. A cominciare
dalle Rsa. Perché con la pande-
mia, e il timore di contagi, centi-
naia di residenze sanitarie assi-
stenziali, cliniche e ospedali
hanno messo al bando le visite.
E ancora troppe non hanno ria-
perto nonostante i contagi sia-
no scesi e le vaccinazioni salite.
Ecco allora la presa di posizione
del promotore di questa campa-
gna, il monzese Mirko Dama-
sco, gia commissario provincia-
le della Croce Rossa e da anni
presidente dell’associazione

Salvagente ltalia, in prima linea -

in campagne per la disostruzio-
ne pediatrica, seggiolini per
bambini in auto, defibrillatori.
«Oggi inizia I'upgrade della no-
stra richiesta di riaprire gli ospe-
dali alle visite ai parenti, di riapri-
re la Rsa alle visite ai parenti, di
riaprire le sale parto ai papa in
quegli ospedali in cui questo
non sia ancora stato fatto» esor-
disce Damasco in un messaggio
registrato via WhattsApp.
Perché?
«Perché non & pill possibile so-
stenere questo stato di cose,
perché la nostra petizione pur
molto firmata ha fatto cambiare
molte cose ma non & ancora suf-
ficiente e perché nessuno si oc-
cupa di questi temi».
E quindi?
«Oggi (ieri, ndr) partono due ini-
Zziative: la prima & una petizione
dedicata a3 medici e infermieri
per capire che siamo con loro e
molti di loro sono con noi, infer-
mieri, Oss, Asa, fisioterapisti e
tutti quelli che lavorano in ospe-
dale chiedono che i reparti ven-
gono riaperti perché anche loro
hanno bisogno del parente ac-
canto al malato».
E lo sciopero della fame?
«Visto che Speranza, il ministro,
non ci ascolta, da oggi personal-
mente partira uno sciopero del-
la fame che non smettera fino a
guando non ci ricevera, non

Gli ospiti selle Rsa sono stati costretti all'isolamento forzato per mesi

ascoltera le nostre richieste e
non ci spieghera il suo punto di
vista. Questo vale per Speranza
e per tutti i presidenti di Regio-
ne che possono fare qualcosa».
Di chi & la colpa?

«Sappiamo benissimo che la
chiusura degli ospedali & una
scelta politica, una scelta delle
direzioni sanitarie non certo dei
singoli operatori: non & possibi-
le che le istituzioni facciano
orecchie da mercante e faccia-
no finta di non vedere che mi-
gliaia di persone sono private di
un diritto fondamentale che &
quello di stare accanto a un pa-
rente ricoverato o se stiamo par-
lando del punto di vista del ma-
|ato di avere accanto un paren-
te 0 una persona. Questo non &
un favore, non & una concessio-
ne, & un diritto fondamentale e
non possiamo pitl aspettare. Fi-
no a quando Speranza non i ri-
cevera lo sciopero continuera».

Chiad 4k .
Cl =214

«Chiediamo a tutti di creare mo-
vimento attorno a gquesta inizia-
tiva. Ognuno pud associarsi a
questo sciopero della fame,
dobbiamo creare rete e dobbia-
mo creare casino e consenso at-
torno a questainiziativa, per 24
ore ognuno di voi pud associar-
si a staffetta a questo sciopero
taggando salvagente con I'hash-
tag #ospedali aperti. Per quanto
mi riguarda andro avanti tutto il
tempo necessario».
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«In una settimana
300 segnalazioni:

la visita & un diritto»

Il problema & nazionale,
a Mirko Damascoda

mesi ne & consapevole.

Parliamo di numeri:

" quante strutture non

hanno ancora aperto?
«Non ho numeri precisi,
ma posso dire che ho
ricevuto 300
testimonianze solo
nell‘'ultima settimana,

oltre a situazioni come in

una Rsa di Monza, dove
un parente mi ha riferito
che pud vedere il
proprio caro ricoverato
soltanto per 20 minutia
settimanan.

MONZA
di Barbara Calderola

Cinque giorni per vaccinare al-
meno meta dei 5mila insegnanti
ancora scoperti in Brianza, ma
ai box si presentano in 31: 9 a
Monza e 22 a Vimercate, flop
della campagna su misura.

Ats si era organizzata per rice-
verne 500 al giorno, ma i prof
hanno disertato.

«Non facciamo eccezione, la
stessa cosa & successa in tutta
la Regionen, dice Silvano Casaz-
za (nella foto), direttore genera-
le dell'Azienda sanitaria, che
non nasconde la delusione.
Nonostante il taglio della buro-
crazia, per i docenti era stato eli-
minato il passaggio dal portale
in favore dell'accesso diretto, il
personale della scuola ha lascia-
to cadere l'invito nel vuoto.

La chiamata era per professori,
personale Ata, collaboratori sco-
|astici e volontari, «e tutte le al-
tre persone con potenziali con-
tatti con studenti».

Sarebbe bastato avere con sé la
tessera sanitaria e l'autocertifi-
cazione con cui si dichiara di ap-
partenere a una di queste cate-
gorie. )
Ma nei centri dove si doveva ri-
salire la china, al Polaris Studios
a Carate; all’ex Esselunga di Vi-
mercate e all’ex Philips di Mon-
za le dosi sono rimaste intonse.
«All'appello manca ancora il
12% dei dipendenti del mondo
della scuola, una percentuale
che mette a rischio la ripresa
delle attivita a pieno ritmo a set-
tembre, possibilita che il com-

iﬂ‘ldp dei vaccini agli insegnanti
Se ne presentano soltanto 31

missario  straordinario

vuole |
scongiurare - spiegano al Pirello- |

ne -. L'immunizzazione & un !
grande atto di altruismo verso i |
fragili». :
Neppure questa considerazione i
alla vigilia & servita a colmare la |
lacuna. !
Come per i medici anche per i
docenti si pensa di introdurre |
I'obbligo vaccinale.

Ma su questa scelta incombe
la spada di Damocle dei ricorsi
al Tar, gia a centinaia dei sanita- |
ri. Non va meglio sul fronte de- |
gli over 60, dove resta da recu- |
perare piti del 15% di recalcitran- |
ti. Ad oggi infatti in provincia fra |
i60 e i 69 anni ha ricevuto la pri- |

“ma dose 1'84,73% delle perso- |

ne, un numero che sale }
all’89,46% fra i 70 e i 79 anni, e
al 90,31% per gli over 80, men- |
tre scende al 79,37% nella fa-
scia 50-59.
«Ma i camper da noi non servo-
no - spiega Casazza - !
Sono iniziative che funzmnano
nei centri piccoli. {
Qui, & meglio puntare sul rap-!
porto con | pazienti grazie!
all‘aiuto prezioso dei medici di;
famiglia». i
Allo studio c’é gia una nuova:
azione mirata.
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Icam crea il bonus competenze,
sedicesima a tuttii 400 addetti

Laccordo sindacale
ellafabbricadel cioccolatoIcam
TI'ultima creazione sichiamabo-

N nuscompetenze. Inunmercato

maturodovel'innovazione deiprodotti
e dei processi diventa elemento di
competitivita, la formazione per ade-
guarele competenze sifastrategica. A
tuttiilivelli. Ein questo contesto che &
maturato 'accordo sindacale del-
I'azienda di Orsenigo, in provincia di
Como, conirappresentantideilavora-
tori (Fai Cisl). Come spiegail direttore
generale Adelio Crippa «con questoac-
cordoabbiamoaggiuntounterzopila-
stroretributivo chesiaffiancaa quanto
previsto dal contratto collettivo nazio-
naledilavorodell'industriaalimentare
eaquellocheviene chiamatopremiodi
risultato, inseritoalla fine degligo per
premiaretuttiilavoratoriinbaseal mi-
glioramentodeirisultati dell’azienda».
Considerato cheil contrattoalimentare
prevede una tredicesima e una quat-
tordicesima mensilita, che il premio di
risultato negliultimi 3 annisiéattesta-
toinunrangetrai2.5ooei3milaeuro
e che il nuovo premio ¢, malcontata,
una mensilita, questo significa che il
pacchettoretributivo in questomodo
raggiunge la16esima mensilita.
«llnuovo pilastro - continua Crippa
—rivoltoatuttii4oodipendentilcam,
nonélegatoairisultatiaziendalimaé
legato alle competenze e alla profes-
sionalita. Nell'accordo & stato chiama-
to elemento di professionalita e per
capire come nascel’ideabisognator-
nareindietro diio anni, nelmomento
in cuila produzione é stata trasferita
dal centrodiLeccoallanuovafabbrica
diOrsenigochehaunelevatogradodi.
automazione eharesonecessarioun
incremento delle competenze atutte
lenostre persone, per poter utilizzare

Lanuova fabbrica del cioccolato.

Un momento della formazione on the
job: il sito di Orsenigo & caratterizzato da
una forte automazione della produzione
che ha chiesto uninnalzamento delle
competenze dei lavoratori

le migliori tecnologie, per innovare i
prodottie per continuare ad essere at-
tori protagonistinel mercatodel cioc-
colato. Mediamente inaziendafaccia-
motrale30ele 40omila ore diforma-
zione all’anno che corrispondono a
circa13 ore pro capite».
Comesileggenel testodell’accordo
gliobiettivisonolarivalutazione delle
competenze professionali dellenuove
mansionichesisonocreate nelle diver-
seareeaziendali, a fronte dell’evoluzio-
neorganizzativadell’aziendaein fun-
zione delleinnovazionidi processoedi
carattere tecnologicochehannoeleva-
tola complessita delle mansioni. Poila
definizione diun metodo uniformedi

N, ADELIO
CRIPPA

-E direttore
generale
dellaicam
Cioccolato
di Orsenigo

valutazioneevalorizzazione dituttele
mansioni che prevedonol'acquisizione
diunaprofessionalita, la definizione di
pianiformativiindividuali,'estensione
dellaprofessionalita a tuttele mansioni
presentiinaziendaelistituzionediuna
schedadivalutazione che sia oggettiva
e rivalutabile nel tempo, in funzione
della professionalita del singololavo-
ratore e delle mansioni svolte. A fronte
delraggiungimento degli obiettivicon--
divisi sulla capacita di conduzione di
uno o piti impianti produttivo, sulla
complessita della mansione svolta e
sull'impatto di ciascuna mansione sui
processiaziendalisiapreil cancelletto
delpremio cheper gliimpiegati,inbase
aipunteggi ottenutineivaripuntidelle
differentiaree divalutazione, pudarri-
vare auna mensilita aggiuntiva, pitiil
30%afrontedirisultati straordinari,e
perglioperaivariainbasealle mansio-
ni ed &, ogni mese, tra i 25 euro delle
mansioni meno specializzate e i 270
degli operai specializzati. A questo si
aggiunge unaparte variabile che cam-
biainbaseai punteggi ottenuti duran-
televalutazioni periodiche. Per Crippa
sitratta diunsegnale moltoimportan-

- te perilavoratori «in un’aziendadove -

viéunaforte consapevolezza del fatto
cheladifferenzasifa innanzituttoat-
traverso le persone».

—C.Cas.
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