di PaolaFarina

&% Emortoschiacciatodaungros-

0 tubo metallico. EAnesimo inci-

dente mortale sullavoro, ilsestoin .

Brianzadall'iniziodell'anno. Lavit-
tima&ChristianCatalang, 35 arini,di
Desio. La tragedia & avvenuta nel
- tardopomeriggio digiovedipresso
laditta “Trater”diviaSilvio Pellico,
leaderinltalianelsettoredei tratta-
menti termici per il settote chimi-
- colacarpenteriaeilsettoreenergia.
Sulladinamicadell'incidente,inda-
ganoicarabinieri, insiemeallaPoli-

ziaLocaleeitecnicidell'aziendasa- |

. mitaria territoriale. A quanto pare,
Toperaiosarebbestatogravemente
ferito da un.grosso tubo metallico
cheeratenutosospesodaunagrie
chegliecadutosulpetto. immediati
isoccorsidel 118: glioperatorisani-
tarj, intervenutisul posto, lo hanno
subitotrasportatoall'ospedaleSan
Gerardo di M6nza: ma purtroppo
noncel'hafatta. Emortopocodopo
ilricovero; perigravitrauimiriporta-
ti. «Anche se questo & il momento
del dolore, dello straziante dolore,

nelqualedeveprevalerelavicinan- |

" zaelasolidarieta delmondo della-
“voroaifamiliari, noinon possiamo
nondenunciareilfattochelastrage
stillavorostacontinuando. Dilavoro
sidevevivereenonmorire» afferma
. inunariotail segretario della Fiom
CgilMonzaeBrianzaPietroOcchiu-
to.Questotilsestoinicidentemorta-
le avvenuto in provincia di Monza
dall'inizio dell'anno. «Sifaccianole
indagini, si stabiliscano le dinami-
che, e cause e le responsabilita di
quanto & avvenuto - sostiéne la
Fiom - . Sjamo al sesto incidente
mortale dall'inizio dellanno nella

“+ | duediquestisonogiovanilavoratori
~ | metalmeccanici Noncistanchiamo-

e

sola Provincia di Monza e Brianza,

dichiedere politiche e azioni diffe-
rentirispettoaquelleattuatefinora.
Leaziendedianopriorita allasalute
elasicurezzadeilavoratori, faccia-
nogliinvestimentinecessari;spen-
danoinformazioneedinformazio-
ne.Ed ancheleistituzioni facciano

 laloroparte, servonpassunzionidi’
- petsonaledestinatoallaprevenzio- | -

-ne ed al controllo, servono anche
maggioriepiitprofondeispezionie
verifichenelleaziende Eunavergo-
gna che il Governo abbia stabilito
unariduzionedeipremiassicurativi
cheleimpresepaganoallnail, sono
statisottrattimilionidieuroagliim-
pegnidellInail perlaformazionee

la prevenzione in materia di sici--

rezzaédituteladéllasalute». =

VIA SILVIO PELLICO || grave incidente € avvenuto gidved‘l sera alla ditta Trater
La vittima, Christian Catalano, di Desio, & deceduto allospedale San Gerardo di Monza

Operai al favoro
alla Trater di via
Silvio Pellico
Iazienda dove &
accadutala
tragediale cui
cause sono al
vaglio di
carabinieri,
polizialocale e

. tecnici
dell'azienda
sanitaria
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- di Paclo Rossetti

=29 Arrivera la cassa integrazio-
-n€, ma i dipendenti dei 55 punti
vendita del Mercatorie Uno, com-~
preso quello di Cesano Maderno
(56 "dipendenti) non. possono .|
aspettarsi gran che in termini di
" cifre. Nella riunione che merco-
ledi ha tenuto impegnati i sinda-
cati ‘e i tre nuovi commissari
"straordinari al Mise, il Ministero -
- dello Sviluppo econormico, & sta-
to fifmato un verbale perricono-
scere il ricorso agli ammortizza-
" tori sociali, ma labase su cui ver-
ranno calcolati gli assegni che
spetteranno ai lavoratori-sard
quella dei part time della sciagu-
_ rata gestione Shefnon e non
quella pilt consistente, dei con-
tratti full time che esistevanoin
precedenza. Quando, 'anno scor-
so pilt 0 meno di questi tempi, la,
Shernon, ora fallita, si era fatta
avanti per la vicenda Mercatone
Unoi dipendenti avevano accet-
tato di ridursi gli orari (e quindi
gli stipendi) per contribuire al ri-
lancio. Ora perd che quelle pro~
- messe sono miseramente fallite
(tanto che la Procura di Milano
ha aperto anche una indagine
per bancarotta) mettendo sulla
strada 1.800 persone le organiz-
zazioni sindacali avevano chie-
sto che si tornasse ai contratti
. precedenti, per non sottoporre i
dipendenti oltre al danno deriva-
to dal fallimento, anche alla bef-
fa di un sacrificio che non & valso
a niente, visto che gli impegni
presi dallazienda sono svaniti
nel vento. L :
- Alincontro tenuto nel palaz-
zone di via Molise a Roma, tutta-
vig, al quale hapartecipato una

- rappresentanza dei lavoratori

brianzoli, con Matteo Moretti
della Filcams Cgil, 'amministra-
zione straordinaria ha sostenuto
giuridicamente I'impossibilita di

"-modificare le condizioni con

questopassaggio perché sarebbe,

un costo per la collettivitd, a

fronte del maggior esborso perla
cassa straordinaria conseguen-
te. - .

.«Sono soddisfatto del lavoro
svolto ai tavoli tenutosi al Mise

"per individuare, in sinergia trale

parti, strumenti e soluzioni per
fronteggiare una grave crisi oc-
cupazionale.che coinvolge sia i

‘lavoratori- che i fornitori del

“corso concreto e condiviso, che

“programma di rilancio dei punti

Zi, i sindacati lamentano un at- |

Gruppo Mercatorie.uno - ha di-
chiarato il Vice Capo.di Gabinetto
Giorgio Sorial. L'obiettivo ddesso
& quello di individuare un per-

possa favorire in tempi brevi un

vendita e garantire cosi un futu-
ro ai lavoratori». Una soddisfa-
zione espressa anche dal sotto--
segretario Davide Crippa, ma
non condivisa dailavoratori. An-

teggiamento un po’ pilatesco del’
Governo: il ministero, nel corso

della riunione, non avrebbe ope-.

rato per indirizzare a una solu-

zione politica dellaquestione ga-- |
rantendo unreddito dignitoso al-

lelavoratrici che tuteli un reddi-

. todignitoso le lavoratrici di Mer-

catone Uno. Cos}, se partendoda

un reddito ordinario latassapo- .
_teva comungue portare a introiti

di 800, 1.000 eufo, partendo dai
part time a 20, 24, 28 ote che
molti dipendenti hanno si arriva
a cifre molto inferiori. La cassa

vale a partire.dal 24 maggio ma -

non si sa quando verra erogata
perché le procedure séno lunghe.

Una protesta dei lavoratori della
sede di Cesano Maderno del
Mercatone Uno. Al Misesie -
tenuta una discussione serratatra”
commissari e sindacato

La Regione Lombardia aveva

promesso di ripristinare 'antici-
pazione sociale, che prevede il
pagamento anticipato della cas-
sa prima che Mise e Inps territo-
riali concludano iter burocrati-
co per la concessione. Le orga-
nizzazioni sindacali hanno sctit-
to ai capigruppo regionali per
chiedere di dare seguito.alle pro-
messe fatte dopo I'audizione in
Commissione Attivita-produtti-
ve. Intanto mercoledi 26 a Moriza

1ilavoratoriincontreranne Mau-

rizio Landini, segretario generale

dellacgil & - o

dereicommissari stracrdinariperil

. tilanciodel Mercatone Uno. Inomi
diGiuseppe Farchione, Luca Gratte-

ri e 'Antonio Cattaneo sono usciti

cosi/lunedi da una riunione pubbli--
caal Mise LostessoMinisterodello’
- Sviluppo economico chié dal luglio

dell'annoscorso, quando ciog il mi-

nistro Luigi Di Maio era gia in cari- |
- ca, aveva disposto che:le nomiine
“avvenissero secondo nuove moda-

lith. Cosi perindividuaré i successo-
1idéi tre commissari dimissionari
dopo il fallimento della Shernon
Holding, la societa che aveva rile-
vato 1’55 punti vendita Mercatone
Uno (compreso quello di Cesano

Maderno), ha chiesto ai professio- |
nisti iriteressati-di manifestare la-

loro disponibilita entro venerdi 14
giugno. Riservandosi di estrarre la

"proprio di due lavoratriciMercato-
e Uno che erano.alla seditapub-

‘tonio Cattaneo, 56 anni, di Oggiono,

issar
orte

rosa dei tre scegliendola in un sor-
teggioin cui erano presentialtre ro-
se di professionisti individuati da
un'apposita commissione tra colo-’
ro che si erano fatti avanti, Lamano
chehaestrattoinomi sarebbe stata

1

blica. I nomi usciti seno: Giuseppe
Farchione, diPescara, 59 anni, che :
& dottore commercialista e impren-
ditore finanziario, nonché fondato-
re di una start up innovativa nel
settore commerce e logistica atre-
do; Luca Gratteri, classe 1968, avvo-
cato esperto indiritto commerciale,
bancario e fallimentare, nonchéin
coritratti commerciali e industriali-|
nelle operazioni straordinarie; An-

conosciuto  come commissario
straordinario perI'llva. # P.Ros.

%’@;’Eﬁﬁmé&  nomi di chitentera i rilanéio dell'azienda
La triade del comm
e l'estrazione

w9 Unlestrazione a sorte per deci;
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V OSPEDALE Pro,segUe anche il

'di PaciaFavina

B Assemblea dei lavoratori mar-
tedi prossimo 25 giugno presso
P'ospedaledi viaMazzini, dalle 8 al-
le12. Liniziativa & dei sindacatiriu-
niti sotto diverse sigle (Cgil Fp, Gisl
Fp, UilFpl, Rsu, NurSind, Cub, Nur-
sing Up, Usb), che da un paio diset-
timane hanno proclamato lo stato

diagitazione del personale dellAsst

di Monza, di cui Desio fa parte. Al
l'ordinedel giorno, propriolo stato
d'agitazione, indetto per protestare
controla carenza dipersonale, che,
sottolineano i sindacati, si riper-
cuote sulla qualita dellavoro dei di-
pendenti e sul servizio offérto alla
cittadinanza. Azienda e rappresen-
tantideilavoratori sono ai ferricor-
ti, dopolafumatanera dellascorsa
settimana, allincontro in Prefettu-
~YaaMonza, Venerdiscorso gli stessi
sindacatihanno organizzatoun’as-
semblea al San Gerardo, a cui han-
no partecipato 300 lavoratori. I di~
pendentitemono che “lasituazione

si aggravi ulteriormente”. «Essere |

qui-dicono = significa per noi ga-

' rantire incolumita dei lavorsitori e
deifruitori del nostrolavoro, ossiai
cittadini; che meritano un'assisten-
2a sanitaria miglioré». Paroleacuiil

. neo direttore generale Mario Alpa-

ronte ha rispesto settimana scorsa B

con-un comunicato: “Dalle analisi

il sindaco
Roberto Corti

prodotte non emerge un deficit di
personale assistenziale. Per questo

tivateed infondate le considerazio-
nisultemadella presunta mancan-
za di personale». E mentrei dipen-
denti sono sul piede di guerra con-
trole scelte della direzione, ilmon-
do della politica prosegue la batta-
glia controla divisione territoriale
decisa dalla fiforma sanitaria di 3
anni fa, che ha portato Desio con
Monza, separandolada Vimercate e

siritengono assolutamente irmo- )

dibattito politicb sulla divisione territoriale

dal resto della Brianza, Il comitato
Ovest Brianza dopol'assemblea che
siétenuta martedia Nova (servizio
apagina 25 ndr), incontrera i citta-
dinia Desio 11 luglio. Il sindaco Ro-
berto Corti sta seguendo da vicino
Ia questione: «Da subito, abbiamo
dettochelariforma e sbagliata - di-
ce Corti - La divisione territoriale
bapeggioratolasituazione. Le liste
dattesa sisonoallungate, il servizio
& peggiorato. Servonoanche risor-
se, che mancano, La questione va
affrontata, non inmodosuperficia-
le, ascoltando il territorio», Inter-
vieneanchelasezionedesiana For-
za Italia chiedendo alla Regione,
(Passessore alla sanita & un espo-
nentedi ForzaItalia) che “restilat-
tuale aggregazione con Monza e
magarivengarafforzata conFospe-

dale diSeregno e di Giussano”. «Dia- |

mo forza e Tuolo al nostro espeda-

le» dicono gli azzurri desiani. Intan- |-

tonellaula magna dellospedale di
viaMazzini martedi tnattina le Uni-
tA Operative di Ostetricia-Ginecolo-
gia, Neopatologia-Pediatria eCon-
sultori della ASST di Morza si sono

incontrati per la prima voltaper dar-
vita al progetto dal titolo “Allatta- |

mento al seno: una solida base per
iniziarea crescereinsieme”, persvi-

luppare unpercorsounico Ospeda-

le- Territorio per favoriree suppor-
tarel'allattamento al seno
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=5 Regione Lombardia, tramite
Ats Brianza per il territorio di
Monza e Brianza e Lecco, pro-
muove risposte innovative alle

difficolta ealle problematiche

di rischio evolutivo e disagio
" sociale degli adolescenti e delle
loro famiglie, attraverso inter-
venti mirati ed integrati da par-
te dei servizi territoriali eattra-

verso Vimplementazione di per-’

* corsidiinclusioné sociale.
Gli interventi si rivolgono a
giovani e adolescenti di eta
* compresa trail3 e i 25 anni,
residenti e domiciliati in Regio-
ne Lombardia, in condizioni di
difficoltd, quali ad esempio il
disagio psicologico ed evoluti-
vo (ad esempio relazioni fami-
liari problématiche, eventi di
vita stressanti, disturbi alimen-
tari, devianza e coinvolgimento
“in gruppi a rischio). Oppure
Tisolamento sociale (per esem-
pio scarsa. capacita di adatta-
mento, presenza di problemi
psicologicie comportamentali,
ritirati sociali, vittime di bulli-
smo/cyberbullismo). Ma anche
abbandono scolastico (falli-
menti scolastici/formativi), di
pendenza o abuso di alcool,
droghe, gioco, o ancora proble-
micon la giustizia (comporta-

‘menti antisociali, delinquen-

ziali, distruttivi, problemi di ti-
po penale o amininistrativo per.

reati come risse o detenzione

illegale di stupefacenti).

Gliinterventisono voltialla
realizzazione diun Piano diin-
tervento mirato e personalizza-
to che garantisce all'adolescen-
te di essere protagonista nel
contrastare la sua situazione di
disagio. .

Per poter beneficiare di que-

fibullismoe | sto progetto le famiglie devono
ilcyberbullismo | riyolgersi ad enti che gestiran-
provocanc :
quellisolamento | 110 12 domanda e daranno via
_socialeche. | alliter. Tra questi le Asst di
inuoviservizi | Monza, Vimercate e Lecco, Co-
de““:;,‘\'t‘ﬁ's'&?: muni, Organizzazioni del Terzo
Settore (enti che offrono servizi
per.le famiglie, i minori e gli
adolescenti), Enti gestori accre-
ditati per la gestione di Udo so-
cio-sanitarie (enti che offrono
servizi quali consultori familia-
ri privati, strutture di riabilita-
zione, centri diurni) Enti gestori
accreditati alivello territoriale
per la gestione di Udo sociali
(Centri di aggregazione giova-
nile, Centri ricreativi diurni),
Enti riconosciuti'dalle confes-
sioni religiose con le quali lo
Stato ha stipulato patti accordi
ointese.

Ats Brianza é referente uni-
¢o nei riguardi di Regione Lom-
bardiae collabora conle Asste
gli Enti, sia segnalanti che ero-
gatori degli interventi, per l'at-
tuazione dei progetti. Verificata
la coerenza della richiesta con

I' iniziativa regionale viene in-
dividuata un’equipe multidisci-
plinare per la definizione del
Piano-di Intervento e l'indivi-
duazione di un ente erogatore
deputato allattuazione degli
interventi.

Le aree di intervento realiz-
zabili posseno e devono artico-
larsiin interventi differenziati.
Siparte con il supporto di com-
petenze individuali mediante il
potenziamento della funzione
educativa e scolastica-formati-
v0.Si passa poi al sostegno aila
rete delle relazioni sociali pros-
simali mediante supporti mirati

educativi.o psicologiciai com:

ponenti della famiglia. Fino-al

SUppOrto e accompagnamento

dell’'adolescente " nell'accesso
allarete dei servizi per I'attiva-
zione di percorsi formativi e la-
vorativi, o anche al supporto a
carattere psico-socio-educativo
in presenza di fattori di vulne-
rabilita o manifeste problema-
tiche anche connesse all'uso o
abuso disostanze. & -

CONFINI DELLE AS? *’E‘"

I sindacati uniti:
uPerchéil servizio
nazionale sia forten

@8 Ancora si torna
a parlare di confini’
delle Asst in Brian-
za. All’assessore re-
gionale Gulio Galle-
ra (in foto), al Cdr
dei sindaci dell’Ats
Brianza, alle dire-
zioni di Ats Brianza,
Asst Monza e Asst
Vimercate nonché
all’opinione pubblica brianzola abbiamo sempre
ribadito la nostra preoccupazione per una di-
scussione ché abbiamo ritenuto inadeguata, se
centrata solo sui confini delle aziende e non in-
vece sul futuro delle strutture ospedaliere,'sul
loro rapporto con il territorio, sull'integrazione
tra servizi sanitari e sociali, sulla prevenzione e
sugli organici. Abbiamo proposto Yavvio di un
confronto, pubblico e partecipato, su “chi fa che
cosa”, per realizzare un cambiamento del model-
lo di servizi conosciuto fino ad ora.

La stessa proposta di una unica Asst della
Brianza aveva come obiettivo garantire una ef-
fettiva programmazione dei servizi sul territorio,
insufficiente negli ultimi anni, anche in termini
di organizzazione e dotazioni tecnologiche, ren-
dendo maggiormente sostenibile il sistema sani-
tario in Brianza. Le attuali soluzioni di confine
configurate dallalegge regionale 23 gia nel 2015
hanno visto l'opposizione delle organizzazioni
sindacali. Era seguito un percorso di riorganizza-
zione faticoso ed economicamente impegnativo,
inlarga misura subito da lavoratrici e lavoratori
ed era risultato chiaro che certe scelte fatte a
tavolino creavano anche difficolta inutili alla
cittadinanza. Soluzioni di ripristino dei vecchi
confini in vista-di eventuali altre soluzioni & per
noi quanto di pit1 sbagliato si possa pensare. Sa-
rebbe l'ulteriore episodio di spreco, con spese del
tutto improduttive.

In attesa delle decisioni della politica, conti-
nueremo a monitorare la realta sanitaria del ter-
ritorio e a confrontarci con lavoratori, pensionati
e cittadini per garantire il diritto alla salute in un
sistema che deve rimanere universale, pubblico
esolidale. & )

M@rme di salute e Ea sicurezza suE anm
Primi ad applicarie volontaria

@ Un nuovo primato per gliIsti-
tuti Clinici Zucchi di Monza che
sono la prima realt’ sanitaria ita-
liana ad aver superato il passag-
gio alla nuova norma Uni Iso
45001:2018.

Lalso 45001 & una normativa
internazionale dedicata alla salu-
te e alla sicurezza neiluoghi dila-
voro che indirizza le organizza-
zioni, pubbliche e private di qual-

_ siasi dimensione, a gestire e ari-
durreirischi,acreare unambien-

. tedilavoro sano e sicuro, amiglio-
rare le prestazioni. -

Ttema degli infortuni sul lavo-

roriguarda in maniera considere-

vole il nostroPaese: 'INAIL hain-

fatti segnalato circa 417000 infor-
tuni, nel 2017, avvenuti sul luogo

dilavoro, dei quali 617 con conse- -

guenze mortali. Questi incidenti
hanno causato circa 11 milioni di
giornate ‘di inabilita, pesando
quindi in primis sulle famiglie e
poisulla comunitae sulle aziende.

La IS0 45001 & progettata per
integrarsinei processi di gestione
qualita gia esistenti, cio significa
snellimento delle procedure e ve-
locita nel raggiungimento degli
objettivi. Inoltre.la normativa

ente

punta ad allargare la propria vi-
sione anche al contesto e all'am-
biente sociale esterno, a coloro
che frequentano la struttura

ospedaliera, siano pazienti o for-

nitori, affinché venga garantitala
sicurezzaa360°.

Nuovo & anche il concetto di
inclusione di tuttiilavoratori, non
solo di coloro che hanno ruoli api-

cali, che non silimitano a prende-

re atto delle misure di sicurezza,
bensi diventano protagonisti atti-
vi nel processo di analisi del ri-
schio e nella scelta delle successi-
ve eventualiazioni.

Llngresso degh Istituti ZLICChI

Questa norma risponde anche
all'esigenza ditutelare il persona-
le dalle aggressioni degli utenti, di
cui & sempre pil1 vittima come te-
stimoniano i pil recenti fatti di
cronaca, invitando Yorganizzazio-
ne a effettuare una valutazione
delrischioche tengaconto anche

di come & organizzato il lavoro (in-
cluse vessazioni, molestie e inti-
midazioni).

Lapplicazione delia1S0 45001,
in cui gli Istituti Clinici Zucchi
hanno volontariamente deciso di
investire risorse; richiede quindi
ancheun cambiamento culturale
aziendale che si attua attraverso
iniziative di formazione mirate al-
laleadership e al team building, al

fine di ottenere una coesione del

personale che focalizza le proprie
energie e competenze verso un
unicoobiettivo perll bene comu-
ne. &



