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di Angelo Panzeri
LECCO

Un patto per il lavoro anche in
vista del temuto sblocco dei ti-
cenziamenti. Lecco fa scuola in
Lombardia ed é tra le prime real-
ta a definire un piano per chi ha
perso il posto e deve sbarcare il
lunario. La Prefettura, con la col-
laborazione della Fondazione
Lecchese, Camera di Commer-
cio, associazioni imprenditoriali
e forze sociali, tra cui la Caritas,
e gli 84 Comuni hanrio sotto-
scritto uno storico accordo e
metteranno mano al portafogli.
La dotazione iniziale & di un mi-
lione di euro, grazie al contribu-
to di un euro per ogni residente
stanziato da tutti i Comuni del
Lecchese. (complessivamente
340mila euro), altri 500mila eu-
roarrivano dalla Fondazione Ca-
riplo e contributi arriveranno da
Fondazione Vismara e Fondazio-
ne Comunitaria Lecchese.
«Questo € un primo passo, un
progetto condiviso da tutti - en-
ti e associazioni - 'a sostegno di
chi ha perso il lavoro o & in diffi-
colta nella fase post pande-
mia», commenta Maria Grazia
Nasazzi, presidente della Fonda-
zione comunitaria. 1l prefetto di
Lecco Castrese De Rosa, che ha
promosso |'iniziativa «Ajutiamo-
_ci nel lavoro», ha ribadito che
«si tratta di una risposta concre-
ta ed inedita ai bisogni emergen-
ti dei lavoratori e rappresenta
un unicum nel panorama nazio-
nale. Per tutti noi & fondamenta-
le che nessuno sia lasciato solo
e la solidarieta & una risposta a
tutti e a non sprecare anche
questa crisi». Nell’'ultimo anno e
mezzo e con il lockdown per la
. pandemia in provincia di Lecco
sono stati persi mille posti di la-

voro, pari allo 0,7% del totale e
ben 13mila lavoratori hanno usu-
fruito della cassa integrazione.
Stime sindacali ipotizzano che
lo sblocco dei licenziamenti po-
trebbe portare in tutta la regio-

_ne alla perdita di 120mila posti

di lavoro. E da qui la necessita
di agire. E entrata nei particolari

dell'iniziativa Marcella Nicoletti,
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di governo

ha coordinato
il progetto
presentato
ieri alla
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capo dell'ufficio di Gabinetto
della prefettura di Lecco, che
ha posto 'accento sulla doppia
esigenza: «Garantire il sostegno
al cittadino e tutelare la tenuta
del sistema sociale». Da inizio
settembre si potranno presenta-
re le richieste di sostegno al
Fondo - sul sito delle Fondazio-
ne Comunitaria Lecchese - e il

contributo oscillera da un mini-
mo di 400 euro ad un massimo
di 1.400 euro, e potra essere uti-
lizzato per spese alimentari o
medicinali, per il pagamento
deiservizi essenziali.come l'asi-
lo peri figli e spese scolastiche,
trasporti pubblici, il pagamento
di affitto o spese condominiali.

- «Per noi - aggiunge Guido Ago-

stoni, presidente del Distretto
Lécco, a nome di tutti e gli 84
sindaci lecchesi - & una collabo-
razione importante tra enti e or-
ganizzazioni impegnate sui te-
mi del lavoro e 'inizio di un im-
pegno collettivo e continuativo
di vicinanza e attenzione alle

.persone e alle famiglie che ri-

schiano di restare ai ‘margini a
causa della perdita del lavoro».
«lt Fondo Aiutiamoci nel lavoro
- conclude Agostoni - punta sul-
la coesione sociale per contra-
stare il pericolo di ulteriori fram-
mentazioni delle comunita terri-
toriali». In Lombardia Funica ini-
ziativa simile era stata, negli an-
ni-della crisi del 2008, il fondo
creato dalla Diocesi di Milano.
Ma nessuna istituzione pubbli-
ca locale era riuscita a organiz-
zare finora nulla di simile.
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LMIEAND:
Just Eat mette in regola

mille ciclofatiorini
Per loro ferie e malatiia

MILANO

Mille rider scopriranno l'ebbrezza
di un contratto a tempo determina-
to, con ferie, malattia, maternita e
Tfr. Just Eat, il colosso delle conse-
gne a domicilio, ha annunciato la
regolarizzazione a tempo indeter- *
minato di mille fattorini a Milano.
Paga oraria di 8,5 euro pilt un bo-
nus da 25 centesimi per ogni conse-
gna. Lo si legge in una nota della
multinazionale, che fa seguito
all'accordo firmato con le federa-
zioni. La societa il 29 marzo aveva
chiuso un accordo con le organiz-
zazioni sindacali Filt Cgil, Fit-Cisl e
Uil Trasporti per il primo contratto
collettivo aziendale per inquadrare

i fattorini nel contratto nazionale lo-
gistica.

I comtratto prevede festivita,

- straordinari, ferie, malattia, mater-

nita-paternita. E la retribuzione se-
gue le tabelle previste dagli accor-
di nazionali, con un salario orario di
partenza di 8,50 euro al quale si ag-
giunge il premio di risultato di 0,25
euro a consegna e l'accantonamen-
to del trattamento di fine rapporto.
Oltre alle coperture assicurative
fornite dagli istituti di previdenza e
assistenza pubblici (inps e Inail), a
tutti i dipendenti sara fornita un’as- -
sicurazione nel caso si verifichi un
incidente grave sul lavoro. A Mila-
no sono previsti diversi regimi orari
di part time (da.10, 20 o 30 ore), i
turni vengono pianificati mediante
la app alla quale il rider dara la sua
disponibilita per la settimana suc-
cesfiva e Just Eat, considerando la
preferenza, avviera la pianificazio-
ne. La proposta di assunzione & fat-
ta contattando direttamente i rider
e dando loro la priorita di assunzio-
ne, come previsto dagli accordi fir-
mati con le sigle sindacali a fine
marzo. Chi si vorra in ogni caso can-
didare puo farlo online, tutti saran-
no valutati e successivamente con-
tattati per partecipare a una sessio-
ne online conoscitiva sull'azienda,
sul ruolo del rider e per chiedere in-
formazioni alla societa.
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Tra Monza, Brianza e Lecco sono scoperte 70 zone su un totale di 700
Scoragaia il lavoro tra hub vaccinali e studio, introvabili i sostituti per le ferie

MONIS
di Cristina Bertolini

Medici di famiglia sempre pil
rari, e in estate, quando anche il
dottore va in vacanza, il proble-
ma diventa esplosivo. Se il 50%

si salva con sostituzioni interne -

allo studio, gli altri si devono ar-
rangiare. «Tra Monza Brianza e

Lecco - spiega it dottor Marco

Grendele, rappresentante sinda-
cale Fimmg - su'700 medici, ci
sono 70 zone scoperte, per al-
trettanti professionisti. Su 108
posti in graduatoria a marzo ne
sono stati coperti 38. Solo a
Manza sono 8 i posti scoperti».
Molti medici di medicina gene-
rale (Mmg) entrarono in setvizio
nei primi anni ‘80, freschi di lau-
rea e quindi stanno raggiungen-
do o superando la soglia dei 68
anni in cui & pPossibile ritirarsia
riposo o stanno raggiungendo i
70, con l'obbligo di lasciare il

posto, ma non ci seno i sostitu-
ti, a causa di politiche nazionali
tendenti alla riduzione dei medi-
ci di famiglia. «<Molti colleghi - di-
c¢e Grendele - vanno in pensio-
ne appena possono, esasperati
dal crescente carico burocrati-
co, dalle corse tra hub vaccinali
e ambulatori, con carichi orari fi-
no a 12 ore». Per le sostituzioni
estive il problema si risolve con
la medicina di rete o di gruppo:
colleghi di diversi studi che si
passano i rispettivi data base di
pazienti, alternandosi in servi-
zio o pool di colleghi che condi-
vidono il medesimo studio.

Il problema esplode nei casi di

MARCO GRENDELE

«fioll & nol

vanno in pensions
apDens POSEONG
aeasperail de lavoro
@ carico burscratizo»

pensionamento. «Negli ultimi
20 anni - ricorda il dottor Davi-
de Fabbrica, rappresentante

. dello Snami - la programmazio-
. nedelcorso per medici di medi-

cina generale & stata sottopro-
porzionata, non tenendo conto
del rispetto déi fisiologici pen-
sionamenti in arrivo. Per tampo-
nare la necessita il Decreto Cala-
bria ha permesso a chi sta facen-
do il corso triennale per Mmg di

iniziare sul territorio con 650 pa-

zienti, rispetto al massimale di
1500, il che permette a malape-
na di coprirei costi».

Le sostituzioni non sono molto
appetibili per i giovani, che pre-
feriscono accettare incarichi in
case di cura e case difiposo. Ul-
tima spiaggia: vengono richia-
mati in servizio medici in pensio-

ne, fino a che non §i trovi uno

specializzando o un nuovo pro-
fessionista. «Noi siamo liberi
professionisti-- ricorda Grende-
le - per contratto non abbiamo

Marco Grendele, rappr ind;

fe Fimmg

ferie, né malattia né trattamen-
to di fine rapporto. Tocca a noi
trovare i nostri sostituti e pagar-
li.. Percid ci organizziamo nel
gruppo. In tempo di Covid, la
giornata-tipo del medico di ba-
se & scandita dall'impegno tra
hub vaccinali e studio. «In un
mese in 5 medici nell’hub di Ca-
rate 12 ore al giorno, 7 giorni su
7 - dice Fabbrica - abbiamo vac-

cinato 22mila persone. Finito il
turno i, via in-ambulatorio». «ll
corso triennale di formazione fu
introdotto rggli ahni ‘90, quan-
do eravamo tanti rispetto al fab-
bisogno. Oggi & un blocco che
andrebbe tolto - osserva il dot-
tor Grendele - permettendo di
esercitare come Mmg subito do-
po la laurea, come un tempo».
© RIPRDDL'Z‘NONE RISERVATA

“canze»: Pro

Dodici ore al giorno di corsa fra due studi, «ma la soddisfazione & grande»

Alessio Rota, 29 anni, prima sul campo della pandemia, oggi al lavoro per permettere ai colleghi piti anziani il meritato riposo

TAGHMIA
di Barbara Apicelia

Medici di base alla ricerca di-
sperata.dei sostituti € per i gio-
vani neolaureati, magari in atte-
sa di aprire il loro ambulatorio,
questa sara un’estate di intenso
lavoro. Professionisti
persino fuori provincia.
A raccontare questa strana si-
tuazione ¢ il dottor Alessio Rota,
29 anni, giovane medico di.ba-
se che ha affrontato sul campo
la battaglia contro la pandemia
sostituendo alcuni colleghi in
tutta la Brianza. E che oggi si ri-
trova nella stessa situazione,
per permettere ai colleghi - pil
anziani di ritagliarsi qualche set-
timana di meritato riposo.

«Per me sara un‘estate di inten-
so lavoro - racconta -. Nei giorni
scorsi ho ricevuto anche la chia-
mata di una collega di Varese
che mi ha chiesto se ero disponi-
bile a sostituirla durante le.va-
onda - dedizione:
lavoro, ma dividersi.su piti stu-
di, anche lontano da Monza, di-
venta un’impresa impossibile.
«Attualmente sono impegnato

_in una sostituzione a lungo ter-

mine in cittd. Alla quale ho af-
fiancato anche la sostituzione
di un altro collega a Brugherio.

ricercati’

I

Alessio Rota, giovane medico di base richiestissimo per le sostituzioni

ORGANIﬁAZIONE . .

«Mo dovuto affidarmi
a un call center
impossiblle avere
Fagends sotto mano -
menire $i visitas

In questo momento la-specializ-
zazione della medicina di base &
una delle piu richieste».

Vita non facile per i giovani me-
dici di famiglia che, freschi di
laurea, dall'inizio -della pande-
mia si sono ritrovati catapultati
negli ambulatori. £ un lavoro im-

pegnativo, dove all’aspetto me-
dico: bisogna affiancare quelio
burocratico con le ricette, i cer-"
tificati di-malattia, gli esami da
prescrivere, spesso-con i siste-
mi informatici che vanno in tilt.
«Per organizzare al meglio il
‘mio lavoro ho dovuto affidarmi
aun call-center per fissare gli ap-
puntamenti. Impossibile avere
I'agenda sotto mano mentre si
visita o ci si sposta per le visite
domiciliari». Le giornate di lavo-
ro.arrivano anche a dodici ore.
«Guando si-devono coprire gli
ambulatori in due comuni diver-
si & un‘impresa. Nei mesi scorsi

-avevo contemporaneamente so-

stituzioni'da un medico di Vare-
do e da uno di Besana e le gior-
nate lavorative. duravano 12
ore». | pazienti hanno bisogno
di tempo e soprattutto di essere
ascoltati In particolare quando,
in pandemia, la figura del medi-
-co di famiglia & una rassicurazio-
ne. «Ci sono visite che durano
una decina di minuti, ma altre ar-
rivano anche a mezz'ora. Abbia-
mo bisogno di verificare tutta la
documentazione, parlare con il
nostro paziente che non cono-
sciamo e che non ci conosce e
spesso litigare anche con la tec-
nologia. Ma la soddisfazione &
grande quando il paziente ritor-
na e ti ringrazia per avergli cam-
biato in meglio la vita».

©® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lavore in fugs

BORATE
di Barbara Calderola

«Assunzioni fantasma, ritmi di
lavoro eccessivi, confronto ine-
sistente, Star si rifiuta di affron-
tare il nodo dell'occupazione»,
sindacati sul piede di guerra
contro il colosso del doppio bro-
do, domani sciopero di due ore
ad Agrate.

Stradda tutta in salita sul Reborn,
la rinascita, il ritorno allo svilup-
po dopo anni di tagli, dai 3mila
dipendenti degli anni Novanta
ai 166 attuali, «<ma anche nel
2020, nonostante il blocco deili-
cenziamenti, ne abbiamo persi
una ventina», denuncia Federi-
ca Cattaneo, segretario della
Flai-Cgil Brianza. «La riduzione
& frutto di accordi con i diretti in-
teressati dei quali il sindacato
non sa nulla». Prospettive sem-
pre pil nere e «peggioramento
delle condizioni in reparto» han-
no spinto anche Uila-Uil e Fai-Ci-
sl a condividere la protesta.

La situazione & precipitata dopo
i licenziamenti di due operai
«con la scusa della mascherina
abbassata»., B

«Engrambi impegnati per la dife-

sa dei diritti hanno sempre
espresso opinioni contro scelie
aziendali penalizzanti per il per-
sonale. Erano scomodi», sottoli-
nea il segretario. |l caso & sbar-
cato in Parlamento. Dopo I'ulti-
mo cartellino rosso, il deputo

Al centro della protesia
ritmi e condizioni di lavoro
Domani un nuovo presidio

brianzolo Massimiliano Capita-,
nio (Lega) ha chiesto al governo
di spiegare se e come siano sta-
ti impiegati fondi pubblici dallo
storico marchio controllato da-
gli spagnoli di Gallina Blanca.
Un intervento duro «a difesa del
lavoro», spiega il parlamentare.

| colleghi avevano scioperato
con punte del 100% contro
I'estromissione dei due e oggi
tornano davanti ai cancelli per
dire no a una politica che non &
quella annunciata quando co-
mincio la costruzione della nuo-
va fabbrica 4.0;

«Le macchine dovevano servi-
re é}d alleggerire e si parlava di
una stagione di crescita della
quale non c’é traccia», aggiun-
ge Cattaneo. «<Mi auguro che.in
questo momento cosi delicato
le istanze degli operai vengano
ascoltate e che il confronto
azienda-sindacati avvenga all’in-
segna della collaborazione e del-
la trasparenza», auspica Capita-
nio.

il nuove presidio convocato

per domani perd dice che la si-
tuazione & difficile. Anche il sin-
daco Simone Sironi ha offerto la
collaborazione del-Comune «co-
me mediatore. Nella vertenza
Star c'€'in gioco il futuro del ter-
ritorio. Siamo proriti a fare la no-
stra parte».
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Petizione online per salvare Adac

@

dalla ri

La-societa che fornisce servizi
di assistenza nei viaggi all’estero
dei suoi automobilisti

ora punta su Spagna e Grecia

BROhEA

Bepe gli scioperi, arriva la peti-
zione per salvare la filiale italia-
na di Adac dalla scure della ri-
strutturazione. Sede unica, a
Monza, in via Borgazzi.

La popolare societd tedesca
che affilia automobilisti. in Ger-
mania garantendo servizi di assi-

stenza nei viaggi all’estero si ap- -
poggia alle succursali europee.

per la propria missione, ma ora
che il Covid haridotto i flussi tu-
ristici, il service ha annunciato
una dieta drastica: «Vlole delo-
calizzare in Spagna e in Grecia,
azzerando di fatto i 66 posti a
tempo indeterminato sul territo-
rio. Si tratta soprattutto di don-
ne, eta media 45 anni», spiega
Matteo Moretti, segretario della

LE CONSEGUENZE
fechio una v
i cipewdenyd
soprativito donne
&8 medis 48 sl

S &5

Una manifestazione dei lavoratori contro i licenziamenti

strutturazione tedesca

Filcams-Cgil. E lui ad aver lancia-
to lappello sulla piattaforma
Change.org. «Fra amministrazio-
ne, assistenza sanitaria e primo
intervento telefonico la riduzio-
ne riguarderebbe una ventina di
addetti, ma il taglio potrebbe
mettere in crisi I'esistenza stes-
sa del polo che perderebbe vo-
lumi e V'assistenza di maggiore
qualita, quella che richiede piu
professionalitd coh il rischio
concreto di un ulteriore ridimen-

sionamento». Da qui la decisio-
ne di rivolgersi alla rete. «Adac
deve tutelare le persone - sotto-
linea il segretario - soprattutto
in un momento cosi difficile per
I'ltalia bisogna evitare operazio-
ni di trasferimento che creano
grossi problemi alle famiglie
coinvolte». E ricorda che il co-
losso tedesco «sta ancora utiliz-
zando la cassa integrazione Co-
vid, mentre in Grecia e in Spa-
gna assumes. 7.Cal.

Giovani artigiani crescono
grazie all'alleanza
fra la scuola e 12 aziende

TREDR

Listituto superiore Cfp Terra-
gni di Afol Monza e Brianza cer-
ca artigianiz sono 12 le aziende
leader del legno arredo che lan-
ciano il progetto “I mestieri del
design” per costruire il futuro
formativo e professionale dei
giovani.

La ricerca & verso gli artigiani
ma soprattutto giovani leve da.-

inserire nelle produzioni che da
sempre sono un’eccellenza del
territorio. Il Cfp Terragni di Afol,
il Comune di Meda e le aziende
del design in tutto il mondo lan-
ciano un appello per costruire il
futuro formativo e professiona-
le dei giovani, che possono cosi
scoprire, indirizzare e perfezio-
nare i propri talenti partendo da

profonde radici composte da -

design, imprenditorialita e arte.
Falegname, tappezziere, cucitri-
ce: sono questi i mestieri della
tradizione brianzola che hanno
reso famoso il territorio. Di que-
ste figure professionali ¢’ mol-
to bisogno nelle dodici realta co-
me Busnelli Corporate, Berto,
Cassina, Dameda, Emma, Flex-
form, Flou, Giorgetti, Paola Len-
ti, Longhi, Minotti, Riva, che han-
no dato vita al progetto.

L'interventd prevede azieni
orientative mirate, indirizzate
agli studenti che sono jn fase di
scelta di un nuovo indirizzo di
studi. Alcuni ragazzi selezionati
delle scuole medie e del bien-
nio superiore del territorio brian-
zolo in questo periodo stanno ri-
cevendo un invito personale da
una delle aziende promotrici
deila proposta famose per la
progettazione e la realizzazione
di prodotti di design per visitare
e conoscere un modello orga-
nizzativo, formativo e professio-
nale grazie a cui poter coltivare
i propri talenti e trovare in futu-
ro un importante sbocco nel
mondo del lavoro. Prima della
chiusura dell’anno scolastico, &
anche stato distribuito un volan-
tino dettagliato nelle scuole.
Come spiega la vicesindaca e
assessora all'istruzione di Me-
da, Alessia Villa, «in primo luo-
go saranno coinvolti i dirigenti
scolastici delle scuole seconda-
rie di primo grado e i referenti
per l'orientamento degli allievi
dell’'ultimo anno, per individua-
re quei ragazzi e ragazze che
non hanno ancora maturato una
scelta consapevole per il futuro
o che, addirittura, forse non so-
no a conoscenza delle potenzia-
lita di questo mondo».

Sonia Roncomni



