= ¥ statala prima donna a gui-
dare la Cisl brianzola. Ora perd
Rita Pavan, dopo 40-anni a tem-
po pieno nella Cisl, gli ultimi
quattro come segretaria genera-
le della Cisl Monza Brianza Lec-
co, e 43 diiscrizione al sindacato
& andata in pensione cedendo il
testimone a a Mirco Scaccaba-
rozzi, gix componente della Se-
greteria «con la consapevolezza
che siala persona giusta per gui-
darel'organizzazione».

. Il passaggio di consegne & av-
venuto lunedi nella Camera di
commercio di Lecco, dove si & te-
nuto il Consiglio generale della
Cisl Mbl, quando.& stata ratifica-
ta una decisione che la stessa
Pavan aveva annunciato a.di-
cembre quando aveva reso pub-
blica l'intenzione di lasciare il
suo incarico. Nella stessa acca-
sione & stata rinnovata la squa-
dra che sara formata da Annali-

sa Caron; Presidente di Anolf |’

Brianza, 'Associazione dei Mi-
grati della Cisl, e da Enzo Mesa-
gna, che lascia cosila Segreteria
Generale degli alimentaristi. Ma-
rio Todeschini, gia componente
della Segreteria territoriale, &
stato chiamato a Milano per ri-
coprire un altro incarico per la
Cisl Lombardia.

Rita Pavan, nata e cresciutaa

Milano, lascia Monza e Lecco per

sdegnare nuove sfide, dopo quel-
la dell'emergenza sanitaria. La-
sciando il $uo incarico ha sottoli-
neato la necessita che cisia «un
lavoro per tutti, per attuare i
principi costituzionali del diritto
al lavoro, un lavoro diverso, per-
ché pur nel cambiamento occor-
re continuare a battersi per un
lavoro dignitoso e di qualita. In-
 fine, una societa senza violenza,
‘troppo spesso esercitata sulle

PRECA, m@& 5 SANETA,
DO &mm L0 SCIORERG

Sono 3500 i Iavoratorl “somministrati” dalle agenzie

inali presso le principali strutit pubbli-

che lombarde (ospedali, presidi ecc..) 300 circa anche

negh ospedali di Monza, Desio e Vimercate che domani

sciop Sitrattadic i che hanno com-

battuto in pnma Iinea ilcovid alf mterno dl  corsie, nam-
ied

rischio la propria salute, senza avere, perd il,premio

che & spettato ailoro colleghi. Unriconoscimento che

inaltre regioni, come fa Yoscana, & state concesso. Ma,

non in Lombardia. dove la Regione non ha risposto a
una richiesta di incontro dei sindacati. Per questo Felsa
Cislt, Nidil Cgil e Uiltemp, hanno mdetta Fastensione
dal lavoro. Inballo célag: bili

del rapporto di Iavoro. ‘molti dei somministrati sono
precaridaanniadi ione che la loro funzione &
permanente e dovreble essere coperta con una as-
sunzione a tempo indeterminato.

tornare nel capoluogo, senza di- -

donne, sui minori e sui pitt debo-
li». Per lei anche un messaggio
della segretaria generale della
Cisl nazionale Annamaria Fur-
lan: «“Grazie di cuore a RitaPa-
van, una bravissima sindacalista
che ha guidato in questi anni la
Cis] Monza, Brianza, Lecco con
grande competenza, umilta e
spirito di servizio, sempre vicina

ai nostri iscritti, ai lavoratori, ai-

pensionati, alle esigenze di tutte
le persone pitt deboli. Congratu-

lazioni ed in bocca al lupo a Mir-,

co Scaccabarozzi. Sono certa che
continuera nel solco concreto di
Rita».

Il neo responsabile della Cisl
Monza Brianza Lecco, da parte
sue, ha individuato le tre diret-
trice sulle quali vuole indirizzare
la sua azjone: lavoro, territorio e
cultura. In ogni caso, «mai il la-
VOro.potra essere messo in con-
trapposizione alla sicurezza.
Levoluzione tecnologica - sotto-
linea Scaccabarozzi - non pud

" diventare strumento vessatorio

ma dovra essere al servizio delle

. persone. Penso, per esempio, all

paeseritrovato di Monza, dove la
tecnologia aiuta i malati di Al-

zheimer. Sara inoltre necessario |

rafforzare le politiche di welfare
per garantire la coesione del no-
stro territorio». &

‘RSB

MLOMBARDE

Piccola Industria;
Quartiroli e presidente

B2 Cambio della guardia per la Piccola Industria di Asso-

- lombarda: Gianni Quartiroli assume l'incarico di Presi-

dente che prima era ricoperto da Alessandro Enginoli,
fino al rinnovo della presidenza per il quadriennio 2021-
2025. Nato a Pavia nel 1949, Quartiroli & fondatore e
Amministratore Delegato di Baselectron srl, storica
azienda pavese, con sede in San Martino Siccomario,
specializzata nella produzione, campionatura e vendita

" di circuiti stampati per elettronica. Resta invariata, fino a

fine mandato per il quadriennio 2017-2021, lasquadradi
Presidenza della Piccola Industria, Ai vicepresidenti gia in
carica - Pierfabio Garavaglia (Status Srl), Paolo Gerardini
{(Microsys Sil), Massiro Giovanardi-(Giovanardi Spa),
‘Ambra Redaelli (Rollwasch {taliana Spa), Andrea Siano
(Argos Spa)-si agglungeAIessandro Enginoli (onstrada
Srl).

INTERCOS

- Dalntesa Sanpaolo e Unjcredit -

finanziamento di 60 milioni

#:8 Dantesa San Paolo e Unicredit un finanziamento di

60 milioni per Intercos, l'azienda di Agrate leader nel
campo dei cosmetici. Un intervento in collaborazione
con Sace per sostenere la liquidita delle imprese italiane
colpite dall'emergenza Covid-19, Intesa Sanpaolo e Uni- -
Credit, con Garanzia Italia di SACE, hanno deliberato un
finanziamento in pool, con quota paritetica da 30 milioni
di euro cadauno della durata di 18 mesi. La procedura per
l'emissione della garanzia & stata completata digitalmen-
tein poche ore. Questa operazione conferma fa comple-
ta operativita di Intesa Sanpaolo e UniCredit su tutte le
possibili soluzioni previste dal Decreto Liquidita ed evi-
denzia il forte sostegno da parte del sistema bancano a
‘Intercos Spa.

Grazie a questo finanziamento Intercos Spa rafforzerala
propria struttura finanziaria supportando i fabbisogni di
capitale circolante. Intercos Spa produce cosmetici da
oltre 40 anini con 15 impianti di produzione in 9 paesi, ed
un fatturato consolidato di 713 milioni.

CONFCORLMERCEO Sondaggio nelle imprese

Cuneo fiscale e va:

#3% Le imprese di Confcommer-
cio Milano, Lodi, Monza e Brianza
hanno le idee chiare. Per garanti-
re una ripresa degna di questo
nome, dopo la grave situazione
creata.dal coronavirus, occorre
‘ridurre il cuneo fiscale, quindi
mettere pili'soldi in busta paga
per rilanciare i consumi dura-
mente colpiti dail'emergenza sa-
nitaria, ma anche intervenire sul-
I'Irpef e tagliare le aliquoté Iva,

~ come ribadisconosoprattutto di-,

stribuzione carburanti e automo-
tive, negozinon ahmentarl eam-
bulanti.

Sono i risultati di un sondag-
gio realizzato nel corso del miese
diluglio tra 865 imprese del terri-
torio, per1'87% fino a 9 addetti, il
15% delle quali si trovano nella
provincia di Monza. Aziende che
sono concentrate in particolare
in due settori: ristorazione (24%)
e dettaglio non alimentare (23%).
-Le risposte sono state inequivo-
cabili.

Lariduzione del cuneo fiscale,
infatti, & la misura giudicata pitt
efficace dal 50% degli operatori,
il 28% la riduzione dell'lrpef; il
22% la riduzione delle aliquote
Iva.

IMPIEGATA 49enne, lavori di segre-
teria, vendlte acquisti, ammini-
strazione, uso pc. 366. 72 46. 189

AVVISO GARA D’APPALTO
CON FROCEDURA APERTA
. Ente appaltante: Societa Brianzacque

P

s.£i. --con sede in visle E. Fermd n. 105
- 20900 MONZA (MB) - telcfono
n. 039/262301 - telefax n. 039/2140074
- sito wiww.brianzieque.it

Oggetto: Procedura uperia condotta
mediante Vausitio di sistemi nforma-

B

tich e ¥ di modalita di co-

Piitsoldi daspendere conilta-
glio del costo dellavoro - il carico
fiscale e contributivo pesa per il
47% - lo auspicano'in particolare
ristorazione (64,7%); trasporti e
logistica (62,5%); dettaglio ali-
mentare (59,1%); ingrosso non
alimentare (57,6%); servizi alla
persona{53,7%).

La stragrande maggioranza
degli interpellati ('86%) pensa
che non bisogna intervenire solo
in una direzione ma occorra un
mix tra le misure ipotizzate nel
sondaggio. Ridurre I'Iva, & consi-
derato pih efficace dove la do-
manda - distribuzione moda, au-
toveicoli - & sensibile alla varia-
zione del prezzo. '

Lintervento sull'Irpef ¢ in pat-
ticolaré auspicato da ingrosso
alimentare (46,7%); servizi alle
imprese(43,4%); turismo (agen-
zie viaggio, tour operator, guide -
42,1%).

Distributori carburantl (voto
8,6), ingrosso alimentare (8,4),
dettaglio alimentare (7,9) e agenti
e rappresentanti di commercio
(voto 7,8) sono invece le categorie
meglio disposte all'eventuale in-
troduzione di un regime di flat
tax. @&

wamo il Cittadino

Editoriale |1 Cittadino Srl

23ENME ragioniera con esperienza
. di 2 anni presso commercialista,
contabilita generale, registra-
zione fatture acquisto e vendite,
liquidazioni IVA, fatturazione
elettronica. Buona conoscenza

Word, Excel, offresi full time. Cel-

lulare 328.21.88.796.

AZIENDA del meratese cerca perso-
nale in possesso di abilitazione
alla conduzione di generatori di
_vapore di secondo grado. Inviare
CV. a: curricula@promo.it

AZIENDA metalmeccanica cerca

tecnico addetto montaggio e ag-
giustaggio macchine automatiche

riempitrici e confezionatrici. Si ri- -

chiede alcuni anni di esperienza,
conoscenza disegno Mmeccanico,
lingua inglese, disponibilita brevi
trasferte Italia/estero. Inviare CV
comadisru@libero.it.

CENTRO assistenza Eco Clima cerca
tecnico per manutenzioni caldale
Inviare curriculum a
info@eco-clima.it

pos

R

mumcmonc m formato cletironico per
1servizio d y [
delle fontan 1
puhbliclm presso i commini della provin-
cia di Monza @ Brianza,
Codice identilicativo gara (Cl(w)
8370816762~
Tipo di procedura: procédura aperta ai
sensi deflart; 60 det D.Lgs 50/2016.
Criterio- di_sggiudicazione: il servi-
zio sard affidato mediante il criterio
dclofferta cconomicamente piie van-
taggiosa, ai sensi deltact, 95 del D.Lgs.
n. 50/2016.
Importe complessive deil’appalte:
€520.813,00.= [VA eselusa,
Presentagione delle offerte: entro e
ore U100 det giomo 03.09.2020.

Aperfers  baste: ore 10.00 del
04.09.2020. .
det p H Enri-
co Pivari. 4
12 AMMINISTRATORE DELEGATO i
Earico Boerei - :
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di Martino Agostoni

ba Brianza chiuderd il 2020
con una perdita del suo Pil loca-
le stimata tra il 9,2% el 13,1%,
un crollo che avra come primo
effetto I'aumento della disoccu-
pazione tra il 2,3% e il 3,2%, per-
centuali che valgono poco me-

no di10.000 posti di lavoro per--
si nella migliore delle ipotesi e

oltre 13.000 nella peggiore. A

questo seguono le difficolta del .
sistema produttivo con la stima

che falliranno a causa della pan-
demia 1.800 imprese brianzole:
I'aumento del rischio di default
& maggiore nel settore dell’edili-
zia (+4,9%), segue il comparto
della logistica (+4,5%), quindi il
turismo (+3,5%), il manifatturie-
ro (+3,3%) e quindi il commer-
cio (+3,2%). .

Rispetio ai dati del 2018, I'ex-
port “nel 2020 delle imprese
brianzole & gid calato del
14,82%, mentre nel mercato del
lavoro i due mesi di lockdown di
marzo e aprile hanno gia fatto
perdere 4.500 posti di lavoro di
contratti a tempo determinato o
stagionali non rinnovati. Sono
questi i maggiori effetti provo-
cati dall'emergenza sanitaria
sul sistema economico
dell'area targata Mb, uno scena-
rio di crisi mai visto prima in co-
si breve tempo che ieri & stato
presentato come sfondo ‘di

! NURERE
£ rlachis $2mila posyl

@
Euport s mens M,8%
Benoo Jdf provs.
& sebies

«Brianza Restart», I'iniziativa nel-
la Provincia di Monza e Brianza
per reagire e far ripartire il terri-
torio. Sono stati riuniti nella se-
de provinciale tutti i rappresen-
tati delle realtd economiche,
professionali, istituzionali e so-
ciali attive in Brianza per sotto-
scrivere un «Patto per 'econo-
mia, il welfare, la formazione e il
territorion».

Un documento firmato da 85
diversi soggetti locali che fissa
16 impegni comuni da sviluppa-
re sul territorio nei prossimi me-
si con un unico obiettivo di «ri-
costruire un nuovo modello del
sistema Brianza».

La giornata di «Brianza Restart»
ha fatto incontrare tutti i princi-

pali attori del «sistema Brianza»
e quindi ha sviluppato quattro
sessioni di lavoro, ognuna dedi-
cata ai punti cardine del Patto e
al confronto. La sfida & mettere

. in atto-azioni che compensino i

numeri negativi causati dall’epi-
demia € un primo banco di pro-
va Gi sara a settembre, il momen-
to in cui & attesa la ripartenza.
«Gli effetti maggiori sull'occupa-
zione si vedranno a settembre e
ottobre -~ spiega'Luca Santam-
brogio, presidente della Provin-
cia - e solo se riusciremo a supe-
rare quel periodo indenni, potre-
mo dire di aver superato lo sco-
glio peggiore. Altrimenti c’& il ri-
schio che salti il sistemna».

i mantenimento dei livelli lavo-

rativi & una priorita assieme an- - -

che alla formazione e al soste-
gno alle imprese. «La prima azio-
ne concreta di Brianza Restart ri-
guarda la scuola, e in particola-
re progetio di riqualificazione
dell'Omnicomprensivo di Vimer-
cate, mentre la seconda sara la
semplificazione - prosegue San-
tambrogio ~. E’ un punto richie-
sto da tutti i soggetti che hanno
partecipato ed & inoltre compi-

- todelle Province, secondo il De-

creto semplificazione, dare age-
volazioni ai Comuni, a partire
per esempio dal progetto di rea-
lizzazione della modulistica uni-
ca per tutti gli enti. E poi puntia-
mo sul sostegno alle imprese
con strumenti come gli appalti
a chilometro zero che in parte
sono resi. possibili dalle novitd
introdotte dal governo quando,
per esempio, permette gli affi-
damenti diretti per importi fino
a150mila euro: questo facilita la
partecipazione a opere e servizi
delle aziende locali. E far lavora-
re le proprie imprese permette
a sua volta di far circolare soldi,
rispondendo in parte all'altra
grande richiesta per superare la
crisi che & quella della disponibi-
lita di liquidita. Se si ferma que-
sto sistema, salta tutto».

i quatiro tavoli di lavore han-
no affrontato i principali temi su

- cui coordinare le azioni per ri-

spondere alla crisi: il primo ha ri-
guardato «lstituzioni a confron-
to con I'emergenza sanitaria», i

16 IMPEGNI COMURNI
Un undon o
rigustrairs

un auovo modell

radhe in Briewzs

secondo dedicato a economia,
lavoro e formazione con if titolo
«Ripartiamo insieme», il terzo
su welfare e sanita dal titolo «Cu-
rare e prendersi cura» e il quar-
to sulle questioni del territorio e
della-mobilita dal titolo «Nuovi
paradigmi per un ambiente ur-
bano di qualita».

Sono intervenuti al confronto,
tra gli altri, il prefetto Patrizia
Palmisani, il vicepresidente di
Regione Lombardia Fabrizio Sa-
la e it sindaco di Monza Dario Al-
levi. Hanno partecipato, inoltre,
Marco Bussetti, neo Dirigente
Ufficio - Scolastico Territoriale,
Andrea Dell’'Orto, presidente
della sede Monza e della Brian-
za di Assolombarda, Giovanni
Barzaghi (Apa Confartigianato),
Enrico Boerci (Brianzacque
Spa) e Silvano Casazza, diretto-
re Ats Brianza. E ancora consi-
glieri regionali e provinciali, i
sindacati e numerosi i rappre-
sentanti del terzo settore, I'Ordi-
ne degli Ingegneri, dei geome-
tri e degli architetti. :
«Dall esperienza del lockdown
- conclude Santambrogio - la
Provincia ha elaborato I'idea di
un patto per unire alle istituzio-
ni tutti i principali portatori di in-
teresse della Brianza ed affron-
tare con un progetto condiviso
la crisi che il covid- 19 ha genera-
to: questa & [‘'occasione per ri-
pensare il territorio ed elabora-
re un modello tutto brianzolo
per rimettere in moto il sistema
economico, produttivo, educati-
vo e sociale nel pil breve tem-
po possibile. Nonostante le diffi-
coltd questo territorio non si &
mai fermato ma c’é bisogno di
riflettere e dare nuova linfa ad
un sistema che ha bisogno di un
Restart»,

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Convenzione tra Provincia e Politecnico
Omnicomprensivo progetto pilota

MONZA
di Martino Agostoni

il «ReStart» della Brianza parte
dalla scuola e, in particolare,
dall'Omnicomprensivo di Vimer-
cate, il pilt grahde centro scola-
stico del territorio con oltre
4.000 studenti distribuiti in
quattro istituti superiori. La pri-
ma azione concreta che esce
dal Patto territoriale «Brianza Re-
Start» per la ripartenza dopo
I'emergenza covid siglato ieri &
una convenzione tra la Provin-
cia di Monza e Brianza, e il Poli-
tecnico di Milano per realizzare
uno studio in grado di riproget-
tare gli spazi della didattica
dell'Omnicomprensivo seguen-
do nuovi criteri. L'obiettivo & ri-
pensare- le aule e gli ambienti
scolastici perché siano piti fles-
sibili e facilmente riconfigurabi-
li in funzione delle esigenze at-
tualiimposte dail’emergenza sa-
nitaria ma anche, pensando al
futuro, adattabili a nuovi sistemi
di insegnamento. E' previsto
che lo studio sugli ambienti
dell’'Omnicomprensivo  faccia
da modello per realizzare una
forma di «educazione diffusa -
spiega una nota della Provincia
- in cui la scuola diventi un cen-
tro delle relazioni tra territorio e
societa». Il centro scolastico di
via Adda a Vimercate che riuni-
sce gli istituti superiori Banfi,
Einstein, Vanoni e Floriani & sta-
to scelto come «pilota» perché
& un luogo paragonabile a una
cittadella scolastica, frequenta-
to ogni giorno quando & in pie-
na attivita da almeno 6.000 per-
sone tra studenti, docenti e im-

piegati, e «pertanto - spiega Lu-
ca Santambrogio, presidente
della Provincia di Monza e Brian-
za - sl presta a riflessioni diver-
se. sulla fruibilita dei suoi spazi

- andando verso il modello della

scuola aperta sul territorio. Que-
sta collaborazione con il Politec-
nico & il primo atto concreto per
mettere in pratica gli impegni
desoritti dal patto per rivedere il
concetto di spazio pubblico an-
che alla luce delle normative sul-
la sicurezza sanitaria».

Intanto, nefle prime settimane
di agosto partira 'ampliamento

.dell’lOmnicomprensivo, il pro-

getto annunciato nel 2019 per
realizzare. un‘ala con 12 aule in
pitt per le lezioni e nuovi spazi
per altri tipi di attivita didattiche:
al servizio dei quattro istituti su-

periori presenti. in via Adda. E -
un intervento programmato .

molto prima dell’emergenza co-
vid e prevede I'apertura di un
cantiere che in meno di un anno
& mezzo realizzi un nuovo edifi-
cio tra le sedi dell'Einstein, Flo-
riani, Vanoni e Banfi per rispon-
dere all’esigenza di pits spazi po-
livalenti e aggiornati manifesta-
ta dalle 4 scuole superiori che
condividono un complesso or-
mai datato, realizzato oltre 40
annifa. L'ampliamento dell’'Om-
nicomprensivo ha un valore
complessivo di 3.514.229,42 eu-
ro ed & uno dei principali inter-
venti in corso per la Provincia di
Monza e Brianza che 'ha finan-
Ziato con un mutuo Bei. Liinter-
vento realizzerd un nuovo fab-
bricato in pannelli in legno la-

‘mellare su una superficie di 880

metri quadrati, su due piani.
. © RIPRODUZIONE RISERVATA
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Omni modello

di educazione diffusa:
scuola centro delle relazioni
tra territorio e societa

Intervento

#” Ad agosto partono
i lavori per 'ampliamento:
Un‘ala con 12 aule per lezioni
e attivita dei quattro istituti
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Bernardino Villa, ora-pensionato 63enne, aveva chiesto una ricongiunzione previdenziale
.Lalettera inviata nel maggio scorso (arrivata perd a luglio!) respinge Ia richie

MOMIR
di Stefania Totaro
——
i una situazione di grave cti-
si'e dove gli investimenti econo-
mici e le innovazioni politiche e
. legislative dichiarano di tende-
re ad una semplificazione della
burocrazia, per rendere pil vici-
ne le istituzioni ai cittadini e pid
efficace e rapida la risposta aj lo-
ro bisogni, la vicenda capitata
al signor Bernardino Villa non si

pud commentare. Dal 1984 so-

No passati 36 anni. Eppure sol-

tanto nef 2020 I'inps ha risposto-

ad un cittadino che aveva pre-
sentato una domanda di ricon-
giunzione_previdenziale per la
pensione per comunicarne il ri-
getton, . !
L'avvoeate Claudio Orlando
sta seguendo Bernardino Villa,
monzese di 63 anni padre di fa-
miglia (e allevatore di canarini
per passione). il 63enne aveva
15 anni quando hainiziato a lavo-
rare come apprendista e poi, do-
po il servizio militare, ha fatto il
manutentore come dipendente
per aziende private e anche per
enti pubblici, come 'ospedale
San Gerardo e il Comune di
Monza, poi ancorg Vartigiano. In

L'"AVVOCATO ORLANDO

«in guesti anni
slamo stat] vimbelzat!
Pl volte .

da uno sperisiic
ali'aliro»

pensione ci & andato l'anno

scorso, ma con la quota 100,
«Ma nei contributi previdenziali
¢’é un buco di 2 anni dj quando
ha lavorato come dipendente
pubblico - spiega il legale - Ora
la posizione previdenziale la se-
gue tutta I'Inps, ma in passato
gli enti erano diversi e, al pas-

saggio da una categoria all‘al- -

tra, bisognava fare'ta ricongiun-
zione ossia un ente doveva ver-

sare a quello successivo i propri
contributi per il calcolo finale
della pensione. Il signor Bernar-
dino & stato bravissimo a con-
servare tutta la documentazio-
ne», La domanda all'inps & stata
presentata  nell'ottobre  de]
1984. «In questi anni siamo stati
rimbalzati piti volte da uno spor-
tello allaltro a Monza e Milano -
continua 'avvocato - Ogni volta
ci dicevano che in una quindici-

sta senza spiegare i motivi

In tempi di «<semplificazione» la
vicenda capitata al signor Bernardino
Villa non si pud commentare

na di giorni ¢i avrebbero dato

.una risposta: Il signor Villa nel

frattempo, dopo .innumerevoli
vicissitudini non ancora risolte,
& riuscito comunque ad andare
in pensione, ma con una pensio-
ne di importo inferiore a quella
a cui avrebbe diritto se Ia sua si-
tuazione contributiva fosse sta- -

- tavalutata correttamente».

invece, dopo esattamente 36
anni daila domanda, I'inps ha ri-
sposto’ nel maggio scorso (ma

- la lettera & arrivata a luglio) che

la domanda & stata respinta e
non spiega neanche i motivi.
«Non servono commenti - con-
clude sarcasticamente Claudio
Orlando - Basti dire che nel’

1984 siconferma presidente de-

gli Usa Ronald-Reagan, & presi-
dente deila Repubblica-italiana
Sandro Pertini, in Italia non esi-
stono telefoni cellulari, lo scu-
detto va alla Juventus capitana-
ta da Michel Platini, i Queen si
esibisconoa Sanremo, al gover-

.~ noc’é un pentapartito presiedu-

to da Bettino Craxi. Dal 1984 ad
oggi si sono alternati 22 governi .
e 17 presidenti del Consiglio, 5
presidenti negli Usa, 5 presiden-
ti della Repubblica italiana, la Ju- .

" ventus ha vinto altri 16 scudetti,

Freddy Mercury & morto, I'Urss

-non esiste pit ed & finito 'apar-

theid e il 91% degli italiani ha al-
meno un telefono cellulares.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Hamandatouna domanda
per ricongiungere dei
contributi nel 1984. Nel 2020,
gli & stata respinta. Ed & solo
una tappa del suo calvario

di Paclo Rossetti

& Una domanda spedita nel—
lautunno 1984, una risposta-
negativa arrivata nel 2020, da-
tata21 maggio ma giunta a de-
stinazione poche settimane or-
sono. Con I'invito eventualmen-
te a fare ricorso al massimo in’
trenta giorni. Si; perché VInps, |

dopo aver atteso 36 anni prima ‘|

di inviare un risposta, ha fatto
presente all'utente che si era ri-
volto-agli uffici chiedendoil ri-
. congiungimento di contributi
previdenziali pubblici e privati,
di avere solo unmese per farsj
~avanti con un ricorso. Non un-
- glorno di pil e non uno di me-
no. Cosi é se vi pare.
Bernardino Villa, 63 anni, il
monzese che'aveva osato chie-
-de lumi sulla sua pratica é ri--
masto con un palmo’ di naso:
Anche perché, nonostante fos-
sero passati 36 anni, larisposta
dell'Inps non é stata partlcolar~
mente articolata: ‘per le norme
che caratterizzano questa cas-
sa - si legge nella stringatissi-
ma lettera- la sua istanza non
. pud essere accolta”. Una rispo-
sta lapidaria che non chiarisce
1 motivi della decisione. Villa,
che recentemente & andato in
pensiorie sfruttando 'opportu-
nita concessa da Quota 100, ha
avuto una vita lavorativa co-
stellata di impieghi diversi, per |
" esempio al Comune di Monza,
ma anche come dlpendente in-
aziende private.

Rimpaiio continuo

: Af fini pensionistici ha avuto |.
blsogno quindi, di ricostruire il
pacchetto contributivo, la sua
posizione ai fini pensionistici,.
mettendo insieme contributi
pubblici e privati. E nen ha per-
.50 tempo, ha chiesto lumi an-
che quando, nel 1984, il 30 otto-

bre, la prospettiva di lasciare il i

lavoro era ancora di la da veni-
re. Certo non si aspettava che

‘avrebbe dovuto aspettare cosi
tanto per ottenere una risposta, |
comunque negativa. Nel frat-
tempo € stato sballottato da un

-ufficio all'altro senza che nes-
suno si prendesse la briga di
mette un punto fermo.

Lo racconta il suo avvocato,
Claudio Orlando: “Siamo. stati’
all'lnps di Monza e ci hanno
detto che dovevamo rivolgerci

. alla sede di Milano. Li la prima
volta hanno preso tempo pro-
mettendoci und risposta. Ab-
biamo chiesto.appuntamento a
un funzionario ma poi ci hanrio

risposto che dovevamo rivol-
-gérci a Monza e quindi ci hanno
rimandato ancora a Milano.
Quindi ¢ arrivata I'emergenza
Covid”. . : .

Nel frattempo é arrivatd una
risposta. scritta anche se non

era proprio quella che Villaeil”

suo legale si aspettavano. “Fa-
remo un ricorso amministrati-
Vo -continua Orlando- quanto-

Jmeno per avere chiarimenti,
per sapere su quali basi hanno -

respmto la richiesta, Per espe-
rienza so che 99 volte su 100

‘nonrispondono e obbliganoad .

andare davantiaun giudice del
lavoro”.
Una circostanza che viene

‘paventata gia nella lettera del-

Inps 14 dove si dice che se il

 rarsi rigettato, lasciando come

Bernardlno Villa

Ticorso non avra una risposta
entro 90 giorni deve conside-

unica possibilita il ricordo al
l'autorita giudiziaria. Villa é gia

in pensione, ma con und retri-

 -buzione inferiore a quella che
" aviebbe; ‘potuto essere se la sua

domanda fosse stata accolta, se

-larivalutazione fosse stata as-

secondata dall'Inps. Intanto, al
dila della risposta negativa, de-

ve fare i conti con una burocra-

zia che'sipermette di far atten-
dere 36 anni, senza neanche
spiegare su cosa poggia il re-
spingimento- della domanda.
“Siamo ‘stati rimbalzati tra

‘Monza e Milano almeno dieci
‘volte -spiega Villa- il problema

con I'Inps € che ogni volta che
ti presente incontri una perso-
na diversa e devo rispiegare

tutto. La risposta é sempre"
quella:tra quindici giorni mas-

simo le faremo sapere. Ma nes-

o

| Siamo statiall'Inps di

. Lodissea di un pensionato monzese che lotta controla burocrazia; una battaglia che sembra senzafine

Monza e ci hanno -
detto di rivolgercia
Mﬂano Licihanno
nmandato a Monza

Ho lavorato per 40 anni

come dipendente e uno
come artigiano, mi

" hanno riconosciuto una

pensione come artigiano

suno si fa sentire, Non nspon-
dono neanche alle pec’”.

Una situazione complessa
quella di Villa che punta a farsi
riconoscere un.anno di contri-
buti relativo a quando lavorava
in Comune e soprattuito ad
avere una pensione come di-
pendente.”

“Ho lavorato per 40 anni co-
me dipendente e uno come arti-
giano, mi hanno riconosciito
una pensione come artigiano”.
Un problema non da . poco per-
ché questo sxgmﬁca un importo
inferiore che viene, pEICEPItO a
fine mese,

Laltra comunicazione

DallInps ha anche ricevuto
un‘altra comunicazione, dove
gli si riconosce una indennita
una tantum di quasi 8mila euro-
che perd non potra essergli cor-
risposta perché importo é in-
ferjore a quello che € stato tra-

.sferito all'Inps con i contributi:
'Una beffa nella beffa. Ha torto

_anche quando ha, in un certo
senso, ragione Intanto il calva-
rio continua cosi come conti-
niano i tentativi di far breccia
nel muro di gomma dellInps
per uscire dalla spirale dei rin-

-vii senza fine,

- Un "Le faremo sapere” non si
nega a nessuno, manon'si pud
abusare cosi della pazienza del-_
le persone, lasciando che gli uf-
fici'si rimpallino le responsabi-
lita. &
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La cessione
dellipermercato di via
Lario non & ancora stato
ufficializzato ma dovrebbe
essere cosa fatta

di Paoio Rossetti

@@ 1] passaggio dell’Auchan di

via'Lario a Bennet é in dirittura

di arrivo. L'azienda comasca,
protagonista da piit di 50 anni
dellascena-della grande distri-

buzione, ha annunciato diaver .

avviato la procedura sinidacale
per l'acquisizione di sette punti
vendita che rientrand nella ga-
lassia di Marghe-

ne, la societa nel-
la- quale Conad

esercizi commer-. -
ciali che facevano partedi Au-
chan Italia e che sono passati al
Consorzio di cooperative che
ora rappresenta il pilt grande
attore del mercato italiano.

i'accordo

Tra questi non ¢’é ufficialmen-
te Monza ma solamente per:
una questione tecnica. I punti

vendita il cui passaggio éstato_ |-

ufficialmente anhunciato sono
quelli di Cesano Boscone, Ner-
viano, Concesio” e Mazzano
(questi ultimi in provincia di
Brescia) ma-anche Codogno,
Antegnate (Bergamo), e Milano
in viale Monza. Per questi le se-
greterie regionali e nazionali di
Filcams Cgil, Fisascat Cisle Uil-
tucs hanno ricevitto la comtmi-
cazione della apertura della
procedura smdacale prevista in
questi casi.

La mancata’ presenza di
Monza, perla quale,da tempo si
vociferava di un interesse di.
Bennet, ha messo in allarme le
lavoratrici e i lavoratori (117 in

 tutto, ai quali si aggiungono an-

che tuttiilavoratori dell'indot-

- to) della struttura commierciale

iF

al confine con Muggid che
aspettano orma da un anno, da
quando ¢ diventata ufficiale

l'acquisizione dei punti vendita-

di Auchan Italia da parte di Co-
nad, di sapere quale sara il fu-
turo. L'assenza di iridicazioni
precise per via Lario ha indotto
le rappresentanze sindacaliela

tur
«

Intanto il marchio -~
comasco ha rilevato -
altri sette punti
vendita, tutti

in Lombardia

- | sorse Umane di Margherita Di-
-.stribuzione per capire qual &
‘veramente la situazione del-

La struttura di via Lario a Monza;-
_dovrebbe passare a Bennet che
rilevera I'ipermercato da
Margherita Distribuzione, la

. societa che ha raccolto i punti |

vendita ex Auchari passatl 4 Conad

Filcams-a chiedere con urgenza
un incontro con la Direzione Ri-

ipermercato brianzolo. Incon-
tro che si terré nella mattinata
di oggi, giovedi 23 luglio. Prima,
perd, i sindacati hanno avuto
conferma dalla  Direzione

aziendale dell’effettivo pagsag-

| gio a Bennet anche dell'ex Au-

chan monzese, rimasto fuori
dalia lista delle acquisizioni an-
nunciate solo a causa di proce-
dure tecniche che non sono an-
cora state ultimate. Si tratta, in-
somima, soltanto di un rallenta-
mento diina procedura che in
queste settimane era sotto gli
occhi di tutti. 11 confronto tra“
azienda e organizzazioni dei la-
voratori previsto oggi dovrebbe
servire, comungue, a capire pitt

‘nel dettaglio come avverra il

passaggio alla nuova proprieta.

. Anche perché, una volta sta-
bilito il trasferimento da una
societd all'altra restano da ca-

"pire le intenzioni del marchio -
' che subentra, anche dal punto -

di vista occupazionale. Con il

passaggio a Bennet, che ormai,

alla luce di quéste comunica-

- zioni, sembra scontato, si pon-
. gono le basi per il futuro del-

Iipermercato.

Un anno pleno di voci
Nell'ultimo anno, in attesa di
avere notizie piit precise, si so-
no accavallate voci secondo le
quali il punto vendita rischiava
addirittura la chiusura.

..Una eventualitd messa da
parte dopo che Ceetrus, la so-
cietd. nata nella galassia Au-
chan e che ancora oggi gestisce
la parte immobiliare della
struttura, aveva ribadito Ia cen-
tralitd dell'esercizio di Monza,
posto in un luogo con un bacino
di utenza tale da farlo ritenere
irrinunciabile. Poi si é fatta
avanti Bennet che in queste
settimane ha valutato sul cam-
po il punto vendita facendo
suoi tutti gli elementi per pren-
dere una decisione sull’acqulsl-
zione per la quale ora si do-
vrebbe attendere solamente
P'ufficialita. Oggi, comunque, si

‘dovrebbe sapere qualcosa di

pilt anche sulle modahta del
passaggio. &

LA VER

ln crisifa catena COoN Una presenza commerdale anchein Brianza-

Fpe, Emenznament@ col

Vo

Arischio 161 megozie 120 Eamrat@rl

B Avviate le procedure di licen-

ziamento collettivo per 16 punti

vendita di Scarpe&Scarpe. Lano- |

ta catena di calzature che anche

in Brianza vanta diversinegozi(a

Monza ma anche a Brugherio e
Limbiate) I'ha fatta partire pro-
prio in questi giorni, Una decisio-
ne che complessivamente riguar-

‘da120lavoratori, anche se nonsi
sa-ancora quali sono gli esercizi.
interessatiné tantomeno i tempi,

visto che la normativa introdotta
dal Governo in seguito all'emer-
genza coronavirus impedisce i li-
cenziamenti collettivi fino al 17
agosto. La notizia fa seguito aun
incontro con i commissari, azien-
da(per laaule gia in aprile é stata
presentata una richiesta di con-
cordato al Tribunale di Torino)e
le organizzazioni sindacali al

quale hannio partecipato Filcams

Il sindacsdto accusa azienda di

Scarpe&Scarpe licenzia

Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil. Le. .
organizzazioni dei lavoratori
hanno manifestato preoccupa-
zione per la societa che da parte
suanon ha fornito “informazioni
utili a comprendere la reale si-
tuazione economico finanziaria”,

un atteggiamento fatto di scelte
unilatérali e prive di prospettiva -
che mirano solamente alla ridu-
zione deicosti dellavoro: “La po-
sizione della societ’ continua ad:
essere valutata insufficiente a
gestire 'annunciata progetto di
rilancio dellazienda- si spiegain
un comunicato- ad oggi siame
ancora in assenza diun piano in-
dustriale e 'unica soluzione por-
tata é quella di tagliare il costo
dellavoro”. Occorrono, insomima,
scelte 2 lungo termine per garan-
tire un futuro. Filcams; Fisascat e
Uiltues insieme al coordinamen-
to dei delegati ha proclamato lo

" stato di agitazione chiedendo un

intervento del Mise, il Ministero

dello sviluppo economico dove ¢

aperto un tavolo di confronto per
affrontare la crisi. &
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COMMERCIRLISTT Studi oberati dilavoro, aziende che stanho valutando

Su b

el

_diracle Rossetti

& Avevano chiesto di prorogare
le scadenze del 20 luglio per di-
chiarazione deiredditie Irap, mail
Governomnonlihaascoltati. Oraper
settembre i commercialisti, insie-
me anche ad altre professiont, ime-
ditano un'azione clamorosa: uno
_sciopero che portera ad azioni di
disubbidienza come ad esempio.
l'astensione degli invii delle prossi-
mescadenzefiscali.

Und protestachevede traipro-
tagonisti anche la Brianza, visto |
cheieriilpresidente dell'Ordine dei

commercialisti monzesi Federico

_ Ovviamente rallentate, o proseg

Rattl eraaRoma conisuoi colleghi
presidenti degli altri Ordini provin-

- ciali italiani. Due le motivazioni -

chespingono aincalzare Fesecuti-
voConte: «Daun lato -spiega Ratti--
che gliultimimesi, per emergenza
Covid 19, gli studi dei commerciali-
sti sono stati inondati dilavori ex-
tra. Sololalettura dei decreti covid
e delle-ordinanze e delle circolari

-esplicative hanno riguardato la

bellezza di oltre 10 mila pagine,
dense di buoni propasiti e spesso
messe in atto solo grazie al nostro
lavoro. Il lavoro “ordinaric” come le
dichiarazioni dei redditi sonostati_

Irap il Governo non rinvia
In vista azioni di disubbidien

tesolo grazie a ore distraordinario

(anche nei -momenti di smart
working) pagato spesso di tasca
propria dal commercialista che in
periodi come questo ha ridotto i
propri incass. Inoltre, la chiusura
delle aziende e dei reparti ammini-
strativi, nonha permesso di avere
unavisione su quali saranno i red-
diti dellannoin corso su cuidifatto
letasse (in acconto) vengono paga-
te». Insomma, si rischia di pagare
accontisuentrate che allafine non

cisaranno, shorsando soldi che, in-

vece, in questo momento di crisi di

liquidita, farebbero comodoCe-
una circostanza che fa arrabbiare

ancoradipiiti professionistie con

.loro migliaia di aziende brianzole.

Lanno scorso, infatti, per un pro-
blema tecnico, dovuto allincapaci-
tadello Stato di mettere a disposi-
zione unsoftware preventivato da
pitr di 18 mesi, si & prorogato tutto
al 30settembre. Questannola pan-
demia globale che sta tenendo in

gli effetti dellemergenza. Ma lesecutivo non di sente

Federico Ratti, -

presidente dei

commercialisti
monzesi

scacco tutto il mondo non & stata
ritenuta sufficiente per un rinvio.
«Sifrattadiipocrisia-chiosa Ratti-
E vergognoso che un Governo sia
cost miope da non capire che gli
imprenditori. se pagano acconti
troppo altisaltano peraria, se non
ne pagano a sufficienza avranno
delle sanzioni». In Brianza molti
contribuenti hanno pagatoma altri
hanno de¢iso di aspettare almeno

1120 agosto (data entro la quale si

Ppotrapagare conunamaggiorazio-

nedell 0,40%) per valutare meglio

lasftuazione della propria attivita.

Intantosipreme perunariconside- .

razione del problema. &

Il fatturato del commercio
& calato-del 6,4%. Peggio -
sono andatiiservizi. =~

Interrotto'il trend positivo

* degli ultimi anni

La Brianza ferita, Non solo

“per le conseguenze sanitarie del )
Govid, ma anche per gli effetti ]

dell'emergenza suuna delle aree
economiche trainanti per il Pae-
se.Una ferita chei dati di Milano
produttiva, la ricerca dela Ca-

mera di commercio Milano, Mon-" | -

za, Lodi, hanno descritto dando i

numeri che spieganoquanto sia. |

profonda. La diffusione del virus
eilblocco delle attivita che ne é
conseguito fara calare, infdtti,
del 5,8 per cento il prodotto in-
terno lordo del territorio aila fine
del 2020. La provincia viene da.
diversianni di crescita, un trend
che si era ormai stabilizzato e
‘che; al di 1a di tutto, sembrava |
dare prospettive - rassicuranti -

_ per il futuro. Ora invece il virus

ha comportanti un brusco risve-
glio anche da altri punti di vista.
Siperché il segno meno campeg-
gia anche in altre importanti vo-
cirelative dlla Brianza. 11 rappor-
to dell’ente camerale, infatti, ci

. dice che soprattutto le imprese

dei servizi hanno subito uno
stop degli ordini e che un terzo

.delle aziende artigiane hanno

problemt di liquidita, rivelando
come Una impresa su cinque per
questie altri motivi soffre di pro-
blemi organizzativi. Ma soprat-

tutto fotografa una realt carat- |

terizzata. dal 70 per cento di

aziende che hanno chiesto la |

cassa integrazione o un ammor-
tizzatore sociale. Non per niente
la produzione industriale nei pri=
mi tre mesi dello sciagurato
2020 a Monza e in Brianza é sce-
sa di 12 punti, cosi come il fattu-
rato del commercio, che fa se-
gnare unribasso del 6,4 per cen-
to, mentre per quanto riguarda il

settore dei servizi la discesa é

MILANO PRODUTTIVA |l rapporto della Camera di commercio spiega gli effetti del Covid sulle imprese"

rivando fino al'12,4 per cento in

" meno. La Brianza se I'¢ cavata
-meglio, invece, per quanto ri- .

guarda uno dei suoi cavalli di
battaglia, quello delle esporta-
zioni. Qui si mantiene sempre il

segno meno ma il calo é conte- |

nuto, all',8 per cento, mentre so-
no diminuite i modo pit1 consi-
stente le importazione che nella
provincia di Monza sono scese
del 5,2 per cento. Tutti i settori
sono negativi, quello che ¢ anda-
toun po’ meglio é il comparto dei
prodottiin metallo che fa segna-
reun calo solodello 0,4 per cen-
to. Nella ricerca sono state inter-
pellate anche alcune aziende del
territorio della camera di com-
mercio (per la Brianza il gruppo
Fontana) che hanno spiegato co-
me é stata affrontata 'emergen-
za: attenzione alla sicurezza, ral-
lentamento dellattivita e smart
working. La crisi ha lastiato il se-
gno:il 2020 non bastera di certo
perrecuperare il tempo perduto
in‘usati.mesi per fronteggiare il
Covid: g - ;

stataancora pilt accentuata, ar- |
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[ érelat!vovall’acqui'sizione?delle at-
. tivita di Riot Micro nella connetti- |
- vita cellulare per IoT {Internet of

Dopo la chlusura deue due
transazioni, soggette alle
.approvazioni di ptassi,la
societd rafforzera lofferta

per la connettivity wireless

di Sergio Gianni

" g Plazza Affarinonriesceadan-
dare oltre il quinto rialzo consecu-
tivo: ieri pomeriggio, infatti, lindi-
ce principale segnalava un calo
dello 0,82%. Unrisultatoin contro-
tendenzarispetto a quelli registra-
tilunedi (0,99%) e martedi (0,49%).
La seduta era comunque positiva
per Sol (1,38%), Basf (1,03%) e STMi-
croelectronics (0,87%). Questulti-
maha comunicato questa mattina
irisultati del primo trimestre 2020
. STMicroelectronics ha intanto
annunciatola firma di due accordi
di M&A (cioé Merger &Acquisition,
fusioni eacquisizioni). Uno riguar-
da Yacquisizione dellintero capi-
tale azionario di BeSpoon, specia-
lizzata nellatecnologia di comumi-

‘cazioneabanda ultralarga. Laltro

Things). «Dopo la chiusura delle

.due transazioni, soggette alle ap- |

provazioni di prassi ~ specificala

s societa produttrice di- semicon-

duttori - ST rafforzerd ulterior-
mentelasua offertaperla connet-
tivith wireless e, in particolare, la
roadmap per i microcontrollori

STM32 e i microcontrollori “secu- |
1e”. BeSpoon, che ha sede a Le
.Bourget duLac (Francia), & una so-

cieta fabless di semiconduttori
fondata nel 2010 e specializzata

nellatecnologia di comunicazione |

a banda ultra larga (Ultra Wide
Band ~ UWB). La sua tecnologia
consente unalocalizzazione inin-

- terni affidabile in tempo reale, ac-

curata nell'ordine dei centimetri,
inambienti con condizioni sfavo-
revoli. ST acquisira BeSpoon dal

"suo azionista. di maggioranza,

TRUMPYF, e dai suoi fondatori. Pa-
rallelamiente alla transazione, ST e

‘TRUMPF costituiranno una part-

nership strategica per Ia tecnolo-

GLIINDIC DELLE SETTIEANA

Datiaggiornati alle 1630

Aadine

22/07/20

- 20/ 07/20 21/07/20

cro, che ha sede a Vancouver (Ca-
nada), progetia soluzioni cellulari
perIoT applicando tecniche di pro-
gettazione collaudate, che vanno
dal Bluetooth Low Energy (BLE) e

dal Wi-Fi fino alle tecnologie LTE

Cat-MeNB-I0T, per ottimizzare co-
sti di sistema e consumi di ener-
gia». I'termini delle transazioni

Acsm-Agam
(ACS.MI) 2,20
* Bancodi Desio
(BDB.MI) 238
Basf LR
“(BASE.MI) - 53,20
" Esprinet: :
cespingt’ . (PRT.MI): 4,22
i NQKIA
Nokia Corporation.
(NOKIA.MI) -3.87
Sol L
(SOL.MI) 10,80
g’? & “STMicroelectronics
: (STM.MI) 26,48
gladitracciamento UWB.Riot Mi- | non sono stati resinoti.

«In ST - sottolinea Claude Dar-
danne, presidente del gruppo mi-
crocontrollori e circuiti integrali
digitali diSTMicroelectronics - la-
voriamo per offiire ainostri clienti
iprodottiele soluzionidicuihan-
nobisogno peraffrontare lesfide e
coglierele opportunita che sipre-
sentano. La tecnologia cellulare

IoT elatecnologia UWB sono solu-
zioni di connettivita wireless fon-
damentali per una fiuova ondata
diapplicazioni innovative e di og-

getti connessi aloT.Queste acqui-

sizioni vanno ainitegrareYattuale
offerta di microcontrollori wire-
less di ST, che coniprende iproto-
colli-di comunicazione Bluetooth
5.0 e IEEE 802.15.4 insieme al pri-
‘o System-on-Chip almondo con
tecnologia LoRa®. I imicrocontrol-

| loriwireless fanno parte dellano-

straofferta di prodotti STM32, che
include oltre 1000 dispositivi dif-
ferenti con oltre sei miliardi di par-
tispedite ai clienti. Coni queste ac-
quisizioni, ci dedicheremo a tuttii
protocolli di comunicazione wire-
less per IoT» Lagiornata era positi-
vaanche per Banco Desio (0,42%),
che giovedi 30 luglio ha in pro-

' gramma la riunione del consiglio

di amministrazione per lapprova-
zione dei dati contabili. La seduta
era invece negativa per Acsm-

.| Agam (-1,36%), Esprinet (-1,18%) e

Nokia (-0,65%). Nokia ha annuncia-
to la disponibilith commerciale
globale di nuove soluzioni di rete
wireless private di livello indu-
striale 5G SA, fornerido una road-
map per soddisfare le esigenze dei
casi d'uso industriali e di produ-
zione pil esigenti. «Con l'introdu-
zione di5G SA - precisala multina-
zionale finlandese delle telecornu-
nicazioni -, Nokia offre ai propri
clienti il portafoglio end-to-end
pitt completo di soluzioni di rete -
wireless private ad alte prestazio*
ni 4.9G/LTE e 5G sul mercato». &

CONSULENTI DEL LAYORD

di Annamaria Colombe

Pandemla le prof’essxonl plU a nsch|o dl contaglo

a8 Sono i luoghl di lavoro gli ambienti
pilt a rischio contagio da malattie in-
fettive respiratorie come il Coronavi-
rus non solo perché essi sono frequen-
tati da una quota importante di popola-
zione ma soprattutto perché qui le per-
sone trascorrono la maggior parte del
loro tempo. E quanto emerge dal report

della Fondazione Studi Consulenti del

Lavoro “Lavorare ai tempi del Covid-19:
il rischio contagio tra gli occupati ita-
liani”, elaborato sulla base di cinque

- fattori di rischio: frequenza def contat-

«

ti con altre persone; interazione con

pubblico; lavoro al chiuso; vicinanza

" Donne; il report evidenzia che sono -
~ 4:345.000 (44% delle occupate) quelle
conun 1mp1ego “pericoloso” -

fisicaad altre persone; frequenza espo- ;

sizione a malattie e infézioni. Lo stesso
documento ha messo inluce che ad es-
sere esposti maggiormente sono don-
ne, professionisti ad elevata istruzione

e giovani. Per quanto rignarda il gentil

sesso il report evidenzia che sono
4345000 le donne (pari al 44% delle
occupate) che svolgono un lavoro a ele-
vato rischio di contagio. In particolare
i121,6% di loro svolge una professione a
rischio contagio molto elevato e il

-22,4% a rischio elevato. Valori che ri-
- sultano molto pils alti rispetto a quelli

accertati tra glivomini trai quali “solo”
i116,4% deglioccupati svolge un lavoro
arischio.Non sela passano bene nem-
Tmeno i piti giovani che ffequentemente
svolgono lavori a stretto contatto conil
pubblico (soprattutto nel commercio e
nellaristorazione) ¢, quindi, presenta-

nouna maggior possibilita di contrarre

i virus. Scendendo plu ried dettagh si
“riscontra che tra ghi under 35 i1 35,1%
--svolge una professione ad altro rischio;
.mentre nelle altre fasce d'eté la percen-

tualesiriduce attornoal 27%. Anche il
livello'di’ istruzione fa la differenza,
‘Addirittura sono piir a rischio ‘coloro
‘che hanno un titolo di'studio pitteleva-
to: il 40,9% dei laureati (di questi, il
22,9% con rischio molto elevato) con-
troil.27% dei diplomati e il 20,9% dei

-possessori di licenza media inferiore.

Le professioni pitt vulnerabili sono

quellelegate alla salute; medici (308

mila), infermier}, radiologi, esperti di
diagnostica (736 mila) e professioni

qualificate nei servizi sanijtarie sociali,
. come massaggiatori sportivi, operatori

sociosanitari, assistenti di studi medici

(258 mila). Seguono farmacisti, biologi, |

veterinari, insegnanti della scuola pri-
maria: Espostial rigchio anché gh ope-

ratori del bénessere, i tecnici dei servi-
zisociali, baby sitter, badanti, esercenti
e addetti nelle attivita diristorazione,

_professori discuola secondaria, addet-

ti all’accoglienza della clientela. I da-
tori dilavoro non devono abbassare la
guardia- ha dichiaraio il presidente

-della Fondazione Studi Consulenti del

Lavoro Rosario De Luca-E fondamenta-
le che anche.nei prossimi mesi venga
assicurato il contenimento del conta-
gio nei luoghi di lavoro attraverso la
riorganizzazione degli spazi e Padozio-

-ne di misure precauzionali che tutelino

lasalitte dei lavoratori. Contemporane-
amente, perd, & necessario salvaguar-
dare anche i datori di lavoro virtuosi
che possono essere soggetti alla re-
sponsabilita penale, con il pericolo di.
vedersiriconosciuto il proprio compor-
tainento lecito solo alla fine del proce-

dimento”. g



