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‘lavoro

Lidea: «Individuiz
Delegati/Antenne sociali»

BIOIZE (god) Duranie la mattinata ¢
anche per iliustrare 1z proposta con
degli uffici Politiche Sociali
integrare il nuovo assetto della sanitd.
La proposta dei sindacati 3 stata illustrata da Frameco
Stast di Cgil Monza e Brianza, spiegando che l'obiet-

AR

uiamo -

tirs sarebbe di affiancare a case ed osped
munid delle micro-aree da circa 3

'8 stato spagio  poste adintercettare il disagio ¢ le sititazioni
creta pariita dal
di Cgil e Cistdi

di go-

rendere ancor pilt efficace i lavoro territoriale. A
quesiesi aé?iungezebbem delie figure di Delegato/An-
fenna sociale ativaverse un progeito che da alcuni anni
Ie organizzazioni sindacali stannio portande avanti.
«I Delegati/Antenne

sociali sono ‘delle ﬁg;lre
ic

e che potrebbe in-

abitanti per

re-
ciid
e difficoltd - spiega Stasi ~ I delegati operano nelle
aziende, menire le antenne nella societs civile, Sone
delle figure che vengono formate da noi, atiraverso un
progetio gia finanziato da Ats
tegrare il nuovo assetto sanitario».

1351'

Presidente dei sindaci
«I Ps fanno cose
che non
dovrebbero fare»

Flavio Polanc

A (gg4) Nel corso della
maitinata ¢’ state spazic an-
che per portare la voce degli
amininisivatori locali. A farlo &
stato il sindaco di Malgraie e
presidente dell’assemblea dei
sindaci di Ats Brianza Flavie
Polang. 1l primo cittadino la-
riano & partito con la sua ri-
flessione da un dato molto ele-
quente legaio alle prestazioni
ospedaliere ed in particolare
quelio dei Pronto soccorso.

«Circa il 70% delle presta-
zioni erogate in Ps non sono
attivita da Pronto soccorso -
spiega Polaino ~ Quesio credo
che sia un dato sul quale ri-
flettere in maniera molio seria
e che ci debba far fermare un
attiino per capire come sia ne-
cessario ripensare a tuito it
nesiro comparto sanitario, Bi-
sogna indubbiaments “parti-
re dalla territorialita e dave de-
gl strumenti affinché sul ter-
ritorlo vengano gesti i casi e
le situazioni piti semplici ¢
lasciare invece agli ospedali i
cast e le situazioni pit com-
plicate per le quali & neces-
sario intervenire in maniera
pits profonda».

Una suddivisione che, vista
la prossima attivazione del
nuovo sistema con case ed
ospedali di comunie, il pre-
sidente Polano si augura pos-
sa riuscire a riselvere queste
problematiche in oitica di un
consistente miglioramenio del
servizio nei confionii dei cit-
tadini,

«Il nostre sistema sanitario
negli ultimi tempi & stato ve-
ramente messo a dura prova
~conclude - La pandemia ha
infatti evidenziato tutii i imitd
dell'assetto -attuale e . quindi

laugurio & che gualcosa- si

possa muovere affinché il
comparto possa garantive ser-
vizi sempre pili efficienti in

4 Monza si & svolto un congresso organizzato da C
@

Le

RS

HHINEE (gg4) «Diritto alla sa-
lute. 1l cambiamento che vo-
gliamo». E queste il titolo scel-
to da Cgil, Cisl e Uil per Ia
glornata di- riflessione sulla
sanith del territoric. Paralie-
lamente ai lavori in Consiglio
regionale che, proprio in que-
ste setiimane sta discutendo
la riforma, le organizzazioni
sindacali martedi mattina al
Teairo Binario 7di Monza
hanno presentato ufficial-
mente le loro proposte, gid
trasmesse anche alla stessa
Regione Lombardia. Nel coz-
so della mattinate, condotia
dal segretario provinciale del-
la Uil Abele Parente, hanno
preso parte Momnica Vangl
della segreteria di Cgil Lom-
bardia, Carmels Scarcelia di-
retiore generale di Ats Brian-
za, Flavio Polano presidenie
del consiglio di rappresentai-
za dei sindaci di Ats Brianza e
Plerlulgl Rancaii della segre-
teria Urs Cisl Lombardia.

A illustrare il documento &
stata direttamente Vangi che
ha passato in rassegna i sei

unti fondamentali fissati dal-
e organizzazioni sindacali.
«Lo scoppio della pandernia
ha ovviamente evidenziato
' una situazione di difficolia del
sistema sanitario regionale
per guanto concerne la ter-

grado di intercettare le esi-
genze del cittadini», .

ritorialita. Criticita che noi di

Cgll, Cisl e Uil avevamo sot-
tolineato anche prima dello
scoppio dell’emergenza. Da
qui siamo quindi partiti per
un lavore di realizzazione di
un documento confederale
per dare voce ai protagonisti
della sanit ed evidenziare da
un lato le problematiche ri-

@

sconitate e dail'altro porta-

re alcune proposte», o

1 primo punto & legato alla
libera scelia dei cittadini di
curarsi in strutture pubbliche
e private. I sindacaii hanno
chiesto wn impegno di Re-
gione per il potenziamento
dei centri pubblici con Pobiet-

jorarela s

dove curarsi alla rete territoriale, fino al rapporto tra Ats e Asst

Da sinistra Fla-
vio Polano, pre-
sidents dai
Consiglio di
rappresentanza
sindasi di Ats
\B}ﬁanza, Monica
fangi, sagreta-
ria Cgil Lombar-
dia, Abele Pa-
rente, segreta-
1io generale Uil
Monza e Brian-

- 28, Camelo
Seareella, diret-
tore generale

Ats Brianzae

Pieruigi Ranca-

ti segretario Urs

Cyil Lombardia

tivo di rendere i centri privat
di tipo integrativo al sistema
sanitario e non sostitutivo. La
seconda proposta & invece di-
retta alla rete territoriale: Cgil,
Cisl e Uil hanno infatti chiesto
a gran voce la necessity di un
lavero sui disiretti per poten-
ziave i servizi territoriali e do-

gil, Cisl e Uil sul «Diritto alla salute. Tl cambiamento che vogliamo»

ta lomba

.r

miciliari affinché i cittadini
possano disporre di luoghi di
prossimita dove poter trovare
professionist in grado di farsi
carico delle loro necessita. 1
terzo punioc vuole invece ac-
cendere un focus sulla pre-
venzione con Vauspicio di un
rafforzamento dei diparti-
ment e non invece una fram-
mentazione tra Ats e Asst, po-
tenziando it personale adibite
a queste attivita, )
«Gli ultimi tre punti riguar-
dane il rapporio Ais-Asst, il
comparto sociosanitario ed
assistenziale ed infine gli in-
vestimenti - conclude Vangi -
Noi siamo. convinti che una
divisioni ira Ats ed Asst non
debbano essere separate, per-
ché cid crea confusione tra i
cittadini e perdita di efficacia
dei servizi. Per quanto riguar-
da il sociosanitario e le Rsa
riteniamo che vada potenzia-
ta Vofferta pubblica, Inolive
riteniamo che vada potenzia-
ta la vete di servizi territoriali,
promuovendo l'invecchia-
mento atiive affinché ghi an-
ziani possano rimanere il piti
a lungo possibile nelie loro
abitazioni. Infine chiediamo
anche un impegno di tipo
economico ‘perche riteniamo
che non & Ipossibile contare
solo ed esciusivamente sulle
sole risorse europee del

Parr,
s Gabriele Galbiat

Uno dei

La Iuéid;a analisi del «

problemi

nsr) - Lospedale San
i dota di un impor-
ento tecnologico
a salvare vite,

i un.esoscopio di

. ultimissima generazione do-

nato al reparto di neurochi-

rurgia dalla Fondazione Ca-

merani e Pintaldi,
«L'esoscopio, che ci & stato

Fondazione Camerani e Pintaldi ha donato un esoscopio di ultima generazione

Lospedale San Gerardo sempre pit all avanguardia

donate dalla Fondazione Ca-
merani e Pintaldi, che ringra-
zio davvero, & uno strumento
tecnico all'avanguardia, uno
dei pochissimi esemplari deila
nostia nazione - ha detto il
primario della neurochirurgia
dell'Asst Monza e direttore
della suola di specializzazione
in neurochirurgia di Mila-
no-Bicocca Carlo Gi -

mento della profondita di
campe ¢ nella qualitd di im-
magine, fornendo una risoku-
zione 4K in 3D, che permette
una vera immessione nell'im-
magine. B’ in grado allo stesso
tempo di proietiare le imma-
gini su schermi dedicati, lon-
tani dal campo operatorio,
consentendo al neurochirurgo

Consiste in un microscopio
che guarda 'anatomia in ma-
niera dettagliata. La sua tec-
nologia supera i microscopi
chivurgici nella capacita di in-
grandimento, nel manteni-

€ Una posizi -
gonomica, indipendentemen-
tedalla posizione del paziente.
1 nostro polo & un’eccellenza,
siaimo un %unto diriferimento
per Poncologia infantile e I'in-
troduzione di guesta tecno-

logia ci permetterd di clevare
ulteriormente la qualith delle
cure encologiche pediatriche
dei bambini affett{ da tumore
cerebrale e dei pazienti aduli
con patologia complessa», .

11 direttore generale dell’As-
st Monza §
rimarcato il rapporto pesitivo
tra il San Gerardo e ie fon-
dazieni di beneficenza: «Il ng-
stro obiettivo ¢ fare ‘crescére
dal punito di vista qualitativo
Y'ospedale con delle sirumen-

- tazioni seinpre pili avanzate».

II nuove acquisio & siato
quindi frutto di una collabo-

o Casazza ha

tazione. virtiiosa; che delinea

unruclo imporiante delle fon-
-dazioni benefiche per l'inno-
vazione. Da quile parole delia

‘presidente Gisella Vegertt: «E'

con soddisfazione che donia-
Mo questo strumento aila
Neurochirurgia dell’ospedale
San ‘Gerardo, in linea con la
nostra otica di sostegno ai-
tivg, specialmenie nellambito
dellistruzione professionale
dei giovani, dell’assistenza e
della ricerca medica a favore
di bambini malati, con’ par-
ticolare riguardo alle malattic
croniche ed oncologiches,
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Cronache

Un conto da 1.300 euro a fami

Gas, Buce etras o

di Aﬂdrea Gi}anni‘ f ‘
MILANO

Prezzi ¢l
10, bollette energetiche a livelli
record, speculazioni e rincari le-

“gatianche alla carenza di mate-
rie prime. Fatt

sieme, si traducono in soldi che -

spariscono-dai. Ianm di fami-

glie sempre pil‘:,povere. Secon- .
do- una ‘stima " dell’Adiconsum - =

Lombardia, unafamiglia compo-
sta da tre persone rischia diregi
strare complessivamente un ag
gravio di spesa di1.300 euroan
nui. «L'escalation dei prezzi al
" dettaglio e dei carburant, il for-
te rialzo delle boliette energeti-
che scattato ad ottobre, I'emer-
genza materie prime, avranno

pesantl rlcadute sui consume .

dei (ombardl, chereagiranno al-

la perdita di potere d’acquisto.

; taghando propra

duz:one dei consum! di Nataler.
Cont i consumi reglstratt nei P

mi 10 mesi dell’'anno, per la bol-
letta elettrica gli aumenti previ-

sti generano un aggravio di 410

euro a famiglia. -

Nsllo stesse periodo, gli' au-

menti tariffari sul consumo di
gas & faniglia determinera un
cremento del costo: per almeno

con’ l'lmpennata dell’mﬂazrone
al 3% porta ad almeno 200 euro
gliaumenti a carico di una fami
glia media di tfe persone. «Ener-
gia eiettnca gas, carburan
spese sanitarie e generi alimen--

schizzano verso l'al-

. Carlo Piarulli, presidente

delt'associazione Adiconsum

“stione, giébstressata dalla pande-

mia, deli'economia ' lombarda
ed ailargare ulteriormente if fe-

~nomeno della poverta, gid am--

pramente dﬁusa nella nostra re-
giones, .-
Mi’effettu negati

si agg!unge ik problé‘

vince soffrono e Mifano confer-

ma un primato fatto dilucie om-

bre. £ la. cittd italiana con i'm

- gliori stklpend!, ma anche la capi
tale delle disuguaglianze e del.

carovita, Secondo: una. ricerca

di JobPricing, un milanese van-

brinda ‘Iifinﬁazi@m

E ora anche gl: alsmentarl L’A!iarme dei consumaton COSI scncchloia Ia ripresa

ta una fetribuzione globale me-
~dialorda di 35.947 euro, rispet-
“to ai 30.054 euro delia media
" nazionale e ai 32.539 euro della

media lombarda. Le:retribuzioni

“sono decisamente pili basse a °

Monza-Brianza, al secondo po-
lassifica con 31,625 eu-

“roediz2s, 995 euro. Soprattutto

o dallacr :

L ga hanno continuato'a dimagri- -
re; e'la pandemla ha dato una’
_huova stangata. La Fondazione
-Di Vittorio certifica che nell’Eu-

- rozol | 2020, a causa delle
“ripercussioni del-Covid 'su eco-

nomia e occupaz»one a'méssa -

del 2008ie bust

~ secondo un’analisi Open Polis, -

| salario medio in ltalia & dimi-

uito del2,9%. Edal 2010 si & re- .
gistrata la perdita'di 1. 059 euro’

‘nei salari medi annuah
3,5%. Un crollo dopo ann

‘ lativa stabilita. Con un confr o

1o "a prezzi costanti’, ©
‘mentando virtualmente e ret
buztom del passato per adeguar-

‘le allattuale costo della vita;
‘possiamo comprare mille euro
di beni e servizi in meno. Tutto
: se i famxg"e,
“sempre pit povere saiti mortah

‘per-arrivare a fine mese €-u
forbtce che si aﬂarga sempie.

1L CALO

La masea salariale
andata perss )
nell‘arco del 20206




/accinati per cui il

-coveri-aumenta;-ma

malattie severe
basso s
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Diciassette comuni a cavallo fra Molgora e Adda scrivono alla Regione
Chiedono «l'apertura di un tavolo serio di confronto» sul progetto

d i larbara Ca!deroﬁ

Aitqié dei sindaci del Vimerca-
tese alla Pedemontana. Dopo
gli “ambientalisti scendono "in-

campo anche le istituzioni.
leri, 17 comuni a cavallo fra Mol

gora e Adda hanno scritto alla

Regione chiedendo «l'apertura
di un tavolo serio di confronto».

Un aggettivo che non e certo

casuale. La prima firma in calce
& quella di Francesco Cereda,
neo primo cittadino di Vimerca-
te. L'aveva promesso in campa-
gna elettorale e quando ha di-
stribuito le deleghe agli assesso-
ri ha tenuto per sé la delicatissi-
ma partita dell’autostrada pro-
mettendo «il fronte condiviso».
All'indomani della elezione ha
cominciato le consultazioni con
i colleghi sfociate nel documen-
to che passa in rassegna i peri-
coli per il territorio legati all’in-

frastruttura. Soprattutto lo stral-

cio della tratta D sostituita con
la cosiddetta tratta D breve che
porterebbe in dote il raccorde
con laTeem-A4.

E poi c¢’e l'altro nervo scoperto‘

della viabilita dell'area con mi-
gliaia di Tir che attraversano
Agrate per passare dalla Mila-
no-Venezia alla Tangenziale e vi-

ceversa. La nuova ipotesi fareb-

be terminare le corsie a Vimer-
cate, parallele alla Est. Gliammi-

“nistratori chiedono che «siano’

valutate tutte le alternative per
evitare che entrambe le soluzio-
ni- siano realizzate» e spieganoc
che «la partita ¢ aperta» e «/'ope-

il NODO DA SCIOGLIERE

ra pud cambiata». Anche per-
ché «la mancanza di chiarezza
sul finanziamento e sui tempi di
realizzazione della parte finale
dell'autostrada, ci impedisce di
programmare la salvaguardia
delle aree'ancora vergini».

Riflessioni che si aggiungono a
quelle di una ventina di gruppi
ecologisti che da quando il pro-

getto & stato sbloccatosono ter-
‘nati alla carica denunciando «la

devastazione del territorio di.un
progetto
fa». Una visione condivisa da Si-
mone Sironi, primo cittadine di
Agrate, che ha gia chiarito che il
paese «non paghera un altro tri-
buto pesante» come successo
con la Teem, quando il raccor-
do fra Est e A4 previsto a com-

pensazione (insieme alla metro-

politana) sulla nuova tangenzia-
le saltd « e ancora ogginon ¢’ e
Come i vagoni del resto».

«Non possiamo permetterci
un’altra situazione del genere:

che-risale a 40 anni .

Una manifestazione sul territorio contro la ripartenza del cantiers -

non reggeremmon. La lettera &
stata recapitata direttamente al
governatore Attilio Fontana e
all’'assessora alle Infrastrutture

~trasporti ¢ mobilita sostenibile

Claudia Marja Terzi, nonché ai

vertici di Pedemontana e di Cal,~

Concessnom autostradalu lom-

barde. Sottescrivono anche Ai-
curzio, Bellusco, Bernareggio,
Burago, Busnago, Caponago,
Carnate, Cornate, Cavenago,
Mezzago, Ornago, Roncello,
Ronco, Sulbiate e Usmate Vela-

te.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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LOMBARDIA |

‘mowza 1 due uomini — sog-
etti pericolosi reclusi in iso-

dell'unico agente presente in
quel momento a gestire tre
sezioni del carcere, durante
lo spostamento nell’area pas-
‘seggio. Sgattaiolano in un al-
tro reparto e danno il via alla
spedizione punitiva. Un pe-

~-un altro detenuto, contenuto
-afatica. Ne fa le spese un as-
sistente capo della polizia pe-
nitenziaria, costretto a farsi
curare dai medici del pronto
:soccorso del San Gerardo.
-Soncle 13 di domenica, Negli
‘stessi minuti, all'altro capo
dellistituto di via Sanquirico,
-a Monza, scoppia una zuffa
: fra un italiano e un albanese.
I'poliziotti intervengono giu-
-’sto in tempo. Perché, a mar-
gine dello scontro, si erano
. 'gia schierati altri malinten-
zionati, albanesi e italiani da
una parte, italiani di origine
~Sinti dallaltra. = .
«Aspettiamo che scoppi la
bomba definitiva:i— & il com-
mento dei sindacalisti della
olizia penitenziaria —. La
situazione nel carcere di
‘Monza, con quasi seicento
‘persone suuna capienza pari
alla metd, ormai ¢ giunta al
“ limite». Carenza di persona-
le, mancanza di «protocolli
~operativi» per gestire gli
«eventi critici», crescita dei
«casi psichiatrici»: ¢ lunga la
lista di disagi lamentati dal
-personale (ormai in preda al-
.- losconforto, al malumore e
~allapprensione»), cosi come
lista di disordini. Tl giorno
rima della doppia rissa, sa-
. bato, un gruppo -di detenuti .
si-¢ accanito contio un altro
loro, gia artefice di altre in-
‘temperanze commesse in un
verso istituto di pena, re-:
sponsabile, 2 quanto sembra,
i aver provato a molestare
-.sessualmente un ragazzo di
19 anni. Anche in quel caso
«soloil'pronto intervento del
_personale della penitenzia-
Ha»lohasalvato da una sorte
peggiore; secondo quanto ri-
feriscono i sindacalisti della -

empo, il 18 novembre un
magrebino con evidenti disa-

mentali e una sfilza di pre-
edenti alle spalle, durante
colloquio con il coman-
ante, aggredisce improvvi--
jamente alcuni agenti. Lo-

‘staggio «feroce» ai danni di -

® Maria
Pitaniello (foto)
& la direttrice
dellacasa
circondariale di
Monza

@ Originaria di
Benevento,
laureata in

Giurisprudenza .

Maria Pitaniello
haassunto
I'incarico nel
2011.In
precedenza ¢
stata
vicedirettrice
del carcere di
Operaedi
quelio di
Salerno

® «AMonza ci
sono diverse
situazioni
complesse da
gestire», dicela
diretirice

stesso nordafricano, il gior-
no prima, si lascia andare.a
gesti plateali di autolesioni-
smo (tagli sulle braccia), e
una volta in infermeria cerca
di ferirsi «<ingoiando delle la-
mette». Ma & '8 novembre
che 1o stesso pregiudicato si
rende protagonista del fatto

pilt pericoloso tra quelli ac-

|

caduti in questo autunno
problematico per il carcere
monzese. Appicca due volte
il fuoco a due diverse celle,
utilizzando, in un caso, i ve-
stiti di un altro detenuto. «Il
quinto incendio all'interno
delle camere detentive nel gi-
1o di pochi giorni». In quel
caso, davvero per un soffio, la

All'interno situazione non sfugge dima-
Un'immagine no. Il bilancio ¢ solo di qual-
della casa che intossicato, tra guardie e

circondariale

di Monza, in via
Sanquirico :
{foto Radaelt) |

altri reclusi. Alla fine di ago-
sto, invece, va in scena
un’esplosione incontrollata
di violenza fra bande divise
inbase all'appartenenza etni-
ca, africani del nord e del
centro, soprattutto. gambia-

ni, contro italiani e albane
Unarissa monumentale ne
parte riservata ai cosidde
detenuti «a bassa e me¢
pericolosita», che ha vis
coinvolte «oltre 25 perso.
armate di oggetti rudimen
- 1i da taglio, stoviglie, caffi
tiere, bastoni ricavati- srac
cando le gambe dei tavolix
medici, alla fine, dovram
applicare «centinaia.di pu:
di suturax».

Domenico Benemia, de}
_segreteria regionale Uilp
Don usa mezzi termini: <
personale é allo stremo. L'c
-ganico ridotto all’osso. 1
persone con problemi ps
chici aumentano, e mettor
a repentaglio la sicurezza .
tutti. Sjamo consapevoli de

“lo sforzo della direzione, a

che se, per noi, si adots
spesso una linea morbic¢
per chi si macchia di cex
comportamenti». Maria Pit:
niello, direttrice della cas
circondariale, ridimensior

- alcuni dei casi delle ultinr

settimane: «Non discuto
gravita degli incendi in cell
ma su altri episodi non n
frovo sulla stessa linea-d
sindacati. Riconosco la prc
fessionalita del personal
Alcune situazioni sono pi
complesse da gestire, co:
come lo sono certi detenu
afflitti da un disagio compo:
tamentale. Su questo front
paghiamo forse 1o scotto ¢
un vuoto normativo, e dell’a:
follamento delle Rems (le re
sidenze per le misure di sict
rezza, ndr). Il nostro impe
800, con la ripresa delle atti
vitd educative e ricreative
non & mai cessatox.

Federico Bern

® RIPRODUZIONE RISERVAT
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WEEIA (go4) La scelta della
scuola superiore € uno dei
nodi pitt difficili da sciogliere
per tutti. Non solo gli stu-
denti, ma anche gli stessi ge-
nitori spesso si trovano in dif-
ficoita sui consigli da dare ai
propri figli. Se da un lato in-
fatti Vorientamento all'indi-
rizzo viene fatto in base alle
passioni e alle attitudini per-
sonali & frequente invece tro-
vare ampie difficolta nella
scelta dell'istituto. In questo
senso perd un grosso aiuto
viene fornito dalla tecnologia
ed in particolare da un por-
tale web.

Questo servizio, realizzato
da Fondazione Agnelli, si
chiama Eduscopio e puo es-
sere consultato navigando
sull’omonimo sito internet
www.eduscopio.it capace di
fornire le risposte migliori
sulla qualita delle scuole sia
per quanto concerne la pre-
parazione all'universitd, sia
per lami dghor preparazione al
mondo el lavoro.

ortale sfrutta i dati for-

nitx ai Ministeri competenti
relativi alle carriere univer-
sitarie e lavorative degli stu-
denti per elaborare cosi in-
dicazioni sulla quahté della
¥reparazmne e dell'offerta
rmativa delle scuole fre-
quentate. I dati vengono cosi
riconsegnati in una veste
snella e-facilmente- capibile
da tutti sottoforma di-alcuni
indicatori, diversi ovviamen-

Soddisfatta la pre51de deﬂa realta di Meda: «Premlato il duro lavoro degh studenn e del corp

ce per il ;Classm elo Scier

1l Marie Curie

CEE tggd) Una delle scuole chesi clas:

sificata ai prirni posti delle varie classifiche e
senz'dltro il Marie Curie diMeda. Listituto di
via Cialdini hia ottenuto il gradino piltalto del

podio per quanto riguarda i licei classicied il
secondo: post
licei- scientifici. Risultati ‘che la - dirigente’ -

‘per quanto riguarda invece:i

scolastica” Wilima De Pieri ha commentato

con grande orgc[olgho, sottolineando il grande

lavoro svolto dall'istituto superiore medese,
-«Siamao senz'altro ‘contenti-di esserci-con-

fermati sugli‘stessi livelli dell’anno passato -

vel

‘premia ovviamente il du:o 1
degli studenti ed ovviaments
stro.corpo: doeenti: Noi ci'preoccupiamo di
fornire ‘ai nostri-alunni tutt gli ‘strumenti -
‘necessari per affrontare al meglio qualsiasi
percorso universitari iris :
ron fanno altro che: premiare
-sacrifici che-i nostri ragazzi.
gono ‘tra i banchi di scuolax:
- Al ‘momento Pistituto . med se ospita-un
rotale-di 895 studenti suddivisi i

classi dove insegnano 74 docenti: Uno staff d

< mine d

e unomma preparazwne, mia anche

“stringere bellissimi rapporti con'gli studenti
“stessi.

«Ariprova che inostrialunnisi affezionano. -
alla'scuola vi @ il fatto che dopo la maturita

.sono tanti‘gli studenti che tornano-gui per

aiutare 1loro colleghi pii giovani nell'orien- -
tamento’ e nella“scelta ‘universitaria ~con- .

clude De Pieri~Non solo, pérché addirittura

in’ tanti-nostri ex allievi tornano poi-al tet--
‘loro percorso accademico p
llo lavorativo come ‘professori in’

ziare xg}l
;seono una-bella continuita».

te per il mondo universitario
e quello scolastico.

In particolare, per i percor-
si universitari, edusco-
pio.itrealizza un indicatore
denominato FGA che mette
insieme la Media dei Voti e i
Crediti Ottenuti (entrambi ri-
feriti al primo anno di uni-
versitd dopo il diploma) da
parte degli studenti, norma-
lizzandoli in una scala che va
da 02100, dando un peso pari

"splega la presxde Questo & un rlsultato che ¢

al 50% ad ognuno dei due
indicatori. Questi indicatori
riflettono la qualita delle «ba-
si» formative, la bonta del
metodo di studio e Vutilita
dei suggerimenti orientati-
viacquisiti nelle scuole di
provemenza

Per quanto concerne inve-
ce ilmondo del lavoro, edu-
scopio.it realizza due indica-
tori differenti e altrettanto
molto interessanti. Il primo &

altissimo livello- che non 'solo

I'Indice di occupazione: la

ercentuale degli occupati
%)co]oro che hanno lavorato
almeno 6 mesi entro i primi
due anni dal conseguimento
dal diploma), su coloro che
non si sono immatricolati
all'universitd. Dunqgue, per
valutare la capacita formativa
della scuola perI'inserimento
lavorativo, ci si concentra so-
lo sui diplomati che non in-
twraprendono studi universi-

tari. 11 secondo invece & la
coerenza tra studi fatti e la-
voro trovato: la percentuale di
diplomati che a 2 anni dal
diploma lavorano e hanno
una qualifica professionale
perfettamente in linea con il
titolo di studio conseguito.

1l quadro che neesceperla
Provincia di Monza e Brianza
vede sui gradini pilt alti del
podio per la preparazione
all’'universita per il Classico il

Marie Curie di Meda, per Io
Scientifico e lo Scienze Ap-

‘plicate il Frisi di Monza, per

Scienze Umane e Scienze
Umane Economico .il Carlo
Porta di Monza, per il Lin-
guistico il Ghandi di Besana
Brianza, per I'Artistico il Mo-
digliani di Giussano, per il
Tecnico Economico il Primo
Levi di Seregno e per il Tec-
nico Tecnologico il Vanoni di
Vimercate.
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““Wilma De Pieri.

Per la preparazione al
mondo del lavoro invece per
la categoria Tecnico Econo-
mico il Ghandi di Besana
Brianza, per il Tecnico Tec-
nologico il Fermi di Desio, per
il Professionale Servizi il Bal-
lerini di Seregno e per il Pro-
fessionale Industria e Artigia-
nato il Floriani di Vimercate.

Gabriele Galbiati

tsi e istituti per fornire una bussola

Virginia Rizzo,
difigente scola-
“stica dell'Istitu-
to «Gandhi» di
Vilia Raverio.
La sua scuola &
al primo posto
per gli shocchi
lavorativi, Me-
daglia d'oro in
provincia anche
per il Liceo lin-
guistico

COME LERGERELE ’%‘ﬁ%&g
FGA: E un indice che meﬁe msneme Ia medla dei yotl e crediti ottenuti (entrambl viferiti al

primo anno di uni in una scata che va da 0 a 100, dando un
peso pan al 50% ad ognuno dei due indicatori.

Indice di'Q le degli (coloro che hanno lavorato almeno 6 mesi
entro i pnmn due anni uaI dal i ploma), su coloro che non si sono immatricolati
all'universita. .

“Coerenza studi fatii ~ lavoro trovato: E la percentuale di diplomati che a 2 anni dal diploma

favorano e hanno una qualifica professionale perfeitamente in linea con il titolo di studio
conseguito.

- Monza: .

Parini Seregno 6716
‘;Dehon D Monza s 6k - Cesano ek —
: SEREEOEIA N “Don Carlo Gnocchl < Carate - g
Maddalena di Canossa Monza 56.86 Ettore Majorana Desio 80.94
~Antonio Banfi: Vimercate: - S7979: L
W 7 ’?‘%ﬁ Enriques Lissone 78.99
it oIyl “Frassati “Seregno - 7
Ballerini 68.4

Seregn

Monza

Preziosissimo Sangue

Nanni Valentini

Ghandi Besana

Antonio Banfi

. Vimercate

BESAMA M BRIAIIA (bv) C'é grande
soddisfazione al «Gandh1», salito al
primo posto della classifica relativa agli
sbocchi lavorativi degli istituti tecnici.

«Questo testimonia, oltre che l'ot-
"tima preparazione degli studenti, an-
che il rapporto stretto e di grande
collaborazione che da decenni lega la
‘scuola alle aziende del territorio - ha
sottolineato la dirigente scolastica Vir-
ginia Rizzo - Il nostro Istituto & stato
uno dei primi ad organizzare stage,
estivima anche nel corso. dell’anno
scolastico, quando esisteva un’insu-
perabile divisione fra scuola e lavo-
Tom.

Da anni le realty produttive della
zona e non solo hanno accolto e con-

tinuano ad accogliere « nostri stu- -

denﬂ € questo & spesso il preludio ad
un’assunzjone, una volta che gl ailievi
hanno terminato il corso di studi». Di
fondamentale importanza sono le te-
stimonianze che alcuni imprenditori
offrono attraverso interventi - all'inter-
no delle classi - «ci consente di for-
mare le competenze imprenditoriali
dei ragazzi» - e la collaborazione con i

Maestri del lavoro che «ci ha permesso -

di non interrompere il contatto con le
aziende ‘durante la pandemia, atira-
verso I'organizzazione di visite virtuali
alle aziende».

11 Gandhi di Besana & al primo posto per gli sbocchi lavorativi. Promosso a pieni voti anche il Linguistico

«Coltiviamo stretti rapporti con le aziende»

Anche il Liceo linguistico se la cav:
bene: primo della provincia di Monz:
e Brianza.

«Allo studio delle lingue la scuolk
dedica particolare cura con corsi d
certificazioni linguistiche nelle quattrc
lingue proposte, un progetto Erasmut
di scambio con una scuola finlandese
che & continuato virtualmente durante
la pandemia e che ha permesso d
ampliare gli orizzontl linguistici, cul
turali e di riflessione sul tema delle
valutazione scolastica in Europay, he
proseguito la preside. Si aggiungono i
progetio IGCSE che ha dato I'oppor-
tunitad ad un discreto numero di stu-
denti di fruire di corsi tenuti da in-
segnanti madrelingua inglese.

«Gli ottimi risultati premiano ur
istituto che cerca di coniugare inclu-
sivita e promozione delle eccellenze -
ha concluso Rizzo - I “Gandhi” ir
questi anni ha saputo rispondere alle
sfida che I'evoluzione della societa he
lanciato al sistema educatlvu, non solc
sotto il profilo tecnologico. La scuola s:
¢, infatti, adeguata alla realta senze
mai trascurare i valori di fondo, com-
piendo scelte progettuali in grado d
consegnare al mondo esterno giovan:
uomini e donne in grado di inserirs:
proficuamiente nel mondo universi-
tario e del lavoro».

. :m“ 1%’%———————.—-—-——, . =
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1l presidente della BCC Brianza e Laghi sottolinea l'importanza del credito cooperativo nel periodo post pandemico

®

Pont

LTSS DREEER (bsh) B un
momento storico estrema-
mente complesso quello che
stanno affrontando le banche,
soprattutto le pili piccole e
strettamente interconnesse
con le realta economiche del
territorio in cui sono nate. Ep-
pure proprio le «piccole» po-
trebbero fare la differenza
nella resilienza di un terri-
torio, perché ben conoscono i
punti deboli e di forza del-
I'economia locale. Della pan-
demia, del periodo di crisima
anche della ripartenza e del
futuro abbiamo parlato con
Giovanni Pontiggia, presi-
dente della BCC Brianza e La-
ghi, nata nel 2017 dalla fu-
sione di BCC dell’Alta Brianza
- Alzate Brianza e BCC di Le-
SIMO.

Che ruolo sta giocando la

banca di credite coopera-

tivo nella ripresa post

pandemia?

«Ritengo sia stata fonda-

- mentale la presenza del Cre-

dito Cooperativo nel momento
dello scoppio della pandemia.
Abbiamo dimostrato I'impor-
tanza di avere una banca del
territorio e cosa significa con-

- cretamente essere banca del

territorio, banca di comunita.
Abbiamo immediatamente e
velocemente dato convinta e
piena adesione alle iniziative
economico finanziarie emana-
te dal Governo, svolgendo un

" ruolo attivo e propositivo con

risposte puntuali a tutto cio che
ci veniva richiesto. Sono con-

vinto che grazie al nostro so-’

stegno e contributo professio-
nale, molti operatori hanno sa-
puto e potuto affrontare questi
ultimi due anni con serenitd e
tranquillit. Siamo stati attori
convinti rispettando tempi, su-
perando problemi burocratici
e normaiivi. Personalmente

giudico positivi i risultati rag--

giunti e avuti. E' il riconosci-
mento che civiene rivolto dalla
nostra clientela a renderci or-

ia: «Serve una
per essere banca di comu

gogliosi di cid che abbiamo fat-
to in questo periodo di crisi
pandemica. Di intto questo
debbo essere grato al perso-
nale tutto della nostra banca
per 'abnegazione e serieta di-
mostrata sia in termini com-
portamentali che professiona-
li. Nella fase post pandemica
continueremo a sostenere le
imprese e le famiglie come
sempre fatto».
Che tipo di rapporto avete
avato con il terzo settore e
it territorio pitt in generale
in questo periodo di crisi?
«Abbiamo dovuto affrontare
temi e problemi importantl. Un

elemento distintivo credo sia -
stato saper cogliere anche le

esigenze sociali del territorio.

‘Abbiamo elargito contributi di-

retti a enti e associazioni e ab-
biamo condiviso iniziative con
enti ¢ altre istituzioni del ter-
ritorio. Porto come esempio lo
stretto rapporto che abbiamo
avuto con le Fondazioni Pro-
vinciali di Comunitd {Coma-
sca, Lecchese, Monzese) alle
quali abbiamo elargito soste-
gni per le strutture ospedaliere
e materiale sanitario, In par-
ticolare vorrei ricordave I'im-
portante contributo per il po-
tenziamento della Terapia in-
tensiva . dell'ospedale Fatebe-
nefratelli di Erba. E chiaro che
questo sostegho- socio-sanita-
rio ha.comportato un:sacrificio
rispetto agxl)i ajuti che regolar-
mente elargiamo nei confront
delle associazioni sportive e
culturali ma ci ripromettiamo
di tornare a sostenere e rilan-
ciare queste ultime convinta-
mente con forme innovative
che facciano recuperare il sen-
so dello stare insieme. Siamo
contenti e orgogliosi di essere

riusciti a mantenere il sostegno

alle mostre di pittura lecchesie
al Festival del Cinema di Lecco,
occasioni particolari e impor-
tanti di aggregazione e cultura
che possono contribuire a farci
riscoprire P'importanza delio

[

stare insieme».

Come siete stati invece al

flanco delle famiglie?

«La pandemia ha portato al-
le famiglie una serie di dif-
ficolta non di poco conto, fra le
quali quelle di scadenze e im-
pegni. La nostra banca & in-
tervenuia direttamente e ha
cercato di affiancare associa-
zioni sul territorio per dare so-
stegno a chi pilt ne aveva bi-
sogno. Siamo stati i primi ad
aderire all Emporio defla Ca:
rith diPonte Lambro e lo stesso
abbiamo fatto con altre realta
solidali del territorio in cui
operiamo. Credo fosse un do-
vere, anche se la pandemia ha
solo evidenziato un fenomeno
che prima 'opulenza copriva.
Credo che durante la pande-
mia ognuno di noi sia diven-

-tato pilt povero, 0gnuno a suo .

modo ha perso qualcosa».
A diverso titolo ha guidato
questa banca per 40 anni.
Come I'ha vista cambiare,
cosa ha funzionato e cosa
no?
«Sono direttamente coinvol-

tonella gestione dellabanca da,

sione strate;

40 anni: 30 anni come pre-
sidente e 10 come consigliere.
Negli ultimi due, complice il
lockdown, ho fatto ricerche sui
giornali dal 1953, anno in cul
mio padre insieme ad altri soci
fonddlabanca, fino ad oggi. Da
una prima sommaria lettura
numerosi sono gli episodi po-
sitivi- che dimostrano come
questa banca sia fortemente
radicata con Feconomia del
territorio, ma soprattutto come
abbia partecipato attivamente
alla sua crescita: Evidenziarne
qualcuno non serve, posso so-
lo dire che tutti gli ammini-
stratori che si sono succeduti,
cosi come tutti i dipendenti,
hanno contribuito al suo svi-
luppo. Le attestazioni sono
chiaramente riscontrabili nel
forte rapporto con le associa-
zioni imprenditoriali e con tutti
i cittadini della zona operativa
che a diverso titolo hanno ope-
rato con noi. Due soli sono i
momenti che nella loro nega-
tivita, dal lato imprenditoriale,
hanno comunque esaltato lo
spirito di attaccamento def cor-
po sociale all’azienda e soprat-

Ca

ta e del territorio»

il presidente
Giovanni Pon-
tiggia, nella
banca alzatese
da 40 anni,
guids dalia fu-
sione del 2017
ta BCC Brianza
e Laghi

tutto la capacita diaffrontare le
vicende negative rilanciandosi.
Mi riferisco al 1973, anno in cui
la banca venne commissariata
e al 2004, anno in cui pre-
sentammo un bilancio in per-
dita perché avevamo fatto un
importante affidamento a so-
stegno della Casa di Cura Villa
San Giuseppe di Anzano del
Parco. Alcuni giudicarono
quell'investimento inopportu-
no, ricordo al riguardo un'as-
semblea burrascosa. Ma, gra-
zie alla compattezza del Con-
siglio e alla fiducia del corpo
sociale, la banca seppe supe-
rare quei momenti. Al riguar-
do, come banca, siamo orgo-
gliosi di aver dotato il territorio,
con la scelta del 2004, di una
struttura sanitaria al servizio
della collettivita e della comu-
nitd, a cui la riforma sanitaria

.regionale in itinere sta ponen-

do attenzione come compo-
nente del Sistema Regionale.

Di questo ce ne danno atto tutti:

i soggetti istituzionali e asso-
ciativi della zona»,
L'obiettivo quindi & conti-

vizio del territorio?

«A partire dal sottoscritto a
tutti i consiglieri e direttori che
si sono succeduti in tutti questi
anni c'¢ sempre stata solo la
volonta di sostenere in modo
disinteressato l'economia del
territorio. Siamo sempre stati al
fianco degli imprenditori pic-
coli e grossi e ci auguriamo di
poter continuare a farlo anche
in futuro. Serve perd una vi-
sione e una strategia per creare
una banca cooperativa di co-
munita e del territorio con una
giusta dimensione e in grado di
sempre meglio servire e so-
stenere sia dal punto di vista
finanziario che consulenziale,
le aziende del territorio. Tutto
questo sulla base di un pro-
getto industiiale che non si ri-
duca alla' pura dimensione
perché il credito- cooperativo
non ha mai fatto della dimen-
sione il suo obiettivo, bensi del-
la giusta dimensione per fare
servizio non solo finanziario
ma anche sociale per la col-
lettivitar.

Ha gia annunciato che que-

sto sara il suo ultimo man-

dato: quali ebiettivi vuole
conguistare?

«Negli ultimi quattro anni ¢i
siamo concentrati sugli obiet-
tivi che ci eravamo posti al mo-
mento della fusione con Le-
smo. E devo dire che i ab-
biamo brillantemente raggiun-
ti. Ad ogni modo siamo con-
sapevoli che la nostra dimen-
sione & paragonabile a quella
di un artigiano che non & pilt
imprenditore individuale ma
non ¢ ancora industria. Serve
una dimensione pill grande, a
parita di servizi, per competere
con i grossi player. Vogliamo
condividere il futuro con chila
pensa in questo modo. Quan-
do; al momento della fusione
con Lesmo, abbiamo scelto il

" nome di BCC Brianza e Laghi
non lo abbiamo fatto casual-

mente. Entrambe le banche fa-
cevano parte di una identita
territoriale che si & sempre
considerata non omologabile
con le citta che la circonda-
vano: era la Brianza. Io penso a
un Credito Cooperativo della
Brianza. Spenderd questo an-
no e mezzo che mi resta alla
guida della banca per questo,
con il sostegno di tutto il Con-
siglio di Amministrazione €
spero dei Soci».
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