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Nuovo tavolo

tra azienda e sindacati
per trovare una soluzione
sui 41 posti “canceliati”

WM&MM& . .
di Marco Galvani

Tregua armata sui licenziamen-
ti Adidas. L'incontro.di ieri in
Confcommercio a Milano - tra
azienda e organizzazioni sinda-
cali si & chiuso con I'impegno a
ritrovarsi il 13 gennaio per cerca-
re di trovare un punto di avvici-
namento tra posizioni che, allo
stato attuale, sono diametral-
mente opposte. Da una parte
Adidas Italia che il 13 dicembre
ha comunicato la volonta di li-
cenziare 41 lavoratori in ltalia di
cui 35 nella sede di Monza; 4 di
Roma e 2 di Mestrino in provin-
cia.di Padova. ;

Inoltre, a frormte della chiusura
dello show-rcom di Padova e

del trasferimento delle attivita-

per la sede di Bologna, saranno
comunicati 6 trasferimenti della
sede dl lavoro. Secca Ia rephca

di Matteo Moretti délla Filcams'

Cgil di Monza e Brianza: «Tale
decisione & in assoluto contra-
sto conl'andamento molto posi-
tivo dei dati economici e finan-

“ziari aziendali "~ -chiarisce -,

Y

Nell’'ultimo anno il fatturato &
cresciuto del 15%, il terzo trime-
stre a livello europeo ha registra-
to un risultato oltre le aspettati-

“ve, I'ltalia & in forte crescita, il di-

videndo agli azionisti & aumen-

tato del 45% e I’ amministratore .
- delegato di Adidas ha dichiara-
" tocheil 2019 sara un anno da re-

cord».
Per il smoﬁacat@ una decisione
inspiegabile, con «/'impatto piu

consistente, circa 25 posizioni, -
determinato dalla scelta di ope- .

rare una delocalizzazione delle
attivita legate al credito, e altre

collegate, che I'azienda ha deci-

so di spostare in Portogallo, per
cui attivita che continueranno a
svolgersi e potrebbero essere
gestite dall’ltalia come gi& avvie-
ne per altre attivitd svolte in
team con le altre sedi europee,
verrebbero trasferite con perdi-

ta di occupazione in ltalia, in
particolare nella sede di Mon- ;

Per ora & muro contro muro tra Adidas e i sindacati

za». Per questo il sindacato ha

- chiesto «un nuovo piano indu-

striale che sia sostenibile con il
mantenimento dei livelli occu-
pazionali» e per questo «sono
state attivate le prime richieste
di coinvolgimento delle istituzio-
ni con la richiesta di incontro al-
la IV Commissione del Consi-
glio regionale della Lombardia,
che ha tra le proprie competen-
ze le azioni di contrasto alle de-
localizzazioni».

Un'alternativa che. potrebbe

“trovare i sindacati d’ accordo sa-

rebbe «la. sottoscrizione di un

accordo smdacaie sole.con il cri-.
terio esclusivo della volontarie- b

‘ta e dell'aceompagnamento alla

pensione per coloro che sono vi-
cini al requisito di accessos,

Peraltro, 'sottolinea Moretti,
«nell’ambito della riorganizza-
zione si possono utilizzare even-
tuali ammortizzatori socialicon-
servativi dell'occupazione per
evitare impatti traumatici». Ep-
pure «'azienda - riferisce il sin-

~ dacalista - ha dichiarato che gli

eventuali volontari dovranno ri-
coprire. posizioni fungibili con
le posizioni in esubero. Ed & evi-

- dente che guesta rigidita ri-

schia di comphcare I'esito del
negoziatos.
» @ RIF’RODUZ)ONE RISERVATA

|--occupazionali»,

Licenziata
al rientro
lalla malattia

BGRATE

Torna al lavere dopo diversi
mesi di malattia e ad accoglierla
c'é¢ una lettera di licenziamento
immediato. A denunciare I'epi-

~ sodio sono la Filctem Cgil Mon-

za ela Rsu della Polifibra di Agra-
te. Il giorno stesso dell'lamara
sorpresa, il 19 dicembre, & stato
_fatto uno sciopero con presidio
“davanti ai cancelli dell'azienda
che si occupa di isolanti sago-
mati e tranciati per I'industria
elettromeccanica ed elettroni-
ca, maivertici si sono dimostra-
ti «sordi nel hon volere ascolta-
re le nostre ragioni». Il motivo
dellicenziamento? «La soppres--
sione della mansione della lavo-
ratrice licenziata per una riorga--

- nizzazione del lavoro nell'ambi-
“to _della prossima..acquisizione

dell’azienda da parte del grup-
po Fedngom continua il sinda-

~ cato-. Un’operazione su cuj, pe-
kraltro, il 4 dicembre si & tenuto

un incontro durante il quale
I'azienda -aveva dato garanzie
circa il mantenimento dej livelli
#M.Calv.




Lissons

Cresce invece |'addizionale Irpef, ma in contemporanea anche la soglia di esenzione & portata a 15mila euro

di Fabio Luongo

Invariate imu e Tasi, aumenta
invece I'addizionale irpef, che
cresce dello 0,16%. Ma contem-
poraneamerite sale anche la so-
glia di esenzione da tale tributo,
che non verra pagato da chi ha
un reddito sotto i 15mila euro an-
nui, ossia quasi 12mila lissonesi,
pari al 37% dei contribuenti del-
la citta. E poi gli investimenti,
che riguarderanno la riqualifica-
zione di piazza Libertd con
800mila euro, la sistemazione
di Villa Reati con 520mila e la
messa in sicurezza delle scuole
con.970mila. E ancora, 1 milione
e 200mila per lavori su impianti
sportivi ed edifici pubblici, 2 mi-
lioni e mezzo per il restyling del-
le strade e 1 milione e 900mila
euro per nuove piste ciclabili,
E quante previsto per il 2020
dal bilancio del Comune, che ha
ricevuto il via libera nei giorni
scorsi, approvato a maggioran-
za dal consiglio comunale. Sul
fronte tasse, Imu e Tasi non
avranno variazioni rispetto a
. quest’anno. A cambiare sara in-
vece I'addizionale Irpef, che sali-
ra dallo 0,59 allo 0,75%: allo
stesso tempo aumentera la so-
glia di esenzione per questo tri-
buto, che non verra chiesto a
chi ha un reddito lordo inferiore
ai 15mila euro (la soglia fino a
quest’anno era 13mila).
«Con questa decisione - sottoli-
neano dalla Giunta - se fino al

2019 erano esenti 10.300 contri-

buenti lissonesi su un totale di-

31.579, dal 2020 I'esenzione toc-
chera 11.732 cittadini, con un in-
cremento rispetto allo scorso
anno dell'11%. L'esenzione ri-
guardera il 37% dei lissonesi.
Concretamente I'aumento
dellaliquota incidera per circa
32 euro annui sui redditi fino a

ramvatie anlre

Per I'assessore al Bilancio di Lissone
Domenico Colnaghi, i tributi locali
sono inferiori rispetto ad altri Comuni

20mila euro e per circa 48 per
redditi fino a 30mila euro. Com-
plessivamente Iintroito Irpef
crescera nel 2020 di 1 milione ri-
spetto al 2019».

Cosi il Comune incassera I'an-
no ‘prossimo 6,8 milioni
dall'Imu, 5 milioni e 800mila eu-
ro dalla tassa rifiuti, 5 milioni
dall'irpef e 800mila dalla Tasi.
Fondi che serviranno, tra le al-
tre cose, per la manutenzione
del verde e delle strade, i cui
stanziamenti sono stati aumen-
tati di 300mila euro rispetto a
quest’anno, per un totale di 2 mi-
lioni e 100mila euro.

Le tasse serviranno a finanzia-
re la pubblica istruzione per 1,8
milioni, la gestione dell'asilo ni-
do per 550mila euro, la cultura
per 452mila e lo sport per 162mi-
la. Nel campo dei servizi sociali,
previsti 3 milioni per le persone
con disabilitd; 1,2 milioni per i
minori, 930mila euro per gli an-
ziani e 116mila per i problemi di
«fragilita abitativa».

«Abbiamo fatto la scelta di con-
fermare e mantenere tutti i servi-
zi, riuscendo addirittura a innal-
zare alcune voci di spesa - spie-
ga I'assessore al bilancio Dome-
nico Colnaghi -. Le aliquote Ir-
pef, Imu e Tasi restano inferiori
alla media di altri Comuni delle

" nostre dimensioni».
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Un defibrillatore donato alla polizia locale

Il Dae verra installato
sulla vettura dei vigili
per rendere pill efficaci
gli interventi salva-vita

Un defibrillatore automatico
altri materiali utili per la rianima-
zione d’urgenza donati da due
cittadini sovicesi alla Polizia lo-
cale del paese. )

E il gesto di generosita e altrui-
smo compiuto da una coppia di
Sovico, che ha deciso di regala-
re al Comune un cosiddetto
Dae, un defibrillatore che verra
dato in dotazione agli agenti del
comando di Sovico-Macherio e
che sara installato sull'auto dei
vigili, per rendere ancora pit ef-
ficaci gli interventi salva-vita e
di primo soccorso da parte de-
gli uomini della Polizia locale in

caso di'emergenza.
L'apparecchiatura & stata conse-
gnata ufficialmente nel fine set-

‘timana, alla presenza della sin-

daca Barbara Magni, del vicesin-
daco Marco - Ciceri. e di altri
membri.” dell’Amministrazione
cittadina’.

A donare if defibrillatore sono
stati due privati cittadini, la dot-
toressa. Daniela Mancini, medi-
co di base a Sovico, e il marito
Ahmed Elmongi, titolare in pae-
se del Caffé Girasole e presiden-
te " dell’Associazione Commer-
cianti-e Servizi di Sovico.

1 kit i soccorse, composto an-
che da dieci mascherine monou-
so per la ventilazione in sicurez-
za e altro materiale d’emergen-
za, & stato affidato nelle mani
del comandante della Polizia lo-
cale, Francesco Farina, dopo
che la stessa dottoressa Daniela
Mancini ha fornito una dimostra-
zione sul corretto utilizzo
dell’apparecchiatura di primo

. 80CCOrso.

Il defibrillatore sara.uno stru-
mento prezioso per |‘unitd mobi-
le dei vigili, un segno importan-

te di vicinanza e attenzione ver-

so le istituzioni focali ¢ verso it
paese.
F.L.

Ordinanza delia sindaca
Botti vietati

fino all'Epifania

Al trasgressori

multe da 25 a 500 euro

e sequestro .
del materiale pirotecnico

LISBONE

Niente petardi o fuochi d’artifi-
cio a Lissone da qui all’Epifania.
Per la pace dei residendenti e

" degli animali domestici Per chi

liaccendera, in barba al divieto,
scatteranno multe salate, fino a
500 euro, e la confisca dei “bot-
ti” non ancora esplosi. E quanto
stabilito da un’ordinanza appe-
na emessa dal Comune, a firma
della sindaca Concetta Monguz-
zi, -

Pa oggi e fino a lunedi 6 genna-
io in citta saranno vietati tutti i
materiali pirotecnici, con I'ecce-

zione di quelli piti “leggeri” e'in-
nocui, utilizzabili perd soltanto
in luoghi isolati, lontanio da altre
persone e anche dagli animali,
come pure da ospedali e chie-
se.
L'accensione e I'esplosiorie di
petardi e “botti” vari, invece,
non potra avvenire né in luoghi
aperti né in luoghi chiusi, siano
essi privati o pubblici; non si po-
tranno innescare per strada, co-
me pure nei giardinetti e nei-par-
chi o vicino a qualunque luogo
dove siano presenti o passino
persone. :
Per i trasgressori multe da ven-
ticinque fino a cinquecento eu-
ro, oltre al sequestro dei «mate-
riali pirotecnici utilizzati o illeci-
tamente detenuti».
Obiettivo dichiarato, «la tutela
del riposo delle persone e della
salute degli animali»: per questi
ultimi, in particolare, gli spari
dei fuochi d"artificio possono es-
sere causa di gravi stress e sof-
ferenze, anche fatali.

F.L.
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di Marco Galvani

La rete tra ospedale e territo-
rio, l'aggiornarnento tecnologi-

co, il faraonico cantiere di ri-

strutturazione e la prospettiva
di diventare Istituto di tecnolo-
gie biomediche avanzate in me-
dicina di precisione. Mario Alpa-
rone (nella foto) traccia il bilan-
cio del primo anno alla guida
della Asst di Monza e, innanzitut-
to, «desidero ringraziare tutti i
nostri dipendenti perché ¢ stato
un anno molto intenso». ,

Tra i primi obiettivi del manda-
to, il lavoro di squadra con I'Or-
dine dei medici, ie farmacie e le

associazioni di volontariato ol-

tre che con le-amministrazioni
pubbliche, «per rendere acces-

sibili e fruibili le nostre qualita.

cliniche ed assistenziali crean-
do percorsi di presa in carico

sia per pazienti cronici sia per

pazienti in fase postacuta». Tan-
to che «abbiamo raggiunto i pri-
mi livelli in Regione Lombardia
in termini di Piani assistenziali in-

Il direttore Mario Alparone: «Desidero
ringraziare tutti i nostri dipendenti.

perché & stato un anno molto intenso»

dividualizzati per pazienti croni-
ci». Sul fronte della strumenta-
zione, nel 2019 sono stati effét-
tuati 8 milioni e mezzo diinvesti-
menti in tecnologie sanitarie'tra
cui una TAC 256 strati a Desio,
un nucve acceleratore lineare,
una Risonanza magnetica 3 Te-
sla, un angiografo biplano e due
nuove Tac nel nuovo corpo B
del San Gerardo, in via di rila-
scio nei primi mesi del 2020.
Perché la ristrutturazione non
ha mai smesso di avanzare e, no-
nostante la complessa convi-
venza con il cantiere, «sono sta-
ti mantenuti tutti i posti letio e
abbiamo incrementato.i livelli di

produzione oltre i limiti dei con-

tratti assegnatici da Regione
Lombardia». :

Ad oggi nei cantiere sono pre-

senti circa 150 operai-al giorno

ed entro la fine di febbraio gli 11

piani del blocco B saranno di-

sponibili per un totale di circa

300 posti letto. Il futuro del nuo-

vo San Gerardo sta prendendo -
forma, sia in termini strutturali
sia operativi: «<Abbiamo lavora-
to intensamente sulle liste di at-
tesa che abbiamo migliorato, in
termini di aderenza agli obbli-

~ghi di rispettc delle scadenze,

di oltre 10 punti percentuali ri-
spetto al 2018», le parole di Al-
parone. Ma 'orgoglio di fine an-
no del direttore cova soprattut-
to nel fatto «di aver visto il San
Gerardo riconosciuto nella sua
eccellenza clinica con la delibe-
ra della giunta regionale che ci
da il mandato di avviare il per-
corso di riconoscimento come

Istituto di ricovero e cura a ca-

rattere scientifico (Irces) in am-
bito di medicina di precisione:
anche questo & frutto di un lavo-
ro di squadra».’

© RIPRODUZIONE RISERVATA

alute Donna onlus alla cena «

la Gernetto con S

lvio Berlusconi
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Giornale di Monza - Vimercate

n

MONZA (gv1) Bra il primo sciopero ed &
stato ironia della sorte messo in scena
sotto Natale mentre le persone pas-
savano davanti allo store per le com-
pere natalizie.

Per i dipendenti di Adidas licen-
ziati (41 in tutto, di cui 35 a Monza)
saranno invece feste amare. Merco-
ledi in via Vittoric Emanuele hanno
espresso tutto il lore dissenso per la
decisione di delocalizzare in Porto-

gallo, smantellando l'ufficio del Fi-

nance di via Monte San Primo a
Monza (in cui sono impiegati circa
200 dipendenti e in cui c’erano gia
stati tagli I'anno scorso, sempre a
dicembre).

«Questo ¢ il primo sciopero che
viene fatto in Adidas e rappresenta la
rottura di un tabu. E un’azienda che
ha fidelizzato molto i suoi lavoratori e

gli ha sempre coccolati ma la vera

tutela e le vere coccole sono quelle
che garantiscono il posto di lavoro,
specialmente quando un’azienda va
bene- ha spiegato Matteo Moretti,

segretario generale Filcams e Cgil -

decidere una riorganizzazione attra-

verso deilicenziamenti & la strada pit
facile ma quella pil1 shagliata. Noi.
diciamo no agli spostamenti delle
attivita in Portogallo. Manteniamole

in Italia». »
La notizia & arrivata venerdi 13

dicembre dopo la richiesta di bloc- -

care la procedura e aprire un dialogo:

Tra 135 licenziati della sede di Monza ¢’& anch
«Per me ¢ stato umiliante, ma & un danno per

«L'azienda ha ritenuto giusto portare
avanti la decisione proprio sotto Na-
tale togliendo anche la serenity ai
dipendenti e alle loro famiglie. Que-
sta & un’ingiustizia», sottolinea Mo-
retti. I lcenziamenti in Ttalia non
riguardano la rete vendita ma- gli
impiegati della sede amministrativa,

. A Monza seno 35 i lavoratori che si

e Giulio Vertemati che era prossimo alla pensione:
le donne sui 45 anni che non troveranno facilmentes

ritroVeranno senza lavoro, 4 a Roma e
2 a Padova. Spiega Giulio Vertemati,

61 anni, residente a Monza: «Lavoro

nel credito da 18 anni in Adidas el 13
dicembre mi & arrivata la procedura
di licenziamento collettivo perché la
mia- posizione & stata cancellata e

delocalizzata in Portogallo. Ho la for- -

tuna di essere prossimo alla pensione

‘ma mi sarei aspettato che I'azienda
- invece del licenziamento mi avesse

accompagnato fino al termine. Dopo
40 anni di lavoro, essere licenziato &
umiliante. Per i miei colleghi piir
giovani la situazione & draramatica.
Ci sono donne di 45 e 50 anni che
difficilmente troveranno lavoro no-
nostante abbiano delle posizioni
qualificate». Presente anche Fabio
Ghelfi, sindacalista delle attivita in-

ternazionali Cgil Lombardia: «Io so- ‘

no qui per ajutare i dipéndenti che

stanno difendendo i loro posti di

lavoro: Faccio quello che posso.ma
sono loro chie stanno costruendo una’
battaglia per unirsi agli altri lavoratori
Adidas in giro

l'azienda sta portando. avanti la ri- -

per I'Buropa dove .-

strutturazione. ‘Le multinazionali

‘funzionano bene ¢ guadagnano sol-

di. Il problema & che riorganizzano i
loro processidi riproduzione facendo

‘Pagare le conseguenze ai dipendenti

che rimangono a.casa perché si spo-
sta una funzione da

perché debba licenziare i suoi di-
pendenti, Occorre discutere deipiani
industriali facendo esprimere il pun-
to di vista ai lavoratori per trovare
soluzioni», A sostegno della causa, ha’

partecipato alla protesta anche Ma-
rianna Turato, delegata dell’azienda”

fallita «Mercatone Uno»: «Sono quiin
solidarieta con i lavoratori di Adidas

€ daun paeseall’altro. -
Se l'azienda guadagna, non si capisce: -

.

- Dobbiamo unirci».

Matteo Moretti, segretario generale Fil- s
‘cams e Cgil durante lo sciopero di Adidas ‘

.a Milano mercoledi pomeriggio in via Vit-

torio Emanuele

che purtroppo non passeranno un
bel Natale. L'unica cosa che POssi:
fare tra di noi & quella di stringerc
tutti quanti insieme e fare [
sconfiggere tutto. qiie
cadendo -addosso,
leghi di non mollar
centimetro e di
Montanari, fun’
za e Bria
dell'unione ch
‘sempre di pili che le stesse aziend
uniscono o-acquistano altre azien
per essere piti-forti insieme. Que
deve essere  compreso anche dagli
stessi lavoratori che negli ultimi anni
si stanno allontanando tra di loro.




