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no le trattative tra rappresentanze sindacali e azienda

HlEZERES (ss) Continuano le-tratta-
tive tra le rappresentanze sindacali e i

-dirigenti della «Flowserve Valbart», la

multinazionale americana che lo
scorso 24 gennaio ha annunciato un
Importante processo di riorganizza-

zione interna del personale. Un pro-.

cesso che metterebbe a rischio il posto
di lavoro di circa 60 lavoratori. Nella

giornata di venerdi si & tenutc un

tavolo di confronto tra i rappresen-
tanti dell’azienda e quelli dei lavo-

ratori, che nelle ultime settimane han-

no lavorato per individuare le migliori

soluzioni per affrontare una situazio- .

ne cosl delicata: «La riunione di ve-
nerdi si & svolta in un clima sereno e
costruttivo - commento un portavoce

Venerdi riunione positiva tra i rappresentanti dell’azienda e dei lavoratori: «Ipotesi di accordo»

dell'azienda - Abbiamo concordato
con le rappresentanze sindacali di ri-
vederci mercoledi 26 febbraio per tro-
vare un punto di sintesi».

Una luce in fondo al tunnel per i
lavoratori sembra intravedersi quindi,
come conferma Adriana Geppert,
sindacalista della Fiom-Cgil che sta
seguendo da vicino la vicenda: «C’&
un’ipotesi di accordo per la gestione

degli esuberi dichiarati, utilizzando

solo gli strumenti delle uscite volon-
tarie incentivate e-la ricollocazione
interna agli altri stabilimenti del grup-
po. La preoccupazione ‘che rimane
riguarda I'andamento - dei mercati di

. riferimento di “Flowserve Valbart” che

non danno segnali di inversione...».




ini ex favoratori Bames davanti al
unale di Monza

VIMIERCATE (to) Respinta listan-
za di ricusazione: il processo va
avanti con lo stesso giudice. Que-
sta la decisione assunta la scorsa
settimana dal Tribunale di Mon-
za dove si sta celebrando il pro-
cesso per la bancarotta delle ex
societa Bames. e Sem, del com-
parto ex Celestica di Velasca, che

fanno parte del gruppo Bartolini

progetti.

PROCESSO Due imputati avevano sollevato una questione di incompatibilita del giudice

ancarotta bames, ricusazione respinta

Due le strade seguite dai 10
imputati. ,

I fratelli Massimo e Selene
Bartolini, figli del patron del
gruppo, Romano Bartolini, ave-
vane ‘'scelto il rito abbreviato. Per
loro tre settimane fa era arrivata

-larichiesta di condanna a5 annie

10 mesi di reclusione: Gli altri 8;
che hanno optato per il rito or-
dinario (tra i quali Romano Bar-

tolini), nella stessa udienza sono

stati rinviati a_ giudizio. Tra loro
anche due revisori dei conti che
avevano sollevato un problema di.
incompatibilita del giudice, pre-
sentando istanza di ricusazione.
Un'’ipotesi che, se accolta, avreb-
be avuto pesanti ripercussioni

.-sull'andamento del processo. Co-

sl non sara perché, come detto,
I'istanza & stata respinta.
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WIMIERGATE
di Antonio Caccamo

Lo smart working, il lavoro da
casa, € un‘arma in pill per com-
battere I'epidemia del coronavi-
rus. Il telelavoro & entrato da
tempo in giganti multinazionali
come Sap ltalia, Cisco Systéms,

Esprinet e STMicroelectronics.”

E in questi giorni di grande
emergenza ¢'é tutta I'intenzio-
ne di diffonderlo ancora di pii.
Nella Stm, un “paese” di 4.700
persone in Brianza che lavora
giorno e notte, gli stessi sinda-

cati hanno chiesto ieri all'azien-

da di incentivare il lavoro mobi-
le, come misura urgente di sicu-
rezza, ma anche per aiutare i di-
pendenti che hanno i figli a casa

. dascuola: «E previsto da tempo

da accordi sindacali - spiega
Sergio Mariani, uno dej delegati
della Rsu - per quelle funzioni
aziendali che si possono svolge-
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Nelle societa del Vimercatese che lo hanno attivato da anni
aumenta la possibilita di utilizzarlo in Stm, Esprinet, Cisco e Sap

re senza muoversi da casa». Nel-
la stessa direzione va la multina-
zionale italo-francese dei micro-
chip, un colosso industriale che
conta pil di. 50mila addetti e
100mila clienti nel mondo.

L'azienda conferma che non ci
sono interruzioni di attivita e in-

coraggia il lavoro da remoto sia .

ad Agrate che a Castelletto. So-
no state dettate anche delle re-
gole sanitarie ai dipendenti e
agli ospiti. Da quanto si appren-
de, nessuno dei lavoratori della
Stm, nonostante le notizie circo-
late ieri che si sono rivelate del-
le fake news, & positivo al coro-
navirus. Sono 3 i dipendenti che

LE AZIENDE

vivono nelle zone rosse del lodi-
giano, e non potranno rientrare
alfavoro fino alla fine della qua-
rantena decretata 2 giorni fa da
Governo e Regione Lombardia.
«Per "noi &
I'azienda, cosi come tutti i lavo-
ratori, mettano in atto le norme
sanitarie suggerite dalle autori-
ta pubbliche - dice Mariani - ma
senza farsi risucchiare nella di-
mensione del-panico».

Misure di emergenza anche al-
la Esprinet, il pit grande distri-
butore diinformatica ed elettro-
nica di consumo in Italia e in
Spagna. A Vimercate lavorano
800 persone: «Non abbiamo di-
pendenti-che hanno la residen-
za o sono domiciliati nelle zone
delfocolaio del coronaviruss, di-
ce Ettore Sorace, responsabile
risorse umane delle societa ita-
liane del Gruppo Esprinet: «Tut-
tavia tutti i collaboratori che si
fossero recati per lavoro o-per

* esigenze personali negli ultimi-

importante che,

14 giorni in uno dei comuni del-
la zona rossa sono stati invitati
ad avvisare il dipartimento Risor-

“se Umane e a non recarsi in

azienda». L'azienda due anni fa
ha introdotto lo Smart working.
«Attualmente si pud estendere
a tutta la settimana oltre alle

La possibilita di lavorare da casa diminuisce la probabilita di contagio

¥
due giornate canoniche normal-
mente consentite». La societa
«sta attentamente monitorando
I'evolversi della situazione ed &
pronta a prendere ulteriori misu-
re in caso di necessit ed indica-
zioni ufficiali».
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" zioni alle imprese, ai negozi,alle

pPrese tremano

Associazioni e sindacati tengono aperti gli uffici.

di Fabio Lombardi

. Trema il mondo dell’'economia.

La diffusione del virus, le restri-

scuole rischiano di avere pesa
tissime ripercussioni. Per il-mo

-mento’perd nessuna-situazioné .
particolare. Anche se ‘qualche -

grande azienda starebbe gia va-
lutando:la possibilita di attivare
la cassa integrazione. '

Per il momento-in Brianza co-

munque gli-uffici di' Camera di,_
- commercio e delle associazioni-
di:categoria come Confartigia-

nato, industriali e sindacati so-
no aperti. Gli sportelli Inps inve-
ce sono chiusi in tutta la Lom-
bardia fino a venerdi.

ke nostre sedi restano aperte -
spiega Gianni Barzaghi, presi-
dente di Apa Confartigianato -
proprio per essere disponibili a
supportare e sostenere le impre-
se in ogni loro esigenza, in gue-
sti giorni di incertezze e timori,
sia per gli.aspetti di saluté che
per Vimpatto economico, al mo-~
mento difficilmente valutabile
con esattezza. Siamo qui per ac-
cogliere ogni domanda degli ar-

- tigiani e ‘provare ad accompa-

-

gnarle, come e pill di‘ogni altro
giorno.. In. particolare chiedia-
mo attenzione, e siamo i.primi a

prestare specifica considerazio- -

ne, ai settori pill esposti e colpi-

CONFARTIGIANATO

«Cf sono attivits
ohe stanno

gia pesantements
risentendo

delle shiuazione»

1 presidente di Apa Confartigianato, Giovan

.

ni Barzaghi

ti, soprattutto 'ambito dei servi-
Zi alla persona (estetica; accon-

ciatura etc) che sta gia patendo -

l'onda d’urto e la paura delcon-
tagio, anche in assenza - al mo-
mento attuale - di indicazioni
specifiche sul settore al di fuori
della zona rossan.

«& evidente - aggiunge Barza-
ghi - che saranno necessarie, e
le chiediamo fin d’ora a gran vo-
ce, misure straofdinarie asoste-
gno delle ‘impre‘se,ﬁ per evitare
un-altro periodo . di crisi con un

e chiedono sostegno

Invito a usare i servizi online. Inps chiusa fino a venerdi

export complesso su diversi
mercati e un import daila Cina'
(soprattutto di materie primeé e
semilavorati) che rischia di para-
lizzare alcune produzioni».

Stesse considerazioni fatte dal-
le organizzazioni sindacali. «Le
sedi e i servizi di Cgil, Cisl e Uil

"sono apertj - spiega una nota

congiunta dei sindacati confe-
derali -, consapevoli del ruolo di
servizio pubblico e sociale svol-

. to dalle organizzazioni sindaca-
i In questa fase si invitano per-
" cidle persone a recarsi nelle se-
~di sindacali secondo gli appun-

tamenti gia fissati e per pratiche
urgenti. Naturalmente, se do-
vessero pervenire nuove dispo-
sizioni dagli organi competenti
o venissero decisi provvedimen-
tidi chiusura degli ufficia garan-
zia della tutela della salute, sara
premura delle strutture sindaca-
liavvisare l'utenzay. .
Per le imprese, cheé gia nei me-
si scorsi avevano lanciato allar-
mi legati alla contrazione delle
commesse e delle materie pri-
me provenienti dalla Cina, natu-
ralmente | timori. aumentano
nell’attuale situazione che- ri-
schia di toccare pesantemente’
tutti i settori.
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La Protezione civile MB
cerca volontari... a scuola

MONZA (cmz) T volontari della Protezione civile
entrano nelle scuole superiori per divulgare le
buone prassi di protezione civile e cercare nuove
leve da inserire nei gruppi che operano nel ter-
ritorio. Sono iniziati la scorsa settimana gli incontri
promossi dalla Provincia per «aumentare la con-

sapevolezza nei giovani riguardo i rischi che pos-
sono interessare il nostro territorio e gli interventi
che possono essere messi in atto per mitigarli».

Un progetto che nasce nell’ambito del Gruppo
scuala provinciale che coinvolge 13 volontari che
si recano a scuola per incontrare i ragazzi.
«Siamo fieri dei nostri volontari che sanno tra-
smettere passione, determinazione, voglia di
fare, altruismo e spirito di squadra ai giovani» ha
sottolineato il presidente della Provincia Luca
Santambrogio. Le scuole coinvolte sono il «Va-
noni» di Vimercate, il «Modigliani» di Giussano e
il «Mose Bianchi» di Monza.

Lappuntamento del 14 marzo a Monza preceduto da due incontri preparatori, il primo dei quali si & svolto sabato scorso

Torna a sfilare la Brianza che accoglie

Per le associazioni che promuovono I'evento sono ancora valide le motivazioni che le portarono a manifestare un anno fa

MONZA (cmz) La Brianza acco-
gliente e solidale torna in piazza. A
distanza di un anno dalla mani-
festazione del 23 marzo 2019 le
associazioni di tutta la Brianza che
fanno parte di una grande rete
torneranno a fare sentire la loro
voce a Monza. Lappuntamento &
per il 14 marzo, ma ancor prima di
quella data sono stati promossi
due incontri per approfondire al-
trettante tematiche. Il primo si &
svolto sabato pomeriggio alla Ca-
mera del lavoro -di Monza e ha
avuto come tema «Il diritto alla
cura», con una sorta di «Staffetta
per la pace» fra operatori attivi
nella pratica del diritto in campo
medico e della cura per le persone
in guerra. Si-sono approfonditi i -
temi relativi alla situazione. nel
Kurdistan Iracheno e Siriano, gra-
zie ad esponenti di Emergency e di
«Un ponte per...» ma si ¢ parlato
anche della situazione medico-sa-
nitaria in Palestina. Si & fatto inoltre

- un accenno alla situazione di Pa-

trick George Zald, il giovane stu-
dente dell'Universita di Bologna
arrestato al rientro in Patria per
una breve vacanza. Sul suo capo
pendono gravissime accuse e mol-
te associazioni tra cui Emergency
si battono-per lui. Anche le sardine
brianzole, come riferiamo in altra
parte della pagina.

Altro incontro preparatorio alla
manifestazione del 14 marzo & in
programma lunedi 2 marzo alle
21 a Desio, nell’auditorium dei
Missionari Saveriani. Il tema che

Sopra uno scatto della manifestazione dello scor- [

S0 anno, qui a fianco il logo di «Brianza acco-
un

gliente e che

collettivo. La forma stilizzata va a disegnare la

lettera B della parola Brianza

verra affrontato sard «Economia
di guerra», nelle vesti di relatori
Francesco Vignarca, presidente
dell’associazione «Real disarmo»,
che affrontera il tema della spesa
militare nel mondo e in Italia e le
conseguenze sulle politiche so-
ciali; quindi Elecnora Porcu di
Fridays For Future che affrontera
il tema delle conseguenze am-
bientali delle politiche di guerra.

e

Perché riprendere la mobilita-

zione a distanza di un anno? A
spiegarlo.sono gli stessi organiz-
zatori della manifestazione diuna
rete che vede coinvolte ben 120
associazioni di Monza e della
Brianza.

«Perché i diritti umani non sia-
no una semplice declamazione
ma siano praticati» viene rimar-
cato nel comunicato che annun-

cia la manifestazione e i due
eventi preparatori. «Perché il
giorno della memoria, come di-
ceva Primo Levi, ci ammonisce
che cid che & successo pud suc-
cedere ancora».

Due i temi sui quali & con-
centrata soprattutto l'attenzione
dei promotori dell'iniziativa. Iri

'nanzitutto i Decreti SlcureWa,v

chiamati anche Decreti Salvini,

tutt'ora in wgore anche sé Inpil
occasjoni'-I'attuale Governo “ha:

‘annunciato cambiamenti. Ebbe-
ne, perlarete «Brianza accoglien-,

te e solidale» questi provvedi-
menti «<hanno provocato gravila-
cerazioni nel tessuto sociale di
molte comunita, escludendo dal-
la protezione umanitaria decine
di migliaia di persone, riducen-
dole allo stato di irregolarita».

Poi il memorandum sottoscrit-
to fra. Italia e Libia nel 2017,
tutt'ora.in vigore, «che condanna
molti . anti a permanere in
autentxm ager dove sono sotto-
posti a ogni sevizia, stupri e tor-
ture proprio da quella bande ar-
mate grazie anche ai finanzia-
menti del Governo italiano».

La rete di associazioni chiude
ricordando che «guerre e aggres-
sioni del territorio contribuisco-
no a quelle devastazioni ambien-
tali che sono direttamente causa
dei cambiamenti climatici che
determinano quelle disugua-
glianze che sono alla base dei
processx migratori».

Maunzno Colombo

‘Nuotano a velocita diverse

Sardine... sdoppiate,
in Brianza ormai
ci sono due gruppi

fiBIZA (cm2) Basta andare sui social
per accorgersi che ormai le Sardine
Brianzole sono... raddoppiate. Ci sono
infatti due pagine Pacebook a pub-
blicizzare 'uno o l'altro gruppo. Ci
sono le 6000 sardine Monza e Brianza e
le sardine di Monza e Brianza. Le pri-
me avevano promosso una serata in
piazza dell’Arengario a Monza per
questa sera, marte-
di18per chiederela
liberazione di Pa-
trick Zaky, 27 anni,
lo ;studente egizia-
nd dell’Universita
di Bologna arresta-
to al suo ritorno in
Patria per una bre-
ve vacanza con gra-
vissime accuse.
Una manifestazio-
ne organizzata pri-
ma che l'emergen-
zZza coronavirus
bloccasse di fatto
tutte le manifestazioni. Un’iniziativa
egolarmente pubblicizzata sul gruppo
e 6000 sardine brianzole, ma non
sull’altro. Qualche screzio in. realtd si
era gia intuito in occasione dell'ultima
manifestazione, praticamente conco-
mitante con quella-nazionale di Bo-
logna. Tant’¢ vero che poi in piazza
Roma si eraritrovate solo poche decine
di persone. Ora i gruppi sono uffi-
cialmente due-e ognuno va per la pro-
pria strada. Chissa se un giorno si
incontreranno di nuovo o se si ritro-
veranno al fianco di altre associazioni
in occasione della manifestazione per
una Brianza solidale e accogliente.

MONZA (cmz) Linverno 2019-2020
potrebbe passare alla storia come
uno dei pill caldi e inquinati degli
ultimi anni. per il nord Italia in
generale e per la Lombardia e la
nostra provincia in particolare.
Linguinamento

Legambiente ha lanciato l'allar-
me nei giorni-scorsi, dopo che do-
menica 16 febbraio nel capoluogo
lombardo erano gia stati superati i
35 giorni di inquinamento da pol-
veri sottili consentiti dalla norma-
tiva Europea (il limite & di 50 mi-
crogrammi di Pm10 per metro cu-
bo). Ebbene il 16 febbraio Milano
aveva gia superato questo limite' 36
volte. Se Milano piange il resto della
Lombardia non ride. Alla data di

Le alte temperature, la mancanza di pioggia e lo smog preoccupano. Lanticipato risveglio delle api

Tra caldo e smog, allarme di Legambiente e Coldiretti

domenica i giorni di superamento a
Pavia e a Cremona erano 32. Subito
sotto ¢’erano Monza e Mantova con
29. Da lunedi a giovedi almeno una
delle centraline di Monza (quando
non entrambe) hanno superato an-
cora i 50 microgrammi di Pm10 per
metro_cubo. (in tre occasioni su-
perati ‘anche nella centralina di Me-
da), per cui arriviamo a 33 giorni. Pi
la situazione & migliorata ma il non

“ifividiabile traguardo dei 35 giomi

consentiti dalle direttive europee &
ormai a un passo.

Troppo calde, & allarme

Oltre allo smog c’¢ da fare i conti
con un inverno molto mite, per non
dire caldo. A lanciare l'allarme in
questo caso € la Coldiretti, che
segnala il basso livello di fiumi e
laghi («quasi fossimo in estate») per

i temperature superiori di 1,65 gradi

rispetto alla media storica del pe-
riodo. Giornate calde e poveie di

_ pioggia che preoccupano per I'ap-

provvigionamento idrico e che sono
all’origine di fenomeni anomali. Fra
questi il precoce risveglio delle api,

che in Lombardia si stima siano

oltre 4 miliardi. Ora il rischio & che
un eventuale ritorno del freddo pos-
sa far gelare i fiori e far morire parte

di questi insetti, dopo una delle
peggiori annate per la produzione
di miele in Italia.

«Lagricoltura & l'attivita econo-
mica che pil di tutte le altre vive
quotidianamente le conseguenze
dei cambiamenti climatici con sfa-
samenti stagionali ed eventi estremi
che in Italia hanno causato una
perdita di oltre 14 miliardi di euro
nel decennio» rimarca Coldiretti.

Inaugurata giovedi scorso al Comando provinciale di Monza

Nuova sala operativa dei Vigili del fuoco

4

La nuova sala operativa dei Vigili del fucco a Monza

MONZA {cmz) Da giovedi scorso,’

concluso con esito positivo un
mese di prove tecniche, la sala
operativa provinciale del Coman-
do dei Vigili del fuoco di Monza e
Brianza opera in piena autono-
mia. E’ stato concluso il trasfe-
rimento degli archivi informatici e
quindi il distacco dal Comando
Vigili -del fuoco di Milano della
funzione operativa che pertanto
ora opera in piena autonomia
nella gestione del servizio di soc-
corso tecnico urgente della pro-
vincia di Monza e riceve diret-
tamente le chiamate che perven-

gono dal numero unico di soc-

corso 112.

La sala operativa provinciale &
in grado di garantire in auto-
nomiala gestione del personale e
degli automezzi nell’ambito del
complesso sisterna del soccorso
tecnico in provincia, che lo scor-
so anno ha visto I'effettuazione di
circa 9.000 interventi di soccorso
da parte delle 9 sedi dei Vigili del
fuoco presenti sul territorio pro-
vinciale.

«Si & concluso un grande la-
voro di squadra che ha impe-
gnato e coinvolto tutto il per-
sonale dei Vigili del fuoco di
Monza e che, a distanza di 9 mesi
dall’istituzione del Comando
provinciale, vede coronare con

successo la gestione in auto-
nomia di quella che & consi-
derata la missione principale del
Corpo nazionale dei Vigili del
fuoco, cioé di garantire I'apporto
del soccorso tecnico urgente alla

‘popolazione» ha sottolineato il

comandante provinciale Claudio
Giacalone.

Dopo l'apertura al pubblico
dell’Ufficio prevenzione incendi,
V'avvio della sala operativa pro-
vinciale rappresenta la seconda
tappa di un graduale percorso
che preveder3, in fasi successive,
il definitivo trasferimento di uf-
fici e funzioni al Comando Vlglh
del fuoco di Monza.
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Il GASO_Le Rappresentanze sindacali unitarie hanno scrito el Amministrazione comunale chedendo un intervento intermp brevi -

MIONZA. {czi) Asili nidi,e scuolé

materne Sotto organico. € ora,.

dopo mesi di attesa; le Rsu lan-
“iano Y'allarme: «O ci saranno
1ssunzioni o le ‘ripercussioni
sui servizi rischiano di essere
lecisamente gravi». .
Alla fine séﬂa scorsa set-
imana, venerds, le Rappre-
entanze sindacali unitarie
1anmo inoltrato una comuni-
-azione’ ufficiale all’ Ammini-

trazione segnalando il disa- .

jio del personale e la necessita
li correre ai 1j ari. Possibil-

nente in tempi brevi

L MESSAGG

IONZA (cdi)Settimana scorsa quan-
0 le educatrici -dei nidi comunali

Una rimostranza, -quella

“delle Rsu, che fa segiitt all’as-

semblea del personale degli
asili nido e della Sciwola per
I'infanzia del Comune. ;

«Ci siamo fatti carico- di un
disagio delle educatrici che ci
hanno chiesto.un interessa-
mento per tamponare le ca-
renze di oiganico», spiega Lu-
caMonguzzi, cqordinatore
delle Rsu.

Nel documento inviato al
Comune vengono dunque evi-
denziate le criticita maggiori

- affrontate ormai da tempo dal

denza con I'assemblea sindacale
delle educatrici. Venerdi dell’altra

personale; per quanto concer-

‘ne i nidi, le sostituzioni di

malattie e maternit sono sta-
te coperte dopo mesi ricor-

' rendo a educatrici giornaliere

che non avrebbero potuto co-

prire tutto 'anno educativo.
Eanche il periodo delle ferie

presenta problemi analoghi.

«Del resto, l'ultima gradua-

toria per assunzioni a_tempo
determinato & divisa in due -

.rileva Monguzzi - Centosei

educatrici che hanno passato
il concorso e le restanti che,

bur non avendo passato il.

& Dopole ',Vpolémiche pér’la chiusura dei nidi di vener

Le educatrici in assemblea:

«Gravi ripercussioni sui serviziy

bando, sono: comunque state:
- valutate idonee e costituisco- -

no una graduatoria accesso- .

ria. Queste persone possono

essere chiamate in caso. di

‘mancata risposta‘di chi ha vin-

10 o con un contratto gior-
naliero o di 90 giorni». .
I problemi si sono subito

Ppresentati perd per il fatto che

la prima graduatoria non rie-
sce a soddisfare il fabbisogno
di personale delle strutture
cittadine, ponendo cosl la ne-
cessita di ricorrere alla secon-
da graduatoria anche per pe-

anno partecipato ail'assemblea, ci
o state proteste sia da parte dei
ehitori che del personale formato
alle cosiddette. «assistenti all'in-
nzia'con funzioné non educati-
2,

1 genitori (e in particolare un
onno che ha mandato una lettera
.nostro giornale), lamentavano il
isagio della.chiusura dei nidi ve-
2rdl mattina- proprio in coinci-

W&Qmﬁwmm@w&zmwm&:

settimana, infatti, tutti i nidi co-
munali hanno riaperto alle 12.30
(non garantendo il pasto).

Le assistenti all'infanzia si sono- -

aloro voltalamentate del fatto che
anido chiuso non abbiano potuto
-svolgere quelle opere di pulizia
straordinaria che solitamente ri-
servano appunto a questi momen-
ti in cui non sono presenti i bam-
bini. Ma al diniego dell’ Ammini-

S e e

tunitd oltre alle ore di lavoro (e
relativo compenso). . . -
Eppure le ‘educatrici ci tengono

a far sapere “dlle famiglieche &

-ancheper il benessere dei bambini
. chesi stanno muovendo. Perchéla -

riforma-sui nidi penalizzerebbe il

servizio proprio a scapito dei pilt -

piccoli e delle famiglie. Per questo
hanno apposto dei cartelli. per
chiedere alle ‘famiglie di docu-
mentarsi al grido di Viva i Nidi.

R S N e S ey

rodiJunghi:. - : .

prensibile I'immebilismo
dell Amministrazione comu-
nale - aggiunge il coordinatore
delle Rsu ~ In particolare la
decisione di non ricorrere pitt
a prestazioni giornaliere per
sostituzioni brevi ha creato
spesso situazioni nelle quali
non & possibile garantire un

rapporto numerico- adeguato’

neinidi».

Da parte sua il Comune ha
«arruolato» due Jolly» da set-
tembre (25 ore al mattino) e

«Allo stato attuale ¢ incom-

cinque «Jolly) da gennaio. «Ma
€on, questi inserimenti si rie-
'sce solo ad arginare il pro-
blema», allarga le braccia
- sconsolato Monguzzi.
Come gia denunciato a'di-
cembre e ora-dopo il con-
fronto;con i sindacat, ik per-
‘preoccupato: I'orga- -
nizzazione dei turni & lacu:
nosa; la gestione degli.impre-
Visti: su sette nidi. & oggetti-
vamente difficile, senza con-
tare che la situazione risulta
ancora pill grave in presenza
di bambini con disabilith. So-

- prattutto pensando che negli

anni i bambini con certifica-
zione song aumentati, mentre
le risorse, in termini di per-
sonale di supporto, si sono
ridotte. .

«In questi casi, il carico del-
le. educatrici, soprattutto
quando non coperto dal sup-
porto educativo diventa oltre-
modo oneroso», osserva an-
cora Monguzzi. .

Non va meglio alle scuole
.Inaterne, Anzi. Qui il perso-
ndle decisamente sottodi-
mensionato rispetto a quella
che’ sarebbe la pianta orga-

- mica. Il servizio ¢ garantito

. solo dalla presenza del per-

sonale di una cooperativa del-
la quale. vorremmo, conoscere

di méi?ﬁ{itagla rispbgtavspiega'tdttb . qualica orario & avoro ¢
1che per le famiglie»

strazione hanno perso un’oppor-

tipo di contratto», lamenta il
rappresentante Rsu.

Organico alla mano, man- .
cherebbero tre educatrici di
ruolo e due a tempo. deter-
minato.

«Si va avanti solo grazie allo
spirito di servizio delle edu-
catrici present, ma il rischio di
non offrite un servizio ade-
guato anche nei suoi standard
minimi & quello di .non riu-
scire ad affrontare emergenze
e urgenze si palesa sempre
pitt,” denunciano le Rappre-
sentanze sindacali unitarie.
Da quilarichiesta al Comune:
«Procedere 'ad assunzioni e
aprire immediatamente un ta-
volo di confronto riguardo
questi problemi»,

Luigi Costanzo
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Federlegno a Milano.

MONZA (crnz) Venerdi scorso ilavoratori brianzoli
del settore legno-arredo hanno_incrociato le
braccia (in foto alcuni giussanesi). In diversi si
sono-poi recati al presidio davanti alla sede di

«Denunciamo le posizioni arretrate di Fe-
derlegno ' che invece di scommettere sulle -
aziende italiane del mobile e arredo puntando
su qualita del prodotto -e lavoro qualificato,

I lavoratori del legno hanno incrociato le braccia

chiede che queste adottino ed esportino mo-
delli di lavoro precario». Cosi Cgil, Cisl e Uil in
un duro comunicato dopo la rottura delle trat-
tative per il rinnovo del contratto. Una si-
tuazione «gravissima» la definiscono i sindacati
confederali «che lascia i lavoratori e le la-
voratrici del settore del Legno-Arredo-Industria
da 10 mesi senza rinnovo contrattuale e senza
nessuna certezza di ripresa della trattativa».

La Cgil apre le

Un'open day nel corso del quale verra presentato an(ih il nuiovo sito web, attraverso il quale sara possibile contattare i responsabili delle varie categorie

MONZA (cmz) 11 3 marzo la Camera del
lavoro di Monza apre le porte a tutti i
cittadini per fare conoscere i servizi che
offre al territorio. In previsione di que-
sto importante appuntamento abbia-
mo incontrato Eliana Schiada, segre-
taria organizzativa e due responsabili
degli importanti servizi offerti in Cgil.
Schiada fa una breve premessa per
ricordare che il sindacatotutela tutti i
lavoratori nel senso-pilt generale del
termine «ma anche pensionati e di-
soccupati. Seno tutele sia di tipo col-
lettivo: che individuale. Nei servizi
“parliamo di tutela individuale, per la
cittadinanza in -generale. Non. agli
imprenditori ma ai lavoratori -auto-
nomi si». I servizi sono tantissimi,
dall’assistenza fiscale offerta dai Caf
sino agli sportelli sociali per i non
autosufficienti. Ci sono poi associa-
zioni che offrono servizi ma non solo,
come lassociazione Alisei che pro-
muove iniziative culturali oppure Of-
ficina giovani che organizza dei corsi
o ancora Federconsurnatori e Auser,
‘probabilmente le pili conosciute, che
difendono i diritti dei consumatori e
forniscono servizi alla persona, so-
prattutto anziana. Alcuni servizi, co-
me il Caf e il patronato, sono aperti.a
tutti-per legge, altri sono aperti-solo
agli iscritti. Qui daremo uno sguardo
rofondito ad alcuni dei servizi
offerti, rimandando i lettori-che vo-
. gliono saperne di piti all'open day del
3 marzo.

i patronato inca o

Nel 2019 le pratiche evase sono state
12:272, con un incremento del 28%
rispetto all’anno. precedente. Un' au-
mento legato principalmente alle nuo-
ve:modalita di richiesta degli assegni
familiari, fino all'anno prima in capo
.alle aziende. In aumento anche le pra-
tiche: per le pensioni, comprese quota
100. Sono state 4.217 (+9%). In di-
minuzione viceversa le domande di
pensioni Ape precoci, probabilmente
in garte assorbite da quota 100.

1" patronato ha apertura libera al
mattino.e su appuntamento-il pome-
riggio. Il mattino & consuetudine tro-
vare una- cinquantina ‘di ‘persone in
coda prima dell’apertura «e dopo che
VInps ha reso telematici. tutti i servizi
non riusciamo a soddisfare tutte le

richieste:"0-meglio; a Monza sia pure a
fatica riusciamo ma nelle sedi ter-
ritoriali no» sottolinea Schiro.

L'dfficio vertenze

Si occupa della tutela individuale e
delle controversie che possono sorgere
a livello lavorativo. Segue:anche il re-
cupero del credito, sia nella fase extra
giudiziale-che giudiziale, grazie a un

pool-di avvocatl. Giovanna Piccoli,

responsabile -del servizio, rimarca che
«viene comunque cercato sempre un
accordo conciliativo, prima di passare
aun’azione giudiziaria». Nel 2019 sono
stati 1.956 i lavoratori assistiti, poco
meno dell’anno precedente. «Spesso
sono_giovani tra i 20 e i 30 anni che
cambiano lavoro anche se hannd un
Tapporto a termine non ancora con-
cluso. Molte le dimissioni che regi-
striamo nel settore commercio, bar e
ristoranti, e nelle imprese di pulizia».
Impottante. sottolineare. come nel

2019 I'Ufficio vertenze & riuscito a «e-

cuperaré» per’i lavoratori ‘che si sono

tivolti-allaCgil di Monza e Brianza, ben

Da sinistra Erika
Volpi {Caf, Cen-

- tro assistenza
fiscale); Efiana
Schiada (segre-
taria confedera-

" le) & Giovanna
Piceoli (Ufficio
verfenze). Le
abbiamo incon-
trate in vista
dell'iniziativa
«Porte aperte in
Cyil», in pro-
gramima marte-
di 3 marzo

un. milione 534.972 euro. Piccoli pre-
cisa che «il lavoratore non iscritto alla
Cgil pud iscriversi nel momento in cui
apre una vertenza e solo al termine di
questa e soltanto se la vertenza ha un
esito’ positivo Jascia un contributo».
Contributo ¢he & inferiore se si & gia
iscritti alla Cgil. Un solo caso di mo-
lestie sul lavoro nel 2019, ma un caso

grave perché il reato & penale ¢ la .

vittima & ora seguita dal Cadom. «Il
problema delle molestie sul posto di
lavoro esiste, ma difficilmente viene
denunciato» sottolinea ancora Piccoli.

0l Gaf

11 Centro di assistenza fiscale & una
stl che fa capo alla Cgil, perché i soci

sono le Camere del lavoro. Lattivita si .

infittisce in occasione delle dichiara-
zioni dei redditi, quindi da aprile a
giugno. In questo periodo vengono
assunti lavoratori stagionali, che por-
tano a 60 i dipendenti totali (nor-
‘malmente sono 20, dislocati sulle varie
sedi). «Durantela campagna 730 siamo
presenti in 29 sedisu tutta la Provincia.

Da quando & possibile presentare il 730
per via telematica le prestazioni sono
diminuite, in compens o sono aumen-
tate le certificazioni Isee, anche perché
indispensabili per ottenere il reddito di
cittadinanza» ha rimarcato Erika Vol-
pi.

Nei servizi minori vengono anno-
verate quelle prestazioni che negli ul-
timi anni hanno avuto piir. sviluppo,

-‘come le consulenze per le partite Iva o

'assistenza per chi si avvale di colf o
badanti. «Difendiamo il lavoro in tutte
le sue forme» ha sottolineato ancora
Volpi, che precisa anche che il Caf fa
pure tanta attivitd di consulenza che
non sempre si traduce nell’apertura di
una pratica. «Annualmente transitano
circa 2.500-3.000 persone I'anno, che
riceviamo tutte su appuntamento. Ci
sono anche casi che ci vengono se-
gnalati dalle nostre categorie. Nel 2019
abbiamo assistito il primo rider, men-
tre-le partite Iva che seguiamo sono

*"130, dall’architetto allo psicologo, fino
-al giornalista». :

. Maurizio Colombo

SU TUTTO IL TERRITORIO MB
cinque hanno tutli i servizi

112.212
3 ’lL NUMERO Di PRESTAZION!
a sostegno del reddito

4.21%
LE PRATICHE PER PENSIONI
+9% rispetto at 2018

% [ %\%g % Hom
LA CIFRA RECUPERATA
dall' Ufficio vertenze

55.000

LE PRATICHE ELABORATE
dai vari Caf

{ MIODELLI 730
compilati dai Caf

11.068

CALCOLI DELLISEE
sempre dei Caf

130

LE PARTITE IVA
seguite in Brianza

1.630

REDDITI DI CITTADINANZA

MONZA. (fmh) Manifattura: il nostro
biglietto da visita per la fabbrica'di
domani. E' la convinzione ma-
turata martedi nel corso della pre-
sentazione. del libro bianco «II Fu-
turo della Fabbrica», il sesto che
Assolombarda dedica ai-temi stra-

ASSGLO! BARDA 1 sesto volume dedicato ai temi strategici per la crescita del nostro Paese

Presentato il libro bianco «Il Futuro della Fabbrica

tegici per la crescita del Paese, in
via Pantano. Il quartier generale

degli imprenditori ha infatti ospi-

tato un forum a cura dell’agenzia

Ansa, a cul sono. intervenuti Al-

berto Dossi, vicepresidente. di As-
solombarda con delega alle Po-
litiche industriali, Antonio Cala-

brs, stessa carica ma con delega

agli “Affari istituzionali,  organiz-
zazione,” cultura e legalita, e Fer-
ruccio Resta, rettore del Politec-
nico di Milano. :

Frutto del lavoro tra impren-
ditori ed universita, il manuale
mette al centro i temi della di-
gitalizzazione e della sostenibilita e
lo fa guardando in prospettiva,
menire ‘it nostro Paese si piazza

secondo in Europa proprio- nel

settore manifatturiero e ottavo tra
Ie potenze industriali. Paese che &
s trasformatore ma privo di tisorse
proprie. Subito ha preso la parcla
Calabrd, che ha offertoun para-

gone tra. I'Ttalia euna grande fab-
brica: «Fabbrica era una parola
scomparsa dal dibattito pubblico. I

. nostri imprenditori hanno con-

tinuato a perseverare e oggi siamo
finalmente in grado di affrontare la
straordinaria frontiera di' cambia-

_.mento che stiamo. per vivere. Un

Paese debole, fragile e senza ma-
terie prime: vero.Ma il rapporto
con il territorio & sempre  stato
intenso ed &, soprattutto, fatto su
misura. Possiamo- quindi dire di
essere un'intera’ fabbrica su mi-
sura».

Cosl invece Resta ha posto 1'ac-
cento sull'importanzadel digital
da.accostare, giocoforza, alla so-
stenibilith: «Da una parte serve do-
tarsi. di competenze digitali,
dall’altra pensare all'economia cir-
colare. Una sostenibilita che im-
patti, in particolare, I'ambiente, la
qualita- della vita quindi le scelte
future. Per farlo: bisogna partire

col valorizzare i nostri puntidi
forza: creativitd, flessibilita e bel-
lezza. Tutto questo, del resto, fa
parte del Dna del nostro Paese».
Resta ha poi tessuto le lodi del set-
tore trainante dell’economia dello
Stivale, lanciando un monito ben
preciso: «Vogliamo continnuare.ad
essere un Paese  manifatturiero.
Dobbiamo scegliere di esseilo. Cid
significa investire: sul lavoro, sui
giovani, sulla formazione».
- Dossi, dal canto suo, ha strizzato
I'occhio al futuro, specie dopo la
redazione del libro di Assolom-
barda. «Immaginare come saran-
no le nostre fabbriche tra’ mol-
tissimi anni & statc un gesto di
alruismo sul futurc del nostro
Paese. E' stato un lavoro entu-
siasmante che ha coinvolto diversi
attori».

Ancora Dossi, che ha ammonito:
«Cambiano pure le mansionidel-
l'uomo, che ora ha bisogno di

‘‘mano». Agli" appelli ‘deirelatori

diverse skill per affrontare le sfide
di industria del fururo e temi cru-
ciali, quali sostenibilita, decarbo-
nizzazione, eliminaziorne sprechi e
risparmio energetico. Solo cosi il
mondo si apre e- dialoga. Ladi-
gitalizzazione, in tutto questo, &
gid pervasiva, lo si pud toccaré con

dell'iniziativa, dunque, dovranno
seguire i fatti. . ’
Fondamentale, in ‘tal ‘senso; sarz
Tapproccio culturale degli, stakehol-
der «Serve un cambio- diparadigma
~ha continuato Dossi - Nessuno &
escluso da queésto cambiamento. Non
possiamo perdere questa sfida. Cru-
clale sarail ruolo delle persone al-
linterno delle fabbriche, perché lin-
dustria del domani fard in modo che
ilavori ripetitivi siano portati avanti da
sistemi di intelligenza artificiale per
lasciare spazio- alla capacita di de-
cisione, allintelligenza creativa e re-
lazionale che spetta all'uomon».

Da sinistra Alberto Dossi, Antonio Calabré e Fer-
succio Rasta
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Per l'associazione Ledha Brianza I Amministrazione Nava ha violato la legge regionale -

Impugnato davanti
al Tribunale
amministrativo

il provvedimento
assunto

dall Amministrazione
comunale

che prevede che
per i servizi offerti

il calcolo Isee
debba essere
applicato a'tutto

il nucleo famigliare
e non solo

alla persona a cui

il servizio & diretto

DEREEEE (gl Cingue ricorsi al Tar
da altrettante famiglie, un'associa-
zione che chiede il rispetto delle
regole per gli aluti alle persone
disabili a cui il sindaco di Carnate
ha risposto no:

Hanno voluto rendere pubblica
la situazione che riguarda il Co-
mune di Carnate é il sostegno alle
persone con disabilita, i compo-

nenti del consiglio direttivo di Le-

dha Monza e Brianza APS, as-.

sociazione che tutela i diritti delle
persone con disabilita sul territorio
provinciale. Hanno convocato una
conferenza dopo che il sindaco
Daniele Nava aveva comunicato,
anche al nostro Giornale, l'impos-
sibilita di poter sostenere la spesa
sociale a Carnate e dopo che, la
scorsa settimana, le. famiglie con
persone disabili,” hanno ricevuto
una richiesta di documentazione
da parte del Comune che modifica
i parametri economici per Yero-
gazione dei servizi.

«Avevamo gia parlato l'anno
scorso con il sindaco Nava spie-
gando a lui e alla sua maggioranza
che i nuovi parametri di valu-
tazione individuati dal Comune
non rispettavano la legge - ha
affermato Giorgio Fumagalli pre-
sidente di Ledha - La legge re-
gionale prescrive che venga ri-
chiesto alla persona disabile il pro-
prio Isee personale. Basandosi su
questo dato il Comune deve farsi
carico delle spese che la persona

“pon pud affrontare per trasporto,
frequentazione dei centri diurni e

La replica del sindaco:
«Una scelta obbligatoria per
garantire |'assistenza a tuffi
coloro che non ce la fanno»

CARMATE W2

foto con il sindaco),

1i sindaco Daniele Nava aveva
Janciato I'allarme sui conti del suo ente ri-
badendo di non poter pilt sostenere le spese
sociali e chiedendo anche una mano al Governo.
La settimana seguente aveva fatto visita in paese..
il viceministro dell'interno, Matteo Mauri (nella
insieme al senatore car-
natese Roberte Rampi: un incontro faccia a
faccia con ' Amminisirazione durante il quale il
rappresentante del Governo Conte aveva rac-
colto I'appello di Nava il quale aveva ribadito la
volonta di trovare una soluzione: «Sono stato

costretto ad adottare un cambiamento nelle
delle famiglie dei disabili
perché il nostro Comune a breve potrebbe non
avere pill risorse per farlo - ha spiegato Nava alla
5 famiglie - Crediamo che
chi ha una famiglia in grado di sostenere parte
delle spese debba contribuire: in questo modo
chi ha veramente bisogno, e non ha aiuti di alcun
tipo alle spalle, potra avere sempre quello del
Comune come avviene ed & sempre avvenuto. Se
arriviamo al collasso non aviemo pit soldi per
nessuno, solo che chi non ha risorse rimarra
senza nulla. Confermiamo quindi la nostra scel-
1a in attesa della sentenza del Tar che dovrebbe
arrivare verosimilmente entro novembre».

E durante la visita a

aveva garantito un impegno del Governo a
riguardo: «Una riflessione in mefito & gia stata
nazionale - aveva affermato
Mauri - Ma & necessaria una riforma molto
ampia e gli esempi forni

richieste di supporto

aperta a livello

luce dei ricorsial Tar di

Carnate, il viceministro

ti da una comunita come
no aiutare a trovare la
e. C'¢ tutta V'intenzione di
aiutare i sindaci e le comunita locali in questo
difficile quadro: servird tempo, ma non man-
cheranno le decisioni importanti».

quella carnatese posso
sirada giusta da seguirs

altro. Dal 2019, invece, il Comune
chiede lIsee ordinario, ovvero
quello dell'intero nucleo famiglia-
re, andando contro quanto . pre-
scritto dalla legge regionale 328 del
2000. 11 Comune avrebbe dovuto--
chiedere prima un parere alle parti
sociali coinvolte, ed a noi non &
stato chiesto nulla, e poi even-
tualmente. cambiare il regolamen-
to. Per questo motivo al Tar della
Lombatdia ci sono 5 ricorsi da
parte di altrettante famiglie car-

.do come si possa

natesi che non ritengo giusto quan-
to inserito nel regolamento cO-
munale: & partito -anche un pro-
cesso di tipo ordinario in tribunale
sempre per questo motivo. Mi chie-
jgnorare una
legge e soprattutio non rispettare

un diritto acquisito che riguarda le
persone disabili».

Presenti all'incontro anche il vi-
cepresidente dell'associazione Le-
dha, Angelo Mauri e Rossana De
Maria: I'incontro & avvenuto all'in-

terno dei locali dellex biblioteca
comunale di Oreno, sede dell’as-
sociazione Ledha Brianza.

«Per non creare problemi e per
garantire un'uniformifa potrebbe
assere utile un regolamento di am-
bito che sia uguale a tutti i comuni
del vimercatese - ha proposto Mau-
ri - In questo modo tutti avrebbero
il medesimo trattamenio senza che
ci siano discrepanze
confinanti: non & giusto che una
persona disabile a Carnate debba

fra comuni-

A sinistra alcuni
membri del di-
rettivo di Ledha
"Brianza. Il primo
adestra &il pre-
sidente Giorgio
Fumagalli

&
S

"pagare di pilt rispetto ad una di

Vimercate. Della comunicazione
fatta dal sindaco agli organi di
stampa non ci & piaciuto neanche il
fatto che si. sia parlato delle per-
sone come se fossero cifre: il nu-

- mero- di persone disabili, gli stra-

nieri, i casi di minori seguiti. T
Comune ha come SCOpo principale
garantire il benessere dei propri
ittadini e questo dovrebbe ac-
cadere anche a Carnate». .

" Lorenzo Giglio
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Asst di Monza:
trasparenza VOTO 9

SIO¥ER (cm2) Se si va sul sito dell’Asst di
Monza: {(asst-mongza.it) in home page; cio&
nella prima pagina che il cittadino-paziente
vede, cisono tutte le informazioni utili; trale
altre come prenotare, la carta dei servizi,
I'Urp, le vaccinazioni... C'¢ anche un link

che fimanda immediatamente alle liste di -

attesa. Se ci si cliccava sopra gia. all'inizio
" della scorsa settimana si trovavano i tempi
di attesa ambulatoriali al 31 gennaio, -ag-
giornati poi a metd della settimana al 14
febbraio. Nella stéessa sezione si trovano
anche i tempi di attesa per la libera pro-
fessione, i tempi medi di attesa per le
prestazioni di ricevero-programmate e altre
ancora. Sinceramente sarebbe difficile chie- -
dere di pilt in termini di trasparenza, per
questo il nostro voto alla Asst di Monza @ un *

bel 9

ey (cmz) Tempi'di at-

]

ton per S meichots INEJ @;Qmplesso la nostra Ats rispetta le soglie di legge |

‘ma si pud fate ancora di

pitt.

In queste due pagine pre-
sentiamo i dati relativi
allanno 2019 della nostra
Ats che comprendele Asst di
Monza, Vimercate e Lecco.
Avremmo volute présentarvi
anche un raffronto fra tempi
reali di attesa nei vari ospe:
dali della provincia-MB ma
purttoppo, come riferiamo
in altra parte del servizio,
I'Asst di Vimercate non ha
dati.aggiornati.

Come ci aveva anticipato
in una recente intervista il
direttore dell’Ats Silvano
Casazza ci sono ancora al-
cune criticita. Ma andiamo
con ordine e vediamo di
spiegare anche ai profani
come leggere i dati, con-
siderato che quando pre-
notiamo una visita siamo
soliti lamentarci per i.tempi
lunghi che intercorrono tra
la prenotazione e la.visita
stessa, tanto da rivolgerci al
privato se ¢’¢ da attendere
troppo. Scelta a volte giu-
stificata, a volte meno ma
quando si & malati o si ha'il

timore di esserlo ogni scelta ~

& pili che comprensibile.

Ui oblettivo strategico
Diciamo innanzitutto che il
contenimento dei tempi di
“attesa & uno degli obiettivi
strategici di_ Regione Lom-
bardia. Perché, come scrive
T'Ats della Brianza-nel «Piano
attuativo di governo per i
tempi di attesa 2020», il fe-
nomeno dei tempi di attesa «&

considerato uno dei punti pilt

«critici dei moderni sistemi
'sanitari in ‘quanto compro-
mette I'accessibilita e la frui-
bilita delle prestazioni sani-
tarie erogate»,

Non & quindi un temd che i
direttori generali di Aziende
ospedaliere e Ats, Agenzia di

‘titela della salute, prendono-

‘sottogamba, anche se al cit-
. tadino-paziente a volte pud
sembrare cosi.

Nel corso di questo 2020 un
decisivo. contributo alla ri-
duzione dei tempi di attesa
dovrebbe essere fornito dalle

misure inirodotté con'la legge
regionale di sperimentazione,
che vara la «<negoziazione mi-

rata», gia s erimentata con .’
" successo nelle Ats della Citta
metropolitana di Milano e a ~

Brescia nel 2019.

Un gruppo di lavoro
Lo scorso anno il direttore

“generale ha costituito un-

gruppo di lavoro per il mi-
glioramento dei tempi d’'at-

‘tesa nell'Ats Brianza, alla

quale ora si affianca questa
novita che fa ben sperare.
Recentemente il dottor Ca-
sazza ha rimarcato come
«Tutti gli erogatori hanno in-
trodotto la figura del Respon-
sabile unico dei tempi di at-
tesa e le cose stanno mi-
gliorando. Noi per i1 90% delle
prestazioni_erogate rispettia-
mo la classe di priorita as-
segnata alle varié prestazioni,
ed & gia un-buon risultato.
Dobbiamo comunque sfor-
zarci per migliorare questo
dato. Qualche difficolt

doppler e le visite derma-
tologiche, ma anche qui stia-
mo migliorando, anche se c'&
difficolta nel reperire medici
specialisti, di qui la scelta
ella Regione di inserire gli
specializzandi».

1l nostro territorio risente -
“in misura inferiore rispetto ad
altre zone delle problema- -
tiche legate ai tempi di attesa

anche grazie all’alta percen-

tuale di presa in carico dei

pazienti cronici, che ora han-
no le visite programmate.

Rion & tutto urgente... .

Quando il medico prescrive”

una visita ambulatoriale, ol-
tre a precisare se trattasi di
prima visita deve anche se-
gnalare se & urgente, breve,
differibile o programmata. Se

.urgente (U) va eseguita nel

piu breve tempo
comunque entro

ossibile e
e 72 ore.

c'e, -
soprattutto per l'ecocolor--

“Visita che deve essere pre-

notata entro due giorni dalla
rescrizione. La visita breve
B) deve essere eseguita entro

10 giorni, quella differibile’
(D) entro 30 giorni (che sal- .

gono a 60 per gli accerta-
menti diagnostici) e quella
programmata (P) che pud es-
sere eseguita entro 120 gior-
ni.

Se nomn si rispettano | templo.. -

Nel Piano attuativo di go-
verno dei tempi di attesa vie-
ne anche specificato che «nel
caso in cui nella struttura che
rappresenta la prima scelta
del cittadino -non ci fossero
disponibilitad entro i termini
s,tagﬂiﬁ, il Responsabile uni-
co aziendale per i tempi di
attesa -si_attivera per indi-
viduare altre strutture in gra-

“do di offrire la prestazione

entro i tempi indicati». E at-
tenzione: «qualora sul ter-
ritorio dell’Ats di riferimento

‘non fossero presenti le di-

sponibilita richieste, la strut-
tura scelta dovra impegnarsi
a fornire comunque la pre-

stazione al solo costo del tic- "~

ket se dovutox. Questa & pro-
babilmente uri'informazione
che non tutti conoscono ma

- che & bene tener presente.

- i gerritorio deli'fits

UAts Brianza ha un ter-
ritorio con tre Asst di r1i-
ferimento (Monza, Vimercate
e Lecco) e sei distretti. Nelle
tabelle che pubblichiamo in
questo servizio, in particolare
‘in quella accanfo al titolo
vengono. evidenziati. oltre- ai
tempi di attesa anche il nu-
mero di esami 2018-2019. Si

pud notare che lo scorso an--

no si & registrato un miglio-
ramento nel rispetto dei tem-
pi di attesa sulle tre classi di
priorita U (urgente), B (bre-
ve), D (differibile), pur in

presenza di un incremento in -

qualche caso notevole del vo-

lume di prestazioni erogate.
Si registra viceversa una lieve
flessione nella classe P (pro-
grammata), che resta comun-

’ qlxie.sopra la soglia stabilita,
c

e ' «andra monitorata nel
corso di quest’anno, ponendo
particolare attenzione all'at-

tribuzione delle prestazioni

in tale classe».

. Un gruppo per migliorare

Come gid accennato nel
novembre 2018 & stato at-

" tivato il Gruppo di miglio-
ramento dei tempi di attesa -

con la finalita di creare un
punto di raccordo e colla-
borazione tra Ats. e gli attori
del sistema che possono svol-
gere un ruolo attivo nella
realizzazione degli- obiettivi

~ timenti dell’

‘ma ci sono ancora alcune visite fuori tempo massimo

nei. Piani di -attuazione di

governo dei tempi di attesa,
aggiornati annualmente da
Ats.

I Gruppo di lavoro coin-
volge quanti sul territorio
operano sul versante prescrit-
tivo ed erogativo. Quindi tan-
to i medici di medicina ge-
nerale che gli specialisti. I
Gruppo di miglieramento dei
tempi di attesa ha la finalita di
individuare e condividere
azioni specifiche da mettere
in atto’ per il contenimento
dei tempi di attesa di pre-
stazioni specifiche ambula-
toriali. Il coordinamento del
Gruppo- viene svolto da Ats
coinvolgendo i diversi dipar-
enzia.
aurizio Colombo -

RISPETTO DEI TEMPI DI ATTESA

breve

3.270

programmata

differibile

totale

breve

programmata

Rispetto dei tempi di attesa: si notano criticita soprattuto per le prime tre classi di priorita
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4.069

46.368
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VAMERGATE (cmz) Senellahome page della Asst
di Monza troviamo subito un link che rimanda
ai tempi di attesa, lo stesso non si pud dire per
la Asst vimercatese. Trovarli non & stato fa-
: cilissimo, la strada pili veloce & scrivere «tempi
d’attesas in «cerca»; si viene rimandati alla

sezione Amministrazione trasparente (si trova
anche in home page) e li si pud cliccare il link
«tempi d'attesa»... e avere una brutta sorpresa.
Perché fino a ieri (abbiamo avvisato gli uffici
dell’Asst pregandoli di provvedere e confidia-
mo venga fatto dopo 'emergenza Coronavirus)
erano ordinati in modo leggibile soltanto fino al
2015. Del 2019 non c’era assolutamente nulla,
gennaio e febbraio 2020 neanche a imma-
ginarlo. Quelli del 2016, 2017 e 2018 non erano
accorpati, quindi suddivisi su decine e decine
di pagine. In pratica illeggibili. 1 voto alla
trasparenza non pubd essere sufficiente.

«Qualora sul territorio deli’Ats non
fossero presenti le disponibilita
richieste, la struttura scelta &
tenuta ad erogare la prestazione
¢on oheri-a proprio carico,
chiedendo al cittadino di
riconoseere il solo valore relativo al

ticket se non esente. Tale opzione
non & prevista nel caso in cui il
cittadino non dovesse accettare la
prestazione offerta dal
Responsabile unico aziendale
presso altra struttura nei tempi
previsti dalla classe di prioritan

® ‘K

TS .
Il direttore generale deliAgenzia di
tutela delta salute Silvane Casazza,
che con i suoi collaboratori ha re-
datto il Piano attuativo di governo
dei tempi di attesa 2020 che riporta
tutti i dati del 2019 e gli obiettiviche -
si vogliono raggiungere nel 2020, Le WMonza
criticita emerse nell’anno che ci sia- :
mo lasciati alle spalle riguardano : :
essenzialmente tre esami: la visita differibile 32.466 60.781 21.856 50.167 6700% 83,00%
listica, la visita d logica e T : 2 : ]
V'ecocolordoppler, esame che con-
sente di avere informazioni detta-
gliate sulla morfologia.e la funzio-
nalita dei vasi sanguigni. Nella ta-
bella a destra sone tiportati, per gli
anni 2018 e 2019, i volumi totali del-
le prestazioni erogate, quelle-ero-
gate entro soglia e le percentuali di
rispetto dei tempi di attesa, distin-
guendo per distretto di erogazione
e classi di prioritd. Come si pud no-
tare su tutto il territorio Ats fa per-
centuale di rispetto-dei tempi di at-
tesa raggiunge il 90%, soglia defi-
nita dal Piano nazionale di govemo
* dei tempi di attesa

ACCESS! PER AMBITI TERRITORIALI

programmata 147136

urgente - 13.307 14.480 7643 10.517 A 73,00%

" totale - 295.347- 286.719 263.927 255,290 89,00% 89,00%

Erogatori territorio  urgente
tutta Ats

69.561 132.126 111.213

totale 709.855 719.243 6486.900

TUTTE LE PRESTAZIONI MONITORATE

Vimercate

11,02%

Seregno

4,72%

Mammografia

Carate Brianza Colonscopia

Monza 35,45%

80,00% 90,00%

Desio 10,11%

MQrai‘é

Lecco 14,98%

92,00%
: BplET de ( ) 5
__Prima visita cardiologica 81,00% 86,00%  82,00%  96,00% 90,00%
TR 0 y ] ] :
Prima visita urologicafandrologica

7% - ‘ . I L 93,00%

95,00%
%

Lep ioni sono ite in ordine.d di criticita per rispetto dei tempi di attesa sul dato E
cumulativo di tutte e quattro le classi di priorita. Le prime visite di oculistica e d logia risuttano critiche * -
3 o anche per la carenza di specialisti; nella diagnostica risulta critica la radiologia diagnostica ad alto costo, come.
Totali UBD atteso sulle-classi di priorita pidi alte, per problemi organizzativi legati al vincolo dell'alto numero di esami e per
problemi di appropriatezza . ’




MONZA (c7i) Biglietti-Atm gratuit
per i.pensionafi',-’:-maf non. per -
«senior» residenti in citta. :

La segnalazione & arrivata nei
glorni scorsi dalla: Federazionge
sociale del sindacato Usb che
tra i vari servizi gestiti dallo
sportello Caf di via Cavallotti
segue anche il trasporto pub-
blico.

Nella fattispecie, sotto la len-
te, la possibilitd offerta da Atm
riguardo abbonamenti super
scontati per chi ha una cer-
tificazione Isee inferiore aj 6mi-
la euro e i pacchett gratuiti per
gli over 65 che hanno una do-
cumentazione Isee inferiore a
16mila euro.

Ma se nel primo caso, I'offerta-.-

(abbonamento annuale a 50.eu-
ro sul territorio e a .80 con
Pintegrazione su Milano e area’
metropolitana) & fruibile anche
dai monzesi ed- & gestita dai
terminali del Caf, la «finestra»
per gli abbonarmenti gratuiti &
invece inaccessibile a.chi ri
siede in citta. - ‘ .
«In tanti si presentano al no-
stro sportello e ci chiedono di
questa promozione lanciata da
Atm su Milano e sull’area me-
tropolitana - spiega Gianni Ro-
mano, referente. del sindacato
Usb - Immaginiamo che per
avere anche questa possibilita ci
debba essere una convenzione
ulteriore tra Atm e Comune e
sicuramente anche un contri~
buto da versare all'azienda mi-
anese, ma vorremmo. sapetre
Jualcosa in pilr in modo da dare
‘isposte esaurienti a chi si pre--
senta’ da-noi. B un bacino po-
enzialmente interessante e an- .

__3“¢pﬁbbhco'melﬁahio

“a bilancio, Abbiamo

risorse importanti -

sconti di rilievo per
alcune categorie, ma |
prevedere pacchetti
gratuiti sara quasi
impossibile» "
che nell’cttica di favorire il tra-
Sporto pubblico avere anche
questa serie di agevolazioni sa-
rebbe una gran bella cosay,

Lopzione dell’abbonamento
completamente gratuito per la

_ fascia over 65 con certificazione
' Isee sotto i 16mila sara co.

‘munque di difficile concretiz-
zazione, se non impossibile per

il Comune come spiegato
- dall’assessore ai Trasporti, Fe-

derico Arena.

«Come sempre nel caso di
servizi mirati per i nostri cit-
tadini, terremole antenne dritte
nel caso si presentasse qualche
situazione favorevole legata' a
bandi- in

volazioni del genere per un Co-
mune come il mostro & im-
possibile - ha osservato il rap-
-presentante dell’Esecutivo - Mi-

lano e Atm 1Io fanno perché

evideritemente hanno risorse

questo ‘settore, ma
. adesso come adesso offrire age-

diverse, nemmeno paragonabili

a quelle di Monzay.,

Anche perché in effetti sconti
e agevolazioni sono offerti ad
alcune fasce di residenti in citta
€ in questo senso Arena Ti-
vendica I'attenzione e gli sforzi
fatti dalla Giunta,
sconti.per le fasce Isee, agli over
65 sono infatti assicurate ri-
duzioni del
namenti. - :

«Non mi sembra certo poco,

anche perché non mi pare che -

negli ‘anni “passati ci fossero
state delle agevolazioni simili
che, oltre a pensionati- e fasce
deboli interessano anche gli
Studenti universitari under 26 -
osserva il titolare di Sicurezza,
Viabilita e Trasporti - A bilancio,
sul trasporto pubblico mettia-
mo 2 milioni e mezzo. di euro:
una:cifra importante che com-

pbrende il contratto ‘con’ Atme

anche queste promozioni de.

Oltre “agli

30% sugli abbo- "

A sinistra,
Gianni Boma
referente del
sindacato Usl
operativo allo
sportelio Caf ¢
via Cavallotti.
Qui afianco
Tassessore a ¢
curezza, Viabi
1 e Trasporti,
Federico Aren

_dicate», :
.2 E cosi, all’orizzonte, non son

previste noviti e integrazior
nel breve-medio periodo, m

- comn tutta probabilitd neinmen

Su un arco temporale pit am

. pio:

«BE' vero-che. si pud sempr
cercare di migliorare, ma non
giusto dare illusioni - osserv
ancora l'assessore - Oggettiva
mente, pero, pensare di arrivar.
ad abbonamenti gratuifti e fuox
da ragionevoli Previsioni. L
agevolazioni ci sono e non van
Do trascurate nemmeno le ri
duzioni sul singolo biglietto che
attraverso gli ultimi aggiorna
menti nel campo del trasportc
pubblico, da 3 euro e 70 cen
tesimi & passato a 2 euro e 4¢
centesimi: Per chi viaggia cor
una discreta frequenza non. ¢

‘una diminuzione di poco. con-
ctew, .

Luigi Costanzg
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Per curare i tumori al seno
tre centri eccellenti in MB

HIBNER (cm2) Tumori al seno, la Regione ha
stilato una mappa dei poli abilitati, sono 33 piu
quattro interaziendali, tre di questi si trovano
nella nostra provincia. Sono il San Gerardo, I’ Asst
di Vimercate (con gli ospedali di Vimercate e
Carate) e il Policlinico di Monza. Il San Gerardo e

il Policlinico-rientrano tra i centri con attivita
elevata, mentre I'Asst di Vimercate raggruppa
due presidi che raggiungono assieme almeno 150 .
interventi, come prevede la riforma del 2015.
«D’ora in poi il carcinoma mammario sard
curato in questi centri di assoluta eccellenza,
breast unit, che si prederanno cura della donna
in tutte le fasi della malattia, dalla diaghosi alla
riabilitazione psicofunzionale, Vengono messe
in rete le migliori competenze e professionalita a
beneficio della donna nella sua totalita» ha
rimarcato I'assessore al Welfare di Regione Lom-
bardia Giulio Gallera (nella foto). -

Ats e Associazione volontari Sovico assieme per un progetto che vuole garantire a tutti, anche a chi ha meno risorse, la possibilita di curarsi

e &

C

SBYIES cm2) Sul territorio provin-_
ciale esistono diseguaglianze nella

salute che possono essere fatte ri-

salire alle diseguaglianze sociali. Tra-

dotto in parole semplici ma com-

prensibili a tutti, chi & pili povero

rischia di ammalarsi di piti e anche di

avere una vita media pit breve.

E’ partendo da questo assunto che
IAts della Brianza, di concerto con
I'Associazione volontari Sovico, ha
dato avvio al progetto «Le comunita
della salute: prevenzione e sostegno
s;cio—sanitario per le nuove pover-
ta», R

«Un progetto finanziato da Regio-
ne Lombardia attraverso un regolare
bando» come sottolinea il dottor Fi-
lippo Vigano, gia sindaco di Albiate
dove esercita ancora la professione
di medico di famiglia e presidente
dei Volontari di Sovico, dove risiede.

Liniziativa non coinvolge perd la
sola realta di Sovico, ma anche altre
comunita: Albiate, Macherio, Triug-
gio, Vedano al Lambro e Cesano
Maderno per complessivi 109mila
abitanti. Ebbene di questi‘si stima
che siano 7.800 quelli che riducono
le cure per motivi economici.

1. dottor Viganod, da medico di
medicing generale, sa per esperienza
che. ci sono persone che spendono
meno per curarsi per la crisi che negli
ultimi anni ha messo in difficolta
molte famiglie. Ci racconta ad esem-

pio di un giovane ingegnere albia-

tese, con due figli piccoli, che con .

uno stipendio di 1.500 euro al mese,
unica entrata familiare, non aveva i
soldi per pagare una visita specia-
listica.

Poi cisono i dati dell’Osservatorio
sulla povertd sanitaria che ci dicono
chela spesa delle famiglie povere per
il dentista e per i servizi odontoiatrici
€ di soli 2,19 euro al mese, contro

31,16 euro del resto-della popola-"

zione. Contenere la spesa sanitaria,
per le famiglie indigend, & indispen-
sabile anche a fronte del fatto che la
quota totalmente a. carico dei cit-
tadini (cio& non coperta dal Servizio
sanitario nazionale) & passata, tra il
2016.e il 2018 dal 37,3% al 40,3%.

«Ci sono tante persone che fanno
fatica, lo dice anche I'Istat, ma noi
medici non abbiamo bisogno che ce
lo dica un Istituto di statistica, perché
lo vediamo quotidianamente».

E’ proptio per aiutare queste per-
sone che & nato questo progetto in-
novativo: per favorire le cure di chi
altrimenti vi rinuncerebbe.

«Sjamo anzi ancora pili ambiziosi»
sottolinea Vigand che ci spiega come
in Svezia la vita media sia-di un paio
d’anni inferiore a quella italiana «ma
gli svedesi arrivano sani sin quasi a

74 anni, mentre noi vi arriviamo a 63 -

anni scarsi. Probabilmente gli sve-

_desifanno pil prevenzione rispetto a

i € piu povero si cura meno e

La prevenzione inizia nelle scuole dove si insegnano corretti stili di vita e continua negli ambulatori grazie a una decina di medici volontari

noi e ne traggono benefici».

Del resto Vigano, quand’era primo
cittadino di Albiate aveva importato
il Pedibus proprio-dal Nord Europa,
varando il progetto «Albiate in for-
ma», poi mutuato da tanti paesi della
Brianza e non solo, con i volontari
che accompagnano gli scolari a
scuola a piedi. Un progetto che era
stato premiato nel 2003 a Istanbul
davanti ai ministri della salute della
Comunitd Furopea.

Lattuale progetto non si limita
quindi ad assicurare assistenza me-
dica alle persone, anche a chi non ha

It dottor Filip-
po Vigano,
presidente
dell’Associa-
zione volon-
tari Sovico,
che sta por-
tando avanti
il progetto
«Le comuni-
ta della salu-
ten con Ats
Brianza

le possibilita economiche, ma si pro-

. pone pure di insegnare corretti stili di

vita, iniziando dalle scuole. «Perché
se facciamo maggiore prevenzione
avremo meno malati».

Ats e Lega tumori hanno cosi ini-
ziato un percorso per alunni e in-
segnanti. Erano quattro i paesi in-
teressati dall'iniziativa lo scorso an-
no, quest’anno sono cirique. Dei sei
coinvolti nel progetto manca solo
Sovico perché segue un altro per-
COIS0. )

Ci sono poi una decina di medici
volontari che visitano gratuitamente

negli ambulatori di quattro paesi:
Macherio, Sovico, Triuggio e Vedano.
Visite su pazienti segnalati, oltre che
dagli stessi medici di medicina ge-
nerale, dalle Caritas e dalle asso-
ciazioni di volontariato che entrano
in contatto con le persone bisognose.
C’¢ poi Yinfermiere di famiglia, che
dal 12 febbraio, grazie a un progetto
finanziato, & presente ogni mercoledi
dalle 14 alle’16 a Macherio, in Corte
Filanda. .

.«Una volta superato il campani-

- lismo, una volta'che si & riusciti a fare.

rete si possono mettere in. campo
tante iniziative». )

11 progetto dei Volontari di Sovico,
allargato all'Ats e ad alire associa-
zioni non si ferma infatti qui. Lobiet-
tivo & infatti di estenderlo col tempo
ad altri paesi. Per diminuire le di-
suguaglianze. Una ricerca fatta qual-
che anno fa a Torino evidenziava
come gli uomini con reddito basso
vivang circa 7 anni in meno di chi ha
un reddito alto, un divario minore ¢’
invece fra le donne (4 anni circa) ma
¢’¢ comunque. Analogamente si ri-
duce di circa 5,5 anni T'aspettativa di
vita di un operaio 35enne rispetto a
un dirigente, In Brianza un’indagine
simile non & mai stata fatta, ma la
situazione & probabilmente molto
simile a quella di Torino. Uno stato di
cose che si vuol modificare.

Maurizio Colombo

‘ f-S_uperato abbondantemente il dato degli anni precedenti. Oltre la meta degli over 65enni ha aderito

Vaccinazioni influenzali... da record

Epatite C: I'iniziativa (ji Cancro Primo Ai'uto iy
Screening per le Forze dell'ordine,
il prefetto Palmisani fa da apripista

HHENER cm2) Come ci aveva
anticipato il direttore generale
dell’Ats Silvane Casazza in
una recente intervista il nu-
mero " di vaccinazioni antin-
fluenzali ‘quest'annio ha supe-
rato quello degli anni prece-
denti. Manca ancora quélche
giorno alla fine della;campa-

a €:ci sono dati ufficiali ag-

giornati che confermano. ot~ -
:timo andamento. Nell’inverno

©2018-2019 i vaccinati erano -
stati 166.655;.con un lieve au-

mento. sull'anno precedente.
In questo 2019-2020 lacam-

pagtia-ha gia fatto registrare

170.109 persone vaccinate, a
cui se ne aggi

cora circa 4:000-5.000 per ar-"’

rivare a ¢irca 175.000

volontaria registrata quest’a

no il direttore sanitario
dell’Ats Brianza-Emerico
Maurizio Pancirg]
mo superato il'14%:di coper:

tura sulla: popolazione gene-

rale.e150% degli ultra 65enni.
Linfluenza costituisce un ri-
levante problema di sanita

_pubblica per la‘'siia contagio-
‘sita ‘e -per le possibili com-

plicanze che possono segitire

: «Abbia-

‘alla malattia, ‘specie-in per-
;sone.gia affette da patologie

croniche: La vaccinazione: &
Jun'mezzo efficace e sicuro_per

“prevenire la malattia e le sue

complicanzer. . :

opo il picco. di casi te-
gistrato all'inizio di febbraio, ci
troviamo attualmente.in una
fase di lento ‘decremento
dell'incidenza che in Regione
Lombardia si attesta intorno ai-

14,4 casi/1000 abitanti nella |

popolazione generale. Nei
bambini 0-4 annil'incidenza &
ancora molto alta, con 33,29

:casi/1000:

: All‘ospédale di Vimercate, grazie anche a soluzioni farmacologiche specifiche

Post cesareo: abbattuti i casi di infezione

VIHERGATE (cm2) Lospedale
di Vimercate.& riuscito ad ab-
battere il rischio di infezioni
post parto cesareo: Un risul-
ottenuto grazie all'utilizzo
di una serie di procedure di
disinfezione e soluzioni far-
macologiche specifiche.

Nel 2019, su 121 parti ce-
sarei d'urgenza (1.361-i parti
complessivi), 'analisi non ha
evidenziato alcun episodio in-
fettivo, nessun caso di endo-
metrite (I'infezione piti grave).
Solo due gli episodi infettivi
per ferita chirurgica. Sempre
in caso di cesareo di urgenza,

infine, sono state 7 le situa-

zioni febbrili riscontrate.
«Tutto. cid ci ha consentito

di ridurre - del 50%: l'uso’ di

~antibiotici in- fase ‘post ope-

ratoria e ci ha attestato molto
aldisotto di quanto prevede in
questi casi la letieratura scien-
tifica mondiale» ha’ commen-
tato con soddisfazione il dot-

- tor Mauroe Penotti, primario

della struttura di Ostetricia e
Ginecologia.

Penotti ha aggiunto che & in
previsione l'acquisizione di
una tecnologia da utilizzare in
chirurgia ginecologica, in par-

ticolare nell’ambito del tumo-

- re dell'endometrio (patologia

trattata. a’ Vimercate che re-
gistra, .in Italia, ‘8.000 nuove
diagnosi‘all’anno)..Lapparec-
chiatura permettera di iden-
tificare, con un esame poco
invasivo, il linfonodo sentinel-
la e accertare se il tumore,
dalla sua originaria sede-di
sviluppo, si & diffuso o meno
ad altri’ organi, consentendo
allo specialista di valutare se,
successivamente al trattamen-
to chirurgico oncologico, sia
necessario un trattamento
chemio e radioterapico.

ol
Il dottor Mauro Penotti

SEREGNO {cmz) 11 prefetto: di
Monza e Brianza Patrizia Pal-
misani nel tardo pomeriggio
di venerdi scorso si & presen-

tata nella sede di «Medica Eti--

Ca», poliambulatorio di Can-

--cro Primo Aiuto in via Lambro

19.a Seregno, per sottoporsi al
test per I'Epatite C. Ad atten-
derla c’era il dottor Alessan-
dro Rossi, gia medico di me-
dicina generale a Triuggio, og-
gl impegnato con Cancro Pri-
mo Aluto: 11 test-¢ molto sem-
plice: si tratta di una piccola
puntura indolore su'un dito
per prelevare upa goccia di
sangue da esaminare, tempo
pochiminuti e si conoscel'esi-
to dell’esame,

Ha costi preso ufficialmente
il via il progetto della onlus
Cancro Primo Aiuto rivolto al-
le Forze di polizia e ai Vigili del
Fudco della provincia MB e ai
loro familiari, che potranno
sottoporsi gratuitamente a un

rapido screening su base vo--

lontaristica. In caso di posi-

Il prefetto Patrizia Palmisani i sottopone allo screeningper Fepatite C

tivita & possibile proseguire il
percorso diagnostico in uno
degli ospedali coinvolti
nel?’iniziativa (San Gerardo,
Niguarda e ospedale di Vimer-
cate).

11 Prefetto, dopo essersi sot-

. toposta al test, ha rimarcato la

doppia valenza dell'iniziafiva
portata avanti con Cancro Pri-
mo_Aiuto. «Lepatite C & una
malattia asintomatica, quindi
Io screening & importantissi-
mo per le forze dellordine,
categoria che piu di altre corre
dei rischi», perché la malattia
si contrae mediante contatto

“diretto con sangue infetto. Le

forze dell’'ordine saranno. poi
da esempio per il resto della
cittadinanza.

Presente anche il sindaco di
Seregno Alberto Rossi, che si
& detto orgoglioso dell’attivita *
portata avanti- dalla onlus
Cancro Primo Aiuto in cittd e
anche di aver avuto «un te-
stimonial di eccezione» nel
Prefetto.



