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VIR LARIO Incontro tra Cgil, rapp

di Paclo Rossetti

B Tutti in attesa di una rispo-
sta di'Bennet. Dovrebbe essere
questo, infatti, il primario opera-
tore del settore della grande di-
stribuzione organizzata che sta
valutando lacquisizione di sei
punti vendita di Margherita Di-
stribuzione tra cui ipermercato
ex Auchan di via Lario 17 a Mon-
za. La Filcains Cgil Menza Brian-
2a e i rappresentanti sindacali
deilavoratori e delle lavoratrici
ne hanino avuto coniferma mar-
tedi in occasione dellincontro
conun.rappresentante.della di-.
rezione del personale di Mar-
gherita Distribuzione, la societa
nella quale Conad ha fatto con-
fluire gli ex punti vendita italia--
i di Auchan che non hanno an-
cora trovaio una collocazione
tra la cooperative che costitui- |
scono il Consorzio ora diventato
il primo player della Gdo nazio-
-nale. Una riunione nella qualeil
nome di Bennet non é stato fatto
anche se irumors raccoltiin via
- Lario dicono che é questa Ia so-
cietain pole position perrileva-
- relattivith. Uattesa perilavora-
- ‘tori monzesi dura da quando é
andatain porto Toperazione Co-
‘had-Auchan e continuer alme:
1o per altri 15-20 giorni, periodo
entro il quale dovrebbe arrivare
una risposta da parte del “pri-
mario'operatore della Gdo” che
- ha manifestato interesse per
questo ed altri esercizi commer-
ciali ma che sta valutando la fat-
‘tibilita del passaggio di proprie-
ta.

Destint dachiarire ;
- H'destino dei 11 atoria’)
- tempo determinato irrforza del-
Vipermercato btianzolo (92 don:

ne e 25 uomini, 42 full time e 75 1

Part time) insommanon é anco-
ra stato chiarito: “Abbiamo evi-
denziato ulteriormente la preoc- |
cupazione e larichiesta di tutela
dell'occupazione nello scenario
ancora incerto che ad ogginon
vede la definizione di una solu-
zione di cessione a terzi soggetti
-spiega Matteo Moretti; segreta-
rio generale della Filcams Cgil -

“dels

i

primario-oj
ettore della
grande distribuizione”
che sta valutando -

Tacquisizione di sej

bunti vendita,
tra cuianche
quello di Monza .

resentanze sindacali e Marg_herita»Distribuzione su

Monza Brianza- Rispetto al pia-
no strategico e al mantenimerito
dei livelli occupazionali ricoin-
volgeremo anche le Istituzioni a

partire da quelle locali per co- |

struire maggiori certezze perle
lavoratrici e i lavoratori”, Sul ta-
volo della tattativa, insomma,
ci sono ancora diversi modi da

sciogliere. C'é ad esempio il pro-|,

blenia dellafofte riduzione. dei
prodottiinvendita iri particolari
settori come quelli-dell'informa-
tica, €lettrodomestici, giardi-
naggio, cancelleria.

La Spiegazione ¢ poco con-

fortante: i negozi che entrang

| nella transizione da-Auchan

Margherita Distribuzione, infat-

ti, non possono pit essere ap- .

provvigionati dalle centrali di
acquisto, Ma anche-quello del-
Yandamento in términi di fattu-

rato dell'iper monzese: non ci -
‘sono dati precisi e qualcosa di.

L'ipefmgrcatd di’

Via Lario:

passeraa .
Bennet? .

| futuro dellpermercato

"Pilt si-dovrebbe sapere’con la -

chiusura del -primo semestre
dell'anno, quindi tra pochi gior-

-ni. Il sentore, comungque, é che i

datinon siano positivi, anche se
poi'se sitiene conto della caren-

| 2a, 2ppunto di qualche prodotto,

‘edel calo generale dei consumi

|- insultati sembrano meno nega-
tivi di quanto «i si.potesse

‘aspettare.:

. Nignté.céssa stracrdinaria

Ilavoratori chiedono comunque

- che finalmente si diano prospet-
. tive chiare al punto vendita, Tra

I'altro la proprieta ha ribadito
che non verra utilizzata Ia cassa-
integrazione straordinaria chie-
sta per garantire la ristruttura-
zione di punti vendita. Non re-
Sta, ancora una volta, che aspet-

‘tare. Nel giro di due o tre setti-

mane si dovrebbe sapere qual-

cosa’ @
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DOPO COVID Lazienda farmaceutica ha attivato un protocollo per il ritorno graduale al lavoro. Ecco cosa prevede

di Paole Rosseiti

waw I termoscanner per control-
lare la temperatura all'entrata
ma anche una app per gestire al-
.. cuni momenti importanti della
giornata:'arrivo nella sede dila-
voro, 'occupazione della scriva-
nia, la pausa pranzo. I dipendenti
della Roche da questa settimana
stanno rientrando gradualmente
negli uffici dopo che la stragran-
de maggioranza ha lavorato in
Smart working nelle prime fasi
dell’emergenza coronavirus. Un
rientro regolato da un protocollo
che é stato stilato in collaborazio-
ne con i sindacati, con i quali
l'azienda ha discusso le modalita
per permettere la graduale ripre-
sa del lavoro nella sede di viale
Stucchi. Un documento.che fase-
guito a un decalogo, di pubblico
dominio in azienda con dai primi
giorni di marzo, che spiega alcu-
ne norme di comportamento per
il lavoro agile. I punti salienti in
realtd non sono dieci, ma nove,

.. fissaticonlobiettivo di scandire

itempi della giornata lavorativa

da casariconoscendo il diritto al-
la disconnessione per evitare di
essere impegnati 15 ore al giorno.
“E una sorta di galateo dello
Smart working -spiega Riccardo
Corbani, responsabile delle rela-
zioni sindacali e industriali del-
I'azienda- uno strumento essen-
ziale anche per il futuro ma che
presenta inevitabili criticita. Ab-
biamo voluto marcare la diffe-

renza tra vita privata e attivita.

lavorativa, porre dei paletti. Ad
esempio non fissare virtuale me-
eting o conference call prima del-
le 9 o dopo le 17.30. Gli strumenti
dello Smart working vanno uti-
lizzati rispettando I'altra persona
che c’¢invideo conte”.

La nuova fase, inaugurata
proprio in questi giorni, é stata

‘preparata con la definizione diun

protocollo pensato per un rientro
improntato il pili possibile alla si-
curezza. E stato oggetto di dibat-
tito tra I'azienda e le organizza-
zioni dei lavoratori ma anche sot-
toposto all'attenzione del profes-
sor Raffaele Bruno, primario di
mialattie infettivo al San Matteo

ROCHEE/ Smart working, il rischio: sempre conness| -

Come lavorare da casa

Leregole de

m® Lo chiamano “nonalogo’, per-
ché é composto danove punti ma
anche perché la patolapuo essere
létta in un modo diverso: ‘non-a
logo’ senza mai parlare davvero,
. richiamando cosi alla necessita di
continuare ad avere un dialogo si-
‘gnificativo conle persone. Roche &
_stata la prima azienda a dotarse-
ne, seguita a ryota da altri colossi
come Coca Cola e Engie. I docu-
mento individua alcune premesse
base e regole fondamentale per
evitare cheillavoro da casa canni-
balizzila vita del dipendente occu-
pando tendenzialmente tutta la

giornata. Una dilatazione deitem- .

pi di lavoro che non fa bene alla
vita personale e familiare ma che
probabilmente é controproducen-
teanche dal puntodi vistalavora-
tivo. Per questoisuggerimenti per

“nonalogo™

lepersone che usufruisconodello
Smart working sono molte con-
creti; con tanto di orario e limita-
zioni. Nelle linee guida si diee ad
esempio di non fissare conference
call prima delle 9 e dopo le 17.30,
tenendo conto che in questo lasso
di tempo é meglio evitare anche
Yorafrale13 ele14.Fedelial prin-
cipio per cui’uno non pud pensare
bene se non ha mangiato bene’ il
momento della pausa pranzo di-
Venta sacro e non pud essere toc-
cato. Ma anche il resto della gior-
nata, quella dedicata effettiva-
mente al lavoro non pud essere
una maratona senza pause: ogni
due ore bisogna fermarsi 15 minuti
aanche allontanarsi per un attimo
dallo spazio in cui si sta svolgendo
il proprio compito. Occhio a non
esagerare con il tempo, quindi, ma

di Pavia, 'tomo che ha curato il
paziente uno, ma anche rivisto da
una societd specializzata che
analizza gli ambienti di lavoro.

“Idipendenti avevano giauna’

app per usufruire di tuttii benefit
previsti dall’azienda e per perso-
nalizzare la comunicazione con
loro -spiega Sara Giussani, diri-

ISTRUZIONI
iﬁk%%f%ﬁlw,

= Nortorganizzare vxrtual meetmgo conference cal[
‘pnma delle 9.00.e'dopo e 17.30. e

gente responsabile dellarea com-
pensation e benefit di Roche-
Tabbiamo integrata per permet-
tereilrientro insicurezza’. Ed ec-
co che allora grazie a questo stru-
mento si pud prenotare la navet-
ta per recarsiin ufficio, si stabili-
scono i momenti in cui si pud oc-
cupare il desk alternandosi con i

PERLUSO .

0 B

T

WG ?ﬁ%&&ﬁ -

BO U SslaEvo Ny ;
y -~ Non orgariizzare VIrtuaImeetlngoconference S
=@ clldalle13.00alle 14 00

; F 7 ﬁﬁﬁﬁm
- Bvitare-di.organiz

anche alla quélité del tempo im-

piegato. Si, perché avolte durante_

una vVideo chiamata squillail tele-
fono, arriva un messaggio What-
sapp, unamail e a volte sivedealla
tentazione di rispondere ugual-
mente: ‘due mani, due orecchi e
due occhi non servono per utiliz-
zare tutti insieme e conternpora-
neamenteglistrumenti tecnologici

in nostro possesso’. Allo stesso
modo bisogna guardarsi dalle
chiamate chilometrche, dai virtual
meeting che procedono ininter-
rottamente pet pitidi dué ore. Ro-
badairon mandella riunione. Per
non trasformarle in prove di resi-
stenza se dovesse superare l'ora
potrebbero essere spezzate .con
una pausaper consentire di recu-

colleghi, di prenota il pasto per la
pausa pranzo. Si, perché una del-
le opportunita offerte ai lavora-
tori, in un momento in cui la
mensarimane chiusa per evitare
i contatti, & proprio quella di un
sistema interno di consegna dei
pasti che poii dipendenti posso-
no consumare o rimanendo alla
loro scrivania o sfruttando, se c’é
bel tempo, i-gazebo allestiti nel
parco intorno alla sede. Tl rientro
in ufficio, scandito comunque da
turni dilavoro, permette anche di
recuperare la socialita persa du-
rante il periodo del lavoro da ca-
sa, ma non & per tutti. “Il proto-
collo - continua Giussani- é atten-.
to in particolare alle esigenze dei
dipendenti con figli sottoi15 an-
ni che possono contare ancora
suillo Smart working. C'é tantissi-
ma flessibilita. Fino a che la scuo-
lanon riaprira dovremo suppor-
tare i lavoratori che sono anche
genitori”. Gia in questi mesila ge-
stione dei figli, soprattutto dei
pitt piccoli non é stata semplice
anche se Roche ha cercato di da-
re una mano offrendo contenuti
online come corsi e lavoratori
pensato proprio per i bambini. “Il
protocollo -osserva Corbani- é un
documento vivente, verra-ag-
giornato periodicamente consi-
derando anchela situazione epi- -
demiologica, considerando la si-
tuazione epidemiologica d la
sensibilita delle persone”. Roche,
che'ha sviluppato un test sierolo-
gico, ha offerto ai dipendenti la
possibilita di sottoporsi all’esa-
me, cosicome ha sempre garanti-
to negli ultimi annila vaccinazio-
ne antinfluenzale per chila vole-
va. L'azienda ha cercato di ade-
guarsi alla nuova situazione da
diversi punti di vista consapevo-
le chel'emergenza di questi mesi
éuna sorta di punto di nonritor-
no: “Dobbiamo pensare a un mo-
do diverso di lavorare -dice Sara

Giussani- non potra essere quello

attuale ma neanche un ritiro al
passato. E un tema che merita
una seriariflessione”.

perare le forze di mantenere alta
I'attenzione, altrimenti si rischia
di buttare via il tempo senza riu-
scire a dare un contributo signifi-
cativo.alla discussione. Il calenda-
rio delle conference call, delle
chiamate che coinvolgonoi colle-
ghi deve tenere conitodei loro altri
impegni, distanziando quindi un
incontro dall'altro. Ma occorre fare
attenzione anon invitare tutti co-
munque a partecipare: ci si deve
limitare alle persone che devono
essere effettivamente chiamate in
causa. Insomma, il computer e lo
smartphone non devono essere
una ossessione, fuori da certi orari
meglio lasciarli dove stanno e di-
menticarsi che ci sono. Certo, in
caso di emergenza non si pud far
finta di niente. Maricordandosila
massima di Dylan Dog usata come
chiosa del nonalogo: ‘Dove abitalo
strappo allaregola? In via del tutto
eccezionale' g PRos.




{
i
H

di Roselia Redaelii

@ B pronto (con qualche malu- |-

more) il piano estivo dell'ospeda-
le San Gerardo.

Dal 29 giugno fino ai primi di
settembre & previsto un taglio
del 30% dei posti letto con la
chiusura dei sei postiletto in On-
cologia e la riduzione di quattro
posti letto in Ematologia adulti.

In un primo momento il piano

prevedeva anche Ia totale chiu-
sura della Nefrologia e della Ga~
stroenterologia, dodici postiche
invece sono stati recuperatiin un

confronto tra il direttore del Di- |
_partimento dell’Area Medica, Pa-

R T

delle richieste deglialtri primari

eil direttore sanitario di presidio |. -

Luca Bresolin. Trairesponsabili

di Ematologia,.Medicina I, Ga-

«

Ridotti anche spazi
in Ematologia adulti:
il personale aviebbe
preferito recuperare
attivita

stroenterologia, Nefrologia e On-
cologia resta l'amarezza «di non
essere stati coinvoltiriella condi-
visione del piano di riorganizza*
zione dei postileétto», la fatica di
dover pensare a nuovi.traslochi
per gli accorpamenti dopo imesi
difficili in cui tutti sono statiim-
pegnati nella gestione di 1.700
pazienti Covid (il San Gerardo &

stato il terzo ospedale lombardo
“per numero dj posti letto dedicati

all'emergenza sanitaria).

€Cosa chiedevano -

Da parte dei primari c’era invece
la richiesta di dare un segnale
forte di ripartenza dopoil perio-

- do estenuante dilottaal corona-
virus e dunque di non ridurre

Pattivita nei mesi estivi per poter
venire incontro alle esigenze dei

. Taglio del nastro al blocco

Sopra, Tospedale San Gerardo (foto Radaell) e, sotto, il
A destra, Ia terapia del San

il
Foto Santimone per Areu

LANNUNGCIO rone -abbiamorestituitoil blocco B conisuoi 300 leti:
si tratta di iin altro servizio che dontamo alla comuni-
tan, :

Gli ospedali di Monza e Desio hanno curato oltre
1700 pazi ovid19dicui350p W daalty

provlnoeatesnmunlanza, haaggiuntoil direttore ge-

1 15 fuglio cerimonia ufficiale

9 E unasurta diospedale nell'uspedale edéattivoda
alcunes sel’nmane ﬂblocco B delSan Gerardo, termi-

‘aree pill colpite dalla pandemia. Per parecchi
giorni i ricoverati infettati dal virus sono stati
. ohreGOO contemporaneamerite..

genzac
£

slittata.a causa della pandemia, & in pro- Gliop fetuttiidipends
gramma per mercoled) 15 luglio e al taglio delS d ingr tidallam-
et fovrebbet ireflgoverna- le con una inizi
torelombardo Attilio Fontana. L & peciale: (¢ N

ctato datoiari dal di

" pazienti e recuperare i ritardi

sulle prestazioni ambulatorialie
iricoveri elettivi.
Su questa linea anche le asso-

t le Mario Al-
parone durante la ¢ ia di ¢ dei
G p— . £

prer attri y
on cui hacon-

’ remo unflashifiob» chefara sentire al nosoco-
mio I’abbracdo dellintera citlé chenellesettimane

P .

iegatoAlpa-

nerale, del supporto dato dal nostro teritorio alle

ticipatoieriilsindaco Dario Allevi-ciinvente-

M.Bon,.

ciazioni dei pazienti. Le prime a
muoversi sono le associazioni
che sostengono IEmatologia
Adulti che quest'anno ha visto
per la prima volta la chiusura di
quattro postiletto fino a settem-

| bre.

«Abbiamo preparato unalet-
tera che invieremo al direttore
generale Mario Alparone - spiega
Nicoletta Re, cheé & presidente
dell’Associazione italiana- pa-
zienti léucemia mieloide croni-
ca- vogliamo capire lé ragioni di
questa scelta perché significa
dopo il rallentamento e addirittu-.
ra lo stop delle cure in piena
emergenza, negare cure e ricove-

ri ai pazlentl che nceverarmo
U Uag oot Ul seucsiiia st

estate»,

Larisposta B

Per il direttore génerale Mario -
Alparone il piano estate del San
Gerardo di quest’anno «& esatta-
mente sovrapponibile a quello
degli anni precedénti».

. «Abbiamo dovuto creare un
reparto tampone ~spiega- per gli
eventuali pazienti potenzial- .
mente Covid positivi, ma possia-

-mo contare su 38infermierie 17 -

dirigenti medici che Regione ci’
ha garantito fino afine anno. Per
il resto & importate assicurare a
tutti il diritto alle tre settimane di
ferie in un momento come 'esta-
tein cuilarichiesta di cure cala».

Per Alparone dei 590 postilet-
to attivi ne saranno tagliati 170,
‘come lo scorso anno. «Pretende-
re di andare aregire adesso &ir-
realistico, oltre che non consen-
tito dal Decreto regionale- con- -
‘clude Alparone- abbiamo gia fat-
to molto con I'apertura di 15 sale
operatorie su 20 aMonzaeil 75%
delle attivita di ambulatorio».

1l direttore del Dipartimento
dell’Area Medica e Direttore del-
'Oncologia Paolo Bidoli che ha
portato avanti le istanze dei col-
leghi conferma che alla fine &
stato trovato un accordo: «Perso-
nalmente ho preferito chiudere i
6 letti-di degenza in Oncologia
per potenziare l'attivita di ambu-
latorio. Naturalmente in caso di -
necessita.di ricovero i pazienti
troveranno posto negli altri re-

parti’». g




di Momnica Bonatumi

%2 11 San Gerardo sara uno dei

presidi lombardi di pneumologia,

. malattie infettive e terapiainten:
siva: 16 ha stabilito Ia giunta Fon-"
‘tana che la scorsa settimana ha

approvato il Piano di riordino della
rete ospedaliera regionale con
T'obiettivo - di «fronteggiare le
emeérgenze pandemiche come
quelle del Covid-19».

- IFdocumentd che deﬂmsce Ia

Tipartizione degli oltre225 milioni.

di euro destinati dal Governo alla
sanitalombarda prevede 'allesti-
mento complessivo di 1.446 letti di
terdpia intensiva e di 704 di semi

" intensiva di cui 352 predisposti a

essere convertitiin caso dineces-

“sita. Al San Gerardo sono in pro-

gramma larealizzazione di 20 box
diisolamento Covid ela creazione

-di 20 letti di terapia intensiva per

unaspesadi’3.454.000 euro e’ ‘am-
pliamento dell'area di ingresso

" tramite la collocazione di un pre-
- fabbricato dal costo di 650000 eu-

ro.1due interventi dovrebbero es-
sere realizzati nel giro di alcuni
mesi mentre richiederanno tre an-
ni e 2.250.000 euro il completa-
mento delle modifiche degli im-
pianiti di ventilazione e la posa di

particolari dotazioni elettriche in-

camere di degenza di diversi re-
parti. Pampliamento del Pronto
soceorso di Désio dovrebbe assor-

bire 4 mesi dilavoro e 520.000 eu- *

ro, la ristrutturazione e 'adegua-
mento di alcune camere di terapia
intensiva a Vimercate 221000 eu-
romentre altri 564.000 serviranno

per alcuniinterventi sulle struttu-
reegliimpianti & 120, .000 euro per
l'adeguamento tecnologico | del
presidio di Carate.-

Slitta, intanto, di almeno sei
mesi il rassetto degli ospedali

‘brianzoli: la gmnta reglona]e, im-

{

Intanto slitta fino
al 31 dicembre

la ridefinizione

dei confini delle Asst

| di Monza e Brianza

pegnata a gestire la coda del-
Pemergenza coronaviris; ha rin-
viato al 31 dicembre la ridefinizio-

- ne dei confini delle aziende di

Monza e di Vimercate che avrebbe
dovuto'scattare martedi 1° luglio. 1
riaccorpamento del nosocomio di
Vimercate con quellodiDesio, ora

unito al San Gerardo, dovra perd .

essere sancito da una nuova deli-
bera del Pirellone. Nel frattempo
potrebbe riaprirsi il dibattito sul-

Tinterariforma sanitaria reglonale‘
varata nel 2015 dallamaggioranza _

dicentrodestraguidata da Rober-
to Maroni, all'epoca contestata in
Brianza dai sindaci di tutti gl
schieramenti chehanno puntato il
dito contro lo smembramento di
Desio da Vimercate e il forte ridi-
mensionamento dei presidilocali
e dei poliambulatori che ha aviuto
come diretta conseguenzailtaglio
dei servizi peri cittadini. Nelle ul-
time settimane, traaltro, aumen-
tano anche tra.i politici i fautori
della promozione di Desioa rango
diazienda autonoma. Il rinvio del
riassetto dei.confini non dovreb-

be, almeno sulla-carfa, bloccare
liter per latrasformazione del San

i Gerardo inirrcs, istituto diricove-

0 e'cura-a carattere SClEnUﬁCO

.che garantirebbe a Monza un.no-

tevole aumento delle risorse in ar-
fivo dal ministero della Salute. %

E io»svniupp@?
3 deﬁ varus

- inténsiva;’ dlmmu
- decessi; calail ntimeto delle
<-persone attualmentepositi:
- ve.:Sono lé-bupne hotizie
- diffuse-ieri:dalla: Reglone
: dlramapdo datideleonta:

vid inLombardia con
di

strato un«solo: eontagio in

plu pcrtando 11 totale 5, 741

na: ettegxorm )

" faetano570

mortidiieri portano iltota-
Te delle: vittime lombarde a

< ganoper umlltenore sénsi-
.. biles ca]a de1 pazxentl Fito-




