di Paolo Cova

Le miove modalita di richie- |

sta degli assegni familiari (tecni-
camente Anf: assegno per il nu-
cleo familiare) da parte dei lavo-
ratori dipendenti hanne causato,
da inizio giugno a oggi, un mas-

siccio aumento di afftusso ai pa-'

tronati dei sindacati, anche sela
- domanda puod essere trasmessa
direttamente dal lavoratore al-
VInps in via telematica. Ma la
questione & sempre quella: c@ ti-
more di sbagliare a compilare la
domanda e quindi ci si rivolge per

" sicurezza ai patronati. Che. si

aspettano nei prossimi mesi un
ulteriore aumento di utenza. Ve-
diamo perche.

Cos'@ cambiate
Fino allo scorse 30 giugno (I’
nualith per gli assegni familiari

decorre dal 1° luglio al 30 giugno

deltannosuccessivo) la domanda
per gli assegni familiari andava
presentata in maniera cartacea

al datore di lavoro. Dal'1° luglio. =" ;

2018 va invece presentata diret-
tamente in via telematica all Inps
dal lavoratore, che pud scegliere
perd dirivolgersi a un patronato.

«Abbiamo inoltrato oltre un
_migliaio di domande dal 1° giugno

aoggi (ieri, ndr)»racconta Marco-

Colombo, responsabile del Caf
Inas Cisl. Raffronti con gli scorsi
anni non si possone fare, ovvia-
mente, data la novita, ma Colom-
bo osserva: «Ci aspettavamo, se
‘possibile, un affiussoanche mag-
giore. Probabilmente molti lavo-
ratorinon $ono a conoscenza del-
la nuova normativa, si dccorge-
ranno a fine luglio che in busta
Ppaganon ci sono pill gli assegni
familiari e allora provvederanno

a farne richiesta. Per questo ci |

aspettiamo ancora afflussi note-

Lasede del patronato Inas Cisl

voli ai nostri sportelli».
La domanda all'Inps, dice Co-

- lombo, non & difficile da fare; «Ba-

sta indicare il reddito e il codice
fiscale dei componenti del nucleo
familiare. Certo, & facile sbagliare

aindicare il reddito quando non’
- ¢'& solo quello da lavoro dipen-

dente e subentrano redditi da
fabbricati, da lavoro autonomo o
da affitti. Allorail patronato pud
ajutare».

Le cifre in ballo iri molti casi

- nonsono trascurabili. Lammon-

tare degli assegni familiari varia

a seconda del reddito e dei com- -

ponenti della famiglia (se per
esempio ci sono casi di vedovan-
za, separazjonj, inabilita ecc.): si

. pud andare da pochi euro aqual-
. che centinaio-di euro al mese.

Problemi di collegamento.

Problemi, denunciano i patronati,
da casomai il collegamento tele-
matico con I'Inps: «Ogni tanto, e
nonsolo per gli assegni familiari

- osserva Colombo- il colléga- .

mento non funziona».

Un aspetto, questo, su cui bat-
te molto Davide Cappelletti, re-
sponsabile del patronato Inca

INPE/s

Emila reddltl di cnttadmanza

48 Poco meno di 5mila domande accolte. mace
- nesono quasi altrettante che non sono state accet-
tate. L'Inps ha reso noti | nurheri de! Reddito di
cittadinanza in provincia di Monza. Da marzo a
luglic le richieste presentate sono state 9.307 (con
un picco amarzo di 4.776 e il minimo a fuglio dove
nei primi 15 giorni ne sono arrivate 309). Sono’
molte, tuttavia, quelle che non sono state accetta- |
te. Il si & arrivato 4.952 volte. Le risposte negative,
invece, sempre in Brianza, superano quota

4.300. 8

IPSiz

Quoia 100, 1. 4@0 domande

Quota 100 supera 1400 domande. Sono i dati
brianzoli, resi noti dall'inps, delle persone che hanno
chiesto di andare in pensione in provincia di Monza
sfruttando la regola che somma anni d'eta (almeno
62anni) e dicontribuzione (almerio 38 anni). Monza,
cheal 22 luglio conta 1.403 domande) in questa spe-
“ciale classifica viene superata, in Lombardia, oltre ¢he
da Milano anche da Bergamo, Brescia e Varese. Su -
scala nazionale & pit 0 meno allo stesso livello di Ta-
ranto, Latina e Chieti, Potenza che come popolazione
" . globale, tuttavia, contano molto meno residenti, &

Cgil: «Abbiamo dovuto-fare se-
gnalazione attraverso il nostro li-
vello regionale per i malfunzio-

namenti Inps. In mancanza di -
| collegamento i patronati non

possono rendere i servizi .al-
Putenza». A pesare sul sistema
informatico Inps, secondo Cap-
pelletti, & stato anche un evento
“stagionale™ «A inizio luglioi pre-

-cari della scuola presentano le

domande di disoccupazione ela

mole di lavoro negliuffici dei pa-

tronati € all'Inps aumentas.
Tornando agli assegni fami-
liari, all’Inca Cgil le domande pre-

- sentate sono state 1400 dal 1° giu-

gno a meta luglio: «Lattivita dei
nostri uffici "& quadruplicsta
-spiega Cappelletti-, al netto dei
problemi di collegamento tele-

matico. Ma non si pud pensare '

chei patronati si sostit’uiscano in
toto all'lnps».

«Linvie diretto a]l’Inps invia
telematica da parte del lavorato-

re dovrebbe essere la modalita .

normale per chiedere gli agsegni

-familiari -insiste Cappelletti- .
Magari si potrebbe pensare, come *

gla succede per ladichiarazione
dei redditi; auna domanda in par-
te precompilata, visto che i dati
reddituali e dei componenti fami-

liari I'Inps li conosce gia. Certo,

resta sempreil timore, nei singo-

1i, di sbagliare qualcosa nella do-

. manda. Per questii patronatire-

stano fondamentali». .
“Possono essere chiestianche

gliarretrati degli assegni familia- .

ti, fino a cinque anni prima (poi
scatta la prescrizione): «Non & in-
frequente che si presentino per-

_sone che chiedono gli arretrati».

spiega Cappelletti. Importante: la
richiesta degli assegni familiari
non ha scadenze. Basta ricordarsi
chelanno decorredaluglioa glu—
gno. & .

INCONTRO A ROMA Prewsto un ultenore appuntamento nei prossimi giorni

Auchan-Conad, cessione entro luglio
&Antutrust si pronuncia a ottobre

@5 Nuovo incontro mattedi
scorso al Mise per il passaggio
di Auchan Retail (che a Monza
ha una sede in via Lario) a Co-
nad. Un incontro interlocuto-

* rio:'acquirente ha annunciato
che la cessione sara conclusa il
31 luglio.

I tempi sono stati affrettati
rispetto a quelli ipotizzati ini-
zialmente anche per cercare-di
arginare il prima possibile le
perdite accumulate dalla rete.
In attesa del pronunciamento
dellAntitrust sull’'operazione,
atteso per settembre-ottobre,
la societa ha confermato che
sara‘avviata 'integrazione dei
punti vendita in salute alle coo-

perative del Consorzio nazio-

nale di dettaglianti: per il resto
i sono ancora valutazioni in

LAuchan di Monza

corso. C'¢ l'intenzione di agire
soprattutto sui costi di locazio-
ne. .
Un ulteriore incontro tra le
parti si terra tra la fine luglio e
P'inizio di agosto. A tema ci sa-
ranno le fasi del piano indu-

‘striale, il cambio del modello di

business, ma anche gli even-
tuali ammortizzatori sociali e
la mobilita volontaria. Filcams

Cgil ha chiesto di approfondire

itemi delle sedi, della logistica,
dei punti vendita in negativo,
ribadendo la necessita di offri-
re garanzie occupazionali e

. contrattuali per chi passa da

una societ all'altra. Un tema,
quello dei posti di lavoro, da
trattare mantenendo una visio-
ne complessiva che abbracci
tutto il gruppo. .

‘La Fisascat Cisl da parte
sua, ha chiesto delucidazioni
sulle risorse-per il piano indu-
striale messe-a disposizione at-
traverso la societa veicolo Bdc
Italia «per garantire effettiva-
mente la contmulta al nego-
zi». 5 P.Ros.

i
i
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1L CITTADINO Di MONZA E BRIANZA

+3

di Paolo Rossetti

#i% Fino a pochi anni fa il negozio
di Cesano Maderno del Mercato-
ne Uno éra uno dei primi in Italia,
con fatturati milionari. Poi il crol-
lo: laprima procedura concorsua-
le, con susseguente indagine per
bancarotta, nel 2015; la prima

amministrazione straordinaria,-

quindi larrivo della Shernof,
azienda con sede a Malta, il falli-
mento di quest'uitima e, tanto
per cambiare, un'altra inchiesta
per bancarotta. E, infine, lanomi-
na di tre nuovi commissari per
I'ennesima tranche di ammini-
strazione straordinaria. Un vero
e proprio calvario che uria dele-
gazione delle lavoratrici del pun-
to vendita brianzolo (composta
da Marianna lurato, ' Patrizia
Chiesa, Elena Campagnoni) han-
no raccontato a “il Cittadino” fa-

cendo visita alla redazione mon- .

‘zese. Un viaggio carico di paure,
Ppreoccupazioni per il futuro, se-
gnato da episodi che visti & po-
-steriori strappano un amaro,
. amarissimo sorriso: come la ven-
dita, nel 2018, dei fondi di magaz-
zino che comprendevano anche i
fazzolettini dell’Expo di tre anni
prima, o il teamn building tour che
nel febbraio scorso, utilizzando
un tir itinerante, realizzd un pro-
getto di formazione interna che
prevedeva anche la costruzione,
con i mattoncini lego, del punto
vendita ideale. «<Eravamo un ne-
gozio altovendente -spiega Iura-
to- Nel 2012 fu ristrutturato tutto

" lo stabile con una spesa di 4 mi-,

lioni. Negli anni successivi la
merce andava a go go, i clienti
erano soddisfatti, si faceva fatica
a star dietro agli ordini. Tutti i
‘mesi ci davano degli obiettivie li
raggiungevamo sempre».

Fulmine acielsereno
Poi all'improvviso, come un ful-
mine a ciel sereno il giocattoli di
Romano Cenni e Luigi Valentini,
primi proprietari, si & rotto ed &
subentrata - l'amministrazione
straordinaria affidata a Stefano
Cohen, Vincenzo Tassinari, Er-
manno Sgravato. Sono iniziate le
difficolta, le consegne sono pas-
. sate da 20 a 45 giorni e a lungo
andare'si € cominciato a sentire il
calo. Dopo bandi andati deserti

F'anno scorso sié fatta avanti la
Shernon, che ha preso in mano la
situazione da agosto: «Ci hanno
promesso assunzioni -continua
lurato- il raddoppio dei fatturati,
l'uso della tecnologia nei negozi,
il cambiamento del brand con la
ricerca di unafascia di clientela
pinalta».

Scontial 90% )

La realtd, pero & stata un'altra:
scaffali vuoti, clienti arrabbiati, a
volte fino agli insulti, perla mer-
¢e chenon arrivavanono stante i
soldi versati, i corrieri che rac-
contavano di magazzini vuoti an-
che almola, la sede centrale fino
allarrivo del fondo americano
Gordon Brothers che mette risor-
se ma intasca i proventi delle
vendite di magazzino. La situa-
zione & precipitata: sconti anche
al 90%, offrendo, a marzo, anche
merce tipica del periodo di Nata-
le. Lannuncio di merce nuova che
dopo 15 giorni veniva rivenduta a
prezzi notevolmente ribassati
perché il fornitore sarebbe uscito
discena. «Prima di Natale - prose-
gueil racconto delle lavoratrici- &

Cesano Maderno era
uno dei migliori negozi
d'ltalia: «Ci fissavano gli
obiettivi e noili
raggiungevamoy. Poj,
allimprovviso, il crotlo
dellazienda e linizio del
calvario. Fino al

fallimento di maggio

circolato un documento in cui i
commissari sollecitavano il paga-
mento degli affitti alla Shernon».
Che, per parte sua, nonriuscivaa
far fronte a bollette, fornitori e al-
tri pagamenti. «Le aziende forni-
trici volevano portarci via i mu-
letti, ci siamo opposti noi».

«Come ladri in casa proprian
Sindacati e lavoratori chiedono a
piltriprese un chiarimento. Luni-
co incontro che ottengono con
Valerio Rigoni, I'ad, & ad aprile:
promette l'arrivo di investitori
con 20 milioni, m4 alla prima do-
manda seria sul futuro-sbotta e
sene va. 1110 aprile arriva la do-
manda di concordato. £ Yinizio
deflafine, che si concretizza trail
23 e il 24 maggio: «Io ho lavorato
a Palermo -spiega Patrizia Chie-
sa- e unaragazza che conoscevo
~dali mi ha mandato un documen-
to»,  sera tardi, un venerd, con-
tatti frenetici con il direttore del
negozio per sapere cosa sta suc-
cedendo.
Poi il verdetto: dalla mattina
dopo, sabato, i negozi sarebbero
stati chiusi: peri dipendenti solo

%l‘c:;-
La beffa del team
building tour: un tir
per la formazione
mandato in giro nelle
sedi dei negozi. La
formazione prevedeva
anche la costruzione
con il lego del punto
vendita ideale

Marianna lurato,

presidio a Roma.

modello lego del

Da sinistra
Matteo Moretti,
. Patrizia Chiesa,

Elena
Campagnoni,

Adestrail

Sotto, una delle
mailinviate e il

punto vendita
ideale
Foto Radaelli

preoceupazioni.

mezzora, trale 7.30 e le 8 per riti-
rare i loro effetti personali: <Ab-
bandonare ilocali & statd 1a scena
pitt brutta: come sentirsi ladriin
casa propria». L'unica prospetti-
vaora élacassaintegrazione, ma
l'amministrazione straordinaria
non recede dai contratti part time
(accettati anche garantire il lavo-
ro atutti) del periodo Shernon e
gli ammortizzatori su queste basi
significa anche incassare solo
200-300 euro al mese. «I} part ti-
me & stato un ricatto lavorativo
-spiega Elena Campagnoni- ce i
hanno imposti. Chinon li ha ac-
cettati & andato avanti conla cas-
saepoiéstato licenziato».

Le priorita def bando

leri le lavoratrici hanno tenuto |

un nuovo presidio a Rom, davanti

-al Mise, per chiedere al Ministero

diintegrare la cassa integrazione.
Per non sentirsi abbandonati da
uno Stato che aveva firmato un

_ accordo per il passaggio a Sher-

non accontentandosi di I milione,
che paga 7,2 milioni per i commis-
sari della prima amministrazio-
ne, ma che finoranon ha trovato
soluzioni per i dipendenti. Intan-
to e uscito il nuovo bando per chi
& interessato arilevare il Merca-
tone Uno, senza che fosse data
una comunicazione ufficiale an-
che a sindacatie lavoratori. «Nel
bando -spiega Matteo Moretti
della Filcams Cgil- si spiega quali
sono i punteggi per valutare le
proposte che arriveranno: 50
punti per il prezzo, 30 per il man-
tenimento occupazionale, 20 per
il piano industriale. Si privilegia
la monetizzazione, aprendo ad
acquisti singoli. Perché non privi-
legiare chi acquista I'intero peri-
metro e salvaguardia I'occupa-
zione?» @

Ti comunico che sono consapevole che & da un po’ che non ti serivo e
comprendo che questo possa aver fatio accrescére in Te perplessit e

A questo propasko, Ti confermo che ci stiamo dedicando esclusivamerte alla
nostra unica priorita: la capitalizzazione della ns. Azseﬁda che potra garantire £
© unfuture e un lavoro stabile a noi tutt,

Sto infatti favorando incessantemente sette glomn sy sette, per portare a
termine nel pilt breve tempo possibile il{avoro con gli mvesflton
cl

";Eavm'anda
: per f@»

- amministratore delgata della
- Shernon; mandava personal: -

i Qﬁe_;de;lla,nos’tra azienda,
schepotragarantireun futuro

unlavoro stabileanoi tuttis.

“E pm ancora: «Sti lavorando’

incessantetnente sette giorni
su sette per portare atetmine

mente alle lavoratrici chia-

“mandolé “‘Cara” all'inizio.della
 Tettera, sémbrano messaggi di

urio che ¢i ctede: Mercatone
Unopubd farcela. Inrealtadili
a:poco, diecigiorni dopo;il 24

: magglo, sarebbe’ arrivata la

Ti0n asseco! data dal Tnbunaﬂ
le dlMlIano
Un. metodo,: quello delle-

‘mail personali; ‘u‘tﬂlzzat,o fin'~
*dall'inizio della sciagurataav-

ventura Shernon. Spessoil lu=

- nedi, maanche in altrigiorni.
- dellasettimana, ai dipendenti

arrivavano messaggi-in cut -

‘verijvano invitatiad avere fi-

ducia,sipromettevano nuove
iniziative commerciali poi fi-
nite nel nulla, si assicurava

che T'azienda stava facendo

uitto il possibilepper rilancia-

-relostorico marchioeinego-:
-zicollegati. Oppure siannun- .
“ciavatarrivedinuoviinvesti-
tori,icul nomiperdrestavano
_’sempre avvolti nel mistero. .

«Intendo tenere fede agliim-

“ pegrii assunti versote'e tuttii
‘colléghi» dice Rigoniinunal-.

tro invio-di aprile Purtroppo

“tutto é rimasto'solo sulla car-
;ta #PRos.

™
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POLITICY ASSENTI
IPOTESI DI INCONTRO

IL PROSSIMO 31 LUGLIO
NON ANCORA CONFERMATO

. 10 CRONACHE

LA BELE :

LE LAVORATRICI HANNO FATTO
SENTIRE LA LORO VOCE
ALCUNE SONO STATE RICEVUTE

erc

i GABRIELE BASSANI . -
: —CESANO MADERNO -

CERANO ANCHE 7 lavoratrici -

del punto vendita di Cesano Ma-
derno ieri-pomeriggio tra i 300
che harino dato vita.al presidio di
protesta per Mercatone Uno -da-

vanti alla sede del Ministero. per -

lo Sviluppo Economico a Roma.
1’iniziativa, promossa dai sinda-
" cati, intende far giungere al Go-
verno. tutta la preoccupazione (e
anche la rabbia) di'chi si trova dal
25 maggio scorso, all'improvviso
senzaun posto di lavoro, senzaun
: reddito accetiabile (la famosa bu-
sta paga da 28 euro o il bonifico
da 10 euro mostrati nelle scorse
settimane) e, SOprattuitto, senza al-
cuna prospettiva per futuro; con
il' trattamento della misera cassa

integrazione garantito solo fino al -

31 dicembre. Nel frattempo il Go-
verno, che controlla Pamministra-

zione - straordinaria. della catena’

con 55 punti vendita in tutta Ita-
lia (tutti chiusi dal 25.maggio) &
1860 dipendenti, ha pubblicato il
bando pubblico per cessione. «<Un
bando redatto senza.un minimo

Anche i lavoratort brianzoli al presidio di protesta dei sindacati . Se

di confronto con i layorateri. Noi
Io abbiamo scoperto dai giornali,
quando era. ormai-pubblicato» -
sottolinea. Matteo Moretti, della

Filcams Cgil. Un bando.chie; a det-.

ta dei sindacati, contiene molte
criticity che mettofio ulteriormen-
te a rischio. i lavoratori.. «Comin-
ciamo dai. criteri di assegnazione

dei punteggi, che privilegiano il

prezzo dacquisto prima delle ga-

ranzie occupazionali e prima del
piano industriale. Questo signifi-

ca che chi fa un’offerta economica
. interessante pud anche non'garan-

tire sulla. tenuta occupazionale e

_non presentare piani-di sviluppo

credibili».

NON SOL, il bando. prevede
anche Paccettazione di offerte per
singoli punti vendita. Potrebbe

‘Pangolo.

BURAGOD

Allo staﬂlmen ’

.ilp:residio;perriven_ are.
i diritti del settore consegne

di ALESSANDRO GALLl S

~BURAGO MOIGORA -
ANCHE LA BRIANZA ha dato
il suo contributo allo sciopero ge-
nerale indetto dalle sigle sindaca-
1i del ‘trasporto pubblico. Ieri

mattina-davanti allo stabilimen- -

to Amazon di Burago di Molgo-
ra, Filt-Cgil Brianza ha organiz-
zato un presidio per-rivéndicare
-i diritd deilavoratori del settore
delle consegne. It gruppo si @ poi
unito.alla manifestazione genera-

le davanti alla Prefettura di Mila- <,
no. Trivece nella giornata di’do-

1mani, il trasporto aereo sara fer-
" o per umirsi allo sciopero’ dei
trasporti. . - ¢

1L GRUPPO di circa venti per-
sone & arrivato davanti allo stabi-.
limento di'Amazon-verso le 6.45 -
di ieri mattina esi & fermato fino,

alle 8.30, Porario in cui il magaz-

zino & pil attivo per le operazio- -

ni di carico e scarico. Infatti, seb-
bene lo sciopero generale fosse le-
gato al mondo del trasporto pub-

blico, la sigla sindacale brianzola .

ha voluto metteré in risalto le

CLEORA

problematiche di una categoria
di lavoratori in forte aumento.

«E stato uno sciopero molto sen-:

tito perché a_ dicembre.scade. il
contratto nazionale - spiega Sara

Tripodi, Segretario Generale di.

Filt-Cgil Monza e Briariza - die-

tro un click ci sono migliaia di-

persone che lavorano e movi-
‘mentano merci, bisogna dare di-
gnitd a questa categoria». Lo slo-

-gan della giornata di manifesta-

zioni & stato proprio «Rimettia-

‘mo in moto il Paese», a sottoli-
neare Pimportanza della funzio- -

ne del comparto dei trasporti per
tutta la Penisola. Ieri lo sciopero

- geperale ha interessato la totalita
“dei settori del-trasporto pubbli-

co. Per tutta la giornata, mezzi
pubblici, treni, taxi, trasporto
marittimo e logistica si sono fer-
mati. Mentfe, domani sar il tar-
no dello sciopero del trasporto ae-
teo. Personale di terra e di bordo
fermera gli aerei in tutto il Bel-
paese. :

] 4

quindi accadere che dellattuale
societh con una forzalavoro impo-
nente e sedi operative in tuttalia-
lia, si faccia uno-«spezzatino» dan-
do vita a realta molto pill piccole.

“«Un altro modo per far pagare il
.conto sempre e solo ai lavoratori»,

accusa Moretti. Dal presidio. di
Roma, dove le lavoratrici Meréa-
tone Uno (sono quasi tutte don--
ne) hanno fatto sentire la 1610 vo-
ce, alcune delegate sono staté rice-
vute da Chiara Cherubini, funzio-
naria del Mise. «<Attendevamo an-
che qualche rappresentante politi-
co del ministero del layoro, ma
non si & visto nessuno - dice Ma-

_rianna Yurato, tra le presenti -Ce

un’ipotesi di incontro per il pros-
simo 31 luglio, non ancora confer-
mato. I'dubbi sono tanti, ci sono
molte cose non chiare, molte do-

‘mande sono senza risposte € pre-

tendiamo chiarezza e trasparenza,
che ad oggi ancora non ¢i sono».

_Intanto, il bando pubblicato dal

Ministero ha una scadenza fissata.”

" per il prossimo 3l ottobre che, te-

nendo confo..delle ferie, si:pud
considerare ‘praticamente dietro

‘@ RIPRODUZIONE RISERVATA

i




%ﬁ%ﬁ“’& RICHIESTE DEL 5STELLE FUMAGALLI
di personale in ospedal

- MONZA -

' LA CARENZA di personale
alP’Asst di Monza e a quella di Vi-

mercate finisce sui banchi del Pi-
rellone. Ad accendere 1€ Iuci sulla
vicenda della mancanza di lavor-
taori negli ospedali brianzoli &
Marco Fumagalli consigliere regio-
nale del Movimento 5 Stelle che
oggi presentera in aula un docu-
mento in merito. «Chiedo che i la-

voratoti-impiegati con le agenzie

dilavoro interinale venganoimime-

" diatamente assunti presso la Asst

qualora siano gia nelle graduatorie
di concorsi gia espletatati — com-
menta il capogruppo consiliare dei

grillini —. Per gli alui lavioratori, in-

vece, occorre che la Regione Lom-
bardia stipuli al pili presto 'accor-
do con 16 Stato previsto dal Decre-
o Calabria per poter assumere, il

_ personale impiegato presso le ditte

in appalto nei limiti di spesa

- delP’appalto stesso».

IL DOCUMENTO, gia all'ordine
del giorno del Consiglio Regionale

iisce al Pirellone

di assestamento del Bilancio chesi

-+ svolgera oggi, potrebbe portare al-

1a risoluzione del problema cheda
oltre un mese vede i lavoratori sani-
tari e amministrativi dei presidi
brianzoli in stato di agitazione. Og-

. gisarala volta di quelli del’ospeda-

Te San Gerardo che si mobiliteran-
no davanti al nosocomio con un
sit-in. Seguiranno poi il 28 settem-
bre una manifestazione dei lavora-
tori a Monza e il 4 ottobre lo sciope-
ro dei dipendenti del’Asst Monza. .
1 lavoratori lamentano carene di
personale soprattutto in certirepar-

" ti oltre che negli uffici amiinistra-
‘tivi, mentre dall’azienda i numeri

forniti garantiscono la presenza di
adeguato numero di lavoratori.

«MI AUGURO che il Consiglio-
regionale approvi questo ordine
del giorno — conclude Fumagalli —.

_ NelPinteresse dei lavoratori e dei

cittadini che hanno diritto a presta-
zioni di-qualita fornite da persona-
le soddisfatto e non precario e sfrut-
taton.

Barbara Apicella




