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CHIBSTE DEI SIMDACAT) LA DIRETIONE
ASSUNZIONI E ORGANIZZAZIONE | ‘NESSUNA CARENZA D'ORGANICO
PER MENTENERE ALTI 'SONO ENTRATE PIU PERSONE

GLI STANDARD DEL SERVIZIO

DIQUELLE ANDATE IN PENSIONE

di ALESSANDRO CRISAFULL -
- DESIO-

ASSEMBILEA sindacale con gra-

vi disagi per i pazienti, ieri matti- -

na, all’ospedale di Desio. Tutti gli
ambulatori e-il Cup al piano terra
" sono rimasti bloccati fino a mez-
zogiomo, con centinaia di perso-
ne rimaste bloccate per due, tre
ore, alcune anche ingessate, pri-
ma di poter finalmente effertuare
o prenotare la propria visita. Una

situazione esplosiva, con qualche

momento_di tensione, peggiorata
dal terribile caldo fifori e in parte
anche dentro la struttura. «Sono
qui dalle 9 ed & quasi mezzogior-
no — racconta un anziano — mi
“sembra una barzelletta. E assur-
do».
«Ti curo ma protesto per poterlo
fare meglion, & lo slogan neil’adesi-
vo distribuito fuori agli utenti dai
_sindacalisti de] Nursind, che han-
1o colorato con le' loro’ baniere
Pingresso dell’ospedale. «I.’incon-
tro con il Prefetto a Monza nion &
servito - spiegano i sindacalisti
Giuseppe Settani, Emanuele Lo
Monaco e Antonio Colella - in tut-
ti i reparti ¢’¢ una carenza cronica
e grave, che si ripercuote sulle no-
stre condizioni di lavoro e quindi
sulla qualitd del servizio rivolto ai
pazienti. Ci sono colleghi che han-
1o ancora 70, 80, 100 giorni di fe-
rie da smaltire. Non & possibile an-
dare avanti cosi.
LA PIATTAFORMA di lamen-

tele delle sigle sindacali & nota:
gid presentata durante Passem-

blea al San Gerardo di Monza e sa--

ré replicata il 28 giugno al Corbe-

PROTESTA E DISAGI

1i di Limbiate. Tanti i punti evi-

denziati: «Aumento dei carichi di- }
lavoro del personale; conseguen-

te diminuzione della qualita
dell’assistenza offerta alla cittadi-
nanza; cronica carenza di persona-
le infermieristico, sociosanitario,
tecnico e amministrativo; deman-
sionamento istituzionalizzato de-

-gli infermieri; straordinario pro-

grammato; aumento residui ferie
non godute», - -

E ANCORA, lamentano, la «pro-
babile ricollocazione del persona-
le tra le diverse Unitd Operative

I-presidio sindacale e le code
.al Centro unico prenotazioni

‘senza logica di programmazione

(Brianza)

preventiva, la mancata comunica-

zione del piano ferie estivo, Fin-.

sufficiente o mancata informazio-
nepreventiva su contratti a termi-
ne e piano assunzioni 2019». La ri-
chiesta & quella di nuove assunzio-
ni. La Direzione Generale della
Asst Monza ha gi3 precisato che
le assunzioni aggiuntive e il moni-
toraggio delle degenze ospedalie-

re non evidenziano carenze: ad

aprile Passunzjone di 45 figure de-

icate al comparto dell’assistenza
sanitaria contro 30 figure di perso-
nale fuorfuscito; a maggio 18 ulte-

_ riori assunzioni, 8 infermieri e 10

@

operatori socio sanitari. Inoltre,
sempre il mese scorso, Passunzio-
ne di altri 10 infermieri interinali
per affrontare il periodo estivo.
«Come. gia ribadito - sottolinea
T’Asst - nonostante la normativa
nazionale e regionale imponga
stringenti vincoli di budget sul co-
sto del personalé e limiti alla sosti-
tuzione del personale in uscita
che non consentono di assumere
piit personale di quello che firotie-
sce dall’azienda, la nuova Ditezio-
ne ad oggi ha assunto 33 persone
strutturate a tempo.indetermina-
to in pil rispetto 4 quelle fuoriu-
sciten. N

E’%‘fﬁ?ti) SLINIZIA A SAN GIORGIO/SACRO CUORE, SAN VINCENZO SPACCONE E SAN GIOVANNI BOLAGNOS

di ALESSANDRO CRISAFUILI ~
T "~ DESH

TELECAMERE ¢ ftiové attres-

zature, terzo turno serale, polo for-

- mativo e adesso anche il “vigile di__
. quartiere”. Sono taniti ¢ vistosi i

passi avanti che la polizia locale,

- sotto la regia dell’assessore e vice-

sindaco Jennifer Moro, sta facen-
do negli ultimi mesi. Una polizia
locale ancora piu’ vicina ai cittadi-
ni- che garantisca un controllo
semipre pill capillare, una pit effi-
cace gestione delle segnalazioni e
un pii costante monitoraggio dei
Iuoghi pit periferici della cittd;
questi gli obiettivi delPultima no-
vita. Dall’l luglio ecco il progetto
“L’Agente nel Quartiere”, un ser-
vizio che, oltre a controllare il ter-
ritorio, rappresentera un punto di
collegamento fra cittadini e forze
dell’ording, mettendosi in ascolio
di chiunque voglia effettuare se-
gnalazioni. Si parte in via speri-

ICUrezza, a

CONTROLLO Varie iniziative della poliz mu'nlqpale perla sicuréua

mentale in 3 zone: San Gior-
giofSacro Cuore, San Vincenzo
Spaccone e San Giovanni Bola-
gnos. Tutte le mattine dalle 8 alle
13 per una settimana, a rotazione

tra i quartieri, un agente sard a di-

sposizione sul tetritorio. Quattro
intotale gli agenti impegnati a ro-
tazione nel servizio, pit1 un ufficia-

le a cui spettera il ruolo di coordi-

namento. Sulla base dell’esperien-

za raccolta nelle prossime settima--

ne, da.settembre il servizio sard
esteso al pomeriggio dalle 14 alle
19. «L’agente nel quartiere ¢ un

servizio che ci siamo impegnatia _
realizzare a inizio mandato - af-

ferma Passessore Moro -. Partid-

luglio debutta il vigile di quartiere |

mo con un-test che & comunque

rilevante; perché copriremo la me- .

12 circa dei quartieri cittadini, co-
si da essere preparati, dopo Pesta-
te, ad estendetlo a tutte le zone».

«QUESTO servizio -~ dichiara il
Comandante Maurizio Di Mau-
1o -vuole essere un punto di rife-
rimento dei cittadini nel quartie-
T€, soprattutto per stimolare il dia-
logo ¢ le segnalazioni in modo da
poterle affrontare e risolvere o
nell’immediato o attivando altri

servizi. Gli agenti sono stati'scelti

in base all’esperienza e all’anziani-
t3, alla conoscenza del territorio e
alla capacita di relazione e comu-
nicazione con glj altri, In ogni zo-
na sar posizionato Pufficio mobi-
le in un lnogo pubblico abbastan-

- zafrequentato per dare conto del-

la nostra presenza. Da qui Pagen-

te si muovera per effettuare i suoi

giri nelle vie del quartiere».
Ale.Cri.
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QUBNDiC! SUPERMERCATI
SONO GIA STATI CEDUTI
AITALMARK E FAMILA

CE LA CASSA lNTEGRAZlONE
FINOAL 29 SETTEMBRE
POI SCATTERA LA MOBILITA

di GABRIELE BASSANI

~ CESANO MADERNO -

NELLA TARDA mattinata di sa-
bato si potra conoscere il destino
di 5 punti vendita ex Superdi-
Iperdi, messi all’asta dal Tribuna-
le di Monza nell’ambito del con-
cordato preventivo di Geca Gene-
ralmarket Stl. Escluso dalla proce-
dura 'ex punto vendita pit gran-
de di tutti, queNo di Cesano Ma-
derno, che proprio in questi gior-

| negozn di Lodi, Porto céresm
Paderno Dugnano, Senago
e Trezzano sul Naviglio

ni viene svuotato dalla proprietd
dellimmobile che cerchera di ven-
derlo direttamente ad altri opera-
tori commerciali, azzerando quin-
di ogni possibilita per i 38 dipen-
denti di un subentro diretto
nelleventuale nuova attivitd av-
viata dall’acquirente.

INTANTO con P'asta fissata saba-
to-mattina, ore 10, nell’ufficio del

giudice Luca Fuzio al Tribunale

di Monza si assegneranno, in due
lotti distinti, prima . il ramo
dazienda che riguarda un gruppo

e e |

di 4 supermercati, quelli di Lodi,

Porto Ceresio, Paderno Dugnano

e Senago, poi, singolarmente,
quello di Trezzano Sul Naviglio.
Per il primo gruppo di 4 punt
vendita, la base d’asta & stata fissa-
ta dal Tribunale a 5 milioni
915mila euro, mentre per il ramo
d’azienda che comprende il solo

' punto vendita di Trezzano sul Na-
viglio, si parte da una base di

1.549.080 euro.

Con Passegnazione ad un nuovo
acquirente del ramo d’azienda, i
lavoratori potrebbero usufruire

PROTESTA

dei passaggi diretti, tornando cosi

a lavorare nello stesso punto ven-
dita sotto un msegna diversa. Al-
trimenti per loro si apmrebbe Io
scenario del licenziamento collet-
tivo, che dovrebbe scattare il pros-

simo 29 luglio, cosi come accadra

per i 38 ex dipendenti del punto
vendita di Cesano che non hanno

trovato ad oggi nessun acquiren-

te.

LE VOCI di interessamento da

parte di-altre catene della grande

distribuzione - si- sono inseguite

gbv

ercato cittadino non e fm i5 che wrmm@ bazmz:z sabato

nei mesi scorsi, fin da quando la

propmew gestiva direttamente le

trattatlve, che pero non sono mai .

sfociate in nulla di concreto dopo
le cessioni a Italmark (10 punti

vendita) e Famlla (5 punti ven(h- :

ta).

PER NOI ci sono ancora 3 mesi
di cassa integrazione fino al 29 set-

_tembre, poi scatta la mobilita, per

uno o due: anm, a stlpendlo ridot-

ILFUTU

Si complica per i 38 addetta S

la possibilita di conservare
it postodi lavoro

tov, splega Gianni Formenn por-
tavoce dei lavoratori. del punto
vendita di Cesano Maderno, che
non si fa tmppe illusioni: «Ormai
non credo ci siano molte possibili-

ta per noi di tornare a lavorare in -
questo posto, di sicuro non potre-

mo pit farlo alle condizioni con-
trattuali che avevamo primar. So-
no tante le incognite da risolvere

per i lavoratori ex Superdi, dopo

il prempltare della crisi che si era
mamfestata in tutta la sua gravita
poco pilt di un anno fa, ‘quando

‘hanno iniziato a svuotarsi gli scaf- .

fali di tutti i punt vendita.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

“mis per gl mquth, :
"o tenziali rischi di intossica-

. tutti nel giro diw
. pa.cirea; a- subzrh sono stauv

. "10 mpwml t@xmm ,

non a’ norma
| -LISSONE~

one per chi ci vive. Coskil
“Comune ha deciso di ‘spe-
- ‘gnerli, finché non sara elimi-
-nato ogni pmblema Raffica
. di ordinanze del municipio
o pianti ‘vtermm non: a

pal nti di Lxssene, in dl-
: ‘vers_e zona della citta. I prov-
>dimenti sono stau emessx-

abitazioni in via. Spalla;
-ni;via Padre Reginalc ‘
'ham,1 1a San Giuseppe, v1a

o



'PROVINCIA -
~SEI'DIRIGENTI -

- HANNO FATTO DOMANDA - - |

DI PENSIONAMENTO -

INCAPACITA

" DEL MIUR A PROGRAMMARE
'CONCORS! E NUMERIADEGUATH




' LACAMP
‘SUGGERIMENTI UTILI PER | PROSSIMIPICCHI =~
AN ER IL RESTO DELL ESTATE

Evnare frltti, cibi p
saccati, bevande

odi Regl,
mb a;rdla raggiungibile

: 'tamente
iente molto caldo adu |(.11n

il gran caldo, ma:
pensionati che non |
vacanza e alrrettan [




