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" di Paolo Rossetti

=N Niente accordo tra Conad e i’
sindacati nella trattativa per il
passaggio di Auchan Retail a
quello che con questa operazio-
- me. & diventato il pil grosso

gruppo italianc della grande di-
stribuzione. Secondo le organiz-
'zazioni deilavoratori non ciso-
no sufficienti garanzie in termi-
nidi tutela complessiva dei po-
sti di lavoro e nemmeno dal
punto di vista delle relazioni
sindacali, che la proprieta vor-
rebbe demandate ai singoli im-
prenditori che ge-
stiscono i punti
vendita sénza af-
frontare la situa-
zione in termini
di gruppo. Conad, -
infatti, & un consorzio di sette
cooperative, che poi danno in
subaffitto ad alcuni imprendi-
tori le gestione degli.esercizi.

Hl futuro & un'incognita’
In ballo ¢’2 il futuro dei negozi e
la sorte lavorativa di 18mila la-
. voratori,anche se per alcuni di
loro le prospettive sono un po’
. pit chiare. Conad, infatti ha gia
annunciato che 109 punti ven-
diti, quelli che sul mercato dan-
no irisultati migliori, passeran-
no in carico alla nuova struttu-
fa da qui al mese di febbraio.
Una quota dalla quale resta an-
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cora escluso il centro commer-
ciale di via Lario a Monza al
.quale fanno capo circa 150 lavo-
ratori: peril momento non si co-
noscono particolari sugli even-
tuali cambiamenti che la nuova
gestione vorra apportare e ne-
anche sisa quando la questione

verrd affrontata nell’ambito |

della trattativa. «I punti vendita
che non sono passati di mano
subito -spiega Matteo Moretti
della Filcams Cgil- sono quelli
con qualche criticita. A Monza
ci hanno sempre detto che la si-
tuazione non era brillante. Un
. particolare che
" non ci lascia se-
- reni». 11 timore
che si voglia in-
~ cidere sui livelli
- occupazionali,
insomma, ¢’é, E il fatto che fino-
ra a Monza nor sia stato fatto
cenno non & per niente rassicu-
rante. «<Noi continuiamo a chie-
dere chiarezza sul piano indu-
striale -prosegue Moretti- Ci
hanno detto.a meta ottobre:

‘Una posizione non coerente..

Non possono dire che il piano
non & pronto e intanto dare il
via alle cessioni agli imprendi-
tori», :

La parti si sono incontrate,

nei giorni scorsie torneranno-a
vedersi il 30 settembre; giorno
in cuiil sindacato avanzera una
proposta per arrivare a una in-
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Non si.sa ancora
quando verra
affrontato il tema del
futuro del sito
commerciale cittadino:
itimori di lavoratori e
sindacati

| tesa suitemi rimasti scoperti. A

Monza, intanto, 'l e il 4 ottobre
siterranno assemblee sindacali
nelle quali sara fatto il punto
sulla trattativa in atto. -

Contratto e vertenze
C'& poi uralira questione sul
tappeto, questa voltarelativaa

" Sma, uno dei marchi compresi

nell’'operazione, présente anche

inBrianza a Lissone.

Conad ha disdettato il con-
tratto integrativo, annunciando
nel contempo la volonta di trat-
tare per giungere un nuovo ac-
cordo. Un modo di procedere
stigmatizzato dalle organizza-
zioni sindacali che chiedono, in-

| vece, di mantenere il preceden-

te accordo come base per la
trattativa. ’

Anche Auchan, a suo tempo,
aveva disdettato l'integrativo:
una decisione che ha portato al-

‘l'apertura anche davanti al Tri-

bunale di Monza di alcune ver-
tenze, una decina in tutto, an-
che se, in Brianza, non ci sono
ancora sentenze in merito. Si
tratta comunque di cause pre-.
sentate anche in altre zone
d'Italia, dove, in aleuni casi, co-

‘me & successo per esempio a

Bergamo, si & gid arrivati davan-
tialla Corte di Cassazione, &

#9 Una richiesta al nuovo mini-
stro dello Sviluppo economico Ste-
| fano Patuanelli (5 Stelle) per con-
vocareil pii1 presto possibileun in-

Cis}, Filcams Cgil e Uiltucs sulla vi-
cenda Mercatornie Uno; Ikea italia-
na ora fallita, con un negozic an-
che inBrianza, a Cesano Maderno,
con 52 lavoratori. In estate & cam-
biato il Governo e anche il referen-
te del Mise e i sindacati vogliono
sapere qual & Yorientamento del
nuovo esecutivo, maanche chiari-
re le relazioni con i commissari. Il
caso nasce dal rinvio di un incon-
tro gia fissato per.il 16 settembre
scorso e dauna mail inviata a no-

‘- me del collegio commissariale si

afferma la volonta di creare un

“percorso virtuoso” ‘con tutte le

contro coni comrmissari straordi-
nari. Lhanno presentata Fisascat

Una manifestazione déi lavoratori

parti coinvolte, allegando un co-
municato stampa sulla ricerca di
potenziali -acquirenti, Un docu-
mento nel quale secondoisindaca-

 ti“compaiono datiassolutamente

generici e fuorvianti che, a poco
pilt di un mese dalla conclusione
ipotizzata (31 ottobre ndr) perlari-

MERCATONE UNO Cgil,ﬂ.Cisl e Uil chiedono.un incontro al ministro Patuanelli
i commissari ora cercano acquirenti
Contatti a quota 136, due su tre all'estero

cerca di possibili acquirenti, au-
mentano le preoccupazionidanoi

- gia espresse”. I commissari (Luca

Gratter], Antonio Cattaneo, Giusep-
pe Farchione) hanno contattato
136 soggetti che potrebbero essere
interessati a subentrare nella ge-
stione, 34% in Italia e 66% all’este-
ro.Lerisposte sono state 122, posi-
tive solo nel 10% dei casi e pef la
maggior parte interlocutorie. Non
sisa, perd, se sitrattadiacquirenti
disposti arilevare tutto il perime-
tro dei punti vendita o se linteressi
élimitato auna parte o, addirittura,
solo ad alcuni esercizi. Sul tavolo
resta ancora il tema deghi ammor-
tizzatori sociali e degli importi bas-
sissimi riconosciutialle personeri-
maste senza lavoro: larichiesta dei
sindacati & di unaintegrazione che
portiacifre dignitose. & PRos.
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di Valeria Pinoia

& I lavoratori Candy possono
rinviate le preoccupazioni di un
paio di mesi: la cassa integrazio-
ne straordinaria in scadenza il 30
settembre viene prorogata fino'al
. 10 novembre. Lo ha riferito per
" FimCisl Eliana Dell'Acqua che ha

' partecipato martedi scorso all'in-
contro al Ministero del Lavoro a
Roma per parlare dello stabili-
mento di Brugherio.

“Il funzionario del Ministero
-ha detto- ci ha ribadito quanto
gia annunciato a luglio-agosto: i
fondi sono quasi finiti e la possi-
bilita di finanziare un nuovo an-
no di cassanon ¢’e.1330mila eu-
ro residui pero ci consentirarino
diusufruire dell'ammortizzatore
sociale in proroga fino al 10 no-
vembre. Nel frattempo attendia-
mo un decreto chie possa autoriz-
zare la copertura fino al 20 set-
tembre 2020”.

". Inqueste poche parole si rias-
sume la situazione del colosso
brianzolo della lavatrice che da
quest'anno parla cinese. Oggiila-
voratori effettuano un orari ri-
dotto che va dalle 18 alle 24 ore
settimanalidi attivita, integrate
dalla cassa. Senza l'integrazione
per i circa 500 dipendenti ci sa-
rebbe un taglio dell'orario (e dello
stipendio) di forte impatto. Tanto

. piti cheilavoratori brianzoli della

_multinazionale hanno stipendi
mutilati da quasi 10 anni tra cicli
di cassa, contratti di solidarieta e
spending review. X

Lasperanza in primavera era
appunto di vedersi riconosciuto

un ulteriore anno di cassa inte--

grazione con un decreto clie de-
dicasse nuove risorse al cosid-
detto Decreto Genova, Uno sce-

nario che non sembrava troppo
in discussione fino a quando non
¢ arrivata come una doccia
ghiacciata la prima indiscrezione
su un imminente esaurimento
del fondo governatlvo Le indi-
screzioni si sono moltiplicate e
hanno trovato conferma nel pie-
no dell'estate. :
Lincontro al Ministero di mar-
tedidoveva dare tinarisposta de-
finitiva. Rispostadi fatto rinviata
di un paio di mesi, ma con qual-

aé
Un intervento
del'Governo dovrebbe
garantire una
copertura che giunga
a settembre 2020 ‘

che boccata d'ossigeno. “L'anno
aggiuntivo di cassa -ha chiarito
DellAcqua- permetterebbe di
controbilanciare il ritardo pro-
prio di un anno con il quale la

proprieta dirottera nuovi volumi |

produttivi sullo stabilimento di
Brugherio. Doveva accadere ora,
ma le condizjoni non ci sarebbero
elincremento & stato rinviato di
un anno circa”. Si corre contro il
tempo percheé sul piatto ci sono
oltre 130 esuberi. I sindacati an-
nunciano di voler coinvolgere in
modo diretto il mondo politico
perché riesca a produrre il tanto
agognato decreto entro i primidi
novembre.

Ancheil sindaco.di Brugherio
Marco Troiano, presente al Mini-
stero, si sta mobilitando. Convo-
cherd un incontro in Comune con
tuttiirappresentanti di Camera e
Senato eletti nel nostro territorio

Lavoratori allo stabilimento Candy di Brugherio‘

-ha scritto in un comunicato- per
chiedere loro di seguire con at-
tenzione il provvedimento che
stanziera le risorse necessarie
per il periodo novembre 2019 -

CANDY Gl ammortizzatori sociali-che scadranno a fine mese sono stati garantiti per altri 40 giorni

settembre 2020".

Alprimo cittadino brugherese
iringraziamenti della Dell’Acqua
per l'interessamento alla causa e
la partecipazione agli incontri. @

Péoﬁesﬁa pea‘ il caos degli Isa
Lunedi sciopero dei commercialisti

Federico Ratti

5% Gli Isa nel caos. Tanto che i commercialisti hanno indetto uno
scioperp per lunedi 30 settembre, data discadenza della presenta-
Zione della documentazione relativa agli Indici sintetici di affidabili-
ta fiscale. Larrivo del nuovo sistema, che sostituisce gli studi di
‘settore, non & stato indolore per i profe isti che ¢
soprattutto le modalita scelte per intreduilo. .

«Per la prima volta -spiega Federico Ratti, presidente dellOrdine

dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Monza e Brian-

za-le diverse sigle sindacali a cui fanne riferimento i commerdialisti
‘hanno unanimemente deciso di proclamare uno sciopero - 0 come
piticor dicelalegge: ione collettiva dalle attivita -
contro i numerosi problemi che causano sistematicamente danni

alfattivita svolta dagli stessi a favore dei contribuenti e delle impre-

se.Non si tratta degli Isain sé, ma del modo in cui sono stati intro-
dotti che, & bene ripeterlo, rappresentanc un costo importante e
inutile per imprese e lavoratori autonomi, prima aricora chie per i

commercialisti. Non si tratta, quindi di una forma di protesta per
difenderela categoria, maper dnfendere inostriclientin.
Perpl anche dagli artigiani,

F ita sugli Isa
messi davanti all'ennesima incomhenza burocratica: «Abbiamo due
preoccupazioni -osserva Paolo Ferrario, segretario generale di Apa
Confartigianato Imprese per Milano Monza Brianza- la prima sono
i giudizi non coerenti che gli Isa, cosi come sono strutturati. oggi,
potrebbero espnmere rlspetto ai bilanci delle i lmprese Questo si-
stema ha gia d iche e 1 Ci
allarma l'idea che artigianie plccoll imprenditori che non hanno mai
avuto problemi con il fisco, si trovino a dover affrontare indagini
cavillose.

Laltro aspetio & quello che lamentiamo da ani anche su altri
fronti: ci troviamo davanti all'ennesimo onere burocratico che g
imprenditori scontano in tempo perso e hotti insonni, passate a
produrre carta che non sposta di una virgola I'attivita quotidiana
delle aziende. Pensiamo prima di tutto a sostenere I'attivita di chi
produce, innova, da lavoro. Puntiamo alla semplificazione della
burocrazia, non a moltiplicare ‘adempimenti vari testando il loro

funzionamento sulla pelle delle impresen. & P.Ros.
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iberdrola alla conquista della Brianza

di PasloCova

#5 La sua strategia di espansione
inEuropa-e di conseguenza anche
inItalia- non & quella di acquistare
altre societa o pacchetti di clienti,
ma di acquisire i nuovi clienti uno
per uno, con la forza della convin-
zione ma soprattutto della borita
dell'offerta commerciale in un set-
toredovei player sono tantissimie
il rischio di trovare diffidenza nel
cliente che siapproccia & alto.

" Stiamo parlando di Iberdrola,
gruppoiberico (pili precisamente di
origine bascama con sede operati-
vaprincipaleaMadrid), traileader
mondiali dell'energia rinnovabile,
conoltre170 annidistoria alle spal-
le,che fornisce energia a 100 milio-
ni di persone tra Spagna, Regno
Unito, Portogallo, Francia, Germa-

nia, Messico, Stati Uniti e Brasile.

Iberdrola daqualche miese sista
affacejandoanche in Brianza. «La
nostra Societh -esordisce Lorenzo
Costantini, Colmtry manager per
Italia- capitalizza 60 miliardi di eu-
ronelmondo, dove conta su 34mila
dipendenti. Siamo presenti in Italia
dal2017 déve offriamo enefgia elet-
trica e gas (siamo trai primi produt-
tori di energia rinniovabilein Furo-
pa con un utilizzo del carbone esi-
guo: ridotto:al 2.per cento contro
una media europeéa del 21% ) con
anche formule “tuttofare”, nel sen-
s0.che nellatariffa sono compresila
manutenzione della caldaia e l'in-
tervento in caso diemergenze elet-
triche, conun tecnico adisposizio-
negratis per due ore all'anno».

Gli obiettivi sono ambiziosi:
«Abbiamo grandi clienti corporate,

piccole e medije imprese, utenti do-
mestici (circa 150mila in Italia). In
Brianza siamo a quota 3mila clienti.
Lobiettivo & di arrivare nel giro di
tre anni a un milione di clienti ita-
liani. La Lombardia ospita il 16 per
cento di tuttii pod (point of delive-
ry, puntidi consegna) italiani e gia
seiutenti lombardisu diecisono sul
mercato libero, anche se il singolo
cittadino fa fatica a uscire dal mer-
cato di maggior tutela, che pure &
previstoterminiil1°luglio 2020».
Quali- carte quindi Iberdrola
pensadipoter giocare per strappa-
reclientialla concorrenza? «Credia-
mo nelrisparmio nelle tariffe perle
famiglie, perché le tariffe del libero

. mercato possono essere inferioria

quelle della maggior tutela. A breve
anche con prodotti smart (Smart
mobility per ricaricare auto elettri-

Lorenzo
‘Costantini
Country
manager ltalia
ditberdrola

che e Smartsolar per il fotovoltaico
domestico). Vogliamo dimostrare
che si pué risparmiare, anche con
piani tariffari differenziati secondo
fasce orarie. Con l'offerta Eco Tua
periprimi 3 mesiproponiamoil 50
per cento di sconto, dopo i primi sei
mesi proponiamo al cliente un che-
cksullabolletta per verificare sesia
ilcaso-ono-dicambiare tariffa».
«Lanostrastrategia per le picco-

¥ Lasocieta spagno{a cento milioni di clienti nel mondo, punta su tarn‘fe modulabili per famiglie'e imprese

La forza dell" energia rinnovabile al 100%

le e medie imprese -conclude Co-
stantini-&avere sul territorio agen-
ti commerciali nostri dipendenti,
non presi da agenzie terze. Questo &
segno diserieta dell'offerta. Pensia-
moanche di aprire sportelli. Le so-
cieta di vendita di energia in Italia
sono oltre 400, ma quelle conosciu-
te sonounadecina. Vogliamo porci
trale prime 6-7 societa energetiche
inltalia». #
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11 76% prende iniziativa in
questo senso, Varea intorno
alla metropoli lombarda,
perd; arriva fino all'83%
Ecco tuttiidati

#2 Comincia questa settimana
una serie di tre focus mensili di ap-
profondimento . = sulfeconomia
brianzola in vista delfa pubblica-
Zione della Top 500+ di quest'an-
no, la grande ricerca che mettein
fila le aziende brianzole analizzan-
do i loro bilanti. Uno studio che
sara nelle edicole a dicembre ma
che verra preceduto, appunto,
ogni ultima settimana del mese,
da un ulteriore spunto diriflessio-

nesullapresenzae le attivita delle-

societa che hanno sede in provin-
cia di Monza e Brianza. ll primo te-
ma che frattiamo & quello del wel-
fare.

Assistenza sanitaria, previ-
denza complementare, mensa
aziendale, assistenza ai familiari
anziani, servizi di educazione,
istruzione, ricreazione, aiuti in
generale per la conciliazione de-

gliimpegni di lavoro e della fami--

glia, carrello della spesa. Gli am-
biti di azione del welfare azien-
dale sono i pitidiversiele impre-
se'stanno imparando ad agevola-
reiloro dipendenti in pitt campi.
Ledizione 2019 de “I numeri per
lerisorse umane” del Centro Stu-
di di Assolombarda rileva, sulla
scorta dell'indagine promossa da
Confindustria sul Lavoro, che al-
meno nel 76% delle aziende &

- presente una di queste forme di

welfare a favore dei lavoratori.

Un dato di per sé gia considere- |

vole. Ancora di pill se si fa il raf-
fronto con l'anno precedente,
quando questa percentuale si at-

testava sul 70,6%, a dimostrazio-
ne che sitratta di una sensibilita
che sta continuando a maturare
fino a comprendere, appunto, tre
aziende su quattro, conun trend
che certifica una crescita signifi-
cativa. '

Nel novero delle aziende vir-
tuose spiccano quelle di maggio-
ri dimensioni: quelle pit grandi,
infatti, che hanno piti di cento di-
pendenti, sono coinvolte nel 90%
dei casi, percentuale anche que-
sta notevolmente aumentata ri-
spetto ai dodici mesi precedenti
quando si attestava all’82,9%.
Numeri un po’ meno consistenti,
anche se comunque ragguarde-
voli, per le aziende fino a 25 di-

pendenti, che si dedicano al wel-

fare per il 60%, mentre quelle
medie, che coprono il range tra
26 e 100 lavoratori, arrivano al
75%. In tutt'e tre le categorie c’2
unincremento dell’attivita delle

Pitrattente le societa
di grosse dimensioni:
oltre i 100 dipendenti
le percentuali
SONo in ascse

imprese in questo campo.

Sel'analisi prende in conside-
razione i diversi settori si scopre
che questo fenomeno si sta radi-
cando pitt in ambito manifattu-
riero, dove raggiunge i1 79%, che
in quello dei servizi, fermo al
63%.

A tirare la volata nello sprint
verso l'affermazione del welfare
aziendale dal punto di vista terri-
toriale & prima di tutto la Lom-
bardia, regione nella quale si ri-

scontra la maggiore diffusione

(80%) seguita da Piemonte e Ve-
neto con il 72%.E nel ruolo guida
del Nord I'area milanese, quella
che oltre a Milano comprende
Monza, coprendo il territorio che
fa capo ad Assolombarda, i nu-
meri sono ancora migliori di
quelli, gia elevati, attribuiti al si-
stema lombardo, L’area milanese;
infatti, fa segnare un significati-
vo 83%. Tengono testa anche

Una voce che incide
sempre di piti
nellambito dei costi
peril personale: qui
impatta peril3,6%

TERVENTY

Istruzione e cultura prendono guota

& 51, Fassistenza sanitaria viene prima di tutto, @ la forma di weifare
alla quale fanno maggiormente ricorso le aziende, seguita dalla previ-
denza complementare. Poi ci sofo i buoni pasto e la mensa, i carrelli
spesa, ma acquisiscono consistenza anche le spese per listruzione
(14.3%) ela cultura (13,2%) cosi comie Iassistenza dei familiafi (8,8%). &

- Bergamo (79%) Brescia (74%) e

Varese (79%).

Leaziende investono sempre
dipilt nel welfare: le misure idea-
te per venire incontro alle esi-
genze dei lavoratori incidono

complessivamente per il 2,7% sul-

costo del personale. Anche qui
cifre in aumento: solo un anno fa
sieraal 2,2%. Vameglio, anche in
questo caso, nelle aziende di

- maggiori dimensioni, dove Iinci

denza & del 3,4%. Se il confronto
si sposta nuovamente nel campo
regionale e provinciale la Lom-

bardia (3%) e I'area milanese, }

Monza compresa, (3,6%) sono ai
vertici anche per quanto riguar-
dal'incidenza sul costo del lavo-
ro delle iniziative relative al wel-
fare aziendale. Le imprese vir-
tuose scelgono soprattutto inter-
venti nel campo dell’assistenza
sanitaria integrativa (61,8%) ,
mentre per i costi incidono di pilt
i buoni pasto e la mensa (1,7%
sulla spesa totale peril persona-
le), seguiti dalla previdenza com-
plementare, con uno sforzo par-
ticolare nelle imprese di medie
dimensioni, e dai servizi di mobi-
lita. .

C’¢ poi un altro aspetto impor-
tante che & quello dello smart
working, che permette di svolge-
re il proprio lavoro anche in luo-
ghi e orari diversi, quindi anche
da casa. Secondo il Politecnico di
Milano unmodelloche comporta

un incremento di produttivita

del15%. Lo strumento viene uti-
lizzato dal 14% delle aziende e
varia con le dimensioni azienda-
1i, raggiungendo i1 56%.1a dove ci
sono oltre 250 dipendenti. Le
grandi aree metropolitane pri-
meggiano: Milano & in testa con
i121,3%. @

o Lanibardia
Area Milano
Bergamo
Brescia

" Varese
Piemonte

Torino

Bi gémo,

- Brescia

.- Varese
Piemonte

«Piili che gli investimenti

di Paclo Cova

## Si chiama in gergo Whp, e
sta per workplace health pro-
motion (promozione della sa-
Iute negli ambienti di lavoro).
Tradotto in pratica, significa
non seltanto smart working
(lavoro fuori azienda) ma an-
che la possibilita per i dipen-
denti di avere servizi in azien-
da per risparmiare tempo. In
definitiva, per vivere meglio.
Per esempio: possibilita di
ricevere sul posto di lavoro,
grazie a una convenzione, i
farmacidi cui si ha bisognooi
pacchi dei corrieri, che magari
a casa non troverebbero nes-

~suno; servizio di lavanderia
~ conritiro e riconsegna dei ca-

pi da lavare; possibilita di far
lavare la macchina conse-
gnandola a un addetto che se

ne.occupa; orti da curare; spa-
zi per fare le visite medico
sportive o poter fare la dichia-
razione dei redditi; palestra;
campus con animazione per i
figli durante i “ponti” scolasti-
ci; possibilita di portare per
brevi periodi i figli in azienda
se non si ha la possibilita-di
affidarli a qualcuno.

Non sono esempi a caso. Si
tratta di alcune delle attivita
whp in cui eccelle la Gabbio-
neta Pumps di Nova Milanese
(produzione di gruppi pompa,
260 dipendenti), che fa parte
del gruppo Trillium Flow Te-
chnelogies.

«L'azienda investe nel wel-
fare-spiega la direttrice delle
Risorse umarie Giovanna Sere-
ni- pér avere un ambiente di
lavoro piacevole, per attrarre
e trattenere i dipendenti (in-

Gli orti in azienda alla Gabbioneta Pumps a Nova Milanese

ERIEMZA La Gabbioneta Pumps di Nova Milanese (gruppo Trillium) tra orti aziendali, 730 in azienda; campus per ragazzi

conta la sensibilita dei vertici d'impresan

‘tore tempo: da tanti anni per-

~dipendente ad affrontare le

fatti da noi c’¢ pochissimo
turn over), offrendo loro non
solo ruoli tecnologici interes-
santi ma anche la possibilita
di avere equilibrio tra vita la-
vorativa e vita privata. Pili che
ibenefit in s, comunque inte-
ressanti, 'importante & il fat-

seguiamo politiche di “time
saving” (risparmic di tempo)
che ajutano concretamente il

complicazioni della vita. Pen-
siamo, banalmente, a quando
lavorano entrambi i genitori e
magari vengono-a mancare
temporaneamente supporti
esterni, ad esempio i nonni».
Non sempre, € bene sottoli-
nearlo, si tratta di iniziative
concordate e formalizzate in
accordi sindacali di secondo

‘livello: «Il bonus bebé -spiega
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DIFFUSIONE DEL WELFARE AZIENDALE
"PER TERRITORIO - % DIRISPONDENTI

m&:mmzn % SUL CQSTO DEE. !.AVQRO DEL WEL?&RE AZIENDALE
PERTERRITORIO - % SU COSTO DELLAVORO -

LAVORO DA CASA Aumentano le aziende chelo prevedono

Smart wm*k in progress

diF Tironie Al d
Catona® -

Smart working, lavoro agile, la-
voro intelligente. Di definizioni ce
‘ne sonodiverse, mail concettoélo
stesso: adattareil lavoro ai bisogni
delle persone e non il contrario.
Questo nitovo approccio, che
prevedela possibilita dilavorareda

remoto, (da casa, maancheal parco

o al ristorante) e soprattutto di ge-
stire i carichi di lavoro in autono-
‘mia con gli orari e tramite gli stru-
" menti messi a disposizione dal da-
tore di lavoro & iina realta sempre
crescénte per tutte le imprese.

Lo smartworking possiede due
principalivantaggi: permette ai di-
pendenti di lavorare secondo ritmi
congeniali alle esigenze personalie
di godersi maggiormente il tempo
libero e la famiglia. Consente, ciog,
di conciliare i tempi di vita con
quellidellavoro, aumentando sen-
sibilmentelamotivazioneelasod-
disfazione.

Inoltre, illavoro aglle incremen-
tale performancelavorative e quin-
di la produttivita aziendale: una

- maggior responsabilizzazione dei
lavoratori che vivono un contesto
che valorizza il loro senso di fidu-
cia, autonomia e flessibilita, fende
glistessipiti produttivi e focalizzati
nel raggiungimento degli obiettivi
dell'azienda. Risultati e non mero
presenzialismo: insomma, un'orga-
nizzazione dellavoro integralmen-
te result-based. A quanto, detto,
‘vanno aggiunti gli ulteriori benefici
cheillavoro agile porta con sé. Basti

- pensare, per esempio, alladrastica

riduzione degli spostamenti casa-

lavoro, con notevole risparmio di

tempo e di costi (si pensi al rispar-
mio intermini dimezzi di trasporto

o di pasti fuori casa). Si calcola che

unasingolagiomatadilavoroinre- _

mof

Sereni- & nell'accordo di se-
condo livello. Il resto delle ini-
ziative & frutto del lavoro di

una commissione, di citi fanno-

parte anche le rappreséntanze
sindacali, che raccoglie le pro-
poste dei dipendenti (ad esem-
pio gli orti in azienda sono sta-
ti proposti daun dlpendente) e
le vagliano di anno in ahno (la
contrattazione di secondo li-

" vello ha invece valore trienna-

le) in spirito di collaborazione.
L'objettivo & sempre quello di
suppoftare i dipendenti».
Tutto questo rappresenta
un costo per I'azienda? «La no-
stra aziendainveste ogni anno
60mila euro per queste attivi-

"ta. Ma non & -questo il punto.

Limportante & avere la sensi-
bilita verso le esigenze dei di-
pendenti. E poi molte iniziati-
ve hanno costo zero. Non co-
,stanulla, per chi & alla recep-

"tion, ricevere i pacchi destina-
tiaisingoli oltre che quelli de-
stinati alla ditta. 11 730 o la vi-
sita medico sportiva sono pa-

-responsabilita,

gati dal dipendente (che li pa-
gherebbe comunque fuori
azienda): all’'azienda non costa
nulla metteré a disposizione
uno spazio apposito. Ma intan-
to il dipendente non deve
prendere mezza giornata .di
permesso , risolvendo invece
Ia'cosa in mezz'ora restandd in
ditta. In"Iuglio e agosto, per
brevi periodi, il dipendente ha
avuto la possibilita di avere
con sé i figli, sotto la propria
nell'area di
coworking: il figlio faceva I'at-
tivita che voleva (lettura, tv,
compiti delle vacanze...) men-
tre il genitore continuava ala-
vorare». .

«In definitiva comunque
-conclude Sereni - per avere
unbuon whp ¢ indispensabile
che ne sia convinto il top ma-
nagernent, che sia sensibile al
clima aziendale, dall'ammini-
stratore delegato in gil.. Pilt
che di investimenti in termini
economici, si tratta di avere
sensibilita». @

diamente 40 ore all'annotrascorse’
sui mezzi. A cid vanno aggiuntele

~tonseguernze sullimpatto ambien-
tale: il lavoro da remoto comporta
una diminuzione dei mezzi circo-
lantie genera un abbattimento del-
leemissionidiCO2. :

L'Gsservaterio
L'Osservatorio Smart Working della

School of Management del Politec-

nicodi Milano haredattouna valu-
tazione sullo smart workinginlta-
lia: nellanno 2018 ci sono stati
480.000 lavoratori intelligenti, che
si considerano pil1 soddisfatti dei
lavoratori tradizionali sia jn termini
di organizzazione del lavoro che nei
rapporti con colleghi e superiori,
cheintermine di benessere emoti-
vazione personale, ché, infine, in
termini di qualita del lavoro e pro-
duttivita, Si prevede chie entro il
2020 lo smart working sara realta
per oltre lameta delle aziende ita-
liane e che interessera unapopola-
zione di circa 5 milioni di lavoratori.
Emerge daun‘indagine sullosmart
working e sul suogradimentotrale

imprese eilavoratori italiani.

Manon & tutto: smart working &

unarivoluzione culturale chevuol

dire anche ridisegnare gli spazi di
lavoro. A prescindere dal fatto che
siano fuori o dentro I'azienda, gli
spazi dilavoro saranno in grado di
migliorare'esperienzaela produt-
tivita deidipendenti attraversoun
ambiénte aperto, flessibile e alta-
nente connesso che permette al-
T'utente di trarre vantaggiodamo-
bilita, collaborazione remota e ac-
"cessosicuroastrumentie dati, tutti
elementi imprescindibili del “nuo-
vo” modo di lavorareIn buona so-
stanza, il lavoro nell'era digitale
norn puo che essere smart: la forza
lavoro sempre piii distribuita e con-
nessa, ilmododilavorare piti agilee

automatizzato elospazio dilavoro

- sia fisico che virtuale - intelligen-
te e collaborativo. Questo “spazio”

| non potra che essere fluido, non

statico 0a orari prestabiliti ma fles-
sibile, ovunque-e in qualsiasi mo-
mento. Tecnologia eintelligenza ar-
tificiale sonovettori diquestocam-
biamento e il lavoro intelligente,

inevitabilmente, mutuera le incli-
nazioni delle nuove generazioni,

(millerinials, X e Z generation).

In definitiva lo smart working,

Lavoro dd casa, sempré pili una realta

implicaun nuovo e diverso approc-
cio al lavoro, in grado di superare
(definitivamente) lalogica del con-

- trollo e di fondarsi per intero sulla

logica del raggiungimento dei risul-
tati e degli objettivi aziendali.

Linnovazione

Losmart working, abbracciandoun
concettodipersonalizzazione, fles-
sibilita e fiducia, & imprescindibile
per un'organizzazione del lavoro
adeguata alla modernita e alle esi-
genze del mercato. A cogliere que-
stasfida saranno chiamatituttigh .
attori del mercato dellavoro.Inpri-
mabattuta, il riferimentovaalle or-

‘ganizzazioni sindacali: la sfida &

quella di rivisitare la contrattazio-
ne collettiva, con nuovo approccio
allerelazioni industriali, inmodo da
sostenere e potenziare il cambia-
mentoe l'innovazione portati -ine-
vitabilmente - dallo smart working.
Insecondo luogo, un ruolo determi-
nante &affidato alle primarie socie-
ta di consulenza e agli studi legali
che hanno il compito di guidare le
aziende italiane versol'innovazio-

ne. ’
*PWCTLS - Avvocati
eCommercialisti.




di FedericaFenaroli

m3 «Quando ci siamo trovati, al-
Tinizio, non pensavamo.che il movi-
mento potesse avere unseguito ol
treil primo sciopero per il clima. Per

organizzare quelsitin cisiamotro- -

vatiincinque, sei rappresentantidi
istituto di alcune scuole superiori
dellacitti: eramarzo e daallora so-
notrascorsi pilt di sei mesi. Eccoci,
adesso, ancora qui: siamo cresciuti
ecisiamo strutturati». ’
1 primo a prendeye parola & Ni-
colas Torri, coordinatore del movi-
_ mento Fridays for Future (FFF) per
la Rrovinciabﬁmola:dasse Due-
mila, ex frisinc e ora studente alla
Bocconi, Torri & tra & gruppo dira-
gazzi che nel prizme pomeriggio di
martedi si & datozppuntamentoai
giardini del Nei i viz Ensico d2
‘Monza per preparare stiscioni e

cartellonida portarein corten.Lap- |

puntamiento con il terzo sciopero
per il clima & doment: ritrovo in
piazzaCitterioe partenza dellama-
nifestazione, che tocchera parec-
chie vie del centro storico, alle 10.

B@_MANE

il corteo finale
dopo giorni
" di appuntamenti

=@ Appuntamento domaniconil
terzo sciopero peril clima: coin-
volti, per la primavolta, nonsolo
glistudentimaancheilavoratori.

! Conpartenzaalle10 dapiazza
Citterio, il corteo attraversera

. diversevie del centro per poi
chiudersiin piazzaTrentoe
Triestealle13.Lamanifestazione
arrivaal culmine delleiniziative
organizzate nella “Climate Action

Week”,chehaprevisto{trale
varieattivita) unaraccoltadi
mozziconi, la Fancy Women Bike
Ride, il “lunedisenza carne”ela
“reunion artistica” di martedi. &

. «Misonoavvicinato al movimento

dopo la prima rnanifestazione»,
racconta Andrea Farina, 19enne ne-
odiplomatoin informaticaall Hen-
semberger. -
«Non avevo idea che FFF fosse
ingrado di radunare cositante per-
sone: io, come tanti altri coetanei,
sono stato colpito dall'urgenza del-
la tematica affrontata: sentiamo il
peso del futuro sulla nostra co-

- scienza. Con queste premesse, cer-
care difare qualcosa per migliorare

le condizioni dell'ambiente viene
spontaneo -ha spiegato- Maperme

In alto da sinistra Jan Cruz, Edoardo Gobbi,

Andrea Farina, Arianna Biguzzi, Samuele Dici e Benjamin
Eaglesham: cisono anche foro trai promotori

dello sciopero per il clima. In alto asinistra
manifestazione déllo scorso marzo

jostro futuron

FFF rappresenta anche altro: la
possibilita di esprimermi a livello
umano e comunicativo». .

Per Edoardo Gobbi l'esperienza
coniragazzi di FFF non &la prima
in campo ambientale: «Studio
Scienze ambientali in Bicocca - ha
‘spiegato il 2lenne - ma c@ sempre
tanta teoria nei corsi-che seguo.
Cercarido della pratica e del coin-
volgimento attivo, mi sono avvici-
nato anche aLegambiente, parteci-
pandoa parecchie iniziative».

«In questimesicisiamo fattico-
noscere e stamo stati bene accoltd
dalle associazioni del territoric e da
tante personie che hannoapprezza-
to il nostro impegno - ha aggiunto
Benjamin Eaglesham - Quandoset-
timana scorsa cisiamo ritrovati per
raccogliereimozziconigettatiater-
rain céntroinmoltisi sono fermati
a farci i complimenti: & bello poter.
contare suquesto sostegno». «Cosa
mihaspintoad abbracciareilmovi-
mento? La voglia di cambiare»: la
parola passa-al 2lenne Jan Cruz.
«Quando esco mi rendo conto di-
quantol'ambiente che micirconda
siadegradatoesporc-haspiegato
- Perché le persone devono-com-
portarsi cosi? Civuole un cambia- -
mento di mentdlitd, bisogna sve-
gliare le coscierize. Bisognaascolta-
' re quello che dicono ghi scienziati,
-analizzando perdiloro discorsise-

condoil nostro senso critico».

Anche le amministrazioni co-
munali e i governi nazionali do-
vrebbero ascoltare di pilt: «Intanto -
haprecisatoil 18enne studente del
Mosé Bianchi Samuele Duci - sareb-
be necessario potenziare il sistema
ditrasporto pubblicolocale, cosida
invogliare le persone amuoversiin
bici e in pullman. E poi, aun livello
piltalto, sarebbe necessariomette-
rein discussione i meccanistni che
regolano il mercato: non si tratta
pil1di considerare sololadomanda
. e Tofferta. Ora c'¢ anche un terzo
fattore: 'ambiente».

«Per questo-ha aggitmto Arian-
na Biguzzi- trale azioni che ognu-
nodinoipudcompiere, lattenzione
el confronti del constmo di plast-
ca:dire no alle bottigliette, evitare .
gli imballaggi quando si fa la spe-

‘sa». #

i
i
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L'lstituto superiore per la protez&one e la ficerca ambientale torna ad anahzzare
la cementificazione in Italia e conferma il record nero alla Provincia di-Monza:
11 41% del territorio non & pitt vergine. Ma rispetto al passato il trend & migliorato

Consumo di suolo in Brianza
Nel 2018 ogni cittadino

ha perso 191 metri quadr

di Federica Fenaroli

‘s Ogni residente della provincia
diMonza e Brianza deve fareiconti
conun personalissimo caricodi191

metriquadrati occupatida cemen- -

to, daasfalto e da altri materiali ar-
tificiali. Equanto emerge dallanuo-
varelazione diffusa daIspra,cheil
21settembre hapresentatoin Sena-

© - toirisultati delledizione 2019 del

“Rapporto-Snpa sul consumo di
sucloinItalia”..

Anche per quest'anno Monza e
Brianza "si conferma la provincia
con la percentuale di suolo artifi-
ciale pitialta, con circa il 41% disuo+
lo consumato in rappoérto alla su-
perficie provinciale” 1o silegge tra
le224 pagine dell'analisi, subito pri-
ma di passare al punto in cui si di-
chiara che nelliltimo anno (Vedi-
zione 2019 fa riferimento a dati

- 2018, quindilacrescitasiéverifica-
tatrail 2017 eil 2018) quantoasuo-
lo consumato si & registrato un “ul-
teriore incremento di 20 ettari”.

Carte e classifiche allamano, pa-
ragonando i 20 ettari brianzoli ai
135 dellaprovinciadi Lecce e ai130
della provincia di Potenza o, ancora,
ai 125 di quella romana; potrebbe
‘parere poca cosa. Potrebbe; e anche
parecchie delle cartine a corredo
del rapporto sembrerebbero sup-
portare questa lettura della que-
stione. Consultando la mappa che
rappresenta il “consurio di suolo
anriuale netio 2017/18: valore pro
capite alivello comunale”, non solo

la cittd di Monza, ma anche quasr
tutti i comuni di tutta la provincia

sonocontrassegnati daun bel ver-

debrillante, che rappresentavalori |

In classifica seguono
. larea del Napoletano
-al 34% diaree divorate
e la citta metropolitana
“di Milanocon il 31,99%

minori (o uguali)a 0,25 metri quadri
per abitante all'anno- perl'esattez-
'za,cisifermaa 0,23 Insomma: qua-
siinutile paragonare questi 20 etta-
tiinpitiai 119 dellaprovinciadiBre-
sciaeai95di Pavia? Non proprio.
Perché una-lettura pitt appro-
fondita potrebbe (e lo fa) far emer-
gere anchie un'altra considerazione:
che a Monza e Biianza si-@ consu-

matqmenosuolo, nellultimoanno |,
' (masi pud pensare che da cementi -
ficare, ormai, resti poco). Anchein - |-

questo casoidati, sempreriferitial
. 2018, ci dahnounamano; lapercen-

tualedisuolo consumatoinBrian- |
za & pari al 40,98% del totale. Nes- |

25 simm saﬁsxzmw EL 2@&%

" Alcuni dei dati
diffusi da lspra

nel rapporto
annuale |
suf consumo

disuolo in Italia

ONTE:
ELABORAZIONE ISPRA'
SUCARTOGRAFIASNPA -L

; . 10
SWOLG | SuOLO .
CONSUMATO | CONSUMATD wusggaﬁ%g
i fnsttar) (%

12, 82

155

3
R4
1304

N255. .6

sun’altra provincia non solo-della
regione, ma quasi di tutta Italia, si

avvicinaa questinumeri: Milanosi |

ferma al 31,99% e Napolial 34%. Ma
c'édellaltro: “Indagandoiprimi100
comuni in termini di percentuale di
superficie artificiale si osservache

ipiccolicentri urbani della Campa- -

niaedellaLombardiasi distinguo-
no per essere” ad alto o altissimo

tassodi suolo consumato. Lissone;
Sesto, Cusanorivelano unapercen-
tuale diareecoperte artificialmen-
teche oscilladal 90% al 65%. I rap-
portomenziona anche Monza, con
ilsuo497%. =

‘RICADUTE

Leisole di calore

| negli spazi urbani

sono in aumento

#5 Non solo consumo di suolo:
lrapporto di Ispra analizza an-
che altri fattori a quest'ultimo -
strettamente correlati, come
Taumento. della temperatura
nell’ambito di quelle che vengo-
no definite come “isole di calore
urbano”: «Considerandole citta

" metropolitane, le differenze di

temperatura tra le aree'a coper- -
tura artificiale densa o diffusa,
rispetto a quelle rurali, raggiun-
gono spesso valori superiori a-
2°C con lamassima differenzaa.
Torino, con oltre 6°C».

. Infatti «la densita del suolo
consumato influisce sicuramen-
te sul fenomeno dell’isola di ca-
lore urbano, che tuttavia dipen-
de anche da altrifattori, comela-
presenza di vegetazione, la di-
sposizione dell'urbanizzato ela
circolazione dei venti». La map-
pa-elaborata a livello comunale
evidenzia per Monza e per parte

-della sua provincia un aumento
delle temperature estive nei tes-
sutiurbani anche di 2°C, con «si-
gnificativi impatti a livello mi-
croclimatico, sui consumi ener-
geticiesulla salute umana».

Ne consegue che anche quel- -

Io che viene definito come indi-
ce di qualita degli habitat subi-
scauna brusca frenata: V'indica-
tore’ che rappresenta il grado
complessivo di biodiversita nel
nostro territorio & segnato in

- rosso, con valori che oscillano

tralo 0.0 elo 0.2.1l che vuol dire
questo: che Phabitat brianzolo &
«soggetto a fenomeni di degra-
do, distrofia e alterazione del
funzionamento dei - processi
ecobiologici, oltre che alla com-
-plessiva riduzione della resi-
lienza ecologica e frammenta-
zione ecosistemica». La fotogra-
fia scattata da Ispra non lascia
dubbi sul forte legame tra au-
‘mento delle temperature e con-
sumo di suolo ed evidenzia an-
che un altro particolare: che il
consumo di suolo nion proceda
di pari passo'con la crescita de-

- mografica.

«Alivello nazionale nellulti-
mo anno - precisalspra nella no-
ta stampa diffuisa a corredo del
rapporto - & come se si fossero
costruiti 456 metri quadri di ce-
mento per ogni abitante in me-
no». & F.Fen..




GIOVEDI 26 SETTEMBRE 2019 | ILCITTADING DIMONZA E BRIANZA

di Roberto Magnani

&3 «Voglio pitiuominiin divisain centro e nelle perife-
tie»: non ¢’@ allarme, il numero dei reati in Brianza ¢
generalmente in calo, ma il questore, Michele Davide
Sinigaglia, desidera fornire risposte adeguate alle ri-
chieste di sicurezza che vengono dal territorio, anche
dal tessuto economico. Un auspicio che fa tuttavia i
conticonrisorseumane darimpinguare mache, nono-
stantetutto, stanno (un esempio) evadendo migliaiadi
richieste di passaporti e affrontando situazioni com-
Plesselegateallospacciodi stupefacenti, allastazione
ferroviaria eal parco Groane.

Dottor Sinigaglia, & soddisfatto dei primi 5 mesidiatti-
vita delfa nuova questura? «Nel complesso si, eravamo
consapevoli dell'impegno che avremmo avutosostene-

. re:sitrattava, rispetto allesperienza del commissaria-
to,cheinvestivail capoluogo, didover gestire unapro-
vincia piena e completa con i suoi quasi 900mila abi-
tantie 75milastranieri dal punto divista della sicurez-
za pubblica e non solo. Devo dire che non venivamo
dall'anno zero, hotrovato piena collaborazione da parte
delpersonale che colgofoccasione perringraziare pub-
blicamente. Hanno garantito passaggio senzasoluzio-
nedi continuitd, certo che ora occorre fare di pitt».

Oltretutto, aproposito di personale, contate, piltome-

nosulle medesime forze di5 mesifa... <Abbiamo berefi-
ciato diunincremento diorganicodel 12% siamo anco-
 ralontanidaquello fissato in sede diistituzione. Manca
ancorail 30% dipersonale. Siamo quindipartitidoven-
dostringere identie nonémancata qualchelegittima
lamentela da parte di qualche cittadino; tuttavia, sul
rilasciodel passaporti, si tengaconto cheinpassato gli

utentipotevano rivolgersi al commissariato di Monza .

eallaretedisportelli di Milano che allora coprivacirca

1160 per cento delle richieste. Dal 15 aprile tuttocio &

Venuto meno. Ma, cio nonostante, in 5 mesii nostri uffi-
ci hanno trattato circa 10mila pratiche tra passaporti
(8.000)e dichiarazionidi accompagno. Céun problema
aottenereuna prenotazionein tempi rapidima gestia-
no tempestivamente e sistematicamente tutte le ur-
genze e le emergenze documentate. Per dare pilt ap-
puntamenti abbiamo bisogno di ulteriore personale
percid contiamo di migliorare il servizio in prospettiva,

neltempo. Daquialla primavera, in basealla program-

mazione, dovremmo poter contare su nuove unita di
personale». ’

Logisticamente l'immobile divia Montevecchia élide-
ale peruna questura? «Certamente, anche secisonoan-
coralavoriimportanti da fare: con gliinnestidiperso-
nale attesi avremo bisogno neltedificio di maggiori
spaziper servirein maniera decorosa itantissimi uten-
o

Com'élaverare inBrianza? «Qui ho trovato sold porte
aperte, a partire dal prefetto con il quale sono inpiena
sintonia, e conle altre forze delfordine ,in particolare
conicarabinieri, presentiin maniera capillaresul terri-

torio, che stanno facendo un lavoro egregio, oltre che |

conlaFinanza. Epoi ¢ la polizialocale, uncorpoasso-
lutamente importante in tutto'il territorio, Ho inoltre
trovato un rapporto di grande collaborazione con Ia
. autorita giudiziaria. Quisiavverte lavicinanza, delterri-
torio, molto urbanizzato e conla presenzadinumerose
attivita produttive, eccellenze, Je quali, insieme alle isti-
tuzioni, giustamente reclamano sicurezza e una mag-
giore presenza di forze dell'ordine. Da questo puntedi
vistaconle polizielocali stiamo cercando di alimentare
rapportidicollaborazione e scambi diinformazioni e i
" mio obiettivo,in prospettiva, & dispingerela polizia di
statoad essere presente su tuttoi} territorio, incentroe
inperiferia,con piti uomini in divisa che pattuglinole
strade, anchea piedi, cosi da aumentarela percezione
disicurezzae fungere da deterrente per chiabbiainten-
zione didelinqueres.

- Lavid pudaiutare? Nu i Comuni
del territorjo e la Regione stanno investendo molto su
questofronte. «ofie sonoun convinto sostenitore, han-
nounafunzione dideterrehza e sonoutili perintercet-
tareanche fenomeni delinquenziali, anche ex post. Ma

Il questore Michele Davide Sinigaglia: «Mi sono posto questo obiettivox

dasolanon basta perché non si pudprescindere dalla
presenza di forze dell'ordine la cui presenza va incre-
mentata»,

Ma i dati dicono che i reati sorio in calo, conferma?
Quali sono i pitt diffusi? <A livello locale con il prefetto

-faremo un'analisi approfondita tra qualche mese, ma

possodire chein generale anchesuMonzae Provincia
c'euncalo costantedireati. I pitt diffusisono quellicon-

| trol patrimonio e legati gli stupefacenti oltre che le

truffe agli anzianima devo dire chela Brianza offre una
grande collaborazione alle forze dellordine, quindila-
voriamo in un terxitorio favorevole e anche questo ci

| deveindurreadare risposteallaltezza delle aspettati-

e, —
StazionediMonzae Parco Groane sonoidue preblemi
con la P maiuscola, come li state affrontando? «Sin dal
mioinsediamento per entrambi gliambitiabbiamoini-
ziato un percorso. Riferendomiallastazione diMonza,
ilproblema ¢ complesso, legato alla attivita di spaccio
conilritorno dell'eroina, con dosiche si acquistano per
pochi euro, e l'emergere di altre problematiche di mi-
crocriminalita per procurarsiil denaro peracquistarela
dose. Misonoripromesso difareun bilancioa distanza
di un anno perché non ci interessa fare interventi di

facciata, per orasono moderatamente soddisfatto».

Lidentikit dello spacciatore? «In stazione, comealle
‘Groane, i pusher sonoin granparte africani, bassa ma-
novalanza. Abbiamoin atto una attivita investigativa
per risalire ai fornitori, organizzazioni criminali stra:
niereeitaliane che sisonospartitele piazze dispaccio
ohannodiversificatotoffertaperevitare competizioni;
qualoracidnonavvenga, sipossono generarefattivio-
lentiai danni di spacciatoriusciti dallalofo zona, Occor-

{«

URA DI MO

cHIk
Michele
Davide
Sinigaglia

52anni, in polizia

dal1989, a Milano,
inquestura, ha
svolto humerosi
incarichidi
responsabilita,
compresala
direzione di alcuni
commissariati
sinoalla
promozione a
dirigente
Superiorenel”
2017.Dacapodi
gabinetto e poi
vicario hatra
l'altro gestito la
sicurezza di Expo
2015edel
semestre di
presidenza
italiana in Unione
europea.

«In stazione come al parco delle Groane abbiario :

-Iniziato'un percorso per affrontare tun problema

complesso: per un bilancio mi sono dato un anno»

B

il questore Michele Davide Sinigaglia

reinterrogarsisullaragione della domanda; ben venga-
noservizidiassistenza sanitaria come quellomessoin
campoda Ast e Regione alle Groane percercarediinter-
cettareleragionidichivaacercare glistupefacenti».

Laitraemergenzaconti élaviol digenere
«Inbase ai nostri interventi e confrontandomi anche
conlaProcurasitrattadiunfenomenoallarmante. Ora
stiamosperimentandolanuovanormativa (CodiceRos-
so'ndr); al questore compete ladozione del provvedi-
mentodiammonimentoneiconfrontidichimetteinat-
tocomportamentinonancoraoggettodiuna denuncia,
machepossonoindurrelavittimaa chiedereunnostro
intervento,inmodotaleche sipossapoiprocedereduf-
ficioin casodireiterazione. Il questore haquindilare-
sponsabilitadiintercettare rapidamente questesitua-
zioniealtrettantovelocemente. digiungereallaemissio-
nediun provvedimenti che molto spessoraggiungeil
suoscopo,quindifaprevenzione La stessatempestivita
valeancheperlacomunicazioneallaautorita giudizia-
riadiinterventiodenunceconcernenti quellatipologia
direati,affinchéla autoritapossadareallapoliziagiudi-
ziarialedirettive delcaso per procederecon eventuali
provvedimenticautelari»,

Apropositodicriminaliﬁorganizzata unferomenore:
Iativamente nuovo & quello dello smaltimento illecito di
rifiutl. «E'unambitosulquale laquesturadeveoperare.
Controleorganizzazionimafioselemisure sulpianopa-

 trimoniale sono lo strumento pill efficace. Anche su
Guestofrontermipongoobiettiviamedioe lungotermi-
ne perché occorre personale specializzato e motivato
coniniezionidiispettoriesovrintendentidi esperienza»

Gpditalia? Come &andata? «Sono molto soddisfatto:
avendo lavorato a Milano ero gia consapevole della
complessita dellevento e devo dire con una purita di
{orgoglio, grazie anche al sostegno del dipartimento del-
lapubblicasicurezzache ci haconcesso tuttii rinforzi
tichiestiea tuttoillavoropreparatorio, & statala dimo-
strazione che la sinergia con Ie altre forze di polizia &
stata effettiva,abbiamo fatto squadra. Orala prossima
provasarailMotor Show». &
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di Monica Bonalumi

@ <[l prolungamento della metro-
politanaaMonza andra avanti: so-
no qui per tranquillizzare tutti». 1l
neo ministroalle Infrastrutture Pa-
ola De Micheli sabato 21 ha pronun-
ciato le parole che i monzesi vole-
vano sentire: al convegno sulla ri-
qualificazione dei collegamentitra

puntodi vistaambientale». 1l mini-
stro ha promesso uma particolare
attenzione alla Valassina e alla li-
neaferroviaria Milano-Sondtrio che
dovranno essere potenziate in vi-
stadelle Olimpiadi 2026 quando di-
venteranno gli assi principali per
raggiungere la Valtellina dal capo-
luogo. «Sullastatale 36 - ha precisa-
to - non & sufficiente sistemare

ecessaria all

tobre. «Dal vostro territorio-e dai
sindaci ~ ha proseguito sabato -
stanno arrivando tante richieste di
interventi grandi e piccoli: per que-
stiultimi assegneremo le risorse in
tempimolto rapidi». :
Le parole del ministro sono sa-
lutate con soddisfazione dal sinda-
co Dario Allevi: «La ringrazio - ha
commentato a distanza ~ questa &

accelerare,
bienten

La titolare delle
infrastrutture sabato
-scorso al convegno
del Pd. Allevi:

«Una rassicurazione
importante»

lioni di euro che dovranno essere
versati dalla Regione e dai cinque
comuni coinvolti, indispensabile
per affidare allassessore lombardo
ai Trasporti Claudia Maria Terzie al
stio collega milanese Marco Granel-
liilmandato a sottoscriverela con-
venzione con il ministero.

- Aquel puntosidovraaffrontare
lariprogettazione delle aree tocca-

Milano e la Valtellina organizzato | qualche svincolo: servono inter- unaltra conferma del fatto che il i m,'“;“ﬁ“ tedaltracciato, sostieneil Pd: «Ser-
dal Pdal centro civicodiSanRocco | venti sul lungo periodo cosi come prolungamento della 5 & indispen- lnfrastmﬂslrz veuncambio di passo - ha sostenu-
haabbozzatolasuastrategia. non basta pensare all’alta velocita sabile. Lasuarassicurazioneémol- | PaolaDeMicheli, | toEgidioLongoni-vanno ripensati

«Leoperegid programmate~ha | maoccorre migliorare lalinea stori- to importante anche se mi sembra sa?;gta:sgﬁ:g iparcheggi, non é attrezzata perac-
garantito - saranne confermate. | caMilano-Sondrio». Sullametropo- un po’ ottimistico ipotizzare un‘ac- peril convegno | COgliere chi arrivera in macchina -
Sullametro5 cercheremodiaccele- | litana e sugli altri progetti, Pede- celerazione dei tempi». Ormai, ha |  organizzato dal | allametropolitana, La stazionenon
rare | tempi non solo perché & un | montana compresa, la De Micheli aggiunto il primo cittadino, dovreb- demo:ra::tt;«t:g ha posteggie piazza Castellononé
collegamento importante, ma an- | farail puntoduranteil confrontoin _beessere viciha la firma sul proto- diMonza | adeguata: occorre un piano forte
che perché & fondamentale dal | programmaaMilanoallinizio diot- collo perlaripartizione dei 350 mi- FotoRadaelli | perridurrel'impatto.

Elastrada piti pericolosatrale
arterie extraurbaneitaliane, & vec-
chia e inefficiente eppure & vitale

-per la Brianza e per i collegamenti

traMilano ela Valtellina: sono tanti
iprimati, molti negativi, delia stata-
le 36 Valassina. Tecnici e politici si
sono confrontatisabato sulla possi-
bilita di riqualificarla sfruttando il
traino delle Olimpiadi 2026 durante
ilconvegno organizzato dal gruppo
regionale del Pd.

«Secondoidati forniti dallAci ~
ha affermato ilconsigliere al Pirel-
lone Raffaele Straniero - nel 2017

" suognichilometrosi sonoverificati

7,65 incidenti, 169 nel tratto brian-
zolo, molti dei quali nei 3 chilometri
tra Desio e Lissone». Nel dicembre
2018, ha aggiunto, il consiglio regio-
nale ha chiesto all'unanimita ad

Anas e alle istituzioni di program-

-sonomolte possibilithper .
abbattereitempidipercor- -
~-renzadellalineachenel -

ipiedi ben piantati a terra. Faccia-
mouncheckupdiquelcheservee,

Vecchia, inefficiente e troppo pericolosa

Tecnici e politici bocciano la Valassina
«Lolimpiade e [occasione per intervenire»

“con un'alleanza tra il Pirellone, lo

Stato e gli enti locali, riqualifichia-
mo la'statale e facciamola funzio-
nare». Niente, quind, piani faraoni-
cidestinatia rimanere nei cassetti

) «La 36 - ha auspicatc il presi-
mare interventi urgenti che, perd, ) Briosco, uscite inutili». Eppure dente della Provincia Luca Santam:
nonsisonovisti. Ecco, allora, hanno g Taspetto pit1 preoccupante & un al- brogio - dovrebbe diventare una
concordatoi presentilanecessita di ‘tro: «Anas - ha commentato I'esper- dorsale» attraverso un ragiona-
attaccarsialle Olimpiadi: <La Valas- | €OCCOIT® | 45 nonha consapevolezza di que- mento esteso a tutte learterie pro-
sina - ha spiegato Luciano Minotti, farec apire sti problemi. Occorre lavorare per- vinciali e comunali che leriiotano
giadirettore del Centrostudi Pime . ché la Regione e lo Stato compren- attorno. Vaapprofondita, ha proge-
direttore tecnico di Teem - & una | @ REGIONE | danoche bisogna progettaree inve- guito, la possibilita di prolungarela
delle direttrici piltimportantidella | o Stato che | stire». ’ terza corsia da Verano verso Lecco
Lombardia, manionésicura.lltrat- | . . : Impossibile, halasciato intende- evannorivisti gli accessidiBriosco -

" todellago&caratterizzato da frane blSOgna +| re,che peril 2026 vengano realizza- e Giussano. I Giochi olimpici, ha

" e gallerie mentre le strozzature in pro gettare te la terza corsia e quella di emer- " suggerito, potrebbero servire a ca-
Valtellina generano code. In Brian- : . ‘genza fino a Lecco ma sarebbe gia talizzare i finanziamenti previsti
za.cisono.cavaleavia pericolosidi || € Investire ‘un passoavanti ridurre gli incidenti ‘daldecretosmartroadche consen-
cui:cinque sorvegliati speciali € | yellg ‘| etagliarele code: «Le Olimpiadi=ha tirebbero di ammiodernarla e gperi-
chiusi, svincoli che ogginonsareb: |- _ammonito rappresentano un’op- mentare corsie risérvate ai mezzi
bero ammissibili come quells di 3536 portunita ma dobbiamorestare con elettricioinnovativi. & - #.Bon.
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- La mobilita di Monza
- diventa eletirit
- Le prime nove colonnine
- perricaricare auto e moto

Operative entro fine anno. Il Comune rottamale sue berline blu

monza La giunta di Monza va-
ra‘il Piano di mobilita elettri-

ca. Entro la fine deli'anno sa-.

ranno installate le prime nove
colonnine pubbliche di ricari-
ca per auto e moto con motori
ibridi o elettrici. II. progetto

prevede il progressivo allesti- -

mento di una rete di nuovi di-
stributori in tutti i quartieri
della citta. In totale saranno

79 e l'intenzione & di comple-
tare Poperazione entro la pri-

mavera del 2022. «Questo &
un momento strategico,per la
mobilita elettrica — com-
menta il sindaco, Dario Allevi
—. Da un lato sta cxrescendo
T'interesse dei cittadini, dal-
Talto-la'qualita dellofferta da

parte di operatoriefornitori &

sempre maggiore». -

Lanuova infrastrattura sara
realizzata da Aevv Impianti,
JYazienda del gruppo Acsm-
Agam che la scorsa estate si &
aggiudicata la gara perlare-
alizzazione dell'interven-

aspettative della comunita.e

dellamministrazione munici- |

. pale intema di.smart city e ri-
spetto dell'ambiente».-Le co-
lonnine di ricarica previste
sono di due tipologie: «nor-

mal power» € «high power»,-

in modo tale da consentire al-
Tutente la possibilita di ricari-
care I'auto elettrica con veloci-
ta differenti (le colonnine hi-

gh power garantiscono una

-ricarica veloce in circa 20/30
minuti). «Le:modalita di uti-
lizzano -sono semplicissime»
assicura Giovanni Chighine,
dirigente dell'azienda. La col-

locazione delle prime nove ¢

gid stdia stabilita: via San Got-
tardo, via Solferino, viale Sici-
" lia, via Rota e le restanti fra via

Italia e piazza 'Ifrénto eTrieste.

Un altro gruppe-sard poi in~
stallato entro il prossimo-

marzo € comungte, conclude
Chighine, «la mappa cittadi-
na é gia stata definita».

1l piano per favorire la dif-
fusione di-auto eletiriche va-

rato dall'amininistrazione co-

L'obiettivo ,
Nel 2022 i distributori diventeranno
79. Il rifornimento in mezz'ora

to. Si tratta diun appalto munale fa parte diun disegno .| Ecologico:
-da 4,5 milioni di euro pilt ampio votatoallamobilitd | Unadelle .
per un periodo di 12 sostenibile, grazie al quale la | colonnine per
anni che comprende scorsa estate sonoraddoppia- | faricaricadelle
. anche Torganizzazio- e le stazioni di bike sharing | auto elettriche
_ ne di un car. sharing. . in cittd; alle sette gia esistenti, | e ibride. Il piano
cittadine-ece sosteni- ne sono state aggiunte altre | prevedeuna
bile: «L/Operazione:— ei con un investimento dipo- | retedi
sottolinea Iacopo Pica- co inferiore di-goomila euro e | distributoriin
te, 'amministratore de- alire otto potrebbero arrivare | tuttiiquartieri
legato — rientra mei nei prossimi mesi. della citta
nuovi ambiti di attivita di «Per le pubbliche ammini- | (foto Radaelli)
Acsm-Agam. Risponde alle strazioni queste politiche sul- o

1a mobilita urbana sono vin-
centi — evidenzia Federico
Arena, assessore alla Viabilita
del Comune — e noj intendia-
mo continuare a lavorare su
questo terreno. La sfida al
traffico, all'inquinamento at-
mosferico e alle emissioni si
vince anche con progetti di

| mobilita alternativa». ]
1l Comune & pronto a fare la
sua parte rottamandole vettu- .

re di servizio pil vecchie in

cambio di tre auto elettriche | -

in car sharing formite dal-

T'azienda, che garantira anche |- V

una cinquantina di tessere
con 15 Ore gratuite di utilizzo
al'mese.

Riccardo Rosa
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