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di Paolo Rossetti

g Agrate addio, destinazione
Corsico o Puglia, unico modo per
tenersi un lavoro che per molti &
- part time. I lavoratori del call cen-

ter Covisian, ora destinati a-

Comdata dopo'che quest'iiltima ha
acquisito la commessa Edison su
cui lavoravano, non hanno altra
scelta. O accettare di andare nella

" sede del nuovo datore di lavoro, a

Corsico, Oppure, se dovesserorifiu-
tarerestando iri Brianza, alla Covi-
sian, trasferirsi a Bitritto, in provin-
cia di Bari 0 a Casarano, in provin-
‘ciadiLecce. Lincontro trale azien-
deeisindacati dimercoledinonha

‘smossoidatoridilavoro daquesta

mte add

posizione, Le organizzazioni sinda-
calihanno chiesto a Comdatadila-
sciare almeno per qualche tempoi
lavoratori nella sede brianzola (Co-
visian d'accordo) per consentirelo-

nuova situazione. Mala risposta &
stata no. Anzi-& stato comunicato
che non lavoreranno pitineanche
sulla commessa Edison, che segui-
vano datempo, per la quale & stato
formato altro personale. Il proble-
ma per mokti dipendenti , diversi
dei quali donne e madri di famiglia,
&chiebisognaaffrontarelespesedi
- unviaggiodalla Brianza a Corsico
facendo affidamento sullostipen-
dio diun conratto part time: un cir-
costanza che significa una riduzio-

ro di organizzarsi per affiontare la’

io: ora Corsico o ugﬁm
Lontano da casa per un

ne consistente delle entrate mensi-
Ii. Non solo il traffico intorno a Mi-
lano ela distanza faranno perdere
tempo prezioso per la gestione del-
la famiglia. Comdata finora non &
'venuta incontro a queste esigenze:
lasede deve rimanere Corsicoe di
smart working non se ne parla. Ri-
fiutando la proposta del nuovo da-
toredilavoro d'altra parte,ilavora-
tori resterebbero a Covisian, che ha

gia aperto per loro una procedura |

di trasferimento non a Milano, do-
ve hauna sede, ma in Puglia. Que-
stononostante il fatto, a quantori-
sulta aiJavoratoxi, che stia cercan-

- do personale per la metropoli. Per

questo i sindacati (Slc Cgil, Fistel
Cisl, Uilcom Uil) hanno proclamato

art ti

lostato diagitazione e unosciope-
ro cheieri ha portato a un presidio
a Milano, in Foro Bonaparte, da-
vanti alla sede di Edison. «Abbia-

‘mo chiesto-spiega Vittorio Serafin

della Cgil Monza Brianza- un in-
contro alla IV commissione della
Regione Lombardia, e vorremmo
un intetvento di Edison». I tempi
perd stringono: Comdata vuole dai
dipendentiunarisposta entroil 27
settembre. Per chinon accetterail
rischio di perdere il lavoro & con-
creto. Il problema & la clausola so-
ciale che garantisce al personaleil
passaggio all'azienda che acquisi-

sce un lavoro, ma nulla dice sulla,

sede di lavoro e sulla continuita
dellacommessa. 5

le concedere»

chie - Iauenda ‘non veda. di
buon OCCth l’estensxone dello

e} Sarmto, altro

i

ANCORA UNA VOLTA Dopo uN anno e mezzo non ¢ ancora accordo. | nodi sulla parte salariale e sui rapporti non mdetermmatl

223 Nuova battuta d'arrestoperle
trattative di rinnovo del contratto
nazionale dei lavoratori del legno, |

" boschivi, forestali condotte tra"

Feder]egnoArredo ele organizza-
zionisindacali. Scaduto il contrat-

~ to il 31 marzo 2019, le trattative-

hanno conosciuto molti “stop.and
g0, gli ultimi dei qualiil 5agostoe, .

_ appunto, lunedi 21 settembre. Un

settore che in Brianza riguarda
1500 aziende e 13mila addetti.
Secondo Gianfranco Bellin pre-
sidente della Commissione Rela-
zioni Industriali di FederlegnoAr-
‘redo, «abbiamo ribaditola volonta
diproseguire la trattativa, Erava-
mo inattesa diunarispostamadi
certo non ci aspettavamo la pro-
clamazione di due giorni di sc

Contratto del legno, trattative interrofte
tra FederlegnoArreda e sindacati

pero A questo punto ¢ evidente
" cheritiriamo la nostra disponibi-

lita e che il CCNL resta in sospe-
S0%. ’ )
«Queflo che ci preoccupa mol-
to- spieg'ano da FederlégnoArre-
do - & lamanifestavolonta dapar-
te di qualcuno di far finta di non
capire il difficile periodo che stia-
mo vivendo. Ci sone molte azien-
dearischio chiusura o con impor-
tantiriduzioni dei posti dilavoro».
Luigi Puppo, segretario della
Filca Cisl Monza Brianza Lecco,
concorda ‘sulla’ delicatezza. del

momento ma ribatte: ‘«Federle-

gnoArredo resta rigida sulla sua-

posizione. Al di 1 dei livelli retri-
butivi, su cui non hanne ancora

- dato risposte soddisfacenti,ilno-

do sembra essere laprecariet (la-
voroachiamata, lavoro interina-
le, tempo determinato) che vor-
rebbero ampliare. Non c’e da parte
loro I'i impegno ad andare avanti
sututtiipunti. Tant’® che hanno
abbandonato il tavolo siail 5 ago-
stoche ora.

.Lo sciopero sara di 16 ore: 8 il
13 novembre, le altre da fissare a

* seconda di iniziative Jocali.«Natu-

ralinente siamo in stato di agita-
zione: volantinaggi blocco delgli
straordinari e della’ flessibilita»
conclude Pupp
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Vimercate
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VIMERCATYE
di Barbara Calderola

Alla fine ce |'ha fatta, I'ospeda-
le di provincia batte i colossi mi-
lanesi. Per il Politecnico sull’in-
telligenza artificiale Vimercate
ha fatto meglio del San Raffaele
e del Galeazzi.

Per la prima volta il premio In-
novazione in sanita del presti-
gioso ateneo milanese viene
consegnato a un’Azienda brian-
zola. L""oracolo” al letto del rico-
verato studiato dal team servizi
informatici sotto la guida di Gio-
vanni De Grossi ha conquistato
il 55% dei giurati -~ pil di una
ventina - che componevano la
commissione incaricata di sce-
gliere. Per il direttore generale

LA SVOLTA

Promosss

& plont voil

{a cartella sanitaria
elettronica

_Nunzio Del

Sorbo; deciso a
estendere «la capacita dell’algo-
ritmo di prevedere I'evoluzione
della-malattia giocando d’antici-
po» ai 30mila ricoveri annui del
gigante che amministra, una
giornata da ricordare: «Siamo
orgogliosi di questo risultato
che nasce dalla volonta di met-

tere in sicurezza il paziente -

spiega -. Una filosofia che ha in-
nescato il salto di qualita nelle

nos’(re strutture»..

Sotto i riflettori il progetto’ fon- ’

dato sull'immenso patrimonio
di informazioni acquisito negli
anni tramite la Cartella sanitaria
elettronica, primo mattone del
percorso che ha’portato tecni-
ci, medici e infermieri di via Co-
sma e Damiano sul podio
dell’universita.

E attingendo- all’landamento di
migliaia di casi che i cervelli vi-

Digitalizzazione spinta a Vimercate
Qui i robot aiutano if medico
dalla diagnosi fino alla cura

mercatesi hanno messo a punto
modelli in grado di prevedere
I'evoluzione di malattie croni-
che: diabete e problemi cardia-
ci per cominciare, ma, adesso, i
tempi sono maturi per andare ol-
tre, con l'oncologia e il Covid
del quale si cerca di neutralizza-

rele comphcanze

La piattaforma digitale & stata at~
tivata due anni fa con la partner-
ship decisiva di Almaviva, realta
italiana leader dell'Information
Communication  Technology.
Uno scatto che ha portato alla
completa digitalizzazione dei
processi clinici e alla totale auto-
mazione della catena di farma-
coterapia, dei parametri vitali e
dei bisogni di assistenza del de-
-gente, con accesso agevolato
alla sua storia e aiuto fornito dal-
la letteratura sul caso per calco-
lare come evolvera il quadro.

In pratica il robot facilita il me-
dico nella diagnosi e nella cura. :
«ll premio arriva in un momento
delicato per la sanita pubblica &

. per questo & ancora piu prezio- :

so - dice Delgrossi -. E uno spro-
ne a continuare su questa stra-
da, a dispetto delle difficolta. Lo
staff che ha tradotto il sogno in
realtd ha accolto il riconosci-
mento con emozione. Per tutti
noi & un momento indimentica-
bile».

©® RIPRODUZIONE RISERVATA

L'intelligenza artificiale stupisce

anche gli inglesi di Deloitte

I modello locale entra

nel rapporto annuale

di una delle quattro aziende
pit autorevoli al mondo

VIMERGCATE

Anche Deloitte ha notato I'algo-
ritmo contro il virus dell'Asst e
cita Vimercate nel rapporto an-
nuale che mette in fila i campio-
ni di innovazione nella sanita a
livello europeo. Gli studi dei
brianzoli scno ben noti oltrema-
nica, il report dell’azienda ingle-

‘se di consulenza, una delle quat- -

tro pilt importanti al mondo, &
una autorevole fonte internazio-
nale. L'ultima edizione, fresca
di stampa, dedica un spazio alla
piattaforma aziendale di intelli-
genza artificiale “RelLl”, attivata
in collaborazione con Fujifilm,
durante 'emergenza Covid 19.
«ll robot ha permésso ai nostri
radiologi di firmare piu referti in
efficienzan, dice il primario Mar-

DURANTE LA PANDEMIA -
Grande inteoresss
per Falgoriemo
contro i GCoyid
dell’ hest

cello Intotero. Operativo dal 30
marzo, nei primi cinque giorni
aveva elaborato pitt di 600 ac-
certamenti, ma durante il picco
sono stati trovati 900 positivi,
con una media di 80 radiografie

toraciche al giorno, «precise e

puntuali». )
L’Azienda ha anche un nuovo si-

-to. Pili semplice e intuitivo sara -

orline da martedi. L'organizza-
zione dei contenuti & stata rivi-

sta per agevolare |a navigazione

e renderia pil fruibile a partire
dall’lhome page, con grafica tut-

ta rivista. Lindirizzo rimane:
www-asst-vimercate.it. -

Bar.Cal.
NEL PICCO

Trovall 800 positivi
con uns media & 80
radiogratis wraciche
2 glormo

Un tumore al pancreas
E la sfida impossibile
vinta da!ﬂ'equspe di Cotsoglou

VIMERGATE

Un intervento costruito su mi-
sura contro un tumore al pan-
creas regala una possibilitd a
una paziente data per spaccia-
ta. Lei ha 61 anni, abita in zona,
e una voglia di vivere fuori dal
comune. Un fattore determinan-
te che la spinge dopo tante por-
te chiuse a bussare allo studio
di Christian Cotsoglou.

La nomea del giovane chirurgo
approdato a Vimercate dal Cen-
tro Tumori di Milano corre sui

giornali e la signora lo viéne a sa-_

pere. Tenta: «Non avevo pil
niente da perdere».

Lui si mette al lavoro. Organiz-

za un'équipe multidisciplinare
con oncologo, endoscopista, ra-
diologo, eépatologo, radioterapi-
sta. Insieme scelgono la strada:
cuciono a mano una nuova arte-
ria epatica sostituendo quella
vecchia compromessa dal can-
cro, eliminato prima di realizza-
re questo piccolo miracolo. Gli
esami di controllo confermano
che l'idea funziona: la donna si
riprende, & in buone condizioni.

«L'intervento - spiega Nunzio
Del Sorbo, direttore generale
dellAsst - & frutto della collabo-

‘razione tra diverse figure profes-

sionali e della esperienza matu-
rata non solo in ambito oncolo-
“gico ma soprattutto nei trapian-
ti di fegato, dove le ricostruzio-
ni vascolari ad alta complessita .
sono un requisito fondamentale
per la riuscita in sala operato:
ria».
Cotsoglou si occupava proprio
di questo. Per la signora, una
chance dopo un anno e mezzo
di calvario. )
Nel sentire comune il tumore ak:
pancreas & quasi a una senten-
za senza appello, un nemico in-
vincibile, ma lei non ha mai
smesso di sperare: «Sono in sa-
lute, ho solo un cancro di 35 mil-
limetri nel mio corpo», ripeteva
a se stessa, mentre uno speciali-
sta dopo l'altro le diceva che
era troppo tardi e che le restava
solo la chemioterapia, che ha
fatto.
Due mesi fa, la-svolta. Arriva in
citta e in fondo al tunnel si in-
travvede la luce.

: Bar.Cal.
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il monde contagla
fa produzione locale

if futuro dell'export
legato alla pandemia
nei paesi esteri

Che futuro per I'economia’
brianzola? Difficile dirle. Tutto
dipendera dall’evoluzione
della pandemiia, in Brianza, in
Lombardia, in italia e nel
mondo. Si perché
indipendentemente dagii
effetti della diffusione del
Covid a livello nazionale ie
ripercussioni economiche
sono legate-anche alla
situazione contagi all'estero

roll

GRS
di Fabio Lombardi

Meno 13,3 per cento di esporta-

zioni. Oltre- 630 milioni di euro

andati in fumo. Sono i numeri
del tracollo dell’'export per le im-
prese brianzole. Pati ancor pit
critici se si pensa che proprio le
vendite all'estero avevano tenu-
to a galla Feconomia brianzola
negli ultimi anni. Dalla crisi det
2008 infatti, davanti a un crolio
della domanda interna; e impre-
se avevano puntate molto
sull‘internazionalizzazione favo-
rita dalla qualita, riconosciuta in

_ tutto il mondo, dei pmdc?tt'r ma-

de in Brianza (in particolare nei
campidella meccanica e dellar-
redamento). Ma ora fa pande-
mia di Covid-19 ha nuovamente
stravolto gli scenari andando a
colpire anche le esportazion,
ancora di salvezza del sistema
economico del territorio.

M= la parola d'ordine & “mai ar-
rendersi” continuando a punta-
re su qualitd, artigianalita, inno-
vazione e design. Per questo il
presidente di Assolombarda,
Alessandro Spada ha iniziato
una serie di incontri nelle impre-
se del territorio partendo da ec-
cellenze come Boffi, Flexform e
Brugola. '

«Questo territorio vanta, da
sempre, una grande tradizione
manifatturiera, capace di coniu-
gare l'altissima qualita dei pro-
dotti, con ricerca, artigianalita e
design: un patrimonio che tutto
il mondo ¢i ammira - ha detto

Spada -. Purtroppo, la diffusio-
ne della pandemia Covid e la
conseguente paralisi def siste-
ma produttiva locale ha colpito
anche il cuore di Monza e della
Brianza. Basti pensare che Vim-

. patto sulle esportazioni, tra gen-

naio e giugno 2020, ha registra-
to una caduta det -13,3%, equi-
valente a una perdita di fattura-
to estero pari a 634 miliont di eu-
ro. Ma la resifienza del nostro si-
stema produttivo & un‘altra ca-
ratteristica distintiva del fare im-

presa italiano e di questo territo- '

tio. Realtd di sccellenza come

Boffi, Flexform e Brugola, sono

un simbolo di quel mix di innova-
zione e “saper fare” che ci ren-
de competitivi a livello globale
e che, negli anni, ci ha permes-

so di superare le crisi pitt diffici-
li».ll territorio di Monza e della
Brianza concentra oltre 74mila
imprese per un totale di circa
Z72mila addetti e 24,5 miliardi

di valore aggiunto prodotto nel-

2018.

Le visite del presidente sono ini-
ziate a Lentate sul Seveso nella
sede di Boffi S.p.A., azienda lea-
der nella progettazione, produ-
zione e commercializzazione di
elementi d'arredo interno ed
esterno e di illuminazione. Qui
Spada ha incentrato Paolo Bof-
fi, presidente onorario delfa Bof-
fi, e Roberto Gavazzi, ammini-
stratore delegato BoffilDePado-
va. La visita & iniziata dall’area
produttiva: 25.000 metri qua-
drati, dove antiche tecniche -
come la laccatura lucida - convi-

vono accanto & lavorazioni inno-
vative, dove appunto lirrinun-
ciabile artigianalita dell'vomo &

- affiancata a macchinari avanza-

tissimi in chiave 4.0.

Da gut Spada & passato alla Flex-
form, azienda della famiglia Ga-
limberti, arrivata oggi alla terza
generazione, che si occupa del-
fa produzione e della commer-
cializzazione di arredi per inter-
no ed esterno. Un patrimonio di
eccellenza Made in taly ben visi-
bile nello showrcom di Meda,

LA RICETTA
winnovazione
saber fars

dove Matteo Galimberti, mem-

bro del CdA e direttore vendite
ltalia, ha accompagnato il presi-
dente Spada in un percorso alla
scoperta di tradizione e innova-
zione. «Qui. & stato possibile ap-
prezzare il design dei prodotti,
testarne la funzionalita e toccar-
ne con mano la grande qualita
dei materiali che - spiegano

- dall'azienda ~ arrivano esclusi-

vamente dafl'ttalia e sono favora-
ti da 150 artigiani nello stabili-
menio poco distante dalie show-

room. Ed & senza dubbio ls ma-

nodopera altamente qualificata
uno dei punti di forza di Flex-
form, che,. proprio per garantir-
st t migliori talenti da inserire
nella produzione, ha creato un
saldolegame con le scuole pro-
fessionalizzanti del territorios.

E dal legne si & poi passati alla

‘teccatronica. Alla Brugola OEB

di Lissone, azienda leader nella

produzione di viti per testate di
..motori. Brugola & il nome di una

famiglia con piU di 90 anni di
storia e di successi alle spalle e
oltre 800 tipi diversi di viti pro-
dotte solo nello stabilimento di
Lissone. Spada ha incontrato Jo-

. dy Brugola (nella foto), presiden-

te di Brugola OEB Industriale
S.p-A. e terza generazione a ca-
po delfimpresa, che lo ha ac-
compagnato nella visita del set-
tore produzione. «Uno spazio vi-
vo, che si caratterizza dal “rumo-
re” dei maechinari in funzione,
dalla bellezza e precisione di
modernissimi robot e dal lavoro
degli -operai che, ognhuno con

funzioni diverse, contribuisceal-

[a realizzazione di circa 8 milio-
ntdi viti at giorno. E questo il fuo-
go nel quale prende forma la
brugola, quella vite che ha rivo-
luzionato Vindustria italiana e
che oggi rappresenta senza
dubbio uno dei simboli pili cele-
bri del Made in Rtaly nel meon-
do», ha concluso Spada.
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