Nella sede della
societd ha aperto un
"bancone" dove
lavoreranno

cinque giovani
diversamente abili

della cooperativa

"Lo Sciame”

" di Arcore:
impareranno a
riparare le biciclette
dei dipendenti

PIERFRANGO JAEE.LI
Monza

W,
"¥"%  una moderna e super attrez-

L zatabottega di ciclistala prima
; isola formativa della Brianza i-
naugurata ieri mattina nell’area dedi-
cata alle biciclette all'interno della St-
microelectronics di Agrate Brianza. Sa-
ranno occupati per un anno 5 giovani
con disabilita, seguitl da un tutor. Si
tratta di un progetto innovativo, fra i
primi in Lombardia, che sulla spinta
della provincia di Monza, grazie alla
direzione di St, favoriral'ingressoin u-
narealta di circa 5 mila addetti, la gran
parte laureata e diplomata, di ragazzi
disabili defla cooperativa "Lo Sciame"
diArcore. Neilocali dell'isola formati-
vamessiadisposiziorie di St, nellamo-
derna ciclofficina aziendale, gh operai
da hinedi troveranno giovani disabili
che accanto all’accoglienza e alla si-

© stemazione organizzata del mezzo, cu-

reranno la manuténzione e la pulizia,
la profilazione, il "tagliande" della bi-
ci (anche conutilizzo di software), gra-

- zie anche a un rifornito magazzino ri-

cambi. Prezioso sara inoltre l'aspetto
relazionalefra le migliaia di dipendenti
€ i giovani stagisti.

Non &un caso che la scelta sia caduta -

.-suSt. Lamultinazionale da.anni & im-
pegnata a sostenere progetti dimobi-. .

litasostenibile, efra questi, perarriva-
re in fabbrica, I'utilizzo delle due ruo-

. te. Sono diverse centinaia gli addetti
che ogni giorno posteggianolaloro bi- -

cicletta in uno spazio ]oro tiservato.

«Per la provineia di Monza - ha detto
il presidente Luca Santambrogio ~
questa sperimentazione rientra tra le
azioni promosse nel territorio attra-
verso il proprio servizio di colloca-
mento mirato e il "Piano Lift" pér ac-
crescere le opportunita di occupazio-
nedelle persone con disabilita. A fron-
te deirisultati positivi sin qui reglstra—
t, consapevoli che le difficolty di in-

" serimento deilavoratori con disabilita

sono ancoratante, con il progetto del-
le isole formative cerchiamo di creare
nuovi percorsi di avvicinamento al la-
voro. E questa la conferma del valore
di quanto pubblico e privato posseno
fare per promuovére una nuova cul-
tura del lavoro inclusivon.

Leisole formative, peril direttore del-
la provincia di Monza Erminia Zoppe,
«sono laboratori di lavoro creati all'in-
terno diunarealtd aziendale, doveiti-
rocinanti con disabilit3, sotto la su-
pervisione di un tutor, ricevono for-
mazione per acquisire competenze e
fanno esperienze sul campo. Linseri-
mento in un.contesto produttivo rea-

le favorisce apprendimento coricre-

to di mansioni da svolgere e offre op-

‘portunita di socializzazione allerego-

le e ai rapporti, consentendo un pas-
saggio graduale da attivita svolte inun
ITuogo protetto, come potrebbe essere
un capannone, ad attivita del norma-
le ciclo produttivo dilavoron.’

La scelta di creare questa prima isola

formativa lombarda in-una azienda
leader nelle nuove tecnologie non &
casuale. Per il presidente di St Giusep-
pe Notarnicola «in un complesso co-
me & il sito di Agrate, accanto alla va-
lorizzazione del contributo professm—

‘nale di persone con disabilith, incre-

mentiamo l'imipegno verso lasosteni-
bilita, mettendo a disposizione delle
maestranze una officina che permet-
te di riparare mezzi alternativi all'au-
tovettura». Per Alessandro Scarabelli
direttore diAssolombarda & questo un
progetto. che pud essere replicato in
altre aziende, regala professionalita a
5persone diversamante abili, e un pri-
MO passo per] msemnentolavnranvo
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Progetto realizzato insieme
alla Provincia e alla coop
sociale “Lo Sciame”.
Realizzata anche una
Cielofficina

di Paolo Rossetti

#4 Cinque persone con disabilita
ogni anno per cinque annii impe-
gnate conun tutor nella custodia
€ manutenzione delle biciclette

deidipendenti ST e dei loro fami- .|

liari. Questo & I'isola Formativa
per tirocinanti con disability
inaugurata jeri ad Agrate nella
sede brianzola della multinazio-
nale italo francese, Sitratta della
. brima esperienza di questo gene-
re sul territorio promossa dalla
Provincia di Monza e Brianza con

STMicroelectronics in collabora- -

zione con la cooperativa sociale
“Lo Sciame onlus” di Arcore. Un
‘progetto che ha vistolarealizza-
zione diuna Ciclofficina davanti

all’entrata dell’azienda, nell’area”

dedicata alle bici.

liservizio
Un servizio a disposizione dei
molti dipendenti che raggiungo-
no il loro posto di lavoro con le
. due ruote, all'insegna della so-
stenibilits, ma anche in grado di
realizzare un percorso di avvici-
namento al lavoro per garantire
aitirocinanti di fare esperienza e
Jmettere alla prova le proprie
competenze. Liniziativa & nata
dal concerto-di tre attori, una
grande azienda privata, una coop

radicata sul territorio, e una isti--

tiizione comela Provincia cheha
inserito questa sperimentazione
trale azioni promosse dal'servi-
ziodi Gollocamento mirato e.dal
‘piano Lift per aumentare le op-
portunita lavorative delle perso-

ne disabili. Un tirocinio che pud
durare da sei mesi a un anno in-
serito in un progetto che ha por-
tato a settembre alla firma diuna
convenzione fra lente provincia-
le e ST. & prevista, tra le altre co-
se, 1a creazione di gruppi per rac-
cogliere e gestire le esigenze dei

dipendenti che usano Ia biciclet-:

ta, maanche la partecipazionea

corsi .in collaborazione con

aziende produttrici.
1 presidente della Provincia
Luca Santambrogio e quello di

. STMicroelectronics Italia Giu-

seppe Notarnicola hanno taglia-.
toil nastro, ma all'inaugurazione
C'era anche 'amministratore de-
legato di'ST Italia Orio Bellezza.
«Il1avoro svolto dalla Provin-

cia suitemi delle politiche attive
ha portatoa risultati importanti
con la crescita costante del nu-
merodelle assunzioni dei lavora-
tori insctitti nelle liste del collo-
camento mirato - spiega San-
tambrogio- A fronte dei risultati
positivi, sappiamo che le difficol-
ta di inserimento dei lavoratori
con disability sono-ancora tante;
per questo abbiamo'scelto di pro-
muovere progetti sperimentali
come le isole formative, per crea-
re nuovi percorsi. di avvicina-
mento al lavoro. Oggi, insieme ad
unaazienda leadéer come ST lan-
ciamo un messaggio: pubblico e
privato possono fare rete per
promuovere una nuova cultura
del lavoro inclusivo». «ST &
un'azienda ad alto contenuto tec-
nologico ed innevativo. Al fine di
valorizzare il contributo profes-
sionale da parte di persone con
disabilita in un contesto com-
plesso come il nostro, abbiamo
scelto il progetto dell'Isola For-
mativa: i tirocinarti, opportuna-
mente seguiti da tittor specializ-
zati, saranno in grado di creare
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' valore supportandoci nel riostro

costante impegno verso la soste-
nibilita» commenta Notarnicola.

Impatto ecologico

«Fare formazione per noi.2 una.

necessita quotidiana - spiegal’ad
Bellezza- e Iinclusione delle per-

sone con disabilita rientra nella.

politica dellazienda, che vuole
mettere al centro il capitale uma-
no.-Nel campo della mobilita e

della sostenibilita poi siamo dei

pionieri, sono molto importanti
per limpatto ecologico del-

" l'azienda», «Quello che stiamo fa-
cendo mi inorgoglisce -osserva
infine il presidente della coop so-

ciale “Lo Sciame” Giovanni Ga- .

rancini- Questo sara un modello
. ditiferimento», La coop, presen-
tein Brianza da 40 anni e capace
di dare lavoro a pii di 200 perso-

ne, ha svoltoun ruolo di collante, -

facendosi garante - operativa-
mente della-conduzione della Ci-
clofficina..«Il riiolo di Assolom-
barda stato quello.di supporta-
-Té costantemente - STMicroe-
- lectronics -~ sottolinea, infine,

1 Staff e rappresentanti di Provincia e
- ST davanti alla Ciclofficina. Ultimo
suila destra Orio Bellezza 2. Giuseppe

eluca gio3.lo .
staff che lavorera nell'isola formativa

in Ciclofficina

Alessandro Scarabelli, Direttore
generale di Assolombarda - nel-
l'affrontare I'inserimento di per-
sone con disabilita, scegliendo
insieme alla Provincia e all'im-
presa stessa gli strumenti piti
idonei. Assolombarda considera
questo progetto replicabile in al-
tre imprese, perché permette alle

.petsone con disabilita di acquisi-

re un profilo formativo che con-
tribuird ad accrescere professio-
nalitd-e.occupabilita e, alle im-

‘prese, dicreare valore per Iinte-.

rO territorio». & .

L'EVENTO Intanto la macchina organizzativa de i Cittadino” si & messa in moto

Jop 500+, marcia di avvicinamento

& Scattata la marcia di avvici-
namento alla pubblicazione di
Top 500+, la classifica delle
aziende brianzole che piti sisono

messe in mostra per i risultati -

raggiunti in termini di bilancio.
Quello che & diventato ormai un
appuntamento tradizionale per il
mondo economico locale que-~
st'anno puntera l'attenzione sul-
T'open innovation, cioé il nuovo
approctio allo sviluppo delle im-
prese che per diventare sempre

pilt competitive scelgono di av-

valersi non pi1 solamente di ri-
sorse interne alla sociéts, ma an-
che di confrontarsi con idee, $o-
luzioni e strumenti suggeriti dal-
T'esterno, da start up, consulenti,
istituti universitari o diricerca e
altro ancora. Fari puntati, insom-
ma, sull'innovazione e sulla ca-

_pacita delle aziende brianzole,
partendo da una solida attitudi-
neimprenditoriale e da un'espe-

' rienza consolidata negli anni, di
aprirsi alle possibilita di crescita
disegnando il loro futuro. Uno
spaccato del mondo imprendito-
riale che, come al solito, verra

meri delle aziende, ma anche at-
traversolavivavoce delle perso-
ne che ogni giorno si spendono
per mantenere al passo con i
‘tempi con lerichieste del merca-
tolelorosocieta, _

dera. conto dellattivita e dei ri-
sultati delle aziende del territorio

la classifica delle aziende, gia

raccontato attraverso i dati, i nu--

Come sempte il Cittadino ren- |

pubblicando nella prima setti- |
mana di dicembre un ampio fa- |
scicolo nel quale verra riportata |

|La presentazione sara il 2 dicembre

T'anno scorso allargata a 800 so-
cieta di Monza e della Brianza. La
‘serata di presentaziorie della ri-
cerca sara il 2 dicembre prossi-
mo, Junedi, in VillaReale. Giovedi
5 dicembre e sabato 7 dicembre
“il Cittadino”pubblichera un am-
pio inserto per dare conto della
classifica e della serata di pre-
sentazione.

La Top 500 + non ci potrebbe
-essere senza gli sponsor che la
sostengono: D'altra parte, essere
sulla Top 500 + per un'azienda &
diventato in queste edizioni un
valore aggiunto. Per questo il di-
rettore commerciale Fabio Latel-
la e la squadra (mail: direzio-
nevendite. monza@ilcittadi-
nomb.it) sono. al lavoro per ri-
spondere anche a nuove richie-
ste.




Da settimane - dice
Michele- centoitenti
-ogni giorno aspettano

‘Codeagli
sportelli
dellAts:(la'ex:
Asl) divia
Foscolo, Foto

Farina

" - Py - La maggior parte & in piedi. Le se- | sedeterritoriale». «Cisonosolodue | per ogni cittadino davanti all'ope-
diFaclaFarina ed Egidio Farina . diedellasalad’attesanonbastano | sportelliaperti-insisteMichele-l | ratore - ribattono dall/Asst - va dai
[ &2 Problemi agli sportelli Asst di per tutti. Ci sorio anziani, mamme’ | numero deicittadini & triplicato - | 5 ai 15 minuti. Chi invece accede
T DU v?a Fospolo? Secondo la segnala- ~con bar'nbin} pi§c_c>1_i, persone com spgtto al solitoz m.qga}nto glispor- prenotz)rgdc, l?a attese brevissime,
'mpo  problemi zione d'lunnostro Ietto}’e si.Secon- patologie. C'é chiritirail bigliettino | telli delle S‘edl vicine sgrgbbero‘ 15 020 minutial Tassimo. Lamag-
sollevatidal dola direzione Asst di Monza, no. €, viste le tante persone in attesa, | chiusi. Molti hanno patologiee so- glore affluenza della giornata & do-
personale che «Da settimane - afferma Michele -, decide di uscire e fare delle com- | no costrettiastarein piediperore, | vuta sia al rinnovo annuale delle
';i'gie"ta dfrs.nza pilt di un centinaio di utenti ogni missioni nel frattempo. G2 chiri- | altriprendono permessipermezza | esenzioni per reddito disposto.da
una r}‘ea','-,ca?,z': o | slornofannolafilaperdueotreore nunciae decidedi tornareil giomo | giornata, altri ancora fanno'giria | Regione Lombardia, sia alla chiu-
organizzazione presso gli sportelli peril rinnovo di dopo nellasperanza chelecodesi- | yuotoperchéallelilamacchinetta | sura temporanea degli sportelli di
ggég‘l’t"a";'er a esenzioni, per la documentazione ano. meno lunghe. Aliri invece’| chedistribuisceinumerivienetol- | CesanoMaderno perla sostituzio-
sanitidesianasi | Per linvalidita, per il cambio de] aspettano pazienterente il pro- | ta». Gli sportelli aperti mercoledi | ne del vetro infranto. 'ammini-
apreiltemadelle | medico» Mercoledi 23 ottobre tut- prioturno. «Sonogia statoquiierie | sonotre:unopergliutentichehan- | strazionesta attendendola conse-
: :;féiﬁf" te le sedie dentro il piccolo locale “laltrojerimaavevo rinunciatoper- | no prenotato il servizio, due perchi gna del nuovo vetro antisfonda-
dell'Asst. Per dovessiaffacciano gli sportelli am- chélecode erano lunghissime. Og- | nonlohafatto, «Per ovviare-chiu- | mentoatutela degli operatoriede-
entrambe e ministrativi sono occupate e la gi somo-tornato» dice uno degli | de Michele - I'Asst ha attivato un | glitteniti cheverra consegnatonei
z?g;?éa:e"’"' fa gentein attesa riempie pure Iatrio utentiin coda. « Nellagiornatain- | numero per ottenere. l'appunta- | prossimigiornie consentiralaria-
dell'azienda fino alla porta d'ingresso. Alle 10 dicata - precisala direziorie Asst- | mento. Si pub chiamare soloil mar- perturadel servizio. Intanto stiamo
figettaleaccuse | Jindicatore del numero dellutente * pressoitre sportellidi viaFoscolo | tedieilgiovediesoloinalcuniora- | aumentando la dotazione del per-
::r‘ﬁ;i'ﬁgg: | i colloguio con loperatore indica sonostatiritiratipocomenodi200 | ri.Quandolosichiamao&occupa- | sonale destinato ai servizi dispor-
erogatosecondo | il G0. Lerogatore & pronto a conse- numerielosportellohaterminato | to o squillaa vuoto». lnumero da | tello per andare incontro allau-
iparametri. gnare il foglietto 20 della serie suc- circa 20 minuti dopo Yorario di | chiamare&039.23353.23ilmartedi | mentato afflusso diutenzar. Alle 11
Q‘{{"",':i' ;:f;':i cessiva. Le persone in attesa sono chiusura per esaurire tutte le ri- | egiovedidalle 10 alle 12 e dalle 14 | inviaFoscolola gente continuaad
hannosegnalato | 60.Qualcunoélidaurn’oraemezza. chieste delle personepresentinella | alle 16. «Ii tempo di permanenza | attendere pazientemente. #
Junghe file per
piltdiuna
mattina.

Temi: gravidanza e maternita. Si pud fare il pap test

Una glornata per le donne
| ia c'e l'open day

gratuito nell'ambito del program-
ma preventivo nazionale, previa
prenotazione con impegnativaal-
100362/383224.

Sono previsti incontri di pila-

n ostetriciac'é

#2 Una glornata intera dedicata
alla promozione della salute della
donna,, organizzata dalla Struttu-
racomplessa di Ostetricia e Gine-
cologia dell'ospedale di Desio.
Lappuntamento & per lunedi 28
ottobre al secondo piano del pre-
sidio, che per il sesto anno propo-

ne una serie di attivita e di con- |

trolli. Durante I'open day, “DDD”,
“Una donna, per le donne, a De:
sio”, le ostetriche saranno a dispo-
sizione per chiarire i dubbi e per
consulti individuali legati a tema-
tiche come gravidanza, maternita
eallattamento.

Una decina di attivita, tutte
gratuite, rivolte nella maggior

Vospedale di via Mazzini

parte dei casi alle neo mamme e
alle donne in gravidanza.

Cisara perd anche lopportuni-
ta di eseguire la valutazione del
pavimento pelvico e il pap-test,

tes, consulenza sull'allattamento,
consigli sull'uso della fascia, la
danza in fascia, incontri sulla co-
municazione tra mamma e bam-
bino attraverso i 5 sensi, il mas-
saggio neonatale ayurvedico, il
rebozo (massaggio secondo tecni-
che antiche messicane), riflessio-
nisul cio e tanto altro. Per preno-
tare chiamare allo
0362/383224. & P.Far.
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«

La situazione
dellazienda di Monza
(di cui fa-parte Desio)-
secondo la Regione;
«Lorganizzazione del
lavoro hon evidenzia
particolari criticita»

Dasinistra Giulio Gallera'e Mario Alparong

«I parametri di
produzione
evidenziano
prestazioni socio
sanitarie addirittura
superioririspetto agli
standard obbligatori»

LINCONTRO Lassessore reglonale al Welfare al direttore Mario Alparone

Gallera respinge tutte
‘«indicatori

##8 «Gliindicatori di performance
delPASST di Monza sono positivie
incoraggianti e rispettano i para-
metri di riferimento. Lorganizza-
zione del lavoro non evidénzia
particolari criticitd nonostante la
carenza'di personale stia' afflig-
gendo tutti gli ospedali italiani».

Lo ha detto 'assessoredl welfare
della Regione. Lombardia Giulio
Gallera dopo aver incontrato, nei
glorniscorsia Palazzo Pirelli, il di-
rettore generale dell/Azjenda Socio

Sanitaria di Monza (di cuifa parte

" anche lospedale di Desio) Mario

Alparone. All'ordine del giorno, 1a~
situazione dellaziends, anchealla

luce dello stato di agitazione pro-
clamato da mesi dalle organizza-

zioni sindacali. All'incontro erano .

presenti i consiglieri regionali
brianzoli che stanno seguendo da

-vicino la situazione sanitaria del

territorio.Alparone ha presentato

.una relazionie sullandamento

aziendale. E al termine, 'assessore
Gallera hacosI commentato: «I pa-

-rametri di produzione evidenzia-

o prestazioni socio sanitarie per-
fettamente in linea con quelli del
2018 e addirittura superiori tispet-
to agli standard obbligatori. I nu-
mero dei posti letto & stabile, il li-

vello degli straordinari pro capite

.non preoccupa e le dotazioni orga-

niche sono sostanzialmente com-
misurate alle esigenze». Unafoto-
grafia del tutto diversa da quella

(denunciata dai sindacati; che:da

mesi protestano per la carenza di

' personale, che rischiadi compro-
- mettere anchelaqualita del servi-

zio, Gallera ha poi specificato che,
a seguito del cosiddetto “Decreto
Calabria”, Regione Lombardia “ha

- messo adisposizione dell'ASST di

Monza un incremento di budget
per effettuare nuove assunzioni,
vista la complessa densita del-
T'area territoriale di riferimento
dell'azienda e delle spemahta che

le critiche:
i | erf@rmama positivin

essadeve assicurare ai cittadini”. I
Direttore Generale Alparone hail-
lustrato il piano degli investimenti
che prevede, tral'altro, unaserie di
interventi a Monza, con una 1i-
strutturazione progressiva deire-
parti del San Gerardo in tre bloc-
chi. Tra gli interventi realizzati, Al- |
parone ha sottolineato che a Desio
sor1o stati trasformati 10 postilet-

' todimedicina generale in medici-
- nageriatricaed éstata fattaun'in-
Zlegrazione trail day ospitalonco-

logico ed ematologicoper ottimiz- -
zare la gestione dei pazienti. Se-
condo il direttore sono inoltre stati

migliorati i tempi d’attesa. In sinte-

si, larelazioné sottolinea che “i po-

sonale infermieristico non eviden-
ziano gravi carenze, i dipendenti
hanno goduto regolarmente delle
3 settimane diferie continuative”.
«Lioperadi consolidamento e raf-
forzamento dei presidi sanitari
pubblici della Lombardia - ha con-
cluso PAssessore Gallera - prose-

guirh nej prossimi anni, confidan-

donellincrementoannuriciato del
Fondo Sanitario Nazionale e nella
rimozione di alcuni vincdlilegisla-
tivi che mettono le briglie al nostro
sistemna diwelfare», @ PFar.

" stiletto non sisono contratt,idati -
.diassorbimento e utilizzo del per-



