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"di Paclo Cova

Di'mezzo s'¢ messa I'emer-

genza ¢oronavirus, che haimpe- |

dito quésta seitimana il comple-
tamento di tutti i passaggi ne-
- cessari per formalizzare laccor-
do. Ma la sostanza &.che.si &
chiusa positivamente, venerdi
21 febbraio, 1a trattativa per la
procedura di licenziamento col-.
lettivo alla Flowserve Valbart di
Mezzago (settore oil&gas).
‘Isessanta esuberi dichiarati

dall’aziend4 saraniio gestiti at:

traverso l'utilizzazione di incen-
tivi all’esodo per .favorire le
-uscite volontarie e la ricolloca-
zione all’esterno dell’azienda,

'accompagnamento alla pensio- |
ne (sempre subase volontaria)e ,

- infine la ricollocazione sempre
. nell'ambito del gruppo Flowser-
. ve(che ha altri stabilimenti, tra
- glialtri a Desio e a Cormario).
" «Siamo alla conclusione di
-una difficile vertenza-occupa-,
zionale -dichiara Adriana Gep-
pert della Fiom Cgil di Monza e
Brianza- con l'individuazione di
-strumenti non traumatici di
. uscita e di ricollocazione inter-
naal gruppo per le lavoratrici ed
ilavoratori coinvolti nel piano di
esuberi dichiarati dall’azienda».
La richiesta iniziale del-

Paziendanon era di poco conto:

avviare la procedura di licenzia-
mento colleftivo per 60 dipen-
‘denti su 175: «Alla base della ri-
chiesta -aveva fatto saper un
portavoce dell’'azienda- le diffi-
colta che da diversi anni stanno
caratterizzando il mercato di ri-
ferimento, ovvero quello dell'oil
& gas, e limpossibility per
I'azienda di continuare a soste-
nere costi strutturali non ade-
guati alle esigenze di competiti-
vita che il mercato richiede.

Questo ha imposto un ripensa-
mento della 'strategia elaneces-
sith di riorganizzare le attivita
produttive»,

Un quadro -ben.diverso. da

quello che si prospettava allini- | |

zio del 2019, quando I'azienda
aveva proceduto addirittura a
delle assunzioni, segno che il
mapagement si aspettava un

miglioramento del mercato. Dal--

la seconda meta dell’anno, tutta:
via, sono emerse le prime diffi-
coltd. Dal 2012 a oggi il fatturato
si& dimézzato passando da oltre
100 milioni a cifre intorno ai 50.
In-quest'ultimo periodo poi il

-settore petrolifero estrattivo sta -
subendo una contrazione anche -

in virth della situazione critica

_nell'areadel Medio Oriente.

Ipassaggi previsti per forma-

lizzare l'intesa a questo punto_

erano due. L'assembléa dei lave-
ratori, prevista lunedi 24, e poi
la sigla dell'accordo prevista ie-
1. :
" Ilcoronavirus ha fattosalta-
fe i due appuntamenti. Lincon-
tro per formalizZzare Iaccordo in
Assolombarda si terramercoledl
4 marzo.

«Ho parlato comunque coi
delegati - spiega Geppert- per-
ché c’era giustamente una gran-

de aspettativa neilavoratori. Re:

stiamo in contatto con I'azienda
per concordare la finalizzazione
dell’accordo. Magari riusciremo.
nel frattempo a fare limitate riu-

-nioni con alcuni lavoratori, con-
. tattando gli altri eventualmente

in call conference».

Speculare latteggiamento
dell’azienda, che con un suo por-
tavoce s'¢ detta pronta a siglare

T'accordo nei suoi ultimi aspetti’

non appena le condizioni emer-
genziali da coronavirus lo ren-
deranno possibile. &

Trovata laltematlva uscite voIontane mcentlvate accompagnamento alla pensione ericollocazione

all art, accor

Lo stabilimento di Mezzago della Valbart Flowserve

Adriana Geppert

AFFITTO TROPPO ALTO

" naGeppertdellaFiom Cgil Monza Brianza-maspia- |

cemmunquedleqsmperdntadllavom Ceépreoc-
jel mercatopetroliféro:

Ma 'azienda potrebbe lasciare | = moch e
ng = . 9 - Traggioc huodell'a fat-
il sito produtiiveo di Mezzago 4t del mercat, dei prodott, delfancamento
: leediverificadel piano diusciten
&2 Etutto bene quel chefiniscek lepreoc Lalh'oaspettoemersnnelletrattative,e:he
cupazioniatt o cord ghesedellaval | I alalto costoi
bart Flowser avoltaraggiunto | raled Jsito produttivo dih Inaltr !
T'accordo sugli esuberi. Preoccupaziont di ordine -Ianmlhnazlonaiesosuene di pagareunafﬁtbotrop
globaleelocale, poaltopericaf i p
«lavicendas@chiusab Adria- | sibilitadispostare gliimpianti.

1sindacati hanno chiesto il massimo impegno
perrestarea Mezzagu o, al limite, in Cumum Timi-

P

1desnnodeu|avamtunbnanznlidipexwdadavaﬂa—:

trofi: «Limpressi f
sindacalista-2chell P

diall. Flowserve Valbartct

hiede

fi ontrat-
egliultimianni
nei pnmi msi di quﬁt'anno non si vede ancora

ol 2 . P

" isorse, Per non paﬂare deglz spostamenti cui sa:

-rebberocostrettii lavoratori. Per questo crediamo
- che anche Famministrazione locale debba essere

coinvoltainuna \ sulla perma--

un' Perqu )nvoene—

delsito». @ PCov. -
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EX AU

L'obiettivo-¢ renderla
_ pitefficiente
e intercettare nuovi - -
potenzidli elienti nella
fascia tra 55 e 65 anni

"di Paolo Rossetti

Via Lario non chiude. Anzi,
c’¢una stratégia alungo termine
per rendere’ pilt efficiente ‘la
struttura e intercettare nuovi

"potenziali clienti». :

* _“Corrado Stivanin, 53.anni, co-

masco-diresidenza, direttore del

centro commerciale sgombrail
campo da tante voci.che sisono

_succedute in questi mesi, da

cuil'ipermercato di Monza. Au-
-*chan Retail ha detto addio al no-
- stro Paese, ma la multinazionale
francese mantiene alcuri inte-

etrus Italy, nata comé Gallerie
Commerciali Italia e parte della

glia Mulliez. Proprio Ceetrus, in-

do Formall, di Castello sgr, i con-
tratti coninegozi e 'immobile al
confine con Muggid. Il centio
. commerciale a Monza & stato co-
-struito nel 2008 da Immobiliare
Europea e negli anni ha messo in
| -evidenza alcuni problemi-im-
piantistici e gestionali dovuti al
fatto che una parte della struttu-
ra & sotto terra, che & in una zo-

uifaréa in cui.il commercio &,
* molto sviluppato, in cui, quindj,
la concorrenza & alta, «Qui perd-
-spiega Stivanin- il rapporto tra

compra & il pitt alto d'Italia. In

entrano una compra, sa cosa sta
_cercando e'va a colpo sicuro. Ci

. rato al di sopra della media na-
zionale. Questo per noi & un as-

piliricche d'Ttalia». Una struttu-
ra che diventera ancora pii1 stra-
tegica da quando, dal 2027, Mon-

" tre alle strategie per il futuro Ce-
etrus. sta cercando di rendere
pilt efficiente la gestione del
centro commerciale: «Da. qual
che mese lavoriamo per imple-
mentare sistemi di controllo dei
consumi di energia» corntinua
Stivanin: un lavoro che porteraa
un abbattimento dei costi che
avra effettibenefici anche per i
tenants, i negozi. Néi tre piani di
parcheggi, ad esempio, verranno
sostituite 2200 lampade tradi-
-zionali che ancora vengono usa-
. @ugueve  te per illuminare: E con altri si-

SO  stemi si punta ad abbattere del

quando Conad ha rilevato i punti

- vendita italiani di Auchan, tra |

ressi qui. Eli cura attraverso Ce- |

Holding di proprieta della fami-

- fatti, gestisce per conto del fon- .

. naconaltissima densita ditraf- |
fico, e anche che si trova in.

- lagente che entra e la gente che,
Italia & dello 0,33, in via Lario’
dello 0,51. Su due:persone che |

sono negozi che hanno un fattu-

set strategico, in una delle zone |

za potra usufruire del prolunga-
. mento della metropolitana, E ol- .

o

30% i costi, con un‘risparmio.di

-centinaia di migliaia di éuro. Ma
' ¢’ anche un altro obiettivo: «Vo-
| gliamo rafforzare il commercio,

capire a fondo le esigenze del

_

territorio, vedere quali“sono i

servizi carenti e fare in modo |

che il centro commerciale Ji for-

nisca. Nell'area che & 2 10 minuti-
| dal centro commerciale il 60%

della popolazione & tra 55 e 65

anni, potenziali’ clienti-che in”

questo momento iion sono il no-
stro -core business». Adesso i

maggiori frequentatori del cen- |

Corrado Stivanin, direttore del centro commerciale, parla del futuro della strutfura: nessuna chiusura

“ tro commerciale sono lé persone

chelavorano nella zona e che ar-
rivano per il pranzo o le mamine
con i bambini. Per loro sono atti-

-viservizi come il baby parking (a

pagamento).ma anche un’area,
sempre per i bambini, & libero
servizio, gratis, molto frequen-
tata nei week end. Proprioiser-

 vizi, tral'altro, potrebbero esse- -

reuno dei punti di forza del cen-
tro commerciale del futuro: in
alcune strutture vengono inseri-
ti centri diagnostici, per le per-
sone e anche per gli animali. Un -

elemento che potrebbe contri- -

buire ad aumentare Vattrattivi-
th |

" Restd da capire come vorra

muoversi Conad che con Mar-
gherita Distribuzione controlla
Pipermercato ex Auchan. Ma il
futuro non, & come. qualcuno
aveva voluto dipingerer«Non so
ancora come veira distribuita
-chiosa Stivanin- ma la superfi-
cie di vendita rimarra la stessa.
Ne consegue anche il livello oc- .

' cupazionale». Margherita Distri-

buzione ha messo Monza nella
lista dei punti vendita ex Au-
chan per i quali verra utilizzata
la cassaintegrazione. Una “cas-
sa” che inlinea generale dovreb-

- be essere utilizzata percoprire
| periodi morti necessaria ristrut-

turare gli stessi punti vendita.

| “Gosa succederadi preciso invia

Lario da questo punto di vista
non & dato sapere. ]l futuro della
‘'struttura, perd, dovrebbe essere
assicurato. . -



di Pacle Cova

%@ Edizione del 2020 del Salone |

del Mobile (e tutto il contorno che
comporta) rinviata da aprile (date
previste dal 21al 26) a giugno (da
martedi 16 a domenica 21). La de-
cisione & arrivata martedi pome-
riggio al termine di una seduta
del Consiglio di aministrazione
"di Federlegno Arredo Eventi.
Linterrogativo sul destino del
Salone, in piena emergenza coro-
navirus, era nell’aria. La decisio-
nie del rinvio, fortemente appog-
giata anche dal sindaco di Milano

Giuseppe Sala, da certezze agli'|.

operatori non solo del settorele-
‘gnoarredo ma anche dell’ospita-
lita, della ristorazione, del turi-

smo, dellallestimento’ ‘degli

stand.

. La-data del 21 aprile @ parsa
subito troppo a ridosso dell'at-
tuale emergenza per impedire di-
sdette non solo tra i visitatori
(edizione 2019 ne ha contati
386mila) ma soprattutto tra gl

. espositori ('anno scorso furono
. 2,418, di cui il 34 per cento stra-
nieri provenienti da 43 paesi)che

| visitatori
dell'edizione
2019 sono stati.
386mila, senza
contare quelli
del FuoriSalone

devono muovere per tempoipro-
pri- fornitori per allestlre gh
stand.

«Dobbiamo lavorare affinché
questo virus non si diffonda ma
non sideve nemmeno diffondere
il virus della sfiducia -ha dichia-

rato Sala-; Milano deve -andare -

avanti quindi ringrazio per que-

_staprova perché non & facile oggi

avere Ia volonta di chiamare da
‘tutto il mondo visitatori e di con-
-vincere gli.operatori, ma credo

che questa sia la decisione giu-
sta. Chiedo al governo di interve-
nire e di dare unamano-ad un set-
tore fondamentale per lanostra
economia».

Lipotesi del rinvio ha preval-
so su duealtre opzioni sul tavolo.
La prima: annullare del tutto
Tedizione numero 59 del Salone,
da cui peraltro cisiaspettaunul-

teriore record di presenze (dete-
nuto dall’edizione 2018 con-

434mila visitatori) in virtl del

fatto che offrira i saloni cosiddet- |

ti di contorno su arredobagno e
cucina, destinati ad attrarre mol-
to pubblico.

Laseconda opzione era quella
dirinviare il Salone a settembre,

che pero sarebbe risultato forse
troppo a ridosso dell'edizione
2021, 1a séssantesima, destinata
aessere per forza di cose specia-
le.

L’ipofesi di giugno dovrebbe *

incontrare il favore anche degli
operatori de] FuoriSalone, diven-
tato orinai un alter ego del Salone
vero e proprio e che con la sua
diffusione sul territorio ('anno
scorso centinaia di migliaia di vi-
sitatori in centro a Milano, diver-
se migliaia anche agli eventi di
Mongza) garantisce grandi numeri

‘evisibilita,

Tutte da verificare eventuali
sovrapposizioni e/o sinergie con
il Milano Monza Open Motor
Show, in prograrmma traMilano e
(soprattutto) Monza dal 18 al 21
giugno. &

di Paoto Rossetti

Una volta si diceva: una
persona tutta casa e lavoro. Un
detto che oggi non vale pii1. Al-
meno per quanto riguarda il
momento di emérgenza per il
Coronavirus: S}, perché ormai
per molti casa e lavoro sono di-
Ventati la stessa cosa.

Anche nelle aziende brian-,

zole, infatti, la necessita di evi-
. tare assembramenti e di creare
condizioni sfavorevoli per il
contagio della “super influen-

za” ha indotto a scegliere lo. | |

smart working, la possibilita,

- ciog, di svolgere i compiti che
normalmente vengono asse-
gnati inufficio restando seduti
davanti al computer personale
in una stanza del proprio ap-
partamento. .

Alla Adidas i via Monte San
Primo (foto), ad esempio, tuttii
dipendenti hanno continuato a
fornire.il loro contributo rima-
nendo nelle proprie abitazioni
e svolgendo da remoto gli inca-
richiloro assegnati. Si tratta di

.277 persone. Una circostanza
che ha fatto fare al sindacato

anche una riflessione sugli’

esuberiche recentemente sono
stati dichiarati dall'azienda, in-
tenzionata.a delocahzzare in

ms Cgil Mon-
BVOTo pud es-

Morétti lella Fil
za Brianza:ch

sere coordmato altrove, inPor:.

togallo, ed esegulto qui, Sticce-
“de gia -anichie per molte altre
“funzioni che vengono coordi-

datemicto

ha incoraggiato il Tavoro

sterebbe chei

" ‘working per quan-

nate da sedi estere»; Per evitare
la delocalizzazibne; quindi, ba-
y & servitaper adattar:
zesi si tenessero in contattoda -
remoto con iloro superioria Li-'
sbona:Anche ST, che ha dato ai’
-| dipendenti-e alle loro famiglie

istruzionispecifiche’'sull'igiene

personale e sui viaggi, incorag-
gia il lavoro da remoto nelle se-

- di di Agrate Brianza, dove ha

4700 dipendenti; e Castelletto.
La crisi Coronavirus, comun-
que, non ha fatto registrare
interruzioni delle atti-
vita. -

Ricorso massic-
cio- . allo .. smart -

to rigiarda la Ksb

di Concorezzo,

azienda nella quale
da gennaio il ricorsoal
lavoro da casa era gia st:
to esteso-a Una quaran
dipendenti. Una esperienza

brevissimi alla nuova sit
ne: «Gia nel'week end

gruppo  dirigente si & sentito |
-spiega Riceardo Vincenti, (fo- -

to)consigliere delegato Ksb Ita-

. lia spa- Lunedi abbiamo deciso
Pestensione temporanea dello.

smart working». Alla fine i di-
pendenti sono stati messinella
condizione di lavorare da casa:
«L'80%:-chiosa Vincenti- uti-
lizza lo smart working.
Poi ci seno 30 operai
in azienda e abbiamo
decisodilasciare in
ogni’ reparto una
‘persona apresidia-
~.re;~Anche .noi diri-
genti abbiamo deciso
di alternarci». Una si-

-

,lavoro ha permesso diaffronta-

rélasituazione lihitando icon-
tatti e garantende'che: l’attlvxta

B contmuasse i
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«Siamoin emergenza economi-
ca. Limpatto del Coronavirus sul-

. Teconomia globale lo sconterémo.
. duramente. Fermarela Lombardig, -

che era gia in forte rallentamento,

significafrenare oltre un quintodel.

PIL italiano e dare uxi duro colpo a

. tuttala filiera dellindustria, cheri-

schiadiimpiegate mesiarecupera-

‘re lo svantaggio-economico con il
resto delmondo. In questaregione .

lavorano unquartodegliaddettidel
manifatturieroitaliano, da cuideri-
vaoliteil27% dell'export naziona-
le. Bisogna contenere itoni diallar-

. Tnismio: siamoalparadossodidover

garantire ai partner commerciali
Vassoluta idoneit? & sicurezza dei
prodotti delle nostre imprese. Oc-

corrono immediati interventi nor-.
mativi che introducano misure di

) onoms- « ks
laile Impmseea

segtegnoalleimpr ses’ia‘dinatura‘
 finanziaria, sia disostegno allavoro

e sia di politica estera. Non sorio
* sufficientile poche misure adottate

reputazionale, che avraunimpatto
significativo sullanostra economia
- nel medio e lungo periodo. Prepa-
riamoci-a1ayorare duramente per

ternazionale. Ogni giorno cherima-
 niamo fermi diamo un colpoal cuo-
redelleconomiaitaliana, ciog alno-
stro futuro».

Carlo Bonomx,presuiente diAs-
solombarda, non usamezzi termini
nel richiamareé le istituzioni a un
impegno deciso.

Intanto martedi pomeriggio il
ministro perloSviluppo economico

recuperare lanostra credibilita in- |

| sindacati: uguah tutele

per tutti i dipendenti:

“sospesi” dal lavoro

Camera di commercio di Mi_lané Monza Briaﬁza,
Apa Confartigianato e Unione Artigiani: consigli per tutti

@@ Uri tavolo interassessorile di
regia regionale presso la Presi~

. denza che coinvolgale parti so-.
- ciali; uguali tutele perle lavoratri-.
ci eilavoratori peri qualile auto-":} -

‘Tith competenti abbiano disposto:
~ la sospensione dal lavoro, indi--|-
- pendentemente da ‘settore, di-

mensione d'impresa, tipologia
contrattuale di appartenenza, te-

nendo conto ¢he lavoratori resi-

denti inzona cosiddetta “fossa”
lavorano quotidianamentein zo-

Bar, Tistoranti
e mercati allaperto:

. letegole da rispettare.

Limitate le visite

alle case diriposo , -

ne diverse al momentonondiret-
tamente impattate dalle misure-

restrittive. E poi ammortizzatori
sociali (CIGO ¢ FIS) opportuna-

- mente modificati rispetto a criteri.

di accesso, durata massima, uti-
hzzo pregresso e affinché venga
‘tesa disponibile immediatamente
anche la CIG-in deroga; lindivi-

- duazione di una misura a tutela |

dei lavoratori autonomi ugual-

_mente coinvolti dagli interventi’

restrittivi della attivita lavorati-

- va. Infirie, potenziare e facilitare

lo smartworking, anche attraver-
so accordi sindacali aziendali/ter-

H
3
H

hazaninunciatoun decreto-legge eri-
trolafine della seftimanaconle mi-
sure piti urgenti e un ulteriore prov-

- vedimento la prossima con inter-
e xpotlzzate finora. Oltre al danne- |
economico va considerafoil danno

venti pittstrutturali, Alorovoltale

“organizzazioni _imprenditoriali

hannoevidenziato aleune: questlo-
muacmla_necessnadx_evltare ini-

anramm

Ziative estemporamae da pafte di
regionied entilocalieassicurareun
coordinamento centrale; sostenere
Ialiquidita delleimprese; appronta-

rernisure disostegno al redditodei .

lavoratori (anche per ambiti non
coperti daintegrazione salanale)e

. indirizzi unitari per quelli interes-

| sati da misure dicontenimento; as-~ )

sicurarela circolazione déllemerci
in ambito nazionale; definire stru-

-menti diristoro dei danni connessi

all’emergenza perleimpreseeiset:

- tori pxu colpiti; prevedere un'appli-
-cazione ampia - e non limitata alle

zonerosse - dellediversemisure d1
sostegno.
- Iiministro del Lavoro ha annun-

clatochelamodalith dilavoro agile

eapplicabileinviaautomatica, fino

al15 marzo, nelle Regioni EmiliaRo-*
magna, Friuli Venezia Giulia, Lom-’

bardia, Piemonte, Veneto e Liguria,
a2 ogni rapporto di lavoro subordi-

"'pato, nel rispetto dei principidettati

dalle disposizioni vigenti,anchein

-assenza degliaccordiindividualiivi *
‘previsti. La nuova disposizione

consente di fare ricorso al lavore
agile su iniziativa unilaterale del
l'impresa. Conaltroprovvedimento
Verra prevista lasospensione (fino
al 31 marzo 2020) dei termini per i
versaméntie gl adempimenti degli
cbblighi contributivie assicurativi

Per i lavoratori autonomi do-

| vrebbeessere prevista una inden-

nith per tre mesi fino ad un massi-.

modi500€mensili. & PCov.’

ritoriali sulla falsariga di quanto
gia utilizzatoin passato per gli ac-

cordi tili al riconoscimento del
“premio dirisultato e della forma-

zione 4.0.
Sono alcune delle richieste di

Cgil Cisl'e Uil Lombardia alla Re-.
gione, formulate nei giorniscorsi -

il commercio )
Dal carito suo la Camera di com-
mercio di-Milano Monza Brianza

‘Lodi resta aperta per i servizi es--

senziali (pratiche delle imprese e

firma digitale) potenziando il la-

voro agile (finora coinvolti un
centinaio di dipendenti).

Aperte anche le'sedi di Apa
Confartigianato -Milano Monza
Brianza per sostenere gli artigia-

ni, in particolare Fambito dei ser- .

vizi alla persona {estetica, dccon-
ciatura). La richiesta & di misure
straordinarie a favore delle im-

prese .
" Dapartesual Unione amglam
Monza Brianza ha specificato che

ibaralliriterno di hotel e ristoran-.

ti restano aperti per garantire'il

.- servizio ai soli ospiti della strut-
- tura. Uordinanza di chiusura dalle
| 18 alle 6 non valeper ghi autogrill: -
| Inognicaso o gestori diristoranti

devono evitare assembramenti.

Lo stesso dicasi per i mercatirio-

nali.Iparenti diricoveratiin case

diriposo devono attenersiallare- -
- gola di accessoallastruttura nella
" misura di un parente per ogniti-

coverato, nondi piit. ‘s PCov -

JLGITTADINO DI MONZAE BRIANZA
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Primo Piano

Aiuti per imprese, n

Venthuattro sindaci hanno mv;ato un. documento alla Provmcna affinché venga recepito’ dalla Reglone-

LISS0NE
di Fabio Luongo

incontro a sofferenze e penaliz-
zazioni nel Ioro lavoro, per gli ef-

fettl negatwr legati alle pur ne--

cessarie misure messe in ‘cam-

po per contenere il contagio da.

coronavirus. E' quanto chiedo-
“no alla Regione' ail'unisono 24
sindaci brianzoli, con una lette-

‘ra che & gia stata presentata an- -_

- -che. al presidente della Provin-
cia, Luca Santambrogio: oggi.il
gruppo Brianza Rete Comune,
che raccoglie il ‘centrosinistra
nell'assemblea di via Grigna,
portera il documento in consi-
glio provinciale, sollecitandone
la discussione e la condivisione
con la Provincia stessa e con tut-
ti gli-altri primi cittadini del terri-

torio, per avere un impegno.co-

mune in tal senso.. )

A firmare la Iettera $ono stati i
‘'sindaci di Lissone, Desio, Sere-
gno, Cesano, Muggid, Nova, Vil-
lasanta, Brugherio, Agrate, Arco-
_re e Usmate, assieme ai colleghi
di Triuggio, Bellusco, Cavena-
go,,‘,Car‘r)a_te, Sulbiate, Capona-
go, Bérnareggio, Ronco Brianti-

no, Barlassina, Macherio, Veda- -

no, Verano e Lesmo. «Siamo
consapevoli - scrivono: - della

difficolta diriuscire a mantene- -

re un equilibrio tia la tutela del-
la salute, la sicurezza pubblica e
la continuita della capacita pro-
duttiva del nostro territorio. Le
d|§posuzmn| emanate, ponendo

. glanah e commerclo |

) hmttaznom alla vita so<:|a|e e pub- .
blica, producono - certamente

un forte impatto con effetti ne-
gativi sul sistema ecotiemico e
produttivo, costituito nel-territo-
riodiMonzae Brlanza soprattut-
to da piccole e medle imprese,
lavoratori autonomi, atti vrta arti:

LE RICHIESTE . -
Sostegno sconomics
per le attivitd

- & le persons.
ponalizzate”
© glasd a@r@weeﬁumemﬁ
“anti-contaglo -

La chiusura delle scuole ha com-. -
portato anche difficolta nella cu- -

ra dei figli per le famiglie».
In attesa di sapere quindi se le

-misure-di conteriimento stabili-

te finé a domenica saranno pro-
lurigate ©-meho, e condividen-
do la linead del consiglio regiona-
le che gidha approvato una mo-

zione per il supporto alle attivita ‘

penalizzate dall’emergenza sani-
taria, i sindaci' domandano alla
Regione .di prevedere <misure
ditette di sostegno straordina-

_rie o contributi.agevolati a favo-

re di tutte le categorie economi-

che,’in partlcolare delle piccole -
‘e medne imprese, e dj fare pres- .. -

sione sul Governo «per un pac-

chetto di agevolaznom e finan-.

ziamentix.
Verngono chieste poi «c‘:opertu-
re economiche per i genitori im-

possibilitati alla .cura dei figli»,

regolarita nei trasporti ferroviari
«in modo da poter evitare as-
sembramenti di persone sui tre-
hi». Intanto da oggi riapriranno
Centri per 'impiego di Monza,
Vimercate, Seregno e.Cesano,
oltre agli Sportelli Lavoro comu-
nali gestiti da Afol Monza Brian-
za. A ufficializzarlo & stata la Pro-
vincia: le strutture riprenderan-
no le attivita piazzando pareti di-

“visorie in plexiglas per tutelare
ssiargli utenti- che gli operatori

Resterainvece chiusa la sede
Concpr.ezzo, come pure i:Centri

.- di Formazione Professionale di
Meda, Seregno e Concorezzo.,

Dal canto suo la-Provingia, in via
cautelativa, sta svolgendole ga-

re d'appalto gestite- -dalla Cen-

trale Unica di Commlttenza a
porte chiuse.
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Quasi seimila lavoratori metal-

. meccanici. lombardi coinvolti

da fermi della produzione e ridu-.
zione d’orario a causa_del coro-

navirus. Un’emergenza “anche

che no lguarda solo la:«zona
rossa del Lodlglano dove Je im-
prese sono chiuse, ma anche le
aree industriali di Bergamo Mi-
lano e Cremona. «Siamo molto
preoccupatl - spiega il segreta-

rio generale della Fim-Cisl Lom-.

bardia Andrea Donega - per fa-
re un bilancio attendibile dob-
biamo attendere almeno-un pa-

;economica - e occupazionale., -

iodi mesr ma.i prlml segnall S0-

no allarmanti anche sullo’scena-

Tio globale. La Germama é lega-

ta all'économia cinese che, es-
sendo in ra“entamento deter-
minera una frenata anche del Pil
tedesco e, quindi, di conseguen-

za le imprese italiane, che espor-
tano a Berlino componentistica;

semilavorati e macchine utens:-'f_"

li, rischieranno un nuovo con-

traccolpe. ll blocco delia provin-:
«cia di Hubei, hub della compo-:

nentistica mondiale, sta frenan-

do la catena globale delle forni-
ture. Infine il fermo delle impre-

se cinesi si sta traducendo’ nel
. blocco delle attivita cosuddette v
' backend, le fasi finali della cate- -
na globale del lavoro dove sj.

scaricano le produzioni occnden-
tali per le fasi di. assemblagglo
A cid vanno aggiunti i ritardi e le
difficolta della’ Ioglstlca» E
Femergenza coronavirus & scop-
piata in-acque gia agitate per
Findustria lombarda: a fine 2019

N erano 17. 288 i lavoratori coinvol-
“ti-cassa. mtegraznone ordinaria;
straordlnana e. IlcenZ|ament| in.

crescita del 79% rispetto . allo

stesso periodo del 2018. Aumen-.
tano anche le aziende coinvolte

dalla cnsn 392 +4 5% rlspetto al

- primo semeéstre 2019.

Intanto, sul fronte degli artigia-
ni, i sindacati Cgll Cisl e Uil han-
no firmato un accordo conle as-
somaz:om di categoria per soc-
correre - i lavoratori coinvolti

. dall’emjekgenza, con l'interven-

to del Fondo sostegno bildterali-
ta artigianato. «in questo mo-
mento complesso registriamo

“con favore l'accordo, si tratta di

una misura.che copre 20 setti-
mane nell'arco del biennio»,

spiegano il segretario generale

Uil Lombardia Danilo Margaritel-

la e il responsabile del Coordina-

mento artlglam Claudio Mor.
o Andrea Gianni




