10|

gséﬁt«r% ﬁ% %ﬁ%ﬁ

GIOVEDI 27 MAGGIO 2021—1 IL CITTADINO D MONZA E BRIANZA

QCCUPAZIONE Primo trimestre 2021, molte pili cessazioni che avviamenti al lavoro. Pagano donne e giovani

di Paclo Rossetth

#8 Inumeri non mentono. E quelli
del primo trimestre 2021 dicono
che l'occupazione, in Brianza, & in
picchiata. Che mentre si discute
dellanecessita di continuare ome-
no conilblocco dei licenziamenti ci
sono gia migliaia di lavoratori che
stanno pagando lo scotto di quest
maledetta pandemia.Idati dei pri-
mi tre mesi delVanno del Quadran-
telavoro della Regione Lombardia,
infatti, dicono che il saldo tra av-
viamenti al lavoro e cessazioni &

negativo, e non di poco: si supera’

quotameno 131mila, con26.977 av-
viamenti e ben 40.419 cessazioni.

Non stiamo parlando di persone,
ma di contratti firmati o terminati
sul territorio della provincia di
Monza. Manon & che questo distin-
guo cambimolto la sostanzadella

situazione: dopo il secondo trime- |

stre dell'anno scorso, tra aprile e
giugno, quando si toccavano-con
mano gli effetti del primo choccan-
te lockdown, questo ¢ il periodo
peggiore, che contrasta conildesi-
derio diripresaeitimidisegnalidi
rilancio dell'economia che sisento-
no da pili parti. Le piti colpite sono
le donne, per le quali il confronto

trale occasionidiimpiegoeiposti

di lavoro svaniti fa segnare un si-

gnificativo meno 7mila, Ma non |
stanno gran che bene neanche gli |

uomini, periqualiil saldonegativo
2dioltre 6milatinitd. Guardandole

eta, invece, si trova conferma di |
un'altra scomoda verita di questi. |
mesi: chi paga di pittin terminidi |

occupazione sono i giovani, che a
fronte di 7.826 avviamenti hanno

fatto registrare anche 12.234 con-_ |:
tratti cessati. Enon vanno meglio |

anche le fasce di eta successive:
anche perchihafrai35ei44anni
o chi, invece, viaggiatrai45ei54
la differenza tra i nuovi posti e
quelli cessati supera, rispettiva-
mente, le3mila ele 2mila unita.

1l saldo ¢ positivo solamente

per quanto riguarda i contratti a |

tempo indeterminato: qui gli av-
viamenti sono stati 8.971(menodi
un terzo del totale dei.contratti}
contro 7.249 cessazioni. Si tratta
perd diquellafettadilavoratori per
i quali vale ancora il blocco dei li-
cenziamenti, unico arginefinoraa
una perditadi occupazione che, vi-
stiinumeri, descrive gia unasitua-
zione di emergenza sociale.

Che nel momento in cui si po-

tra tornare a licenziare non potra |:
farealtroche peggiorare. Leultime |

~ dal Governo dicono che il blocco
saré tolto alla fine di giugno per le
grandi aziende e alla fine di ottobre

LICENZIAMENTI
Scioperiin Brianza
cManteniamo
ilbloccon

Hl Governo faretromarcia sulla proroga
del blocco dei licenziamenti (possibili
dal 1luglionelle aziende industrial ele
Rsu dei metalmeccanici della Brianza
proclamanoscioperi: Agrati, Malvestiti,
Fontana, Micron, Microtecnica, Ksb, Cbi,

Vv, Betautensili, Babcock, Rosler han-
no incrociato le braccia. «& necessario

- prorogareil blocco deilicenziamentiper

consentire il rafforzamento degli am-
morlizzatori sociali in direzione di una
copertura universale - dice Pietro Oc-
chiuto, Segretario Generale della Fiom
Cgli Brianza - Non possiamo permetterd
il rischio delia perdita di ulteriori centi-
naia di migliaia di posti di lavoro». Do-
i manifestazionei aaRoma

per quelle pit piccole. Senza que-
sta “diga” il mercato del lavoro po-
trebbe non tenere piit. Con conse-
guenze non immaginabili dal pun-
todivistasociale: Lacrisi occupa-
zionale, insomma, & gia in atto, tan-
to&vero cheinBrianza, aldila del
rapporto tra avviamenti e cessa-
zioni C'& stato un calo generalizza-
to dei primi: i contratti proposti e
firmati sono stati , rispetto allo
stesso periodo del 2020, meno
11,3% per le donne e meno-1L,8%
per gliuomini. &

Differenza in Brianza
avviamenti-cessazioni
-ainizio 2021, eta 25-34

Il saldo tra nuovi‘
contratti e quelli
terminati per le donne

Il gap per quanto
riguarda il commercio
il settore pit colpito

ALLARME
ERUBERL

FRNSAGHA: o) VUOLE LA HE
PS4 (PRos.) «Finche norit-
prenderal'economiaaprireatli-
““cenziamenti & pericoloso. Le
iende. st ristrutt bbero
sulla base delle loronecessita. £
inquestomomentononcéset-
tore in grado di riassorbire gli.
esuberi». Enzo Mesagna & il re-
sponsabile del Mercato del a-
voro della Cisl Monza Brlanza
Lecco. E il dibattito di questi
giorni sulla fine del blocco dei
licenziamenti lo commenta cosk:
Rinunciare a questa tutela dei
lavoratori, almeno di quelli a
tempo indeterminato, fa corre-
re if rischio di aumentare a di-
smisura ‘i disoccupati. | dati
brianzoli, d'altraparte, rilevano
che non ¢i sono comparti che -
vanno beneda questo pupto di
vista: il commercio, Fambito con
inumeri pili preoccupanti, dice -
. checi sono stati quasi 30mila
*gontratti conclusi, sostituiti sol:
. tantoda18.500 ni possibi-
lit3. Stessa solfa per quanto ri-
.guarda le costruziorii; anche se
con cifre molto piii conteriute,e .
_nellindustria: le ‘cronache. di
questi mesi ¢i raccontano diun.
manifatturiero che si stadando
dafare. che guidail tentativo di -
ripresa, mase guardiamo ai po-
“sti‘difavoro nella provincia di-
.- Monzail primo trimestre di que-~
st'anno dice che le cessazioni
-battono gl avviamenti 7.316 a
5.763. Se questo ¢& il settore in
cuii si va meglio stando a questi
dati non c'e molto da sperare.
Lanarrazione ottimisticachein
virtlt delfavanzamento  delia
campagna vaccinale , dell'avvi-
cinamento dell'estate, dei soldi
in arrivo. dali’Europa e anche
delia voglia di fasciarsi alle spal-
Ie lapandemia, sostiene laspe-
ranza della ripresa, deve fare i
coniti anche con questidati. Che
per ora ci dicono che daila crisi
non si & usciti per niente. E che
Fappelio alia responsabilita so-
ciale, Inquesto momento, & pili
che maiattuale.
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s 'il Cittadino

di Paclo Rossetti

#&@ Hanno rilevato 'azienda di

cuierano dipendenti, tenendo il
posto atutti i colleghi di lavoro
eassumendo altre due persone.
Tutto in periodo Covid e facen-
do leva sulle loro stesse forze,
tfr e prestiti personali, perrea-
lizzare un sogno che avevano
nel cassetto da tempo e che da
qualche mese, dal gennaio scor-
so, é diventato realta. £ una sto-

ria che riconcilia con la vita |

quella della Mpm Mechanics dj
via Boccioni, azienda che si oc-
cupa di meccanica di precisione

(torneria, fresatura) nata sulle

ceneri della Dieffe di Angelo Dé
Franco, anche perchéitre ex di-
pendenti che ora hanno preso
in mano le redini dell'attivita,
Gerardo Petruzziello, Salvatore
Minnella e Djabi Moharemi (ita-
liano ma di origine serbe) sono
anche grandi amici e hanno af-
frontato questa avventura an-
che in virt di questo legame.
L'idea ha cominciato a prendere
corpo quando il precedente pro-
prietario, dopo un decennio alla
guida della sua societa, ha rha-
nifestato I'intenzione di abban-
donare il campo. £ stato allora
cheitre dipendenti, presenti in
azienda Petruzziello dall’inizio
degli anni Duemila, gli altri dal
2010, si sono fatti avanti cer-

-cando di valutare la possibilita

disubentrare, Usando le risorse
adisposizione e optando perun
contratto Rent to buy, una sorta
di affitto .pagato mensilmente
fino al saldo finale del debito,
sono diventati imprenditori,
Ora guidano la loro societ4 co-
me se fossero tre amministrato-
ri delegati, ognuno con il suo
compito, ognuno segitendo chi
la parte amministrativa, chi
quella tecnica, chila sicurezza o

 altriaspetti dell'organizzazione

dellazienda. Imprenditori anco-
ra giovani, hanno ety comprese

«Siamo soddisfatti,

non si poteva fare cosa

migliore, nonostante
le 12 ore di lavoro cui ci
sottoponiamo»

LA 8TORIA A gennaio, in piena pandemia, hanno r

P

H personale deil'azienda di via
Boccioni. Sotto una fase della
eitreexdip

che hanno rilevato Fazienda:
Gerardo Petruzziello, Salvatore
Minnella, Djabi Moharemi Foto
Fabrizio Radaelli

L'azienda viene rilevata
da tre suoi dipendenti

frai30 ei40 anni, ma gia abba-

stanza esperti del settore per
accollarsi in prima persona
Tonere del funzionamento della
ditta. «Siamo soddisfatti -spiega
Gerardo Petruzziello, figlio del-
l'indimenticato direttore del
carcere di Monza Luciano -non

potevamo fare cosa migliore, -

nonostante le dodici ore di lavo-
ro al giorno». Una soddisfazione
che non riguarda solo
T'andamento positivo
dell'azienda, ma an-
che Torgoglio di aver
concretizzato un pro-
getto del quale fanno
parte a pieno titolo
anche gli altri dipen-
denti. Una soluzione,
insomma, in cui nien-
te ¢ andato perso.
Doppiamente. corag-

giosa perché non sitrattava so-
lamente di assumersila respon-
sabilita della conduzione di
un'impresa, maanche di farlo in

-un momento di difficolta gene-

rale come ‘quello dovuto alla
‘pandemia. Se adesso nutriamo

-qualche speranza‘di uscire fi:

nalmente dal tunnél cui ¢i ha
portato il virus, a inizio anno,
quando si é perfezionata la na-
scita’ della -Mpm, le
prospettive non era-
no cosl incoraggianti.
I prodotti dell’azien-
da di via Boccioni,
che é associata al-
I'Unione artigiani, so-
no presenti sul mer-
-cato nazionale, ma
anche in quello este-
ro, La societd ha un
cliente principale, 1a

llevato l'azienda artigiana di via Boccioniin cui lavoravano

Conforti oleodinamica, che ha
sede nella stessa via. E sta pen-
sando di espandersi. Dal punto
di vista del personale lo ha gia

‘fatto: ha assunto come appren-

dista un giovane che stava cer-
cando lavoro gia conosciuto
dallo staff e al quale, dopo un
colloquio, é stata data una pos-
sibilitd. Con lui da settembre
iniziera a far parte del gruppo
anche un giovanissimo, uno
studente della Clerici di Brughe-
rio, una delle scuole professio- -
nali pit attive del territorio, un
ragazzo che ha sostenuto uno
stage al termine del quale si é
deciso di fargli una proposta di
lavoro.

«Lapersona fala differenza
-spiega ancora Petruzziello-
questi stage danno la possibili-
ta di vedere all'opera i ragazzi
anche per tre o quattro mesi.
Loro vedono come si lavora e
noi abbiamo la possibilita di va-
lutarli». Oltte all'organico, pero,
si sta valutarido idea.di cam-
biare capannone, dando fiato
allo sviluppo anche allargando
gli spazi. Se si pensa poi che i
dipendenti, una dozzina in tut-
to, hanno dovuto rimboccarsi le
maniche “per far fronte alla
mancanza di un collega che ha
avuto problemi di salute, rice-
vendo nelfrattempo un premio
per la produzione, i contorni
della“favola” ci sono tutti.

Una favola che, perd, nasce
dauna concretezza e da una in-
traprendenza per le- quali le
aziende del territorio sono co-
nosciute nel mondo. E che di-
mostra come con leidee chiare
e le condizioni giuste il lavoro
pud continuare garantendo le
persone e le loro famiglie, senza

_sguarnire un territorio manifat-

turiere che vuole mantenere la
sua identita ma che spesso fa
fatich a rispettare questa tradi-
ziope, non disperdendo il suo
know how. g :

«

«Hanno mantenuto
il posto dei colleghi,
ma hanno anche
cominciato

ad assumere»
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. Milano, che si esibiranno davanti.

@&Tﬁﬁ%@%ﬁﬁ PUBBLICO Sabato sera il concerto dei Cameristi della Scala per il primo atto ufficiale di gestione

di Sarah Valtolina

i Villa Reale si preparaariapri-
re le porte ai visitatori dopo quin-
dici mesi. di chiusura® forzata.
Prenderanno il via da sabato 29
maggio gli eventi promossi dal
Consorzio Reggia di Monza e dal
Comune per festeggiare (in pre-
senza e gratuitamente) laripresa
degliingressi. -

Si inizia in musica con il con-
certo dei Cameristi della Scala di

aun pubblico ristretto di soli 450
invitati. Tanti, infatti, & possibile

sistemarne nel rispetto delle nor-

me anti Covid. Un evento atteso €
misterioso, tenuto segreto fino
all'ultimo e andato esaurito nel
giro di poche ore. Gia nel tardo
pomeriggio di martedi scorso il
sito Mailticket.it, al quale & stata
affidatala prenotazione degliin-
gressi, non dava piti alcun posto
disponibile.

«Sitratta di un evento di pre-
stigio, uno spettacolo dirilevanza

Lavori in corse
nelle ultime settimane
per restituire al meglio

fa Villa Reale ai menzesi

e ai frequentatori

del complesso monumentale
di Monza, anche
neli'avancorte dove siterraii
concerto inaugurale sabato
sera. Giovedi scorso

. lapresentazione

del programma

di riapertura totale

delfa Reggia (sotto)

con il direttore

del Consorzio Giuseppe

: istefano,

il sindaco e presidente
consortile Dario Allevi,
'assessore regionale
Fabrizio Sala

Foto Radaelli

internazionale», aveva assicura-

la conferenza stampa di presen-
tazione del programma per laria-
perturadellareggia, unasettima-

spettacolo musicale inaugurale.

Quasi sold out in poche ore an-
che il primo giorno di visite gui-
date (gratuite) che si potranno fa-
e da domemca 30 maggio al 2

toil sindaco, Dario Allevi, durante .

na fa, riferendosi proprio allo’

giugno. Da ieri pomeriggio sono
disponibili anche tutti gli ingressi
di luned, martedi e mercoledi,
scaglionati ogni quarto. d’ora
(reggiadimonza.it). :
“Unteam di guide, una decma
quelle presenti nelle sale, accom-
pagneranno i visitatori offrendo
non solo informazioni e curiosita
magarantendo ancheil flussoin
sicurezzadeigruppi.

B premsto l’accesso di 150 visi-
tatori alt'ora. Il tour durera un'ora
circa, & offrira per la prima volta
un percorso unico di visita tra
ventotto stanze, tra sale a appar-

‘tamenti. Si iniziera dall'atrio di

ingresso che conduce alle sale di
rappresentanze del primo piano
nobile, per poi continuare al se-
condo piano dove sitrovail cele-
bre appartamento del Principe di

Napoli che fu allestito in occasio-
nedelle nozze dire Vittorio Ema-
nuele 1L 11 giro continueré alla
scoperta della biblioteca e degli
appartamenti del re e di Marghe-
rita diSavoia per concludersinel
salone centrale.

‘Untutto ésaurito gia previsto
dagli organizzatori almeno al-
P'apertura, tanto che lo stesso pri-
mo cittadino ha anticipato la pos-

di Massimitiane Rossin

s Ceanche qualcuno che alme-
no per il momento nor potri par-
tecipare (da protagonista) alla fe-
sta di riapertura della Villa Reale
diMonza: sonoilavoratoridipen- -
denti di Cultura Domani in cassa
integrazione damesie chenonla-
verano da marzo 2020, quando
I'talia ¢entrataper la prima volta
inlockdown. :

Cultura Domani & una societa
sempre riconducibile ad Attilio

. Navarrai cui-dipendenti gestiva-

“ta protesta dei lavoratori di Cultura
Domani lo scorso settembre

no. soprattutto biglietteria, ingres-
siecontrolli nellavitaquotidiana
della parte in concessione. Insom-

ma, lenove personeche chiunque

abbia messo un piede dentro’la

Villa a partire da settembre 2014

haincrociato.
Si tratta di nove persqne (;he

aspettano, speranzose, di poter.
tornare al loro lavoro. Per oranon

sara cosi, conferma Matteo Moret-
ti della Filcams Cgil, che sta se-
guendo laloro situazione: «I1 Con-
sorzio al rhomento sta proceden-
do con un affidamento diretto a

Gli ex dipendenti non saranno alla festa
e per ora rimangono in cassa
«Chiesta aud12|one in Regione Lombardia»

. unpnvato del serviziodi gmdaper

le visite; per quatiro mesi: stanno

: cercandoun operatore, noi abbia-
‘moricordato che esiste unaclau-
 solasociale cheprevedela priorita

perl chpendentl di CulturaDoma-

‘| ni», il che significa che un affida-
“menito pil stabile del servizio do-
wrebbe poter prevederelaloroas-

sunzione dalnuovo soggetto.
" «Al momento sono sempre in
cassa con Cultura Domani, una

“condizione funzionale alloro.fu-

turo» aggiunge il sindacalista. La

_Cgilin questi giorniin cuisi & tor-

nati a parlare della Villa ha preso
contatti per un nuovo incontro
che veda altavolola societa priva-
ta, il Consorzio, la Regione conuna
richiesta di nuova audizione nella
commissione lombarda. «Di certo

‘| '€ il'momento di passare a fatti»
-| commenta Moretti.

Lo scorso settembre i dipen-
denti della'societa nella sfera del-
l'ex concessionario avevano orga-
nizzato-una protesta davanti ai

_cancelli della Villa chiusa, cele-

brando amaramente - come acca-
deva ogni anno nello stesso mese
- lariapertura dopo la fine dei re-
stauri. Con loro, nellavancorte do-
ve sabato si terra il concerto dei
Cameristi della Scala, anche tante
altre persone che avevano lavora-
toalla Villa o che erano impegnate
professionalmente in quegli spa-
Zi. @



';rtig reali
conii liceo Zucchi

nadi“Le baccanti” di Euripide. |

ragazzi delliceo Zucchisarannio -

protagonisti, lunedi 31, déi qua-

dri legati alio spettacolo classi--

o, J'evento legato ‘alla notte

‘bianca dei licei classici, sary

messo in scena e lanciato in

-streaming perché tuttine pos-.
sano fruire. Un‘idea nata dalla

.-scuolain accordo con fammini-
strazione che hamesso a dispo-
sizione gli spazi all'aperto della
Reggia. Anche il Dehon sono al
favoro per domani sera, quando
presenterarnino “Nostos. Sogna-

‘re; partire, tornare” dedicato ai-
Varte di viaggiare interpretato

da Christian Poggioni. il testo si.

sviluppaa partire dalleoperse
-dalla vita di diversi autori; tra
cui Dante, Tetzani, Montale e

- ‘60 chesi&prenotato.

\

I giardini della Villa Reale saran-
nolo sfondo della messainsce- -

olti alitri, sara aperto al pubbli-

sibilita di prolungare le viste an-
che per altri week end.
«Abbiamo voluto investire in
questo lancio della Villa Reale,
pensando poi al grande rilancio
nazionale e internazionale che si
avra con il masterplan», ha com-
mentato I'assessore regionale al-

Istruzione, universita e ricerca, *

Fabrizio Sala, durante la presen-
tazione del programma di riaper-
tura. .

Per il Consorzio Villa Reale e

| ParcodiMonzasitratta diun de-
‘butto alla guida della gestione

della Villa Reale, dopo il divorzio
dal concessionario privato, «Ci
stiamo preparando a riaprire la
reggia per renderla fruibile in si-
curezza. Da dieci settimane stja-
mo lavorando a questo evento -
ha spiegato Giuseppe Distefano,
direttore del Consorzio Reggiadi
Monza-. Per la prima volta siamo
ingrado di offrire ai cittadini una
visita integrata di tutti gli spazi».

Chiuse le giornate inaugurali
gratuite, la VillaReale continuera
ad accogliere turisti e visitatori
per tutto I'anno, con un calenda-
rio ricchissimo di eventi stilato in
collaborazione con le associazio-
nielerealta culturali del territo-
tio. «Quasi ogni giorno, da ora e
fino al 21 dicembre, Villa Reale
proporra qualcosa di nuovo e in-
teressante ai visitatori», ha ag-
giunto Allevi. Novita anche in bi-
glietteria. Ilticket di ingresso sa-
raunico, al costo di 10 euro, e ga-
ranitiri 'accesso atutte le'stanze

-del corpo -centrale e dellala

sud. &

di Monica Bonaluwmi
@ Alessandya Sala

##% L'asse  Monza-Milano-Roma

potrebbe portare in Villa Reale tina .

scuoladi formazione universitaria
dialto livello nel campo artistico:
lipotesi ¢ stata ventilata dall'as-
sessore regionale allstruzione e
Ricerca Fabrizio Sala giovedi scor-
so, durante la presentazione del
programma di riapertura della
Reggia. lamministratore lombar-
domantiené il riserbo: «Stiamo Ja-
vorando con il governo» afferma
rinviandoI'llustrazione dei parti-
colaria quando il piano comincera
aprendere unaforma concreta.
Looperazione nonrisultalegata
al tentativo di ridare vita allTsia,
I'stituto superiore per industrie
artistiche fondatonel 1922, proge-
nitore dellIsa e del liceo Nanni Va-
lentini cosi come del design italia-
noedell'attuale Triennale di Mila-

no, oltre alla manciata di Isia oggi’

esistenti inItalia: il progetto & sta-
to cullato un paio di anni fa dallex
preside Guido Soroldoni, in pen-

sione dallo scorso settembre, da |-

alcuni docénti e condiviso con 'as-
sessore monzese allIstruzione
PierFranco Maffe. )

Lisia potrebbe rinascere come
costola di quello di Faenza e, even-
‘tualmente, rendersi autonomo in
un secondo tempo: la pandemia,
DotaMaffe, ha fermato la pianifi-

cazione ma non ha cancellato Yin- -

tenzione. «Abbiamo perso un an-

‘10 - commenta - ma non abbiamo

rinunciato a quella che sarebbe
un'opportunita importante per il

«Ne abbiamo
.parlato anche
con il ministro

nostro territorio e non solo perché
sitecupererebbe un pezzo di sto-
riadella ¢itta».

Un percorso dilivello universi-
tario, spiega, incontrerebbe il favo-

redegliimprenditori alla continua -

ricerca difigure altamente specia-
lizzate che potrebbero anche con-
tribuire economicamente al suo
varo. Prima che il Covid-19 stravol-
gessela vita di tutti aveva avviato
i colloqui con i rappresentanti di
Confartigianato e di Assindustria:
«Ne ho parlato - aggiunge - anche
con il ministro dell Universita Cri-
stina Messa quando ancora era
rettore della Bicocea, Sono convin-
to che con un buon gioco di squa-
drail progetto possa andare in por-

ton,

dell'Universita
Messa quando
ancora era rettore-
della Milano
Bicoccan»

Lavvio della succursale, assi-
cura, nonrichiederebbe grossi in-
vestimenti: icorsi, almeno inizial-
mente, non sarebbero rivoltia piti
di 25-30 studenti che utilizzereb-
bero i laboratori del Valentini (so-
prattutto dopo il recupero dell'ex
Borsa). Dalla Villa Reale Pistituto
potrebbe espandersi all'esterno:
«Stiamo valutando - anticipa l'as-
sessore - anche I'ex sede Rai nel
Parco». Il nuovo Isia, che dovra
confrontarsicon il ministero sul-

 Yindirizzo di studio, potrebbe for-

mare designer o restauratori che
poi potrebbero trovate facilmente
lavoro: «Conto’ molto - confida
Maffe - sulla collaborazione di So-
roldoni. Lapertura di una scuola di
alta specializzazione sarebbe mol-
toimportante anche perché sareb-
be I'unica pubblica di questo tipo
nel nostro territorio: a Milano ci
sonoalcunerealta simili, $Ono pre-
stigiose ma private e, di conse-
guenza, non alla portata di tutti».
Se l'eccesso di burocrazia non si
metterd di traverso, riflette, il pri-

‘o corso potrebbe partire con nel-

anno accademico 2022-2023.
«Siamo disponibili per pensare
a un progetto che possa dare op-
portunita formative- spiega Elisa-
betta Biraghi, dirigente del liceo
Nanni Valentini- agli studenti del

. campo artistico dopoi cinque anni .

di scuola. Pensare a un percorso
che dia continuita agli studi & im-
portante ed & un'occasione che
TN possiamo certo lasciarci sfug-
gire. Vedremo in quali forme e mo-
dalita ma noi siamo disponibili a
unconfronto costruttivo», %
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Laripresa

MCBES
di Martino Agostoni

L'officina Mpm Mechanics do-
veva chiudere 'anno scorso. Do-
po quasi 40 anni di attivita, per
il vecchio titolare l'etd per la
pensions ormai ¢'era, poi a mar-
202020 &anche iniziata la crisi
del Covid e, fatti-due conti, le
motivazioni per andare avanti
non erano pil molte, e meno an-
cora sembravano le possibitita
di trovare qualcuno disposto a

rilevare la societa. Pit facile fi-.

nirla Ii, terminare le ultime com-
messe, liquidare la decina di
operai e tanti saluti.

invece non & andata cosi. Perla
Mpm Mechanics di via Boccioni
aMonza & iniziata una nuova sto-
ria proprio nel momento di mag-
giore difficoltd con la sfida rac-
colta da tre dei suoi dipendenti.

Tre giovani operai - Salvatore -

Minnella di 29 anni, Djabir Muha-
remi di 33, Gerardo Petruzziel-
lo, 40 - che hanno proposto al
vecchio titolate di pfoseguire lo-
ro V'attivita dell’officina-specia-
lizzata in meccanica di precisio-
ne. «Un anno fa per il vecchio ti-

NEL 2020 DEL COVID

@

tolare sembrava il momento giu-

“'sto per chiudere tutto - raccon-

ta Djabir -~ Anche se ¢’era lavo-

ro, c’era il Covid e poi andava in °

pensione. Ma.noi per tutto il

' 2020 ci siamo-confrontati sulle
. questioni amministrative, legali

mentre le banche’e tanti altri ci
hanno sbattuto la. porta in fac-

cia: siamo passati da quattro-di-:

verse banche prima di trovarne
una disponibile a concederci il
prestito che ¢i ha permesso di
subentrare nell‘attivita con la so-
luzione dell’affitto con riscat-

to».. A gennaio & state possibile
il passaggio e i tre ex dipenden-
ti sono diventati. soci della
Mpm, tre imprenditori lavorato-

-1i che ora, dopo quasi 6 mesi, ini-

ziano a vedere i frutti della loro
scelta.

«Non & stato semplice - spiega
Salvatore —~ Abbiamo-avuto tanti
dubbi prima di partire, c’era pre-
occupazione per il futuro delle
nostre famiglie e la responsabili-
ta verso i dipendenti, ma poi ab-
biamp visto che'il lavoro c’'era e
si poteva andare avanti. Erava-

: o
Salvatere Minnella di 29 anni
Djabir Muharemi di 33

Gerardo Petruzziello, 40enne
«La nostra storia & un messaggio:
non scoraggiatevi, basta la volonta»

mo gia amici da prima, .non solo
colleghi, e questo legame é sta-
to molto importante per affron-
tare le difficoltd. Compresa la
seconda ondata del Covid che
ha lasciato a casa la meta dei no-
stri 11 lavoratori. Ma ora il peg-
gio & passato, anzi stiamo assu-

IL TRAGUARDO

-«Bilame assumende

alirl dus diposdentd
@ iInvestends

fis muovl maschinarix

mendo due nuove persong e sia-
mo anche riusciti a investire in
nuovi macchinari». Per Gerardo
vedere I'officina lavorare bene
& una grande soddisfazicne e
«con la nostra storia vogliamo
dare un messaggio anche ad al-
tri lavoratori, sopratiutto. giova-
ni come noi. Non scoraggiatevi,
non ascoltate quelli che dicono
che bisogna andare all'estero

“perché col buon lavoro e la giu-
sta volonta si possono realizza-

re i propri progetti. Noi erava-
mo tre operai e ora siamo gli im-
prenditori di noi stessi e della
nostra societa. Solo qualche me-
se fa erano tanti a dire che era-
vamo pazzi a rischiare in questa
attivitas. )
Un sostegne importante ai tre
nuovi soci della Mpm & artivato
dal servizio sindacale di Upione
Artigiani di Milano, Monza e
Brianza che «insieme a ufi pool
di professionisti - spiega/Fran-
cesco Petrolillo, responsabile
del servizio sindacale - ha ac-
compagnato questa svolta
straordinaria, in modo ché la
nuova azienda costituita dagli
ex dipendenti potesse partire
immediatamente. 1l cosiddetto
management buy-out in ambito
artigiano da parte dei dipenden-
ti & un’opzione chie sosteniamo
e che consente di sviluppare
tante micro e piccole aziende at-
tive sul mercato quando manca-
no le condizioni per un passag-
gio generazionale dei titolaris.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

0, venite co

e volontari»

In azione cingue sindaci pili uno appena decaduto: stop alla pigrizia, tutti possono ritagliarsi uno spazio

RESAINA BRIANIA

Sei sindaci al centro vaccinale
di via De Gasperi. O meglio, cin-
que pil uno dapoco decaduto.
teri a mezzogiorno all'hub alle-

stito al centro sportivo si sono

dati appuntamento il sindaco
Emanuele Pozzoli con | colleghi
di Veduggio con Colzano, Triug-
gio, Renate, Correzzana. Con lo-
ro anche Antonio Verbicaro, pri-
mo citadino di Briosco fino a
poche settimane fa. .

Non una passerella bensi il de-
siderio di indossare la pettorina

gialla come un volontario gual- -

siasi e dare concretamente una
mano per il corretto.svolgimen-
to di tutte le operazioni-di acco-
glienza e assistenza alle perso-
ne da vaccinare. Ancora pili me-
ritevole l'iniziativa vista la volon-

ta di non dare alcuna connota-
zione politica tra'sindaci-di “co-
lore” diverso. «La-politica lascia-

“mola da parte - ha spiegato

Emanuele Pozzoli, sindaco di Be-
sana - Per quella ci sono altri
momenti e altre sedi. Qui siamo
al centro vaccinale dove sono
convocati tutti i residenti della
nostra zona, abbiamo deciso di
metterci tutti insieme al loro ser-
vizio. Lo facciamo gia, pur nella

differenza di vedute, nella no- -

stra quotidianita ma qui it signifi-
cato'& completamente  diver-
SO»., ) -

" ‘Le sei Amministrazioni comu-

nali collaborano attivamente
dall’apertura del centro vaccina-

. le mettendo a disposizione la

Protezione civile e diversi volon-
tari. Questa volta, perd, hanno
deciso di presentarsi all’hub nel
centro sportivo per lanciare un

Emanueie Pozzoli con i colleghi di Veduggio con Colzano,

riuggio, Renate  *

e Correzzana. Con loro anché Antonio Verbicaro, ex primo cittadino di Briosco

messaggio forte e chiaro: «Tutti
insieme - spiega Pozzoli - vo-

gliamo invitare i congcittadini a

copiare la nostra iniziativa.
Chiungue, anche chi ha compiti
di responsabilita nella giornata,
nell’arco- della settimana & in

grado di ritagliarsi uno spazio
per fare qui il volontario a bene-
ficio della collettivita. Per aderi-
re & sufficiente consultare il sito
del Comune e seguire le istruzio-
ni. Noi qui, tutti insieme, voglia-
mo dire che ¢’& bisogno di vo-

lontari e che di fronte a un'esi-
genza qual é quella del vaccino
anti-Covid & possibile mettere
da parte 'egoismo e la pigrizia.
Lo fanno gid in tanti, non solo
dei Comuni pilt vicini, ma non &
mai abbastanzas. Qualcuno dei

politici presenti ieri, in realta, al

centro vaccinale di via.De Ga-
speri & gia venuto piti volte pro-
prio per dare una mano. Altri lo
hanno fatto per la prima volta.
«lo difatto sono qui tugti i giorni
- racconta Pozzoli~ come sinda-
co_per verificare che tutto sia a
posto e cercare di ringraziare
chi siimpegna. Ma con la petto-
rina gialla oggi & stata la mia pri-
ma volia, e sono pronto a ripete-
re.l'esperienza».
i centro vaccinale di Besana &
considerato strategico da Ats.
Va infatti a intercettare tutta la
popolazione della punta Nord
della provincia, parte del Lec-
chese e parte- del Comasco.
«Ora sono attive dieci linee -~
conclude Pozzoli - e tutto sta
funzionando a meraviglia. Le.
somministrazioni sono - oltre
1.800 al giorno».
Guaifrido Galimberti
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Accordo tra Farmacom e Bicocca per il tirocinio
Prezzi calmierati e servizio gratuito ai pili fragili

BONZA
di Marco Galvani .

Un progetto pratico e social-
mente utile. Che garantisce cu-
re odontoiatriche gratis o a prez-
zi calmierati per i monzesi in dif-
ficoltd e allo stesso tempo la
possibilits per . gli studenti
dell’'ultimo anno dei corsi di lau-
reainOdontoiatria e Igiene den-

tale dell’'universita Bicocca difa-*

re pratica al poliambulatorio Far-
masalus di Monza. E il frutto di
una doppia convenzione sotto-
scritta jeri da Farmacom (la so-
cieta partecipata al 95% dal Co-
mune che gestisce le 10 farma-
cie comunali di Monza oltre al
poliambulatorio di via Marco
d’Agrate) con I'ateneo per il tiro-
cinio degli studenti e con il Co-
mune per il risvolto sociale
dell'iniziativa. Agli studenti ver-
ra data la possibilita di assistere
alle prestazioni offerte ai.pazien-
ti che si rivolgono a Farmasalus
dallo staff odontologico coordi-
nato da Luca Pavesi, professore

del Dipartimento di Medicina e

Chirurgia della Bicocca.

E se il profilo accademico rag-
diunto lo consentira, potranno.

anche’eseguire prestazioni pro-
fessionali come gia fanno duran-
te i tirocinii formativi alla Clinica
odontoiatrica del San Gerardo.
Tutto in un ambulatorio apposi-
tamente realizzato grazie al con-
tributo del Rotary che ha fornito
a Farmacom [attrezzatura da
25mila euro.

«La convenzione per noi ha
una duplice vaienza. Da un lato
amplia la possibility per gli stu-
denti di svolgere attivita formati-
ve con un‘esperienza professio-

nale e umana al tempo stesso.
Dall‘altro lato, & un modo per
condividere con il territoric il pa-
trimenio di conoscenze ed espe-
rienze di un ateneo che anche a
Monza vuole essere parte inte-
grante del tessuto sociale - I'im-
pegno di Giovanna lannantuoni,
rettrice della Bicocca - Un ate-
neo apeérto alla ricerca di frontie-
ra, ma legato. al territorio che lo
ospita». E questo «dev’essere il

* primo passo per stimolare an-

cor di'pili iniziative che possano

- portare beneficio alla collettivi-

tar, la prospettiva del presiden-
te Farmacom Vito Potenza.
intanto si comineta con il “den-
tista sociale”: «ll Comune indivi-
duera i cittadini che potranno
accedere ai servizi odontoiatrici
gratis o con tariffe calmierate -
spiega il sindaco Dario Allevi -
Un modo concreto per promuo-
vere l'importante ruolo sociale
svolto da.Farmacom e sostene-
re ancora di pill le famiglie fragi-
li e vuinerabili della nostra cit-
tar,

«Un accordo che conferma la
volonta della Regione di collabo-
rare insieme per la-miglior for-

mazione dei nostri studenti con
l'intento di valerizzare I'universi--
ta e i centri specialistici per mi-

gliorare ancora di pid i servizi ai

cittadini - aggiunge Fabrizio Sa-

la, assessore regionale a Istru-
zione, universita e ricerca - Il

“connubio pubblico-privato &

l'elemento chiave della nostra
eccellenza formativa e profes-
sionale che alza la qualita dei no-
stri studenti e, di conseguenza,
di tutte le figure professionali
che si affacciano al mondo del
lavoron.

' © RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli studenti

" deli'ultimo anno

faranno pratica
in via Marco d'Agrate

Limpegno

If sindaco

Dario Allevi:
«Sar3 il Comune
a‘individuare le famiglie
da inserire nel progetto»




L'iniziativa di Comune e Afol: elenco per le famiglie e corso di formazione

LISSONE
di Fabio Luongo

Un servizio per aiutare le fami-
glie a scegliere la baby sitter pili

adatta alle loro esigenze, con’

un’attivita di preselezione e con-
sulenza totalménte gratuita. Ma
anche un corso per chi baby sit-
ter lo vuole diventare, con lezio-
ni che permetteranno diacquisi-

retutte le competenze necessa-

rie e, al termine, di entrare negli
elenchi qualificati a disposizio-
ne dei Comuni della provincia
di Monza e Brianza. E’ la doppia
iniziativa messa in campo
dalllAmministrazione lissonese
insieme ad Afol, attraverso lo

Sportello Lavoro del municipio.
Il progetto, battezzato «Mamy
Sitter», vuol essere un‘opportu-
nita per chi & in cerca di un’oc-
cupazione, e al tempo stesso un
supporto certificato per mam-
me e papa che devono trovare
qualcuno che dia loro una mano
nella cura dei figli.

Dalle prossime settimane le fa-
riglie della citta in cerca di una
baby sitter professionale potran-
no cosi rivolgersi allo Sportello
Lavoro per chiedere la presele-
zione dei profili disponibili, per
individuare la persona giusta:
gl operatori affiancheranno in

modo organizzato e sirutiurato

i genitori nell’'intero iter di scel-
ta; completamente gratis,

Contemporaneamente verrad
organizzato il «Corso baby sit-
ter» per chi si vuole cimentare
in questo mestiere, un vero e
proprio percorso di formazione
aperto sia a2 chi ha gia avuto
esperienze del genere sia a chi
si approccia per la prima volta a
questq lavoro: saranno 70 ore

di lezioni, suddivise in 4 al gior- -

no, in presenza o a distanza, per
acquisire gli strumenti utili per
accudire i bambini, come nozio-
ni di pedagogia e psicologia, ca-
pacitd laboratoriali, competen-
ze su salute e sicurezza.

Al termine si ricevera un atte-
stato che risponde alle norme
regionali. il corso sara gratuito,
finanziato con la Dote Unica La-
voro per gli over 30 e con la Ga-
ranzia Giovani per chi ha meno
di 30 anni. | posti disponibili sa-
ranno circa 25. Per informazioni
per entrambi i servizi si pud con-
tattare lo Sportello Lavore allo
039/7397490. «L'emergenza e
lo smart working hanno creato
forti cambiamenti nell'organiz-

* zazione familiare e oggi la figu-

ra della baby sitter assume una
valenza ancor pil importante ri-

‘spetto al passato», sottolineano

dalla Giunta.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il progetto di Katia Arcella

nel segno del benessere

‘Sabato I'inaugurazione

SOVICO

Dopo anni di esperienza sul
' campo come psicologa, educa-

trice, col suo lavore in un asile
nido e puré come mamma, ha
deciso di fare un passo in pit e
creare in paese un luogo di in-
contro per genitori, figli, cop-
pie, future madri e futuri padri.
Una struttura in cui le famiglie
prima di tutto, ma anche i singo-
li, possano trovare un supporto
e un aiuto per le mille difficolta
che tocca affrontare ogni gior-
no. S
B liniziativa realizzata dalla
psicologa Katia Arcella, che ha
dato vita al Centro Nasl, una
nuova realtd sorta a Sovico
nell’ultimo anno e che sabato
inaugurera la sua sede in via Vit-

torio Veneto: qui, dalle 9 alle 13.

e dalle 15 alle 19, si potra scopri-
re di persona il progetto, che
mette a disposizione servizi spe-

cialistici rivolti alla famiglia, tra -

cui sostegno psicologico e so-
stegno alla genitorialita, logope-
dia e psicomotricitd, ma pure
osteopatia pediatrica e per adul-
ti, massofisicterapia, yoga per
grandi e piccini, shiatsu, consu-
lenza alimentare e corsi di for-
mazione su varie tematiche.

Ci sono poi possibilita di consu-

lenze legali, supporto allo stu-
dio per ragazzi con difficolta di
apprendimentc e un orienta-
mento sui diversi servizi offerti
sul territorio per i nuclei familia-
ri.

i centro vuol essere un’oppor-
tunita per i sovicesi di condivi-
dere soluzioni e risposte per sta-
re meglio, col sostegno di psico-
logi, educatori, psicomotricisti,

logopedisti, osteopati e altri pro-
fessionisti. L'obiettivo dichiara-
to & infatti quello di «promuove-
re il benessere generale», non
solo emotivo e psicologico, ben-
slanche fisico, offrendo un con-
tribute concreto per evitare che
le persone e le famiglie si senta-
no sole e abbandonate quando
devono affrontare esperienze
cruciali come il matrimonio, il di-
ventare genitori & 'educare i fi-
gli. Proprio per guesto nel Cen-
tro Nasu operano figure diverse
e con varie specializzazioni,

‘chiamate a lavorare assieme

per uno scopo comune.
Fablio Lusngo



