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Voss, crisi rise
Sono rientrati
i 70 licenziament

Dopo due mesi di proteste
& stata risolta la crisi alla
Voss di Osnago (Lecco).
Rientrati i 70 licenziamen-
ti, ricorso agli ammortizza-
tori sociali con cassa inte-
grazione Covid e succes-
sivamente straordinaria,
incentivi leggeri per chi tro-
va nel breve una nuova as-
‘sunzione, maggiori per chi
prolunga la disoccupazio-
ne. La direzione ha pariato
della possibilita di reindu-
strializzazione del sito. Da
ieri tolto il presidio davan- -
ti ai cancelli. Per Lorena Sil-
vani, della Fim Cisl, e perla
" Fiom, «& un buon risultato
visto il periodo. Un accor-
do che potrebbe essere ri-
proposto fra le parti quan-
do verranno sbloccati i li-
cenziamenti». (pfr)
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Le agevolazioni -
inserite nella

Foccupazione
femminile non
bastano, Per.
Bararitire una

' Veraparitdtra:

uomoedonna |
nelmondo del -

* lavoro, in Y

Brianza comein
Htalia, occorre
che siano uguali
le condizioni di
partenza, chele
donne, ciog,
nondebbano
partiread
handicap,
dovendosi
accollarela
maggior parte
dei problemi
relativi
alforganizzazio
ne familiare,
1Bonus

'~ possono servire -

macioche
mancaéun

" salto culturale e

unadiversa
organizzazione
sociale,

" |-occupazionale legata al Covidsi
°| ‘aspettand una riforma degliam=

di Paclo l\lnssetti
e

ellalegge di bilancio spe-
_ravamo ci fosse un segnale per il
lavoro. Quella creata dal Covid &

- portato-a una frammentazione

[ delfoccupazione. 'Cf saremmo’

aspettati strumenti perun lavo-
To stabile». Giulio Fossati (foto)
della segreteria delia Cgil Monza

Brianza guarda alle nuove nor-
| mevarate dal Governo e non na-
“Sconde un po’ di delusione: non
mancano gli incentivi e inter-
| ventiper sostenere T'occupazio-
me ma nori ¢’é neanche quel
cambio di passo che il sindacato
- auspica per affrontare la crisi. &

atempo determinato, ¢i sono in-
centivi per i giovani e le donne
ed é anche stato rinpovato il ri-
corso agli ammortizzatori socia-
1i, cassa integrazione in primis,
ma non basta per immaginare
-un future pii roseo per quanto
riguarda la salvaguardia e l'in-
cremento dei posti. «Ci sono in-
centivi alle assunzioni -conti-
nua Fossati- ma non possiamo
restare senza ripresa economi-
ca, il lavoro si crea con gli inve-
stimenti. Speriamo quelli del-
'Unione europea riescano a pro-
durre lavoro». La legge di bilan-
cio ha portato conferme anche
sotto altri punti di vista, perla

disoccupazione, ela Dis-col,che

‘nuative, ma le organizzazioni
sindacali per affrontare la crisi

mortizzatori sociali che é ancéfa.
di 13 da’ venire. E anche per
Qquanto riguarda le donne non ci
sipud accontentare degliincen-
tivi messi nella finanziaria: per-

| “ché laparita siz acclarataanche -

Per quanto riguarda I'inserimen-

una situazione difficile che ha’

piti facile il rinnovo dei contrattj

-Naspi, vale a dire Findennita di |

riguarda le collaborazioni conti-

QUI CGIL Giulio Fossati

«Per la vera parita
bisogna investire |
Sui tempi vita-impiego»

| tonelmercato dellavoro ci vio-

le altro. I numeri degli avvia-
menti e delle cessazioni nell'u}-

timo anno resi noti dalla Provin- °

.cia di Monza in realti non sono
cosimale, tenuto conto del peri-
odo. Anzi, il segno € positivo. Ma
in termini generalila differenza
traisessisivede ancora; “Molte
donne -occupano lavori di pilt
basso profilo -osserva Fossati-

mon ¢'¢ un vero gap salariale
perchécisone: contratt nazio-

nali, ma i contratti perloro spes-
S0 sono a tempo parziale. Molte
operano nel commercio o nel
terziario, settori particolarmen-
te colpiti dalla pandemia. Ma la
Vvera patit si raggiunge inve-
stendo sui tempi di vita e lavo-
10", 81 perché spesso succede che
proprio le'denne rinuncino al a-
Voro per occuparsi della fami-
glia. Occorre, insomma, a livello
territoriale come nazionale, po-
tenziare il welfare in questo sen-
so per liberarle da questa condi-
zione, ché leinduce a portare su
disétuttoil peso delForganizza-
familiare. La disoccu

one femminilé, ma anche gio-
‘vanile restano dei punti deboli
del sistema, anche se nell'ultima
crisi, quella ancora in-corso, chi
ha -accusato maggiormente il

“colpo-sono, in realts; gli-over-

50 &

inaTy
La “Cassa™
Secondoil
dipartimento.,
Mercato del
lavoro delfa Cist
Lombardia, if
valore piti alto di
oredicassa
richieste; dopo-

quellodél 2020, .

risale dkag10,
che perd & poco
plitdiun quarto
del priimo. La Cig
richiestalo
ScorsQanno
supera
abbondantemen
telameta
dellasomma di
quellarichiesta
dal 2008 al
2018, .
llvaloredella .
Cigadicembre
2020 & piti alto
di31voltedi.
quello dello
stesso mese del
2019, controle .
16 volte di
novembreele19
diottobre,

+ di Padlo Cova

i «Pérfar ripartire I’occupazione“
vanno bene gli sgraviei bonus, Ma
“quello che serve veramente & far

ripartireillavoro»:

delDipartiiriento Mercato dellavo-
rodella Cisl Monza Brianza Lecco,
mon nasconde Ja sua preoccupa-
zione sia pur di fronte alia misiira
del'bonus assunzioni per donne e
glovani contenuto nella Legga di
bilancio 2021, giudicata tutto som-
mato positivamente,

“«Se manca il lavoro, le aziende
hon saranne mai motivate ad as-
sumere. Far ripartire il lavoro si-
gnifica dare fiato agli investiment, -
Investimenti privati, con incentivi
e agevolazioni a chi ¢ in grado di
assumere, einvestimenti pubblici,
Intendiamoci: per investimenti
pubblici non dobbiamo pensareal
ponte sullo Stretto di Messina, In-
vestimenti pubblici, in Brianza,
vuol dire mettere mano alla viabi-
litd, alleinfrastrutture; alledilizia
scolastica, alla digitalizzazione, al
dissestoidrogeologico. Far partire

' quindiun volano positivo, cosiche
T'economia possariprendere e con
essa J'occupazione. Perché il ri-
schio dei bonus & quello di drogare
Yoccupazione, di -accendere un
fuocodipaglia». -

Certo, «per fare questo sul terri-
torio serve una forte cabina dire-
gia, mag difficile vedere chipossa
. assumnerne il ruolo»,

Per Mesagna, a vedere i dati,
«siamo ancora in piena crisi. Se-
condo la Cisl regionale in Brianza
nei primi 9 mesi del2020 gli avvia- -
' menti al lavoro trilé donne sono
calatidel 23,1% rispetto a 2019: Per
glivomini il calo & stato del 197%.
Per i 15-24enni il calo @ stato del-
27,7%,pér125-34enni del 21,1%»,

E poi c’& chi il lavoro laveva e

“ | oralovedearischio : AMonza ein-

Brianza.a- essere interessato da

_Enzo- Mesagna, tesponsabile |

QUI CISL Enzo Mesagna _

«i bonus vanno bene
a per creare posti
deve esserci il lavoron

cassaintegrazione, cassa integra-
zione straordinaria, cassa integra-
zione in deroga, Fondo di integra-
zione periservizi o altre forme per
artigiani (Fsba) o agricoli (Cisoa) &
un lavoratore su 4,5. Un dato pe-
santissimo. Soprattutto, sembra di
capire, non tanto nelle grandi
aziende -che tutto sommato sem-

| branotenere- guanto traipiccoli,e

- Soprattutto nei settori della risto-
razione, dellassistenza alla perso-
na, del turismo; degli spettacolj,

dei parrucchieri e degli estetisti
che magari, seppur aperti, hanno
visto scemare Ia clientéla un po’
perillockdown eunpo’ per lapau-
radeiclienti di rimanere contagia-
tix. - ’

«Nella provincia di Milano

“vecchia maniera’, ciog compren-

dente anche Monza ¢ la Brianza,

1nel 2020 sono state autorizzate 311

milioni e 500mila ore di cassainte-

grazione (ordinaria, straordinaria

calcoli sono. esclusi agricoltura,
“servizi e artigiani. Quindi i numieri
reali sono ancor pils gravis..
Qualilerichieste della Cisl? «In-
nanzitutto la proroga del blocco
deilicenziamenti (previsto fino al
31marzo,ndr). Poiavere maggiori
coperture finanziarie per gli am-

“'mortizzatorisociali per lavoratori
| eimprese.g L .

0 in deroga). Nel 2019 erano state L
poco pitt di 13 milioni. Da- questi < ©




LAVORC Lazienda&in liquidazione, il tribunale deve decidere se concedere lamministrazione straordinaria

di Paolo Cova

Potrebbero essere giorni decisi-

-vi per la sorte della Icar, l'azien-.

da di condensateri e apparati
elettrici di grande potenza in
liquidazione (200 -dipendenti

« -

Martedi prevista
Tassemblea in fabbrica.
Il lavoro S
prosegue al 40%

- perizoo dipendenti

tra la sede principale monzese

di via Isonzo e.quella.di Villa:

d'Adda) - »
leri in tribupale a Milano si &

tenuta un‘aliraudienza davanti-

al giudice ‘del tribunale falli-
mentare, chiamato a decidere

In alto la sede
divialsonzo,
Quisopra

un presidio

di lavoratori
Foto Radaelli

‘manda di

sale la preoccupazi

se ammettere I'azienda all'am-
‘| ministrazione straordinaria e

nominare un commissario stra-
ordinario chiamato a gestire
I'impresa scegliendo se andare
avanti con I'attivita o avviarla
alfallimento. =~ ’

Una prima udienza si era gia’
svolta lo scorso 13 gennaio, i
sindacati si aspettano una de-
cisione per l'inizio della setti-
mana prossima. E saranno or-
mai passati due mesi dalla do-
amministrazione
straordinaria, presentata dai li-
quidatori della societa il 2 di-
cembre.

Ma l'allungarsi dei tempi po-

trebbe essere segno della com- |

plessita della vicenda, visto che

. Pazienda pare avere commesse,

difficili perd dasoddisfare sele |

.materie prime arrivano col con--
‘tagocce a causa della situazio-
“he patrimoniale aziendale com-

promessa.
«Il {ayoro prosegue al 40%,

per il resto.c'@ la cassa integra-
zione per Covid» spiega Patricia
Lupi della Fiom Cgil.

Intanto altro ieri Fiom Cgil
e Fim Cisl hanno tenuto assem-
blee in fabbrica coi lavoratori:
«La partecipazione, com'era
prevedibile, & stata-molto alta,
€ chi non c’era era comunque
collegato on line -spiega Lupi-.

Il clima generale 2 di attesa e di

grande preoccupazione. I lavo-
ratori aspettano risposte. Non
dovesse essere concessa 'am-
ministrazione straordinaria, la
situazione si complicherebbe
ulteriormente. Aspettiamo no-
vita per I'inizio della settimana
prossima».

Che la crisi dell’azienda sia
di natura pitt finanziaria che in-

dustrial.lo.dimostrerebbe.che..

non & da escludere che il com-
missario straordinario troviun
soggetto industriale disposto a
rilevare l'azienda: interessa-
menti ci sarebbero gia stati. @

--consultadi

* SantAlbino: la

" dimissioni

_statechiamatea

" “del comitato di

HOVTTh

Cambio ai
vertici della

coordinatrice
Manuela Villa, -
rappresentate
del comitato
genitoridella
primaria Man-
zoni, hadatole

dall'incarico che
‘haricopertodal
-‘momenteincui,
eliminatala
figuradei
facilitatori
esterni,le |
consultesono

gestirsiin
autonomia, Al
ringfaziamento
perlimpegnoe
la disponibilita
sempre dimo-
strate, hafatto
seguito I'elezio-
nedellanuova
coordinatrice:
‘Michela Marti-
nengo, che
nelf'ultimo anno
‘hapartecipato
alle attivita
della consultae

quartiere
soprattuttoin -
rélazione alla
questione

CONSULTR
La mobilitazione
del guartiere

| mum Non'éra mai capitato che una
consultadiquartiere siinteressas-
seadunavertenzasindacale. Esuc-
cesso lascorsasettimana, durante
lariunione dei quartieriRegina Pa-
cis-San Donato: perché preoccupa
tutti Ja situazione in cuisi trovala

macelloe dal carcere vecchiodivia
Mentana.
«Si tratta di un'azienda storica
-del quartiere e noi come consulta
" non possiamo non occuparcene di-

| rettamente e non possiamo non

sensibilizzare quante pili persone
| possibili su quello che sta succe-
-dendo: si parladi centinaia.di per-
sone cherischianodiperdereil po-
sto di lavoro. Persone che vivono
nelnostroterritorio, che hannouna
famiglia a cui badare. Si parla del
pane che queste persone devono
portare in tavola ogni giormo», ha
commentato il coordinatore Luigi
Longoni. Linteresse della consulta
€ stato unanime: tanto che unalet-
tera & subito stata scritta e inviata
allamministrazione, che perJacon-
sultarappresentalinterlocutore di-
retto. - )

«8i & deciso - si legge nel docu-
mento - dirichiedere al Comune di
Monza di farsi parte attiva per pre-
pararsi a sostenere le maestranze
nel caso purtroppo incombente del-
la perdita del posto di lavoro. Nel
frattempo dimostriamo la nostra
solidarieta a chivive questotragico
momentoe alleloro famiglies. Ean-
chie se «nel nostro piccole non riu-

.gue Longoni - resta per nof impor-
tante sensibilizzareleistituzioni ad
aver prontounpianob,che possain

Asfalti Brianza.

ricadute sociali». @ FFen.

perilavorator

Icar divialsonzo,adue passidallex -

scissimo.a risolvere nulla:- prose-.

qualche modo attutirele eventuali--
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PER NOM DIMENTICARE LA SHOAH -
«In Treno per la Memoria», pill forti del virus

Liniziativa dei sindacafi quest'anno sard online

tanto occasione simbolica per -

" a memoria non si ferma.

§  Intempi.di pandemia, il -

tradizionale viaggio ad Au-
schwitz organizzato ognianno da
- Cgil, Cisl e Uil Lombardia, insie-
me al Comitato In Treno per la
Memoria, si sposta in rete, Agli
studenti delle scuole, protagoni-
sti dell'iniziativa, quest'anno sara
infatti proposto un ciclo di in-
contrionline e sara chiesto di pre-
sentare progetti su pilt temi, dal-
la deportazione femminile alla
- letteratura dedicata alla Shoah, i
collaborazione con I'Istituto per
lastoria dellaresistenza e dell'eta
contemporanea (Isrec) di Berga-
mo; ilavori delle scuole saranno
poi pubblicati sul nuovo sito del
Treno per la Memoria. «La Gior-
nata della Memoria non & sol-

rievocare il passato, ma un/op-
portunita per rileggere anche il
nostro presente e per affermare,
consapevolmente e per sceltd di
ciascuno, i valoxi della conviven-
za e delzispetto. La memoria di-
venta uno strumento di «succes-
sione, in grado di consegnare al-
le generazioni future le modalita
di raggiungimento delle proprie
libertd, conquistate attraverso lot-
te, battaglie e guerre - & Ja rifles-

sione di Cgil, Cisl e Uil Lombar-’

dia—. La mernoria & la radice per
Ja salvaguardia diunmodello so-
ciale che oggi doviebbe permet-
tereatuttigli esseriumani dicon-
vivere e coesistere pacificamen-
ten. (L.Bonz.)

- © RIPRODUZIONE RISERVATA
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VENCICLICA DI BARA FRANCESCO'E LA SHDA ﬁE&’ﬁME%ENZﬁSMQEmRm £ SOCIALE: DIALOGO A BERGAMO

UCABONZANN
Bergamo . -

ratelli tutti», pilt che mai
. << ) nella fragilita spalancata

dalla pandemia. Attorno
alla terza-enciclica di papa France-
sco, le riflessioni intrecciano le que-
stioni locali col respiro nazionale. 11
vescovo di Bergamo Francesco Be-

- schi e Annamaria Furlan, segretario

generale della Cisl, sisono cosi con-
frontati ieri in un incontro virtuale
promosso dalla Cisl di Bergamo.

«Gli spunti che ci ha offerto papa
Francesco sono quanto-mai attuali
- & stata la premessa di Francesco
Corna, segretario generale della fe-
derazione cislina bergamasca —. Al-
la base dell'enciclica ¢'& un nuovo

-modo di stare insieme, e una politi-

ca nuova e buona & compito di tut-
ti: 1l nostro obiettivo, come corpo in-
termedio, & quello di favorire il dia-
logo sul territorio». Le sfide del so-
ciale € quelle del lavoro sono i fron-

ti principalidi una quotidiariitames-

sa a dura prova dalla

auna precariet¥netta. Illivello didi-
suguaglianza & aurentato, ovungue.
Funa conseguenza della pandemia
elaregisireremo peranni, perchéla
forbice diventa sempre molto pilt
largan. La fratellanza scorre in fili-

. grana nel senso di re-

pandemia, qui dove il 11 vescovo: sponsabilita che serve
Covid nella prima on- i garantiti dévono  per uscime titti insie-
data ha colpite con farsi canco dei D& «La pandemia non
drammatica forza. R ot ha toccato tutti nello
«Equith e giustizia so- non gaf@nﬁt_l stésso modo, bisogna
cialesono temichenon . 11 segretario Cisl:  dido - sottolinea con
mancano mai nel di- Javoro, non sussidi  franchezza il presule -
battito: .il problema & © Parlare di equita e giu-

quanto poi ci si creda a queste pa-
role, quanto si ritenga che possano
effettivamente contribuire a un be-
ne diffuso - & un passaggio della ri-
flessione del vescovo Beschi-. Lasi-

. tuazione attuale espone questi terni

stizia sociale vuol anche dire che in
questo momento i garantiti debbo-
no farsi carico dei non garantiti».

‘Per Annamaria Furlan «il Papa af-

fronta i problemi che 'umanita ha
davanti rivolgendosi a tutti. Oggi &

Beschi e Furlan: «Fratelli tuti», dalle parole azioni di équita

fondamentale la centralita della per-
sona e del lavoro: e il lavoro & ben .
diverso dal sussidio. Di fronte, trale
tante sfide, abbiamo-quella tecno-
logica: occorrera capire:se la tecno-
logia &lo strumento per creare con-
dizioni migliorative oil fine per pre-
scindere nel Javoro dagli vomini e
dalle donne. Un'ipotesi, quest ulti-
ma, che non ci auguriamo, affer-
mail segretario generale della Cisl.
Nell'agenda politica i pgssono co-
st porre delle piiorita per la ripar-
tenza che vadano nel solco traccia-

to dall’enciclica: «Levasione fisca-

le, per esempio, olire che un dram-
ma, oggi & un insulto rispetto a
quello che sta vivendo il Paese. La
lotta a questa piaga va perseguita
con forzar. A

© rPRbDUONE RSERATA
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LEGGE DI BILANCIO Tra le disposizioni del Governo Conte per lanno in corso spiccano quelle per il sostegno

ey

ILPUNTS
lisostegno ai
lavoro c' stato.

' Cassa o
integrazicnee
blocco dei
licenziamenti’
hanno

. effettivamente
contribuito anon

" farprecipitarela

. situazione dal
“puntodivista:

" -sociale, anche se

molte categorie
nonsono state
ajutate inmodo
proporzionale
alfentita dei
danni subiti,
Eppure noncisi
puo fermare qui.
Bisogna
guardare avantie
immaginare un
futurocon
norme solide e
durature, che
permettano di
cambiarein
modo strutturale
il mercate del
favoro, senza
nuovi .
provvedimenti
tampone. Una.
strada che pero,
almeno finora,
non éstata
percorsa.

<Al fine di incent

* cupazione ‘giovanile
assunzioni a- tempo
minato,. nonché -

»]maz:om a temp:

- nato: di-contratti 3 termme
,effettuate negli anni 2021

- le-donne e per i giovani. Ma poi ci
sono anche la proroga della cassa
integrazione; del blocco dei licen-
ziamenti, nuove norme per i con-
trattiatempo determinato. Laleg-

'| ge dibilancio 2021, la numero 178

del 30 dicembre 2020, invigore dal
1 gennaio, prevede questo e altro
perilmende dellavore. Eccoiprin-
cipali provvedimenti grazie a tin
vademecum del Consiglio provin-
ciale delfOrdine dei Consulenti del
lavoro diMonza e della Brianza.

Integrazione salariale Covid 19

E prevista la concessione dei trat-
tamenti di Cigo (cassaintegrazione
ordinaria), Assegno ordinario e Ci-

8d (Cassa integrazione in deroga)

peridatoridilavoro che sospendo-
nooriduconolattivithlavorativaa
causa dellemergenza Covid, per
unaduratamassimadi 12 settima-
ne. Settimane che devono essere
collocate nel periodo compresotra
i11° gennaio e il 31 marzo per la Ci-
go,tral>gennaioeil 30 gxugno per
Fassegno ordumno elacassainde-
rog.

Bloceo licenziaments

Eestesoil divieto dilicenziamento
fino al prossimo 31 marzo.

.1l divieto non si applica nelle
ipotesi di licenziamenti motivati

| dalla cessazione definitiva dellat-
| tivitadellimpresa, onelleipotesidi

accordo collettivo aziendale, stipu-
Jlato dalle arganizzazioni sindacali

- LALEGGE DI BILANCIO E IL LAVORO

Prima ditutto gli incentivi per i

| posti interventi come la cass

6 mesi di esonero);
6 mesi, res:den :
B diqualsiasiets

'esmentl

comparativamente pilirappresen-
tativealivello nazionale: Nonvale
anche nel caso di incentivo allari-
soluzione del rapporto-dilavoro; a
pattocheilavoratoriaderiscano al
predettoaccordo.

Confrattiatenmine
I contratti a tempo determinato:

POSsono essere Finnovati o prero- |

gatianche in assenza di causali, per
un ulteriore periodo massimo di12
mesi (fattasalva la‘durara—massima

Riguarda e donne: ;
@} diqualsiasi etap ‘, ediun 1mpnego regolarmente retnbuuto da almeno

omministrazione) ovvero di-18 mesi nei-
casiincuiil contratto VIene trasformato a tempo rndetermmato (ulteriori

vedi unimpiego regolai
24 mesi, ovunque residenti;
L4 dlsoccupate da oltre 12 mesu con almeno

complessiva di 24 mesi) e peruna
sclavolta; occorre perdun-attoin-
tervenuto entroil 31 marzo.

Esonero contributivo per chinon

wtilizza ammortizzator]

Idatori dilavoro che non richiedo-
noi periodi ditrattamento di inte-
grazione salariale: previsti: dalla
Legge diBilancio possone; tuttama,
beneficiare dell'esonero dal versa-

mento dei contributi previdenziali

alore‘ca{-'icoperunperiodo-massi—

salvafa dura-

mo di8settimane fruibilientro {31
marzo. Tuttocidneilimiti delleore
diintegrazione salariale utilizzate
amaggio e giugno2020;

Incemivdbcmpazmnegbvamle .
Perincentivareillavoro giovanile,
perle assunzionia tempo indeter-
minato; maanchele trasformazio-
ni a tempo indeterminato. di con-
tratti a-termine, che riguardano
2021 e 2022 & previsto lesonero
contributivo-del100% della-contri-

CONSULENTI DEL LAVORD || parere del presidente dell'Ordine monzese Daniele Trezm

23 «I provvedimenti della legge

- di bilancio, rispetto ai problemi

della pandemia, sono un po’ de-
boli. Assistiamo alla riproposi-

.zione di interventi emergenza

gia messi in campo nel 2020,
manca una strategia pilt ampia,

ro»,

Le falle della nave Italia sono
tante e Il Governo per il momen-
to ha cercato tamponarle alla
bell’e meglio, senza perd ancora

‘interventi strutturali che metta-

no le basi per una ripresa che
duri nel tempo.
Anche per Daniele Trezgzi,

presidente dell’Ordine dei Con-.

sulenti del lavore di Monza e
della Brianza, alla finanziaria
manca qualcosa. Si sono ripro-

una visione a pil ampio respi-

integrazione, alcuni incentivi
sono stati rivisti ma non sono
altro.che estensioni di cid che
gia cera.

‘«Lanorma che agevola le as-
sunzioni. delle donne é stata
scritta male -continua Trezzi-
sipresta a una doppia lettura. E

| sta prendendo piede la modifi-

ca pill restrittiva. Anche il bloc-
co dei licenziamenti é stato ri-
proposto ma quando cadra le
persone che usciranno -dal
mondo del lavoro non avranno
uno strumento- per essere ri-

«Provvedimenti un po’ deboli
Rﬁpm@mts nuovamente
gli interventi d'emergenzan

collocati». Il dibattito sulle nor-
me relative alle donne, in effet-
ti, € ancora aperto, ¢'é chi pensa
che le nuove regole debbano es-
sere estese a tutte le donne e
chi, invece, restino in vigore le

| Iestrizioni relative alle prece-
denti agevolazioni.

In agosto, infatti, il Governo,
aveva gia emanato provvedi-
menti in questo senso. Nella in-
terpretazione pili restrittiva si

rimarrebbe ‘ancorati sostan-
zialmente a quel decre-
to. & P.Ros. .

di-: 12 mesi (fat
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delloccupazione. Ecco cosa prevedono e le questioni ancora aperte

buzioneacarico del datore dilavo-
To, per un periodo massimo di 36
‘mesij e nellimite massimo di6mila
euro all'anmo: Un ésoneroricoro=
SCiuto un per un massimo di 48 me-
si-aidatori dilavoroprivati che.ef-
fettuino assunzioniin una sedeo -
unita produttiva ubicatanelle re-
gioni Abruzzo, Molise, Campania,
Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabriae
Sardegna. Co

Esonero contributivo per assu-
mereledonne o
Ecco come vengono incentivatele
assunziohi di donne: in via speri-
mentale 2021-2022 viene ricono-
sciute Fesonero contributivo del
100%, con un limite di-6mila-euro
allanno. La durata dellesonero & di”
12mesinel caso di assunzione con
contrato.a tempo.determinato(an-
che in somministrazione) o di 18
mesi se il contrdtto passa a tempo
indeterminato (ulteriori 6 mesi di
esonero). Sitratta, inrealtd, di age-
volazionila ctii portata e ancora da
chiarire deltutto.Non & chiarosesi | -
rivolgano a tutte donne oppure se
visianorequisiti cherestringonola
platea delle persone interessate.
Per orasembra che riguardi le don-
nedituttele eta senzaimpiego re-
golarmente retribuito da almeno 6
mesi, residenti in regioni ammissi-
* biliaifinanziamenti nelfambito dei
fondistrutturalidellUnione euro-

“essere estesaa tuttele donme:Sjat=—
Cmgedopatemiﬁobbﬁgatoﬁo

TYINPS parial 100% della retribuzio-

| famiglia:del minore, o dallentrata

buito da almeno 24 mesi; e infine |’
disoccupate daolire 12 mesi con al-
meno 50 annidi-eta. ma potrebbe

tende un'interpretazione autentica
1l congedo obbligatorio retribuito
(indennité giornaliera a carico del-
ne media globale giomaliera), da

utilizzare entro 5 mesi dalla nascita
del figlio (oppure dallingresso in

Ammortizzatori
sociali di nuovo
prorogati fino
_alla fine del
mese di marzo.
.~ Coslancheil

- blocco dei
“licenziamenti-

Ste ad ammyinistrazione giud
Al

diapposito accordo pre
so-il Ministero del Lavoro:

‘anche per i casi-di
sola cessazione

~iparial2 mesi

in Italia in caso di adozione inter-
nazionale), afavore del padre lavo-
ratore dipendente & prorogato-an-

“cheperlanno 202} inretazioneai-| -

figli nati o adottati a partire dal 1°
gennaio di questanno fino al 31di-
cembrenellamisura di 10 giorni.

ProrogadeliaCigs perleimprese
fnerish

Viene ammessala possibilita diac-
cedere alla Cigs (Cassa integrazio- »
ne straordinaria), mediante un ac-
cordo al Ministero del Lavoro an-
chepericasidi cessazione dellatti-
vita. Limite massimo di fruizione

. 12mesi

Epossibile; tuttaviainunadelle
seguentiipotesi: concrete prospet-

. tive di cessione dellattivitd, con

conseguente riassorbimento occu-

pazionale; possibilita della realiz-
zazione di interventi di reindu-
strializzazione del sito produttivo;
specifici percorsi di politica attiva
dellavoro, messiin atto dalla regio-
neinteressata e relativi ailavorato-
ridell'azienda:

Sosteguo alreddito dei lsvorator
di imprese sequesirate o confi-
scate

. Ultima norma la proroga fino al
2023 deltrattamento di sostegno al
reddito, a favore dei lavoratorj so-
spesidallavoro o impiegatiad ora-
rio ridotto, dipendenti da aziende
sequestrate e confiscate, sottopo-

Sgravi per le lavoratrici,
impatto enorme
se valgono per tutte

Massimo
Parravicini, -
Lomponente

della
commissione

di Paolo Rossetti

#23 Donne da assumere comungue-o-solc seinpre-
cedenza disoccupate per 24 mesi. Una differenza

Lavoro AU N
dellOrdinedei | non dapoco che marcail divario trale due interpre-
Commefci?nﬁﬂi di | tazioni della norma inserita dal Governo.che riguar-
onza

da le agevolazioni contributive per Poccupazione
femminile. :

Daunaparte una regola che potrébbe contribui-
re acambiare il mercato del lavoro, spingendo i da-
| tori ad assumere in cambio di sgravi molto conisi-
stenti, anche 9mila euro se spalmati su un anno e
mezzo, dall’altra una norma molto piil restrittiva
che non potra avere sicuramente lo stesso impatto,
mantenendo di fatto lo stesso impianto dei provve-
dimenti che erano gi stati varati in agosto.

Le agevolazioni; introdotte dalla riforma Fornero
nel 2012, ed oggetto di regolamentazione varata
dall'esecutivo in ottobre dello SCOrso anno, parlava-
no disgravio contributivo al 50% per Fassunzioné di
donne disoccupate da almeno 24 mesio da-atmeno
‘6mesiresidentinelle aree pilt svantaggiate o occu- '
pate in settori con elevata disparita uomo - donna,
valido senza massimali per 12 mesi in casodi con-
| trattiatempo determinato, 18 se invece & a tempo
indeterminato. La nuovanorma, al contratio, preve-
| derebbe sgravi al 100% con un massimale di 6mila
euro all'anno (semipre della durata di12 o 18 mesi in
caso di tempo determinato o indeterminato) da ap-
‘plicare per 'assunzionedi tutte le donne.

«Credo.che letta cosi 'operazione siamolto-inte-

M Parravicini, compo-
nente della commissione Lavoro dell'Ordine dei
commercialisti e degli esperti contabili di Monza e
-della Brianza- Se la norma & questa. limpatto.po-
trebbe essere enorme. Ma si sta facendo strada an-
cheunaltra interpretazione secondo la quale rimar-
rebbe il limite delle disoccupate da 24 mesi 0 6 nelle

-

Dibattito aree svantaggiate o occupate in settori con elevata
disparitduomo - donna. In questo caso cambiereb-

ancora be soloTammentare dello-sgravio, che passadal 50
aper‘[o sul al100%, con, peraltro, la limitazione del massimale,
. non presente nella norma originaria. Bisogna capire
senso da quale sara l'interpretazione autentica. Il dibattito
attribuire | chesierasviluppato in commissione, in Parlamen-
to, secondo quanto emerge dai verbali preparatori,

a”e NUOVE | andava nel senso di considerare il provvedimento
regole. valido per tutte le donne». i attende una circolare
. che chiarisca il dilemma. Se Vinterpretazione fosse
Siattende quella pilt estensiva significherebbe anche, per lo
una Stato, unimpegno economico consistente. Che perd

potrebbe smuovere finalmente in modo consigtente
il mercatodéllavorodllé donne: &

circolare
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" di Paolo Cova -y

«Le donne imprenditrici

" hanno subito la maggior inci-

denza nel calo di fatturato nel

i corso del 2020. Stimiarmo un me-

no cinquanta per cento in me-
dia, a fronte di un meno quaran-
ta per cento nelle imprese gesti-
te dagli uomini».

* Uimprenditoria

Enrico Brambilla, segretario ge-
nerale di Apa Confartigianato
Milano Monza Brianza, fotogra-
fa cosila situazione delle impre-
se'inrosa dopo 'annus horribilis
segnato dalla pandemia: «I moti-
vi di questo calo sono due: buo-
naparte delle imprese gestite da
donne-sono nei servizi alla per-
sona (estetica, parrucchieri, ab-
bigliamento, sartoria) pilt colpiti
dalle chiusure causa Covid; le
donne hanno maggiordifficolta
a conciliare il lavoro con l'orga-
nizzazione dellafamiglia e della
cura dei familiari».

Purtroppo per il sostegno alla '

imprenditoria e all'occupazione
femminili «da anni'sono venute
meno alcune linee tradizionali

come erano quei bandi con ri-

sorse per start up al femminile

che per esempio davano soste= |
gni per l'affitto, per 'acquisto di

macchinari, contributiin.conto
interessiper aperture dicredito
in banca».

Nel20201aRegione Lombar-
dia ha lanciato il bando Arché
per imprese giovani, al femmini-

.le e start.up «ma la dotazione

finanziaria era davvero scarsae
soggetta al clic day, ¢ quindi &

Enrico Brambilla, segretario
generaledi Apa
Confartigianato Milano
-Monza Brianza

andata esaurita subito. Lauspi-

".cio & che ci siano-altri bandi di

questo genere, magari con solu-

-zioni diverse tispetto al chc

day».

La Legge di bilancio 2021
propone ora nuove misure :
«Prevede, nei commi 97-106, un
fondo di 20 milioni a sostegno
dell'imprenditoria femminile.

Interessante percheé rimette al

-eentro - dellattenzione la que-

stione dell'impresa gestita da
donne, ma la somma ci sembra
esigua. Per di pil1 ha bisogno di
décreti ministeriali attuativi, da
approvare entro 60 giorni dal 1°
gennaio, ma certo la crisi di go-
verno non aiuta in questo sen-
SO»,

Occupabilita

Suun altroversante, quello del-

la occupabilita femminile e degli.
under 35 in.generale, la legge di

bilancio prevede bonus per le

assunzioni: «Vanno nella dire-

zione giusta, anche se lo stru-

mento bonus, oggi come oggi,

serve fino a un certo punto per

fare in modo che le imprese as-

IREPRESE ¥ MMENELE &Tﬂ‘&?&: 332‘@ mamm ‘ﬁmﬁ.ﬁz& :

T A
commercio all'ingr

T ———E

altre attivita disep

attivitd- manifatturiere

attivita immobiliari -

noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto aIIe lmprese :
attivita dei servizi di alloggio e ditistorazione. B

-attivita professionali; scxent!ﬁche e tecmche

) costruzioni -

attivita finanziarie e assxcuratlve

“servizi di mformazxone e comumcaztone
-sanita eassxstenza sociale - L

trasporto.e magazzinaggio 169 1721 5 3
agricoltura, silvicoliurae pesca *

attivita artistiche, sportlve di lntrattemmento e: dlvertlmento

istruzione

fornitura di acqua; reti fognane attlvxta di gest{one de1 nﬁutl e rlsanamento

fornituradi energia elettrica, gas, vapore e arla condlzxonata

«Difficile che

un imprenditore
assuma un under.
350 unadonna
solo perché

ceilbonus»

Elaboré'zioﬁe Osservatorio MP! Cohfartigianéto Lémbardia

estrazione di mineralidacave e miniere

amministrazione pubblica e difesa; assicurazione soctale obbligatoria

@duzno

-attivita di famiglie e convwenze come daton dilavoro perpersonale domiestico;. 5
g  uso.propriada parte dl famlgile e convwenze

~+orgal nizzazi

“‘Nonclass

G

Cia «Difficolta a trovare alcune figure professionali»

Brambilla: «Bene [ bonus
ma per donne e giovani

va rivista la formazione

a misura di territorion

Lemisure previste dallalegge
dibilancio in tema di agevolazio-
ni nell'assunzione di donnee e
giovani vanno bene ma. forse
quello che serve & soprattutto, ol-

tre .a modifiche legislative, un’

cambiamento di mentalita, Nel
mondo delle imprese maanche, e
non & neanche stonato per I'argo-
mento che stiano trattando, nelel
famiglie.

Insoldoni, servirebbe che ngn

futtiigenitori,anche e soprattut-
1o in'Brianza, pensassero che i
propri figli devono andare per
forza all'universita. Perché ciso-

.no.corsidiformazione professio- |

nale o istituti di istruzione supe-
riore, post diplorna, che sono de-
gnissimi e soprattutto aprono le
porte dellavoroa queigiovaniea
quelle donne di buona volonta.

E il pensiero molto concreto di-

Ivan Brambilla, segretario della
Cna (Confederazione nazionale
dellartigianato) di Monza Brian-
zaLecco.

«Per noi -esordisce Brambilla
- i bonus per assumere donne e
giovani vanno bene. Quando sa-
ranno operativiitermini di que-

fvano Brambitle, segretario della
Confederazione nazionale

dell'artigianato Lecco Monza Brianza

ste agevolazionicontributive, bi-
sognera pensarea come valoriz-
zare le professionalita che vo-
gliamo’ costruire, abbattendo il
costo.dellavoro».
Brambilla fa esempi concreti,
tratti dall’esperienza che acco-
-muna molti artigiani e molte pic-
cole e medie imprese anche in
Brianza: «Da anni molti imprén-
ditori lamentano enormi difficol-
ta a trovare determinate figure
professionali, anche e soprattut-
to giovani e/o donne, di cui han-
no bisogno. Tipico il caso, molto
brianzolo, del falegname -il le-
gnamee- che chiude bottega per-
ché va in pensione e il figlio non
vuole continuare nellattivita,
che magarirende anche bene».
1l bonus assunzioni «& quindi
un passo positivo, ma che deve
essere accompagnato di pari pas-

so dalla revisione del sistema
della formazione professionalee

_del rapporto tra scuola e lavoro.

Tuttora manca un progetto orga-
-nico.che tenga conto.di quali fi-
gure mancano nel mondo del la-

voro in un determinato territo- -

rio».
Conseguenza? «Troppo spes-
solimprenditore deve ricorrere

apersene ehevéngono anche da-

lontano per coprire certi ruoliin
ditta. Che va anche bene, se non
fosse che poi magari i nostri figli
non hanno lavoro in aitri campi.
Occorre far capire, restando al-
Tesempio del falegname, che gli
artigiani di oggi hanno anch’essi
competenze tecnologiche im-

1 pensabili anche solo dieci anni

fa.1l falegname non & pil1 quello
dellasolapialla. Oggi sa anche di
design, di gestione aziendale, di




l GIOVED] 28 GENNAIO 2(521 ILCITTADINO DI MONZA E BRIANZA E

Stime di crolli anche del 50% nei conti

Sumane. Serve anche che ripar-

tano le commessé e il lavoro e

. che, sul lato della domanda di

lavoro, esistano le competenze
richieste, soprattutto nelle pic-
cole imprese, dove pij1 spesso,
rispetto alle realta pilt grandi,
sono richieste competenze ben
specifiche».

«Questi bonus non vannodi-

M dvin
2020

B5 1144
95 -93 .
20 ¥

Programmaziones.
Per Brambilla «il sistema eco-

nomico deve abbattere il costo |

del lavoro e, in seconda battuta,

intervenire sul sistema scuola

-lavoro».

Quanto alle donne, «le agevo-
lazioni previste da questa norma
sono positive, molte tipologie di
lavoro sono piit adatte alle don-
ne. Va ajutato questo processo:
credo che se una parrucchiera

Pud assumere.una under 35 con.

- unrisparmio-di circa seimila eu-

To sui contributi, questa sia una
opportunita da cogliere al volo, I

Covid ha portato tragedie sanita-

rie ed economiche: per uscirne
non servira senz’altro un prov-
vedimento unico ma un com-
plesso di strategie per agire sul

mercato del lavoro in modo orga-

nico». @PCov., -

‘Sprezzati, tutt’altro, ma risulta
difficile che‘un-imprénditore as-
suma una donna o un under 35
solo perché c'@ un bonus, peral-

denza temporale dopo qualche
anno. Il bonus aiuta certamente,
maamonte devo avere quei due
prerequisiti a medio raggio

- (commesse e competenze) di cui
sidicevar. ’

-iantaggiodeibonus

Ilvantaggio dei bonus Pprevisti
dallaLegge di bilancio & che non
hanno bisogno di decreti attua-

plicazione attraverso sgravi
contributivi e non dipendono da
“alcun clic day. )

«Noi come Apa Confartigia-
nato ~conclude Brambilla- te-
niamo monitorata I'evoluzione
della normativa cercando di
portare a livello regionale e ca-
merale, come cicompete, e op-

va generale. Sperando che an-
“che alivello regionale e came-
rale magari ci sia possibilita di

di». ®

tro, giustamente, con una sca- .

tivi perché siinseriscono inun’
*'| sistema gia rodato: trovano ap--

portunita offerte dalla normati-

8% «Siamo favorevoli a queste
misure a favore delle donne e
dei giovani, Ma serve comunque
Sempre una prospettiva piti am-
pia, strutturale, per uscire dalla
logica sempre un po’ assisten-
ziale che permea questo tipo di
provvedimenti»,

. Marco Accornero, segretario. | .

: genegal‘e defla Unione artigiani

diMonza e Brianza, col suo stile
-consueto va diritto al nocciolo. |

del tema; «La cassa integrazio-
ne o’altre misure di tipo assi-
stenziale vanno bene per le

"emergenze, Per il medio periodo- |

€ per dare una impronta pilt
" strutturale alle misure sarebbe
molto meglio puntare su inter-
venti che favorissero la forma-
zione e la creazione di nuova oc-
' cupazione e al contempo Ja cre-
scita delle imprese». .
In questo senso «gli inter-
- ventilegislativisono ben accet-
ti; Mi sembra che si vada nella
giusta direzione. Bisogna incen-
tivare le imprese ad assumere, a
Creare nuova occupazione per
quelle fasce che inconfranc

ulteriori bandi e ulteriori fon- |

maggiori difficolta a inserirsi o

La questione
fondamentale, & quella
-dei costi che gravano
indirettamente

sul lavoro.

——— e

| UNIONE ARTIGIANI «Servono misure di tipo strutturale»

areinserirsi nel mondo del lavo-
ro. Parliamo in particolare delle
donne e dei giovani».

La questione fondamentale,
che sta alla base di tuttele altre,
per Accornero ¢ quella del costo
del lavoro: «E un problema che
inltalia &particolarmente signi-
ficativo, soprattutto per quei

' costi.che gravemo indirettamen-

te'sul lavoro; ciog onert pit lega-

.- ti.allassistenza che alla previ-

denza. Ricordo che adesempio il
governo Renzi aveva accordato
una decontribuzione di 36 mesi

" per le'nuove assunzioni. Ma si

tratta di un tema che andrebbe
affrontato in modo struttura-
les. :

Questi provvedimeriti della
Legge di bilancio 2021 «<non toc-
cano direttamente questi pro-
blemi ma mi sembrano almerio
un segnale. L'augurio & che gli
interventi per favorire: nuova
occupazione diventino piut
strutturali e che il tema del co-
sto del lavoro sia affrontato in
maniera organica»."

Anche perché qui entra in
gioco ancheiil divario competiti-
VO sui mercati: «Per dare mille
€uro netti in busta paga il no-
stro imprenditore ne spende
2.500, in Germania 2.000-2.100.-
E questo crea un vero disagio
-anche ailavoratori, anche aino-

|, striinLombardia, che sitrovano

buste paga pitt povere rispetto-
alresto.dell'Europa. II che com-
porta costi pesanti per gli im-
prenditer, di qualsiasi taglia si-
ano». )

-Unraltrolato su cui interve-
nire, secondo Accornero, do-
vrebbe essere la produttivita:

- «La ‘maggior produttivita va
 premiata senz’altro di piit., at-

traverso accordi aziendali di se-
condo livello, per migliorare la
produttivita generale delle im-
prese. Andrebbero potenziati
tutti queghi strument] atti a fa-
vorire la formazione dei neo-as-
sunti in azienda e Faggiorna-: :
mento professionale di chi in
azienda gia lavora. In questo
modo avremmo nelle nostre

| aziende personale pii1qualifica--

to, in-grado -di ‘competere sui
mercati internazionalic.
Lincremento dell'occupazio-
ne tout court & giusto -conclude
Accornero- ma bisogna lavorare
anche per dare un senso a inter-

' venticome questo previsto dal-

laLegge di bilancio, per far cre-
scere le nostre aziende e con lo-

‘rotuttaleconomia». ®PCov.  §

Ay
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Cronache

In primavera
‘ma man’ca

M@mm
di Momca Guzzi

Le gare per aprire‘ i cantieri del-

le due tratte di autostrada fra

Lentate sul Séeveso & |

ziale Est a'Vim

chiuderanno ¢
. ne dei lavori i
- ora Pedemontana rischia c

dere pili di 400 milioni di euto,

se non addmttura di dover far ri-

partire l'intero iter. -

In questi giorni scadono i terml

- ni suiquali si basano'due pllastn,

la resa dei contl. RN _ H_,'B:Ianclo del Consnglxo reglona- -
Tant/é @ che Cal ha chiestoaln mml-» e :

ster ‘[_ delle Infrastrutture unav .Inseguutealla rlvo!uZ|oneSOCIe- :
prorogadel termine. per presen- - taria con il passaggio delle guo-
tare il bilancio dell'operazione. - te da Serrava”e (apqu:sna nei
«Pedemontana r:schla non: s ! i
di perdere 400 mlhom de :
flscahzzazmne, ma anchvé di
cominciare tutto liter da zere
dlce |l conmghere reglonale del‘ ‘

ni dx aumento del capltal
altn 600 millom a gara

demontana: la

pubblica utilita

poter: procedere , :

(da decenni i piani urbanistici 4% e

della zona sono in balia delle - gﬁﬁwﬁﬁﬁw g& @ﬁ@ﬁf%@ﬁgﬁ
N K R

prevusmm cantlerlstlche) e ll -
closmg fmanz:ano, senza il qua- ﬁ@ﬁ% z% m
le I’ ‘Opera perde i 400 kmlh.om di

“euro di deflsca. one: pro-

cOMMlSSIONE BILANCIO

pertura de| rlcaw gll

: pettive, ma i passaggl non
~ tutti sono concent ati

sono mai chiari. Quest’opéra do

~ vrebbe daré soluzioni ai -
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TDATT Il report della fondazione Openpolis su “La poverta educativa in Lombardia": Monza in chiaroscuro

L @?&Ei&?&? L5 DI SCUOLE VETUSTE 1 BRIANZS

‘Verano Brianza

Vimercate

S

FONTE: elaborazione openpolis - Con i Bambini strdati Miur
'(u|nmu aggiornamento: mercoled} 4 Marzo 2020), =y

S P B 10

di Davide Perego

w8l Scarsi mezzi di mezzi di tra-
sporto per raggiungere la scuola.
Edifici scolastici “vetusti”, ovvero
che hanno pii1 di 50 anni: nessu-
no aBrugherio, troppia Monza. E

in Lombardia meno di quatiro fa-.

.miglie su 10 & raggiunto dalla

banda larga ultraveloce (ma qui
Monza e la Brianza eccellono).
Chein tempi di didattica a distan-

|| zaeunostacolo nonindifferente

nel percorso di crescita degli
alunni. A disegnare le “Mappe
della poverta educativa in Lom-
bardia” & Openpolis in collabora-
zione conI'impresa sociale “Con i
Bambini®. .

Nella regione con piti minori
d'Ttalia - sono olire 1,6 milioni -
‘lemergenza Covid ha fatto
emergere nuove sfide nel contra-
sto della poverta educativa, oltre
aribadire I'importanza di quelle
gia esistenti”, spiegano i ricerca-
tori. Nonostante il calo demogra-
fico nazionale, tra i1 2012 e i1 2019
& aumentato il nurnero di abitanti
fra zero e 17 anni: + 0,86%. Una
variazionelimitata, certo, ma che
colloca la Regione al terzo posto

in Italia per aumento di minori, -

superata solo da Emilia Romagna
(+2,13%), Lazio (+3,8%). Tutte le
altre Regioni, a eccezione della

Toscana (+0,32%) mostrano va-'.

riazioni negative, Trale Province
lombarde i minori aumentano di

pilt della media reglona]e solo.a

Milano (+6,68%) e in Provincia ch
Monza (+1,09%).

L emergenza sanitaria in cor-
so-ha limitato la frequenza delle
lezioni in presenza. Le linee guida
del Miur per il rientro a scuola a
settembre 2020 invitano le scuo-
le ad aumentare eammodernare
gli spazi perla didattica allo sco-
podigarantire il distanziamento
e tutelare studenti e insegnanti
dal rischio contagio da Covid-19.

. T'fi'Brianza molti Comuni hanno

preso la palla al balzo e hanno
stanziato fondi, o anticipatolavo-

+2,00%

Il tasso di aumento dei
minori di etd compresa
tra zero e 17 anni: uno
dei'pochissimi segni
positivi in Italia

ti, nei plessi di ogni ordine e gra-
do. E Openpolis ha considerato
«unindicatore utile» da conside-
rare, ovvero la presenza di edifici

scolastici vetusti. Cio# strutture |

che hanno pilt di cinquant’anni,
secondo la definizione Miur. In
Regione gli edifici scolastici sta-
tali vetusti, sul totale di strutture
présenti, rappresenta il 20,43%.
Undato che supera la media na-

zionale (17,83%) di quasi 3 punti.
percentuali e che aumenta ulte-.
* riormente in cinque delle 12 pro-

vincelombarde. Sitrova un patri-
moruo edilizio mediamente piit

recente della media nazionale
nelle province di Lecco, Sondrio,
Milano e, in particolare, Monza e
Brianza, dove solo il 13,8% degli
edificie vetusto. In tutto il terri-
torio provinciale, solo 57 scuole
su413 (13,8%) risultano avere pitt

di50 anni. Ma alivello comunale
quanto varia la situazione? Sono
22 i comuni che superano la me-
dia pdvincile discuole vetuste,
guidati ai primi posti da Briosco
(66,67%) e Lazzate (50%). Monza
finisce dietro lalavagna: a quota
22,6%l capoluogo superaariche
Taltro polo di provincia, Desio, al-
Fottavo posto con il 67% di edifici
scolastici.con piu di 50 aniii. O-
tre, a Monza, anche Seregno
(20%), Cesano Maderno (167%)e
Limbiate (14,8%)superano lame-
dia provinciale (13,8%). In Brianza
eccelle Brugherio: sulle dodici

| scuole statali, nessuna pud esse-

reclassificata come “vetusta”.
Altro punto dolente, quello dei
trasporti: Per un territorio signifi-
ca garantire la raggiungibilita
delle scuole, attraverso mezzi di
trasporto pubblici (almeno uno).
Trale province lombarde, Berga-
mo é la prima per la raggiungibili-
tadelle scuole con i mezzi pubbli-
ci:i197,7% e a portata di bus o tre-
no. Seguono Lodi e Lecco. Insie-
me alla provincia di Pavia, la cit-

1t metropolitana di Milano e

Tunica a non superare la media
nazionale (86%). La supera, di po-

-co,la Provincia di Monza con un

88,1% che la piazza al quart’ulti-

"'mo posto in Regione. &

GRLIME Bandalarga:a Monza ['80% delle famiglie & copertd, in-Valtellina il 37%

La connessione & da Formula1
il divario imbarazzante con Sondrio

‘& Dove la cittd di Teodolinda ec-

celle, invece, & nella disponibilita di
infrastrutture digitali. Nei mesi di
didatticaadistanza emersatiitta
ladifferenzatrachi-pur nelle com-
plicazioni date dall'emergenza - ha

potuto partecipare attivamente al-.

lelezionie chiinvece haavuto piis
difficolta. Questo tipodidivari digi-
tali, ad esempio la presenza diuna
connessionelents, olassenzadiun
dispositivo per ciascun membro
della famiglia, rischiano di appro-
fondirele disuguaglianzesocialied
educative preesistenti.
Nel2019,1198% delle famiglie ri-

sultavaraggiunto dallabandalarga
dibasesu reteﬁssa (controuname-
dia italiana del 95%). Al momento
della rilevazione, si trattava della
quotapil altatraleregioniitaliane
per quantoriguardalarete cablata.
1170% dei nuclei familiari lombardi
eraraggiunto da una connessione
di banda larga veloce su rete fissa
(parialmeno a 30 Mbps, controuna
medianazionale del 68,5%).

Nella banda larga ultraveloce

" (connessioni superioria 100 Mbps)
ildatelombarda(34% delle famiglie

poterizialmente raggiunte) erapo-
co distante:dallamedianazionale

(36,8%). Le differenze pit sensibili
si rilevano soprattutto nelle con-
nessionivelodi e ultraveloci. Nella
banda larga di base, infatti, i dati
precedentil'emergenza mostrava-
nopochissima distanza traiterrito-
1i. Tuttele province lombarde supe-
ravanolamedianazionale del 95%,
oscillando tra il 96% delle famiglie
raggiunte a Pavia e Mantova e il
99% diMonza e Brianza. In quelle di
bandalargaveloce (oltre 30 Mbps),
aidati dell'area metropolitana com-
presatraMilano-e Monza (condati
superioriall’80%) sicontrapponeva
ildato di Sonidrio (37%): % D. Per.
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il PROGETTO Fondazione Mbbm e Asst Monza parlano della richiesta di riconoscimento e prossimi passi

3 Roselia Redaelli

&% [l riconoscimento del San Ge-
rardo come Irces (Istituto diricer-
ca e cura a carattere scientifico)
dovrebbe arrivare entro quest’an-
no. Dopo il via libera dato a meta
settembre da Regione Lombardia,
ora la partita si gioca sui tavoli
del Ministero. . .
«Sono iniziati i confronti coni
funzionari ministeriali ~ spiega

‘Mario Alparone, direttore genera-

le della Asst Monza - contiamo di
riuscire ad-avere il riconoscimen-

“toentrolafine del 2021».

Quella dell'Irces & una Storia
chel'ospedale San Gerardo scrive

. insieme alla Fondazione Monza e

Brianza per il bambino e la sua
mamina e Fondazione Tettaman-
tied & per questo che tuttjiprota-
gonistidi questa operazione han-
no voluto che fosse fatta chiarez-
za sul progetto, soprattutto dopo
due interventi da parte del consi-
gliere regionale grillino Marco

.Fumagalli e del senatore Gian-

- marco Corbetta che chiedono “se |
sialegittima lattribuzione diTrc-
" cs pubblico a un soggetto che &n-

novera traifondatoriuna fonda-
zione privata che ha rapporti di
debito e contenzioso conlaRegio-
ne». Insomma, unarichiestadial-
tola con il sospetto che qualcosa
nonvada.

Lerepliche .

«Si tratta di dichiarazioni ingiu-
ste - &lareplica di Pier Mannuccio
Mannucci, presidente di Fonda-
.zione - qui stiamo parlando di un
“privato” che & una charity, che
fonda la sua storia all'interno di
urt ospedale pubblico, che negli

euro nel pubblicoe che ha costru-

ito una struttura che passera al
pubblico». '

anni ha investito 100 milioni di-

Sui contiinregola della Mbbm

- interviene lo stesso Alparone: “La

Fondazione in equilibrio di bilan-
cio dal 2018, non ci sono conten-
ziosi. ki stato studiatoun piano di
rientro che & stato rispettato e
che si chiudera con il bilancio
2021». Questo & un anno impor-

‘tante perché nel 2021 terminala,

sperimentazione di Fondazione
Mbbm e il termine di questo pro-
getto, unico in Italia, dovrebbe
concludersi proprio con il ricono-
scimento dilrccs in ambitiche da

sempre sono stati al centro della -

cura'e dellaricercaa Monza.

Peril quarto Irccs lombardo di

difitto pubblico, che arriverebbe a
38‘anni dall’'ultimo riconosciuto

-al Movimentos
stelle: la fondazione
non ha contenziosi
aperti e sta
concltudendo

il piano dirientro

‘| tivie. B

nel territorio regionale, sono tre
-gli ambiti clinici: le malattierare,
Foncologia del’adulto con'onco-

nadiprecisione. Tutti settoriche
a Mongza rappresentano da sem-
prearee di eccellenzanon solo a
livello nazionale, ma internazio-
nale,
Gliobiettivi
Sullimportanza del riconosci-

edellaricerca parla AndreaBion-
di (nella foto), direttore della Cli-
nica pediatrica e direttore scien-
tifico della fondazione: «LTrccs
diventauna ricchezza trasversa-

perché favorisce I'approccio com-

alla clinica. Nei34 anni che sono
aMonza ho sémpre respirato que-
sto spirito da parte del Comitato

zione . Tettamanti che si sono
sempre sentite parte déll'ospeda-
le San Gerardo comne dimostrano
le nostre pubblicazioni».

«Nella governance del futuro
Irces - hanno poi aggiunto Rober-
ta Civati, direttore generale della
Mbbm e Mauro Gallavotti, ammi-
nistratore delegato di Fondazione
| Tettamanti - i soggetti portatori

di interesse originale avranmo i
loro rappresentanti e continue-
ranno la loro mission che & sem-
pre stata quella di offrire qualita
‘nellaricerca ¢ nella cura peril pa-
ziente. Compresa l'autonomia di
proseguire con progetti come la
Global Medicine che portanoino-
stri medici in missione nel mon-
do». o ' -
A Monza dunque si incrociano
le dita, soprattutto in un periodo
- ditensionitrail governo centrale
eregionale: <[l migliormodo dila-
vorare in un contesto cosi compli-
cato - conclude ancora Alparone -

pili perraggiungere i nostri obiet-

ematologia pediatrica e la medici-.

mento daun punto di vista clinico

le per l'intero ospedale - spiega -

plessivo.al pazienite, dallaricerca-

‘Maria Letizia Vergae dellaFonda-

& quello di impegnarci ancoradi-
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IULTIUTILITY |l presidente della societd di servizi pubblici spiega il Piano industriale da 475 milioni

Busnell «Crescata sostenibilita e integrazione»

di Paolo Cova

&= La scadenza dellarsua carica |

"vasara solo afine. giugno. Ma il Pia-
no indnstriale 2021-2025 recen-

temente approvato & l'ultimo del |

suo mandato. E quindi per.il pre-
sidente di Acsm-Agamm, Paolo Bu-
snelli, rappresenita la fotografia

di quanto fatto e soprattutto il |

suo imprinting sul futuro prossx-
~modellasocieta.

«In due anni e mezzo abbiamo
consolidato i tre obiettivi che nel
luglio 2018 erano sulla carta: Il
Piano industriale li riprende. 1l
primo risultato & che siamo di-
ventati grandi (la multiutility
raggruppa Monza, Como, Lecco,
.Varese e Sondrio oltre al socio
A2amilanese-bresciano, con col-
legamenti anche con Veneto e
Friuli, ndr) pur rimanendo colle-
gatial territorio».

Peresempxo"

" «Per esempiol’ espenenza del
teleriscaldamento, di cui Monza &
pioniera, con anche accordi con
aziende (Rovagnati e Brianzac-

que) per il recupei’o dei loro. ca-

scami termici, la stiamo espor-
tandoaLecco».

llsecondoobxemvo?
«Il secondo obiettivo del Pla-

no industriale & la sostenibilita.

“Che sitraduce nei contatori digi-
‘tali, che permettono letture a di-

stanza e quindi di fare bollette
non su consurni stimati ma reali;

l'attenzione al fotovoltaico e, in.

prospettiva, all'idrogeno; Peffi-
cientamerito energetico dégh
edifici (si pensi al bonus del 110%)
e dellailluminazione che portaa’

- risparmi e a minor inquinamen- .
-to. 1l Piano prevede che da quial. |

2025:con la sua realizzazioné'ri-

sparmieremo, solo noj, 350mila
tonnellate di emissioni in atmo-
sfera. Gran parte dei 473 milioni
di investimenti previsti sono per
lasostenibilita».

Come pracede la installazione delle
colonnine elettriche diricarica perle
auto? o

«Ad oggi a Monza ne abbiamo

installate 25, arriveremo a una

novantinain totale: Abbiamo ini-

ziato # installarle anche a Como;

Acsim-Agam.

A sinistra una
delie colonnine
diricarica
eletirica
perauto
giainstallate
aMonza

Foto Radaelli

Lecco e Sondrio».

A Monza ha sede la vostra business
unit Energiae Tecnologie Smart. qual
iprogettiincorso?

«Reti in radiofrequenza che
interessanoi contatori, le huci,la
videosorveglianza, la gestione
dei posteggi. E poi la salute, con
latelediagnostica e la telemedici-

‘na. Pénsiamo a quanto siano im-
. portanti questl servizia distanza |

‘presidentedi

Ecco, appunto: come avere affronita- -
- to lapandemia? .

«All'inizio del ZOZD avevamo

120 impiegati g‘ufﬁcm su 500 (i
: dipendenti soio In tétale un mi-
_gliaio) in smart working. Poi tutti

i ‘500 sono andati in smart
‘working, Siamo riusciti amante-
nere aperti gli sportelli, rispet-

“tando le indicazioni sanitarie. -

‘Non credo che, finita la pande-
mia, torneremo tutti alavorare in
ufficio cinque giorni alla settima-
na.Saremo diversi».

{iterzo obiettivo?

«Non @& esplicitato nel piano
‘ma & altrettanto importante. Sia-

mo riusciti ad aggregare una ven-
tina di societa (facenti capo aile
citta dette all'inizio) che avevano
culture diverse, ognuna delle
quali temeva di essere stata man-
giata dalle altre. Avevamo con-
tratti diversi, relazioni industriali

diverse, badge di entrata; banal- .

mente, diversi. Ilpercorso éstato
condiviso da personale, popola-
zione, sindacati. Ora posso dire
che siamo un'azienda rotonda,
tutti condividiamo lastessa filo-

" sofia. Senza aver perso l'attacca-

mento-al territorio. Restiamo-di
gran-lunga I'azienda di servizi
pubbli riferimento per ino-
stntemton» B




