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Li henno chxa a

medici & gli ififermieri sono stati .
in-prima linea nella guerra con- .
troi Cowd"lg Eancora io sono,

tribuito al funzionamento del 8i-
“stema: ospedahero bnanzolo.
5 :

sionale che nontriguarda soltan-
to'i giovani. Anzi. Addirittura di
recente una lavoratrice brianze-
la & andatain pensione da “som:
“ministrata“s. Ese in Brianza, tra
“PAsst diMonza'e quella diVimer-
cate, gliaddetti ex interinali che
“svolgono queste mansioni sono

«una formadi precaneta profes~ 350, a:livello regionale arrivano

a quota:. 1.500, -concentrati -so-

prattutto anche nell’Area metro-
politana di Milano & in provlncla' :
di-Pavia. «Lavorano come glial::
‘tri; ma questa categoria dilavo:
ratoti ‘della sanitd pubblica; in
Quanto assunta-a tempo deter-

minato, non ha diritto ad alcune

garanzie ‘normalmente’ ricono-

Giovanni Agudio, dalia Felsa Cisl
-chiede la regolerizazione
diquestifavoratoriprecari -

sciute ai‘loro colleghiassunti a
tempo irdsterminato - lamenta -
Agudxo . Tanto ¢he ancora non
sapplamo se anche loro potran-
no: - 'beneficiare " dell'incenti
che Regione Lombardle ncon =~

quale & stato. appena ragglu
l'accordo:

B ancora «Questl operaton 50= .
cio-sanitari on hanno dlntto al:
premlo di ivita
ne loro-riconosciuta I'mdennué
divestizione e non hannoa
‘80 ai corsi gratuiti di‘ag,
mento. . professionale

sémipre la scomoda quallflca di;
lavoratore @ tempo; la mancan-
za della sicurezza assicurata da
" un contratto da lavoratore ‘di-
"pendente.:Nessuno.di questi la- -
voratori si-&:mai tirato indietro
in quest( templ cosi critici. Han-
pressione
e ergenza sanltz-irla, sis0no
ubblica. E vi-
ostrato-nuo-

una s:tuazxone cosi tormentat
riteniamo che vada avviato un‘
percorso di’ stabilizzazione da
parte:della Regione. Adesso & il
‘tempo dei comphmentl edeirin- -
graziamenti.'Ma non vogliamo
che archwuata l’emergenza, tu

~ nosciutianche ai lavoratori sofi
ministrati».,
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CINTERVISTA Alessandro Spada, neo presidfente'di Assokjmbarda,ftﬁaccia lalinea per il rilancio dopo lfemergenza

KL

iPaoloRossett ..

& E'membro delConsiglio di Am-
ninistrazione di VRV di Ornago, |
‘on sede, quindi, in provincia di
fonza; presidente di Confidi Sy-
temal, mmembro del Consiglio del-
a Camera-di commetcio Milano
Aoniza BrianzaLodi, ma soprattu-
opre51dentedJAssc)Iombardaﬁ—
10 al tinnoyo, nella:prossima pri-
sidenza peril pe:"
i0do 2021:2025 Aléssandro Spa.
la succede-a-Carlo Boriomi, ora.
esidente di Confmdustna

‘on carlo Bonoi, presidente di COn- e
ind lei guitlera Assolomt
seril prossiriio anno. Quah safanno le‘
e priorita? .
11-Goronavirtis ha portato alla :
ucele fraglhta delniostro sistema
:conomico: e ora‘cl troviamo di-
ronteallurgenza di: ripartire pen+
:ando anuovimodélt disviluppo- |
:organizzativi: La sostenibilit -e--
:onomicaesociale~avraunruolo
:entrale, cosi gomelinnoiazione
rla tecnologxa, che stanno-defj-
iendo una nuova manifattura. Nei
»rossimi mesi saremo chiamatia
n duplice sforzo. Per prima cosa |
sssere al fiinco degli imprenditori,
1 questo momento di forté diffi-
oltd; esercitando unazione che
netta al centro dell'agenda pub-
Jlica interventi e misure volte a
fararitire latenuta delle imprese.
fel nostro terfitorio piegate 'da
Ina crisi'che non ha precedehti.
ialdopo guerra. Epoiquello dila
7orare per un rilancio energico del
’IL capace di farci recuperare il
1ap di produzione e di- reddxto per-
luto.

ia prima dell'emergenza feconomia’
tallana segnavail passa. Oracheil Co-
" i hn|=r°|»3|.
qualirischi; {{
rospettiveabreve elingotermine?
In Italia il passaggio da emer-
jenza sanitaria a emergenza eco-

lomica & stato repentino. E in--.

ombardia, dove l'epidemia ha
olpito prima e con estrema vio-
2nza, il contagio economico assu-
ue dimensioni imponenti, conun
rollo verticale dellattivita pro-
luttiva regionale che stimiamo
lel-35% amarzo su base annuae
el -45% ad aprile. Nella prima
arte di maggio i segnali di ripar-
2nzasono chiari, male prospetti-
‘e rimangono per ora.deboli. In-
attd, il recuperodeilivelli di attivi-
3 sperimentati prima dellesplo-
ione di questa nuova crisi & oggi
zinimo e tutti gl indicatori nel
onfronto annuomanténgono un
egno fortemente negativo, ad
videnziare come alcuni settori

Spada, 54 anni, presi di

sono ancora chiusi e molti, tra.chi
hariaperto; stanno sperimentan-
dounriavvio graduale; .

Comegiud leimp

p dimenti

JOCT
messl in campo persosl:enere adegua- '

i Dichecasaha

blsogno pernprendersn dopolotsuna-

midel coronavirus?
Tuttele misure stanziate fino-,
ra, seppur in qualche caso apprez-

zabili, sono lontane dall’essere

sufficienti. Per promuovere fa ri-

presaservono politiche coraggio-
se e una visione di lurigo periodo. -

Per esempio, senza liquidita e un

‘agevole accesso al creditoil siste-

ma non pud ripartire. In giiesto

senso, ci auguriamo che 1 Pubbli-

ca Amministrazione saldiveloce-

‘mentei debiti che ha conleimpre-
se. Servono ingenti risorse e un
aiuto cooperativo europeoperim- |
postare subito un grande piano di.
investirenti;insieme al rilancio”

- diindiistria 4.0 e allo sblocco delle

innumerevoli- opere - pubbliche

strategiche per la ripartenza an- -

chedelnostro territorio.

Lacrifmsionedemqvid19hacosueuo )

del lavoropergamntlre lasicurezza, a

“utilizzare “sempre. piii lo _smart

workiiig, & 'spingere-peruna ulteriore
digltahzzazngne dei processi. E molte

diessehann ione di proseg
su questa strada. Lemergenza ha se-

gnatoun puntodinonritorno da que-

stopuntodivista? Leaziende eil Paese

sono pronti per questasvolta?.
Lasituazionedi emergenzaha

‘spintole nostre aziende a cercare

soluzioni perguardare oltrela.cri-
si, dando una decisa accelerata a
un processo-di digitalizzazione

che era comunquein corso. Latec- -

nologia si @ rivelata un alleato es-

sénziale per gestire la crisi Covid--

19 e mitigarela quarantena | rivo-
vistrumeriti digitali di connessio=
ne e dilavoro a distanza, come lo
smartworking, hanno contribuito
ad evitare la-paralisi totale delle
attivith lavorative. Ia pandemia
ha rimarcato quello che molti di
noiavevano gia intuito: ripensare
il lavoro sia negli aspetti che ri-
guardano la sua organizzazione
sia i processi. Per affrontare I'im-
prevedibilita di questo nuovo con-
testo & necessdrio un impegno de-
ciso verso letecnologie digitali.
Non a caso, le industrie e settori
ché hannogia maturato strategie
di trasformazione digitale sono
anche quelle che hanno saputo af-
frontare meglio lasituazioneecce-
zionale dovuta al Coronavirus.

libisogno immédiato diliquidit ripro-

pone il tema dell'accesso al credito &
delleresistenze, altieno dialcune ban-
che, a concederlo. Cosasipudfare per

sbloccare lasituazione?

Négli ultirni: mmesi abbiamg assi-
stitoaun grande disallineamento
traanmuncie aspettative delle im-

prese. Un esempio su tutti, la di- .
' chiarazione inverosimile che i fi-

nanziamenti da 25mila euro fosse-

roerogatiautornaticamente -sen- |

za preventive verifiche - dagh Isti:
tuti dicredito; La priorita perleim-
prese éavereliquidit¥in tempira-
pidi. In questa direzione; vanno
snellite le procedure istruttorie,
anche tenendo conto delle dimen-
sioni delleimprese e della aggio-
re lmprevedlbﬂlta del contesto

economico rispéito alperiodo pre
Covid. Infatti, chiedere previsioni

-eccessivamente dettagliate e

mensilizzate, inparticolare, per le
picceleimprese rappresenta spes-
so una barriera all'ingresso nelle

- richieste di finanziamento. Vanno

poi considerati canali di accesso al
credito complementari al sistema
bancario, come i Confidi; ancora
poco utilizzati ma garanzia di fi-.
nanzidmenti veloci. E per quanto
riguarda i prestiti, da garantire
con estrema velocita a tutte le
aziendeal dila del fatturate, serve
un orizzonte perla resutuzmne di -
almeno10015 anni. . -

é;fﬁ
5.

Misure del Govemo non
sufficienti. La pubblica

‘amministrazione saldi

velocemente i debiti
con le imprese

Lacrisiimponedicostruirele condizio-
_ni per una economia sostehibile, ma
quiesta va di pari passo-anche con la
sosténibilita sociale. Senza unrilancio
in tempi stretii c& il rischio diun disa-
glosocialé diffuso che potrebbe avere
gravi conseguenze. Ele politichediso- .

- stegnoalreddito di queste settimane

F I Quali
i rtilizzatip
mtervemre suquesto fronte?

Abbiamo gia espresso la forte
preoccupazione per il concreto ri-
schio dello scoppio di una vera e

. propiia emergenza sociale. Gom-

‘prendiamo la necessita di un so-

-stegnoalteddito- o stesso Presi-

dentedi Confindustria Carlo Bono-
miaveva chiesto al Governo di de-

- tassare gliaumenti che le imprese

possono garantire ailavoratori al-
leprese conlorarioridotto e la Cig
- anonper questo crediamo che
lasoluzione sia quella della distri-
buzmne di denaro a pioggia: Ser-
vono misure ¢he producano cre-
scita, cherilancino Ia domanda in-
terna &1 consumi. Senza un reale
investimento nella ripresa del si-
stema produttivo, rischiamo una

“grande frattura sociale. Ed & evi-

dente checredere nelle imprese si-
gnifica-investire sul lavoro e sul
reddito. Proprio durante questa

‘emergenza, le imprese del territo--

riosisono fatte carico attivamente
di contribuire al sostegno della no-
stra comtnita e-delle sue persone
congraride generosita eun grande
senso diresponsabilith sociale che
ciaccomuna tuttl.
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emergenza Covid sono ancora pochi. Beffa: retribuzioni a zero

B lavoratori Max Mothes
«Non so di chié Ia colpa
loi non abbiamo visto
neanche un soldos

of o

reailavoratori quella Pparte disoldi
che’ps faryavere pittavanti. In-
tese che, tuttavia, riguardano solo
una parte delle imprese: molte di
quelle piccole non sono sindaca-

CO: venzione firmata

L'azienda ha chiuso: 15
Dersone sono in attesa

| dellerogazione della cassa.

Gli ultimi soldi risalgono
al mese di febbraio

#2 “Eravamo in 18, ma tre sono
riusciti a trovare un altro lavoro.
Siamorimastiin15a casa, in cas-
saintegrazione, senza stipendio.
Non so di chi ¢ la colpa, se é Io
Stato che non ha dato i soldj al-
I'Inps o 'Inps che non celi haan-
cora fatti arrivare. Comungque
noi i soldi non li abbiamo visti”
Chi parla é un lavoratore della
Max Mothes di Brugherio, con
unarichiesta di concordato che
ha portato comungue alla cessa-
zione dellattivita. Insieme aj
suoi colleghi aspetta anche T,
come molti altri, di prendere cio
che gli spetta per gli ammortiz-
zatori sociali introdotti dal Go-
verno Conte in occasione del-
'emergenza coronavirus. Solo
che fino a questo momento non
havisto neanche un euro: ne per
il mese di marzo né per quelli di
aprile e di maggio. L'nltima volta
che ha incassato qualcosa é sta-
to a febbraio. Troppo poco per
guardare al futuro anche imme-
diato con un po’ di serenita. Un
commento lapidario, il suo, che
va diritto al punto: nei giorni
scorsi la questione dei ritardi
nell’erogazione di quanto previ-
sto dalla cassa integrazione ha
scatenato la polemica sulle re-

comportavano, ma alla fine quel-
lo che conta, purtroppo, al di 1a
dei rimpalli di responsabilita, ¢
che c’2 ancora molta gente conle
tasche vuote. E si tratta molto
spesso di persone che non hanno
disponibilita sufficienti persbar-
care comungue il lunario, ma,
anzi, devono far fronte alle spese
di mutu, bollette, spese per la
quotidianita. La societa, la Max
Mothes, aveva depositato una ri-
chiesta di concordato al Tribu-
nale di Bolzano nel febbraio
scorso. Ormai, pero, I'azienda di
Brugherio é chiusa e per gliope-

«

Nel frattempo, pers, ci
sono mutui e bollette
da pagare. E la spesa
per il sostentamento

di tutti i giorni

rai che ci lavoravano non c’¢ pilt
speranza. Ma neanche il confor-
to diavere almeno qualche soldo

intasca per far fronte alle neces-
sita di tutti i giorni in attesa di

tempimigliori. Un problemanon -

da poco perché é molto diffuso,
che incide in profondita nel tes.

. suto sociale della Brianza e del

resto del Paese e che getta una
Iuce sinistra sulle prospettive
per i prossimi mesi. La situazio-

lizzate o comunque non hanno i AT : sponsabilita dellesecutivo, della | ne attuale anticipa drammatica-
mezzi per far fronte a queste ne- dauAb]- p e? fal‘e m Regione che non aveva ancora | mente uno scenario non cosi as-
cessita. Lalternativa é di farsj an- modo Che ]l denaro inviato i decreti attuativi, del- | surdo per i prossimi niesi. In au-

ticipare la paga dalla banca o ras-

: I'Istituto di previdenza chenon. | tunnole conseguenze economi-
segnarsi alla disincantata attesa Vepga f atto aIT lvare riusciva a far fronte allenorme | che della crisi coronavirus po-
disoldi, alla faccia delle promesse pI‘]_ma daua banca mole di documenti che le richje- trebbero essere molto pilt pesan-
diprocedure veloci. 5 ] ! ste di ammortizzatore sociale

ti. & P.Ros.

L. €A80 Ladisaventura di una brianzola che aveva chiesto lindennita prevista. | suoi colleghi di Milano 'hanno ottenuta, Monza dice no

E licenziata, fa dom
la blocea:

(N

? Licenziata. nel momento
sbagliato. Tanto che Plnps di
Monza non gli riconosce nean-
che la Naspi, l'indennita che
spetta, appunto, a chi ha perso
il suo posto di lavoro, 11 motivo

é presto detto: nel periodo del-

remeétgenza covid 19 i licenzia-
mento non € possibile,

E quindi llstituto di previ-
denza, cosi dicono dalla sede
brianzola, non puod dare seguito

alla richiesta dellex lavoratri--

ce. Senza tenere conto che ¢’
stato un accordo sindacale fir-
mato al ministero che regolala
vicenda,

Risultato: proprio nel perio-
do in cui nessuno doveva esse-
re lasciato solo, in cui tutti do-
vrebbero ricevere un sostegno
dallo Stato per far fronte alla

drammatica situazione Creata
dalla diffusione del virus, c’é
una persona che non ha pit1 un

.impiego alla quale non viene. ri-

conosciutatindennits che soli-
tamente spetta a chi é nelle sue
condizioni.

Laprotagonista, suo malgra-
do, di questa ennesima vicenda
da teatro dell'assurdo é Stefa-
nia Zanovello, di Muggio, che

" lavorava alla sede Auchan di

Rozzano, dopo aver lavorato,
agli  inizi, nell'ipermercato
monzese che sta in via Lario,
Dopo che i negozi italiani della
multinazionale francese della
grande distribuzione sono pas-
satia Conad, la nuova proprieta
ha deciso di non avvalersi pit
della forza lavoro del centro di-
rezionale nel Milanese e ha ay-

|
|

i
|
|

anda per la naspi
«Con il Covid nonsi puén

viato, il 22 gennaio SCOISO, una
procedura di licenziamento col-
lettivo, sfociata, all'inizio di
aprile, in un accordo con i sin:
dacati che é stato firmato al mi-
nistero.

Un'intesa nella quale rientra
anche la situazione dellex di-
pendente muggiorese. Eppure
per lei sembra che questo ac-
cordo non esista: quando si &
rivolta online all'Inps monzese
per presentare ladomanda per
ottenere la naspi ha avuto una
risposta assolutamente ina-
spettata: «Il 27 aprile - spiega
Pinteressata- mi é stata conse-

gnata una lettera di licenzia-

mento collettivo da parte dj
Margherita Distribuzione (la
societa nella quale sono stati
riuniti gli ex punti vendita Au-

l

|
|

Non ho neanche
diritto alla
disoccupazione,
Cornutae mazziata,
come se fosse colpa
mia lessere rientrata
in un licenziamenta
collettivo nel
momento sbagliato

ta, come se fosse colpa mia Fes-
sere rientrata in un licenzia-
mento collettivo nel momento
sbagliato». Una rabbia com.
prensibile, tanto piti che alcuni
colleghi nelia sua stessa situa-
zione, ma che per residenza
fanno riferimento allInps di
Milano, la naspi 'hanno ottenu-
ta, eccome. Un'obiezione, que-
st'ultima, che perd non ha an-
cora convinto I'inps monzese:
'ultima risposta giunta alla Ja-
voratrice ¢ che il caso verra va-
lutato. I soliti ostacoli della bu-
rocrazia. In attesa di superarh,
tuttavia, c’¢ chi, al di 1a di una
situazione pesante come quella
del licenziamento, al momento
€ ancora senza un'indennita
che siaspettava subito ricono-
sciuta. # P.Ros.

chan ceduti a Conad nda) con
sede a Rozzano. Ho inoltrato la
domanda all'Inps di Monza per
avere la Naspi. Mj & stato rispo-
sto che essendo stata licenziata
inun periodo in cui causa covid
ilicenziamenti non erano con-
sentiti, non ho neanche diritto
alla disoccupazione o naspi che
dir sivoglia. Cornuta e mazzia-




”3‘%‘;}{

) v e
SESUSR

I lavoratori ai quali sono arrivati soldi degli ammortizzatori sociali dovuti alla

E:successo a una
lavoratrice di un‘azienda
brianzola del commercio.
Non & un caso cosi isolato: i
ritardi cominciano-a pesare

di Paolo Rossett .

# Busta'paga zero. Anzi, sotto

zero.E menomale cheisoldidella”

cassa integrazione dovevano arri-
‘vare subito. Un ritardo che ormai
cominciaa diventare preoccupan-

tesoprattutto se si verificano casi |

come quello della lavoratrice di
un'azienda del commercio di No-
va. Nell'ultima voce della busta di
aprile, quella.che solitamente ri-
portalimporto dellaretribuzione
incassata mensilmente, appareun

tristissimo meno 26 euro. I soldi:

spettanti sarebbero pocomeno di
1.200 euro ma siccome dallinps

non é ancora arrivato il danaro-

frusciante promesso dallo Stato, in
realta non cisono. E se al mancato
incasso si aggiungono trattenute
per le addizionali regionali e co-
munali siva addirittura in debito,
dasottrarre nella prossimamensi-
lith. Un caso emblematico di cosa
vuol dire per molti vivere 'emer-

genza coronavirus. Si, perché al di .

la della sorpresa perla retribuzio-
nenegativa, ¢ da dire che questa
non ¢ neanche una situazione li-
mite. “Quello della busta paga zero
€ un caso molto diffuse -spiega
Matteo Morefti;segretariogenera-
le dellaFilcams Cgil Monza Brian-
za- ¢l sono tantissime situazioni
“come queste”. Nello specifico alla
lavoratrice deltazienda novesela
Cgil ha consigliato direcarsi nella
sua banca e chiedere di attivare il
meccanismo di anticipo defla cas-
sa integrazione da parte dellisti-
tuto. di -credito previsto da una
-convenzione formata dallAbj,
P'Associazione delle banche italia:

Mentre prosegue la sner-
vanteé attesa dei soldi promessi
per la cassa integrazione e gli
altri ammortizzatori sociali
molte delle aziende che aveva-
no’ presentato le richieste di
cassa integrazioneper le prime
nove settimane previste dal Go-
verno hanno gia avviato le pro-
cedure. per sfruttare anche il
resto del tempo concesso per

" usufruire degli ammortizzatori.
Da qui fino alla fine di agosto
¢'¢ la possibilita di metterne in
cascina altre cinque dando
espiro alle casse provate da due
mesi di fatturato drasticamen-
te ridotto o ‘addirittura man-
cante del tutto.

Elanuova danzadella cassa
¢ cominciata: «In un paio di
giorni - dice Pietro.Occhiuto,

La busta paga da meno 26 euro e la
sede dell'lnps di Monza

.e aziende, soprattutto
1elle piti piccole, che

n hanno anticipato

isoldidella cassa

Seconda ondata d
V*Meta!mecc@migéz giap

sono la maggioranza.
E ilavoratori
attendono UInps

Re: Ma intanto deve aspettare al-
tro tempo estringere la cinghia in
attesa di incassare il dovuto. Suc-

cede cosl a moltissimi lavoratori .

brianzoli. Molte delle aziende me-
die ¢ piccole, quelle che costitui-
sconolaspina dorsaledell’econo-
mia locale ma che non hanno le
stesse disponibilita dei colossi del-
I'industria, non hanno anticipatoi

-soldi della cassa evitando cosi le
- lungaggini delle procedure Inps.E

iloro dipendenti devono mettersi
inpaziente attesa, Una situazione
dalla quale sono esclusiilavorato-
1i delle aziende dove sindacati e
Pproprieta hanno raggiunto accordi
per anticipare il danaro degli am-
mortizzatori sociali oppure, come
nel caso della cassa in deroga che
nonprevede questa possibilita, si
€ fatto ricorso ad altri strumenti
come l'anticipo dei ratei della tre-
dicesima, utilizzati sempre per da-

rich

segretario generale dellaFiom,
i metalmeccanici della Cgil
Monza Brianza- sono gia arri-
Vate un centinaio di richieste,
che coinvolgono 4mila lavora-
tori. Dive¥se aziende le chiedo-
1O non consecutive, spalman-
dole sul periodo che va fino al

.termine del mese di agosto. Sia-

mo molto preoccupati. E vero
che ci sono altre quattro setti-
mane da utilizzate tra settem-
bre e ottobre ma cosi come sia-
mo messi potrebbero non-ba-
stare. Il settore che sta facendo
pili ricorso alla cassa ¢é quello
dell'automotive, che sta sof-
frendo un po’ pitt degli-altris.
Nella scorsa tornata le richie-
ste di ammortizzatori tra i me-
talmeccanici della provinciadi
Monza sono state 1500, che di-

ventano oltre 6mila, sé si consi-
derano tutti i comparti brianzo-
1i. Un numero che potrebbe non
discostarsi molto.da quélio del-
lanuova ondata. -

«I soldi stanno cominciando
ad arrivare ma in maniera spo-
radica -conferma Enrico Vacca;
segretario generale della Cisl
Monza Brianza Lecco- ci sono
parecchie situazioni ancora in
s0speso. Stanno arrivando pri-
ma quelli delle aziende artigia-
ne. Trala Brianza e Lecco nella
fase 1sono state avviate 3mila

procedure, da settimana scorsa |

sono arrivate un centinaio di

nuove richieste di cassa. In dif--

ficolta sono soprattutto le pic-
cole e medie aziende che rice-
vono gli ordini da quelle pin
grandi, in particolare per quan-

per la proroga

Occhiuto (Fiom-Cgil):
«Il settore che sta
facendo piti ricorso &
quello dell'automotive,
che soffre un po’ pitt
degli altri». -

Vacca (Firn-Cish): «C'&
chilavora su sei giorni,
anche sabato, per
garantire il rispetto
del protocollo

di sicurezza»

Dopo aver utilizzato le prime nove settimane previste dai decreti governativi si fannio avanti per continuare la cassa

ieste da parte delle aziende
di 100 istanze

to riguarda l'automotive. La fi-
liera é in sofferenza».
I ritorno in fabbrica dopo Ia
chiusura obbligata ha compor-
1tato, per garantire la sicuirezza,
-un cambiamento.anche sostan-
ziale nell'organizzazione del la-
Voro in molti siti industriali;
«Le aziénde - continua Vacca-
hanno dovuto adeguarsi per ri-
spettare i protocolli sulla sicu-
rezza. Hanno dovuto affrontare
problemi di spazi. In qualche
caso si é passati alla prodizio-
ne su sei giorni, lavorando an-
cheil sabato». .
Un'modo, afiche questo, per
cercare di mantenere le distan-
ze ed evitare contatti forieri di
possibili conseguenze negative
dal punto di vista della salu-
te. i P.Res.
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IL CITTADINO DI MONZA E BRIANZA

Nel punto vendita operano
120 DErsone, senza contare
Tindotto. Si aspetta una
decisione che definisca le

- prospettive dellipermercato-

di Paclo Rossetti .

288 Per ora si tratta solamente di
rumors. Da prendere, quindi, con
le molle. Voci che perd in-via La-
rio circolano insistentemente:

Bennet sarebbe interessata asu-

bentrare a Conad nel punto ven-
dita un tempo di proprieta di Au-
chan. Voci che comunque hanno
indotto il sindacato a chiedere

- -qualche chiariimento sulle pro-
spettive dell'ipermercato ai con~
fini con Muggié, che dalavoro a
120 persone pil1 I'indotto, “Ab--
biamo presentato una richiesta
‘urgente di incontro per capire
quale sarail futuro” spiega Mat-
teo Moretti della Filcams Cgil
Monza Brianza: La risposta, al-
meno per il momento, non é an-
cora arrivata, ma il tema resta

. sultappeto, e non & un argomen-

to di secorido piano. Léventuale.-

arrivo di Bennet, comungque, non
trova per ora conferme ufficiali.
Dopo la decisione di Auchandi
vedere tutti i suoi esercizi com-
. merciali italiani a Conad (facen-
dolo diventare il primo attore
nazionale per quanto rjguardala
grande distiibuzione) la sorte dj

Monza ¢ sempre rimasta in bili='

0.0 meglio, la mancanza di pro-
nunciamenti specifici sul punto
vendita brianzolo aveva alimen-
tato le ipotesi pil1 diverse, tra cui

Il sindacato ha chiesto un incontro urgente-per ca

anche quella della chiusura. Una
eventualita smentita decisa-
‘mente da Ceetrus, la societ pro-
prietaria del centro commercia-
le, che, anzi, ha ribadito come la
struttura monzese sia un asset
strategico per posizione e potén-

ziali utenti. Messi da parte gli.

‘'scenari apocalittici che parlava-
no di serrande abbassate resta
da definire quale sara la fine del
complesso. La cassa inteégrazio-
ne straordinaria annunciata nei
mesi scorsi da Conad (chie hariu-
nito i punti vendita ex Auchan
sotto il marchio Margherita Di-

stribuzione) da utilizzare per la .
ristrutturazione dei punti vendi- .

ta e renderli omogenei alla filo-
sofia commerciale d di lavoro

. del.nuovo marchio non ¢ stata

utilizzata a Monza. “Il ricorso al-
la cassa integrazione straordi-
naria - aveva spiegato I'azienda-
&solo uno degli strumenti previ-
sti per supportare gli interventi
diristritturazione e risanamen-
to di alcuni punti vendita, so-
prattutto quelli di grandi dimen-
sioni - ipermercati - e quelli che
devono recuperare “parametri
minimi” di sostenibilita econo-
mico-finanziaria ed operativa,
preliminari alla Ioro integrazio-

-ne nellarete commerciale Conad

o nella rete di altri primari ope-
ratori di mereato”. Di certo I'en-
tratain scena in questi mesi del
Covid 19, con tutte le sue conse-
guenze, ha messo in secondo
piano il futuro di via Lario. La
decisione, tuttavia, non potra
essere procrastinata ancora per
molto. 8

pire quale sara i futuro della struttura

LAuchan di via Lario a Monza

£55

onazioni ST, non solo ospedali

Anche volontari e case di riposo

I dipendenti italiani di STMicroelectronics hanno
promosso nel mese di aprile una raccolta di fon-
di che ha superato i 179 mila euro a favore di
istituzioni sanitarie. Ecco dove sono arrivati gl
aiuti sostenuti dai dipendenti e dalia multinazio-

nale che in Brianza ha sede ad Agrate. L'azienda’

ha raddoppiato la cifra raccolta. I contributi han-
no gia raggiunto l'ospedale Papa Giovanni XX1ii
di Bergamo, Fospedale Luigi Sacco'di Milano, gli
ospedali San Marco e Gaspare Redolico di Cata-

nia e l'ospedale Cotugno di Napoli.

La raccolta si somma alle donazioni in natura che
hanno beneficiato ospedall, case di riposo, asso-
ciazioni di volontariato e forze dell'ordine.

ST ha consegnato -e continua a consegnare- ma-
scherine (finora 94 mila e 500), tute (3.460) e
altri dispositivi di prot dividuale. ST ha
donato -al momento- anche 190 ventilatori pol-
monari e piit di 500 personal computer dismessi
e ricondizionati. . '
Fin dai primi giorni dell'emergenza in ltalia, infi-
ne, ST & intervenuta a fianco delle autorita locali
donando fondi per fronteggiare l'emergenza sa-
nitaria nella sua fase piir acuta, 1

ione i




