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Scoperto I'anticorpo sentinella

capace di combattere la leucemia

Pubblicato lo studio del centro di ricerca Tettamanti di Monza e dell’ universita degli studi di Catanzaro
Una speranza contro'una: malattla molto aggressiva per la quale non sono ancora disponibili valide terapie

MIONZA
di Marco Galvani -

. -Un anticorpo sentinella che ri-
conosce le cellule leucemiche e
attiva- la_risposta: immunitaria.
La scoperta.in uno studio(pub-
blicato sullarivista:scientifica in-
ternazionale Journal for Immu--
noTherapy of Cancer) realizzato

. dal Centro'diricerca Tettamanti
di-Monza e dall’'universita degli
studi di-Catanzaro insieme con

altricentri :taham einternaziona--

li. -

«Diversi anni fa, neinostri labo-

ratori'abbiamo'scoperto unnuo-

vo.bersaglio antigenico specifi-

camente espresso-da cellule di

leucemia acutadi tipo T e su di

esso abbiamo generato un nuo-

vo-anticorpo-monoclonale Uma-

nizzato e:Un.suo derivato inge-: .

gnerizzato bi-specifico capace

di attivare una-potente risposta

immunitaria - 'spiega Pierfrance- -

sco - Tassone, ' responsabile
dell’'unita di Oncologia medica
traslazionale dell'ateneo- cala-
brese -. E un'nuovo agentet ra-

zare ‘I'anticorpo. monoclonale
- generato nei laboratori delluni- .
“versita di Catanzaro - aggiunge -
Giuseppe . Gaipa; responsabile
dell'unita di Citometria e tera-
“piamolecolare del Centro Tetta-
manti -, abbiamo scoperto-che

' quest’ultimo riconosce'in modo
'specifico ‘pit- dell'80% dei pa-
Zienti con un particolare sottoti-
podileucemia linfoblastica acu-

“peutico molto proi'nettente per. .
il trattamentodi leucemie pedia-
triche ‘e dell’adulto ‘deél “tipo- T

“meritevole di sviluppo clinico-a

--tempi brevi».

‘Si tratta, infatti, di-una malattia
molto aggressiva.per- la: quale:
non’sonoancora d!spom ili vali-

: ~de ferapie; soprattutto per i pa-

i . zienticonrecidiva o resistential-

E . lacura standard. «Nel-caratteriz- -

LA mrrusmus
E il mimore
pil freguente
in s pediatvics
Costitulsce
T80 per conto
deicast

Lascopertaé il'fvutto dsl lavoro
dei laboratori di ricerca
del centro Tettamanti di Monza

“taditipoT: Questa 'capécité dia-

gnostica’-'si ;associa’ inoltre ‘a
una funzione terapeutica di uec:
cisione delle cellule leucemiche
grazie  alla
dell’anticorpo con le cellule na-
turatkiller presenti nel'nostrosi-
stema immunitarios.

Uno studio.che apre importanti
prospettive terapeutiche ‘con-

tro laleucemia linfoblasticaacu-

“le della ditta di Arcore: «Servi-

collaborazione

» ~il.cral Knorr-Bremse
‘regala tre tablet

ai plccoll malati in corsra'

ARG@EE

Tre tablet per la pediatria di Vi-
| ‘mercate. I lavoratori del Cral del-
laKnorr-Bremse diArcore lihan-
no regalaltx ai giovani ricoverati.

ringraziato il persona-

ranno. soprattutto agli - adole-

-scenti perla didattica a distanza

€ pef-mantenere i contatti con
l'esterno. ll'reparto pef questio-

nidi sicurezza non & ancora

aperto, gli ingressi restano con-
tingentati e i ragazzi ne soffro-
no... Come . hanno.. sofferto
dell’ isolamento da’ Covid»s. Tan-
te le iniziative della’ Rsu; fra cui

“una.donazione ad Ats e stanze
“degli abbracci per ospiti delle

case di nposo dellazona.

ta, untumore del sangue che de-
riva dai linfociti (un'tipo partico-

lare di globuli bianchi) ed & defi-

nito ‘acuto’ perché-caratterizza-
ta da-un’elevata aggressivita.

E il tumore piu frequentein et
pediatrica, costituendo. in que-

" .stafascia di eta 1'80% delle leu-

cemie ecirea il-25% ditutti itu-

mori diagnosticatifino ai'14 an- -

ni.-Con la: massima ‘incidenza
che'si registra trai 2.€ i'5 anni,
per poidiminuire:con l'aumenta-
re dell'eta. in questa patologia

unlinfocitaBoTimmaturovain- -

contro-a una trasformazione tu-.
morale: i processi di maturazio-
ne che portanoal linfocita ‘adul-
to” si bloccano e la:cellula co-
mincia a ‘tiprodursi pili veloce-

-..mente invadendo il sangue: e

raggiungendo anche i linfono-

di, la milza, il fegato e il sistema

nervoso centrale: .
@ RIFRO_DUZCO[QE RISERVATA -

‘Unacopertae mille mani

contro la solitudine
causata dalla pandemla

SMATE WE‘;?&%‘E

Si_chiama “1 coperta, 100 fil,
1.000 mani” il progétto anti-soli-
tudine da Covid lanciato dall’as-
sociazione Vivere alutando a vi-
wvere e il nome dell‘iniziativa ¢

-stato  profetico: sono  arrivati

proprio 500 quadrotti di 25 cen-
timetri per 25 fattia maglia Ver-
ranno uniti e il 20 giugno'la co-
perta collettiva: sventolera sul_
Municipio, poi in parte si trasfor-
‘mera:in un.quadro-da:appende-
re:in-un-luogo istituzionale e in
parte verra:destinata a un altro
intervento solidale, ma per-don-
ne maltrattate. La Consulta:Ser-
vizi alla persona-ha puntato sul
recupero della tradizione - sfer-,
ruzzare --per dare un‘immagine
all’ |so|amento da pandemxa




. POLITICA
Licenziamenti Star, Capitanio (Lega):
“Provvedimenti inaccettabili, siamo dalla parte dei

lavoratori.”

27 Maggio 2021

Valentina Vitagliano

Licenziati per aver abbassato la mascherina: il caso finisce alla Camera. Dopo
I'annuncio della Flai Cgil di Monza e Brianza, pronta per una nuova protesta a sostegno
dei due lavoratori della Star di Agrate, ora a voler fare luce sulla vicenda &

l'onorevole Massimiliano Capitanio.

Il deputato brianzolo nel suo intervento ha condannato la decisione dell’azienda
intrapresa nei confronti dei due dipendenti. “Sono situazioni allucinanti allalba dei
provvedimenti che sbloccheranno i licenziamenti nelle fabbriche. Ed & ancora piU grave
percheé la multinazionale spagnolac he ha acquistato questa eccellenza un tempo del
made in Italy aveva promesso di venire in Brianza e in Lombardia portando lavoro e
assunzioni. Lavoro e assunzioni non si sono viste. | sindacati lamentano orari e modalita
di lavoro non consone e per di pili ora arrivano questi provvedimenti assolutamente
inaccettabili. Noi non tolleriamo queste situazioni, ci schieriamo al fianco dei lavoratori.
Faremo tuto quello che ci compete per fare chiarezza su questi episodi”.

I lavoratori si erano gia mobilitati partecipando numerosi allo sciopero unitario indetto dalla
Rappresentanza Sindacale Unitaria lo scorso 11 maggio per il licenziamento di Fabrizio
Ferrari dipendente da 25 anni nello stabilimento brianzolo. Ferrari era da molti anni
impegnato nell'attivita sindacale della Flai brianzola e aveva subito il licenziamento con lo
stessa motivazione.



Dintervista. Alessandro Spada.ll presxlente di Assolombarda ¢ fiducioso
nella ripresa, anche se per la svolta occorre attendere il riavvio dei servizi
«Milano ha gli anticorpi per ripartire, da Brexit una spinta in piti»

«Riforme e investimenti
lavia per non sprecare
l'occasione dei fondi Ue»

Luca Orlande

avoro, competenze, soste-
nibilita, transizione ecologi-
caedigitale, infrastrutture.
Sono questele linee guida
che indirizzerannol'attivith
di Assolombarda nei prossimi anni,
quadriennio che vede al timone
AlessandroSpada, confermato
presidente finoal 2025 dopola
parentesi emergenziale cheloha
visto assumere la guida dellamag-
giore territoriale di Confindustria in
seguitoallanominadi Carlo Bonomi
allaleadership nazionale. «Sono
stati momenti complessi - spiega
Spada - perché si trattava di entrare
in questoruolo nel pieno dell’emer-
genza nazionale; con il 75% delle
persone in smart working e una
richiesta fortissima diassistenza
daparte delle imprese».
Partiamo da qui, dal ruolo del-
TYassociazione. Cosa hainsegnato
Pemergenza?
Euntuolo che esce del amente

incertezza. E in quei momentile
imprese hanno potuto contare su.

. unacasacomune, un liogo dicon=
frontoe condivisione ma soprattutto
disoluzione ai problemi; Nei mo-
menti straordinari, come si & visto,
non sempre puoi trovare sul weble
risposte che cerchi. Per reagireal-
Temergenza abbiamo creato task

force allavorosette giorni su sette, in

modo danonlasciare maisolele
imprese, erogando oltre 150mila
consulenze e un’informazione
puntuale ai quasi tre milioni di utenti
che hanno preso ilnostrositocome
riferimento durante la pandemia.

Servizicheabbiamo apertoanche ai

nonassociati; perché difronte ad una

crisidi questa portata ci parevala
sceltapitiresponsabile;

~Orailguadro @ diverso: la pro-
duzione torna a crescere; gli ordini
sonoripartiti, Ia domanda nazio-
naleedestera persino superiore
alle attese. Durera?

i nmbalzo &benvisibile e quasi

ogni giorno riceviamo dati migliori

rispettoa:quelli precedenti. Visorio
certo differenze settorialima direi
che nel complessola manifattura
sta facendo da traino alla riparten-
za, conleimprese che davantialla
crisisi sono dimostrate fortie
strutturate, L’emergenza materie
prime & perd reale erischiadi
minare il recupero, il timore &
quello dinonsoddisfare gli ordini.

Qui saraimportante in prospettiva

ilruolo dell’Europa e forse il tema

deidaziandrebbe rivalutato: se in

Milano, caratterizzata in prevalen-

'| zadai servizi, presentaal momento

valori meno brillanti delle aree

- manifatturiere.

Quiin effetti ci sonomolte inco-
gnite. Da unlatolaripresadel turi-
smo, dall’altro la domandalegataal
settore immobiliare. Le tante multi-
nazionali insediate a Milano, crucia-
Ii perun vastoindotto, continueran-
noadinvestireanche nell’eradello
smartworking? C'¢il rischio diuno
svuotamento del businessin citta?
I'segnali chevedo sono incoraggianti
eingeneralenessunodeigrandi
‘progetti immobiliari & stato congela-
too cancellato, spia di un interesse :
cherestaalto. Conuneffetto traino
legatoa Brexit che amioavviso deve
ancora dispiegare i propri effett.
Certo, lorganizzazione del lavoro
nontorneraagi schemi pre-Covid
madopol'innamoramento assoluto
per losmart working si& capito che
in ogni caso presenzafisica e con-
fronto diretto restano momenti

vani e donnhe sono -
priorith. Sei primi
tornano a scommettere
sul nostre Paese

" significa che lo.abbiamo
reso pitattrattivo

L'inclusione femminile -
nel lavoro deve

proseguire e fa squadra

dei vicepresidentié un
tassello in questa
direzione

importanti, insostituibili. Si troveria
mioavviso una giustavia dimezzo,
conassetti divetsi da settore a setto-
re.Milano, in sintesi, ha gli anticorpi
perripartire.

Sela ripresa pare consolidarsi
qualche incognita resta invece
‘proprio sul lavoro, Cosa accadra .
dopolo stop ai licenziamenti?
Qualchericambio potra certamente
essercimanon ho alcunaindica~+

zione dell'arrivo dilicenziamenti di -

massa odi crisi araffica. Anzi, cio
cheaccade & chiele aziende; la cui
attivita &in crescita, faticanoa
trovareiprofili professionali pilt
adatti. Problema peralironon

estemporaneo ma ormai cronicoin -

molti settori. Eccoperché hoposto
questo tema trale priorita del-
Pazione di Assolombarda nei pros-
simianni. La pandemia ha inoltre
acceleratoicambiamenti;creato
mercati nuovi;messo in disctissi

nel’assetto dellefiliere. Senonsi .

chiude al pilt presto il mismatchdi-

.- gerferale funzionane; in questa fase
potrebbero essere di ostacolo. Vero
& ad ogni modo; che senza servizi
non sipud parlare diripresa com-
pleta: qui vi sono speranze concrete
manonancorasegnalireali di
inversione di rotta. E infatti proprio

| grandi percorsi disviluppo favoriti

comp 1 Paese non potra
approfittare appieno delle possibi-
litadi crescita.

Untema, quelio delle competen—
ze, che siincrocia conaltridue

daile nuove politiche Ue: 1a transi~

zione green e quelia tecnologica.
Comesi affrontano queste sfide?
Credochelasostenibiliti vada
declinata in piti ambiti. Perchélo
sviluppo funziona certamente se ¢’
sostenibilith ambientale, unita perd
ad esempio a quella sociale e finan-
ziaria. Pernoi questisonoaspetti
centrali. Edeil motivo per cuisu
questo tema in Assolombarda abbia-
mo definito una delega specifica.
Altronodoriguardale infrastrutture,
fisiche e non solo. Quandoci colle-
ghiamo viaweb conimprese del

.| lodigiano o del pavese, per faré un

esempio concreto, sitocca subm) con |
‘manol’ madeguatezza dellarete.C'8

: molto dalavoraxeper ndurre questo-

gapelastradamaestrarestaguella
degli investimenti.

Quando oggisi identlﬁcaun i
problema, ilriflésso immediatoé
guardarealRecoveryFund,alle
risorse Ue, Si tratta di speranze

- concrete?. Riusciremo arealizzarei

progetticosi come chwdeBruxelles‘

Senza un fisco equo, una giustizia
rapida, un’amininistrazione efficien-

| te, attrarre investimentidiventa

difficile. Inoltre; Tindicazione di
puniare suunastrategia di pariner-
ship tra pubblico e privatomifaben
sperare. Anche il commissariamento
dell’Anpal; ente che non aveva pro-
dottorisultati, va in questa direzione,

-Ingeneralein merito al Pnrrsono

ottimista, anche perché lapandemja

| haprodottoun’Etitopa piti unita,
| solidale, attenta agli investimentie

nonsoloaivincoli dispesa.

Eiltramontodel SOVFanismo? -
Suiprincipieivalorinon smansxge
macredo che ciascurio debba cedere
unapartedella propria sfera di
controlloin funzione diobiettivi pili
alti. Guardandoalle politiche di Cina
€Stati Unitiladomanda & ma dasoli
noidove andiamo?

Dovendosi dare degli obiettm, :
¢che cosale piacerebbe concretizza-
renel quadriennio alla guidadi

“Assolombarda? X
- Igiovaniele donne misembrano due -

priorita assolute. Sei giovani tornano
ascommetteresulnostroPaese
significa cheloabbiamoresopiir:
attrattivo, pitistimolante, con percor-

sidxcameraunhaconuasta:elaﬁxga g
-allestero, Linclusione femminile nel

mondo dellavorodeve proseguiree’ -

‘lasquadradeivicepresidentié un’

tassello in questa direzione, con

| quattro deleghe affidatead altrettan-
‘tedonne, non eramaiaccaduto, Pitt-

ingenerale, piuttosto che portarele

aziendein Assolombarda, dobbiamo - |

trovareilmodo difare ancheil con- -
trario,andando direttamente nelle
imprese. Attlvandounrapporto

‘sempre pili stretto.coninostriasso-
‘ciatiche ci consenta di comprendere
| almeglioleloroesigerize.
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L'associazione e il territorio




