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Fabbrica chiusa e 152 persone
licenziate: depositato anche
itricorso controla sentenza
del Tribunale di Monza

che dava ragione all'azienda

di Paclo Rosseiti .

#28 Un nuovo incontro con il pre-
fetto, larichiesta di attivazione
del Mise per cercare di avviare la
Teindustrializzazione dell'area e
il deposito del ricorso contro il
pronunciamento del Tribunale
che dava ragione all'azienda sul-
la procedura di licenziamento.
Continua la mobilitazione peri
lavoratori della Gianetti Ruote di
Ceriano Laghetto, fabbrica chiu-
sa il 3 luglio scorso dalla pro-
priet, il fondo tedesco Quan-
tum, con il conseguente licen-
ziamento di 152 persone.
Fim,Fiome Uilm sono tornati
in questi giorni a parlare con il
prefetto Patrizia Palmisani per
chiedere che le istituzioni non
abbandonino al loro destino i di-
pendenti della storica azienda.
«Chiediamo di essere riconvoca-
ti dal Mise -spiega Tiziano Ripa-
monti della Fim Cisl Monza
Brianza Lecco- Non li abbiamo
pil1 sentiti dal 4 agosto, bisogna
cercare di dare un futuro indu-
striale a quell'area». Nonostante
ilmancato accordo conVazienda
il sindacato insiste perche si
creino le condizioni per favorire

convocata anche la Gianetti».

ilsubentro di eventuali impren-
ditori interessati a rilanciare il
sito industriale. Un progetto al
quale deve dare impulso il Mini-
stero dello Sviluppo economico
che ha sostenuto questa ipotesi
di lavoro durante la trattativa
partita in seguito all'avvio della
procedura di licenziamento, ma
che poi ha smesso di recitare un.
ruolonella vicenda, «Chiediamo
un incontro al Mise -dice Pietro
Occhiuto, segretario generale
della Fiom Cgil Monza Brianza-
ma vogliamo coinvolgere anche
la Regione. S erano presentati
possibili acquirenti. Proprio in
Regione ci avevano detto che
non era uno solo. Deve essere

Lazienda se ne va, insomma, ma
non deve ostacolare la reindu-
strializzazione. Al prefetto i sin-
dacati hanno parlato anche della
situazione del presidio davanti
alla fabbrica, prima assicurato
h24 e ora rimasto solo durante il
giorno. L'azienda ha fatto recin-
tare l'area di propriets, costrun-
gendo 1 lavoratori in pratica a
spostarsi sulla strada. La setti-
mana scorsa sono state messe in
atto anche delle azioni dimo-

ETTIRUOTE Nuovo incontro dei sindacati con il prefetto. Chiedono un inte

strative occupando, la via per
brevi momenti. Ora si sta valu-
tando la possibilita di mantene-
reil presidio su un'area piit sicu-
ra, magari davanti al municipio,

Nel frattempo gli avvocati del
sindacato hanno depositato un

ricorso contro la sentenzacon la

quale il Tribunale di Monza ha

respinto larichiesta di sancireil |
comportamento sindacale del-
lazienda, dando ragione alla
proprieta in merito alle modalita
di comunicazione del licenzia-
mento. Un'opposizione che chie-
de di rivedere il primo pronun-
ciamento basando le sue argo-
mentazioni su una diversa valu-

Cosi Fazienda ha recintato I'area intorno alla fabbrica

rvento di Regione e Ministero

tazione, rispetto al giudice, del
telegramma e della mail inviate
ai lavoratori il 3 Juglio: parlano
di chiusura e sono da considera-

' reun preavviso di licenziamento

collettivo del quale al sindacato
non & stata data comunicazione
preventiva, come invece previ-
sto dalla legge. Anche negli in-
contri svoltiin precedenza trale

- parti, alcuni dei quali molti mesi

prima della decisione di chiude-
re, inrealtd non si & mai parlato
di licenziamenti, né si sono dati
ragguagli al sindacato sulle pro-
spettive occupazionali. Quella
della Gianetti, di fatto, sarebbe
stata una serrata, nella quale la
messa in ferie forzate, i permessi
retribuiti e I'attesa di una nuova
comunicazione non sono stati
altro che i prodromi di una an-
nunciata chiusura sine die della
fabbrica. Sul fronte giudiziario si
procedera anche in un’ altra di-
rezione: i singoli lavoratori im-

‘pugnerannoilicenziamenti. Al-

cuni degli ex dipendenti hanno

| giatrovatouna ricollocazione, il
‘grosso di loro, perd, per il mo-

mento non ha prospettive occu-
pazionali. Un tema sul quale bi-
sogna lavorare da subito. &

LINTERVISTA FrancescaRe David, segretaria nazionale Fiom Cgil: per Cerianova trovata una soluzione

di Paclo Rossetti

1 lavoratori della Gianetti
Ruote sono senzalavoroe senza
cassa integrazione. Ma la loro vi-
cendanon pud essere considera-
taconclusa:lo dice Francesca Re
David, segretaria nazionale Fiom
Cgil, che invita le istituzioni a
non lasciar cadere nel vuoto Ia
richiesta di reindustrializzazione
dell’area, B

Le trattative con la proprieta
della Gianetti si sono

concluse senza accordi, % g
B %

il giudice ha respinto il
ricorso dei sindacati. |
favoratori, senza cassa
integrazione, di fatto so-
N SeNzZa occupazionee
senza sostegno. Cosa si-
pubd fare adesso per lo- -
.o, come devono muo-
versi le istituzioni per
nion lasciarli soli?
La vertenza non &
chiusa, lelavoratriciei .
lavoratori sonoancora

oggi in presidio permanente per |

evitare lo svuotamento della fab-
brica. E necessario che ripartain
frettail confronto con la proprie-

ta presso. il Ministero dello Svi-
luppo Economico. La possibilita
per trovare una-soluzione che dia
la garanzia occupazionale ed in-

ET"

RITTY
D

‘Francesca Re David (a destra davanti
al corteo) durante una manifestazione
Gianetti a Carpenedolo. Con lei Pietro
Occhiuto della Fiom brianzola

dustriale ci sono, Ia Gianetti Ruo-

tenon ha avviato la procedura di |

licenziamento collettivo per
mancanza di commesse, Certo bi-
sogna fare in fretta e sostenerei
lavoratori attraverso ammortiz-
zatori sociali che non siano la
cassa integrazione per cessazio-
Tie, ma occorre mettere in campo
strumenti che diano il tempo, an-
che alle Istituzioni, di trovare
una soluzione solida e di prospet-
tiva per il futuro dello stabili-
mento.’ -

Cosa si pud fare perché non si
ripetano altri casi come quelio del-
la Gianetti? C'& un vuoto anche dal
punto di vista legislativo?

Occorre intervenire innanzi-
tutto con una riforma vera degli
ammortizzatori sociali che metta

- a disposizione uno strumento

specifico per affrontare 1a transi-
zione ecologica e industriale.

Uno strumento che imponga
I'utilizzo degli ammortizzatori
per trovare soluzioni alle crisi
prima di arrivare ai licenziamen-
ti. Il Mise deve tornare a fare le
politiche disviluppo industriale,
prevenire le crisi e non limitarsi a
fareil pronto soccorso quandole
aziende dichiarano licenziamen-
ti e chiusure delle attivita. Per
questo & urgente un piano $traoz-
dinariodi politica industriale per
il settore defl'automotive che da
troppo tempo manca nel nostro
Paese e che & indispensabile per
affrontare la fase di transizione.

‘L'obiettivo deve essere di salva-

guardare Y'occupazione, la capa-
cita produttiva e di ricerca e svi-
luppo da sempre il punto focale
del settore dell'auto, attraverso
interventi specifici e risorse a
partire da quelle del PNRR.
Molte aziende, almeno in Brian-

2a, ma non solo, dicono di non riu-
scire a trovare personale specializ-
zato. Si pud pensare a una forma-
Zione che riqualifichi if personale
coinvolto nelle crisi?

Come Fiom siamo. convinti
che per affrontare le crisi indu-
striali e la fase di innovazione
tecnologica un punto fondamen-
tale sia la formazione. Con il rin-
novo del contratto collettivo na-
zionale dei metalmeccanici ab-
biamo, infatti, rafforzato la for-
mazione soggettiva, dando ad
aziende e lavoratori strumenti di
sistema come la piattaforma sul-

la formazione continua Metap-

prendo. Un ruolo fondamentale
lo deve fare il Governo mettendo
a disposizione strumenti per la
formazione € la riqualificazione
come ad esempio il Fondo nuove
competenze che andrebbe rifi-
nanziato e reso strutturale e oc-
corre sostenere il sistemna del-
Vistruzione. Poi c’¢ da capire qua-
le sia la vera ragione per cui le
aziende non trovano lavoratori
specializzati, e in alcuni casi ap-
profondendo si & scoperto che il
problema é'offerta di lavoro ov-
vero il lavoro precario o sottopa-
gato. @ :
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PATRIMONIO PUBRLICO In arrivo decisioni fondamentali per definire cosa ne sara di Villa Reale e Parco

2014
A settembre fa rlapertura della
reggiz con la concessions a Musva
Villa Reale al termine dei lavori di
vistry ) . Levento

srna e complics b mostea di Steve
WcCurry ia biglhetieria macing
milgglinia  Ingreas]

di Riomnica Bonalumi
s iAo Rosek

8% La “resa dei conti” per la Villa
‘Reale & alle porte:nen sitrattaque-
‘stavolta del processoche investira

il Consorzio e l'ex concessionarioa

partire dai mesi di gennaio e-feb-

braio - di cui & facile prevedere una
lunga se non lunghissima partita
legale a Milano.

Sitratta, questavolta, di decide-
recosafarsene. Délla Villa e del Par-

co.Edi comefinanziarh, qualunque.
saralaveste giuridica che assume--

ralattuale consorzio. «Poca liquidi-
ta? Non mi risulta» risponde il di-
rettore generale Giuseppe Distefa-
no, arrivatoun annofaemessoalla
prova con una situazione sicura-
mente ingarbugliata: la lite con
Nuova VillaReale spaconclusail 28
dicembre con la risoluzione del
contratto, i tanti progetti figh del-

- YAccordodiprogramma da portare

avanti per rispettare i patti, Vattrat-

2018
# maggio il divorzio secco con
igion Plus, sfeattata da Mavana. i

- prezzo defla subconcessions era di
300milaeuro il anno. Lo scontro
arriva sy questioni economiche e
Mawarra decide di gectire In msniera
aufonomaghe i

tivita dellintero complesso mont-
mentale da ricostrire pressoché
dazéroinventando perluiuranuo-
vaidentita. Ma cisonofonti del Git-
tadino che invece sostengono che

2017

Civitalascla la societd Cultra
domani cofondata con Navarra.
Nessuna parola di fuoco, ali'epoca,

2008 -

Lascia Villa Reale anche Féde
Group, che gestiva bar evistorazio-
ne. «Troppl investimenti rispetio

i gualcosa nen aveva funzd 3
wbealia mpranditoriale: vogiiamo
uscive daf cireutio delle mostrache
sirano in tuita talias.

Ia perdita di alcune grandi conces-
sioni (la Villa stessa, la Rai, per
esempio) si stia trasformando in
una seria preoccupaziorie per le li-
quidita consortili.

alle . InSOnT samaspese
e pochi ricavl, dissero afl Ha

sotietd, Sarabbero pela
seconda e una terza societd.

¢'e anche chi parla di difficolta nella liquidita, ma il direttore
generale smentisce: «L'ente & solido». Ma nelle casse di certo
mancano le grandi concessioni. La parola al consiglio di gestione

Aluglioil Comune hamessouna
pezza con Uno stanziamento stra-
ordinario di 200,000 euro - unafat-

" toamiaccaduto in precedenza - in-

sufficiente perd a bilanciare il pe:

2020

Amarzo 2020 Atiilio Navarra
muove la sus pedina definitiva:
mandail recesso dal contiatio di
concessions, chiede oltre 8 miliond
i o di risarcimentd & mancati
incasst. Alla fine delianno i Consar-
o stesso rescinds i conti

sante calo dientratedellultimoan-
no:lachiusuradellareggia, chesie
protratta oltre il lockdown  causa
dellarottura della concessione con
il privato, ha fatto crollare gliincas-
sidioltre 700000 euro. La situazio-
ne & stata aggravata dai conse-
guenti mancati versamenti dei ca-
noni da parte diattivita del Parcoe
dalla difficolta - ancora una volta
accentuata dalle incognite pande-
miche - di trovare gestori per alcu-
ne attivita ristorative. Da qualche
anno, inoltre, il Consorzio non pud
piti contare sull'affitto delledificio
progettato da Gio Ponti, abbando-
natodal centro di controllo Rai.
Finoranessuno traisocidellor-
ganisimo digestione oltre al Comu-

- ne hamesso manoal portafogli:la

Regione non sembra voler sborsare
altro denaro in quanto ha gia impe-
gnato 55 milioni di euro, ogni anno
riversa altri quattrini nel Gran pre-
mioe copre gli stipendi del direttore
generale e di alcuni dipendenti del

LATTESE Dallautunno via alla redazione del Documento generale diindirizzo strategico e del Piano di gestione allinterno del masterplan

g C'@ una prospettiva di breve
periodo per decifrare il futuro
della Villa Reale e del Parco: la
chiusura della seconda fase del-
lo sviluppo del masterplan, il
grande piano regolatore che sta-
bilith funzioni e progetti della
Reggia nei prossimi anni
L'obiettivo & chiaro: la sostenibi-
lith complessiva di qualsiasiini-
ziativa e passa da li ogni decisio-
ne.

Insomma: il masterplan é la
chiave di volta di tutto e se in
estate & stata chiusala prima fa-
se (analisi del contesto, fonda-

mentalmente), ora si passa alla,

“valutazione delle alternative e
individuazione di strategie e
scenari da sviluppare” che nel

itro dicembre pronti “gli scenard
saranno la chiave @ voita dello sv

corso dell’invémo sitradurran-
no nell'architrave fondamentale,
il Documento generale di indiriz-
70 strategico e piano di gestione.
Cioé che cosa saranno. Parco e
Villa in futuro.

Lidentro cisono ancheleva-
lutazioni sul modello di gestione
e sullo sfondo rimane anche
Iipotesi di creare una fondazio-
ne-che sostituisca il Consorzio
stesso - un cambio di pelle che

per esempio gli industrialihan-

no pubblicamente sostenuto ne-
gli ultimi anni. Un'passo simile

wup@@

richiede probabilmente la pre-
senza di privati o soggettidina-
tura privatistica dispostia elar-

 gire contributi sostanziosi: ogni
paragone con Venaria, avverto-,

no gli addetti ai lavori, & impen-

sabile e non solo perché la reg- .

gia piemontese ha le spalle co-
perte dalla Fondazione Compa-
gnia di San Paolo. Il modello &
completamente divérso: mentre

il complesso monzese ha poco -

pit di una decina di dipendenti
in quanto manutenzioni e servi-
zi sono appaltati quasi total-

mente ad imprese esterne, quel-
lo torinese impiega una novanti-
na di persone che si occupano di

‘ogni aspetto, dalla cura dei giar-

dini all'organizzazione delle mo-
stre.

«Il. modello organizzative in
ogni caso sara uno degli elemen-
ti ¢he emergeranno dal master-
plan - conclude Distefano (nella
foto) - Non & detto che la soluzio-
ne siala fondazione: vedremo in
quel contesto se 0CCoOrrono mo-
difiche, adattament, integrazio-
ni. Il punto & che partiamo dal
punto di vista epposto: prima
stabiliamo quali sonoiibisogni,
quali risorse umane e finanziare
occorrono, poi sara deciso il mo-
dello pil1 adeguato». . 1
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" Consorzio, che sono distaccati a
Monza, Milano non batte un colpo
mentre il ministero dei Beni cultu-
rali, secondo qualcuno, potrebbe in-
tervenire solo per sostenere proget-
ti precisi. Restano Camera di com--

. mercio & Assolombarda che non
sembrano entusiasti di fronte al-
Teventualita di rimpolpare con
somme straordinarie la quota di
adesione annuale. La questione, pili
che spinosa, quasi certamente mo-
nopolizzera la riunione del consi-

Sul tavolo anche e soprattutto le risorse:
solo Monza ha aperto il portafogli

1a $corsa estate con 200mila euro,

nulla dagli altri soci e la Regione

ha gia investito 55 milioni.

Aperto da mesi un tavolo di lavoro

con il ministero dei beni culturali

grande piano regolatore sullo svi-
Tuppo della Reggia, in via di realiz-
zazione, ndr), valutando anche i
bandi che saranno aperti all interno
del Prut». Dal Mibact, oggi, nonarri-
vano soldi, tranne i ristori previsti
per le attivita culturali rimaste’
chiuse per Covid. Distefano confer-
machetraitemisul tavolo célipo-
tesi di un sostegno “corrente’da
parte del ministero. «Siparladiuna
quota fissacon loro cosi comelosi

glio di gestione della reggia in pro- g@g;ggggg@ggg

gramma domani.

«Non ¢& nessun problema, i Aldo Fumagalli )
Consorzivésolido» ribadisceDiste- | FAppPresentiante
fano che negli ultimi mesihaaperto degﬁ industriali

un tavolo di confronto con il mini-

stero per delineare possibilita difi- mel c@nﬁ@l‘ZI@

- nanziamento da Roma. «Ci sorio

rapporticostantie conilministero | s Sar2Aldo Fumagalh l! nuovo

Andrea Dell'Orto. La nomina forma-
le  attesa dal prossimo consiglio di
gestione consortile, dove siedonoi
soci e ciod il Comune di Monza,
quello di Milano, il Ministero della
cultura, Assolombarda, la Camera di
. commercio di Milano, Monza e Lodi,

- il confronto & a 360 gradi, non solo degli

ione Lombardia. Aldo Fumagalli

sul piano economico: stiamo ragio- aﬂ'mtemo del collegio di gestione & F'ext proprietario con il fratello di
nando anche sullAccordo di pro- | delConsorzio VillaRealee parco: it Candy Group, ceduto negli scorsi

gramma e sul masterplan (cioé il | monzesesarail successoredi

s Cun anniversario el ¢
- frotite del Parco e della Villa

Ne ricordale. tappe ia. Reglon Lombardla T
_ attraverso le pagine di Lombardia Beni' Cultu-

rali, ricordando che un regio decreto del: 1919 (3

anni alla Qingdao Haler. @

ttobre) “la Vllla Reale d1 Monza conilParcoe
‘incluse Ville Mirabello e Mirabellino; cessa-
rono di farparte della dotazione della Corena e’

“furono retrocessi al demanio dello Stato, per

essere in parte assegnati in uso al:Ministero |
«dellistruzione pubblica e in parte trasmessiin -

~proprieta dell'Opera nazionale combattenti; al-

tresiribadendo e prevedendo'il duplice scopo
“dif demgnare tali beni a Istituti di istruzione
superiore-e a enti legalmente riconosciuti che

' provvedessero all'assistenza dei mutilati; inva-
lidi e orfani di guerra”

-~FancoraDilia poco; in base al regio decre-

.to'n: 2578 del 31 dicembre 1919, fu trasferita

allOpera nazionale combattenti la proprieta

. del Parco di Monza, ad eccezione della parte

annessa alla Villa Reale, della Villa Mirabellino,
_nionché dell’ex Monastero delle Grazie con cin-

1-quantaettari diterreno circostante”. La Reggia -
 passa‘quindi a un primo consorzio fondato.da

fa con gli altri consorziati». Perché
alla fine il punto & uno: per crescere
esviluppareideeil Consorziohabi-
sogno di seldi. Quanti, dipende da
quantosivogliarendere competiti-
valaReggianel panorama cultura-
leitaliano. Ma basta un dato, per ca-
pire di cosa si sta parlando: la sola
Villa con aperture nei weekend co-
stacirca 50mila euro al mese, dicer-
tononcompensati dallavendita dei
biglietti. E ora arriva la stagione
fredda, quando storicamente I'ap-
peal dellaReggiadiminuisce. &

lo da!la fondaz;one dellente che ha determmato || complesso per come lo conosciamo oggl

g Monza e Milano e qumch, con l'ingresso de1~ :
: ‘I’Umamtana Dalila decisione conseguente: “Il.
“Consorzio, costituitosi-con: la partecipazione.
‘| paritetica.delle tre istituzioni; venne eretto in
|~ ente ‘morale con:decreto reale n. 2029 del.29 -
fdlcembre 1921, assumendo la denoininazione
i Consorzlo Mllan0~Monza—Umamtar1a perle:
‘| Universita delle arti‘decorative (Cmmu), poi.
: ‘,Consorzlo autonomo Mllano Monza—Umamta—
1 ria (Cammu)” :

‘1l Consiglio d’amrmmstr zlone era presmdu—

“}'to dai sindaci; poi podesta di Milano, e “risulta-
‘vacostituito da sei rappresentanti del comune
~'di Milano, tre rappresentanti di Monza ¢ due
+|-della Societa Umanitaria. Come stabilitonello

statuto dell’ente,; “[..} al raggiunginiento dei
suoi fini il Consorzio provvedelval coi contri-
buti iniziali deghi enti partecipanti, coi concorsi

“.dello Stato, di entilocali; di mdustnah c01 la-
‘sciti, donazioni o sovvenzioni”.
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-di Rosella Redacili

g Oitre 50 tonnellate di prodotii
alimentari distribuiti, 60mila euro
raccolt], 2mila care box consegnate
2128 famniglie monzes in difficolra.
Sone I numeri del primo anne
del progetto “Care Box”, un'iniziati-
va del Rotary Monza Ovest che ha
trovaioil;
Club che compongonoe il Gruppo
Brianza 1(Monza, Monza Brianza,
Monza Est, Monza Nord Lissone,
Monza Ovest, Monza Villa Reale).
Lunedi sera, una conviviale &
stata 'occasione per raccontare il

noappoggio dagh altrl

La conviviale
rotariana @ stata
anche
foceasions per
consegnare il
premio Paul
Haivis a Pier
Glovannd Bei{nﬂi

progetto, fare un primo bilancio e
premdare con la “Paul Harrls” i pro-
tagoristidiquestagaradisclidarie-
t&. «Lapandemiaha generato e con-
tinuerhagenerare, nuove poverta-
ha spiegato Alceste Murada, uno

dalia
San Vincenzo 2
Honza, Stefanc
Blancond, titclars
della Columbus &

degliideatori del progetto- per que-
2rza dello seorse ahng

Patrizie Pedinl
Foto Radaellt

- tidianit

&». Ne & nato un “format”
che & gi& stato adottato da altri club.
Per Monzala collaborazione & nata
grazie al contributo di alcune azien-
dedell'agroalimentare come Paga-
ni, Vitavigor, Gb Food, MD discount,

Apen Group e Galvanica Gentileche |

hanno messo a disposizione gratui-
famente o aprezziagevolatidiversi
prodotii. Degliimballaggisi & inve-

ie graziea“

=

"‘Care Box”

ceoccupatal'azienda Columbus Lo-
gistics. 1l progetto, che proseguira
almeno fino'a giugno, hanno dato
un contributo anche laFondazione
Camerani&Pintaldi, la Fondazione
Monza e Brianza e The Rotary
Foundation.

Durante la serata s cui ha preso
parte anche l'ex assessore lornbar-
do alla sanitd Giulio Gallera, i
dente Carlo Di Cataldo ha premiato

_conlaPaul Hasris Pler Giovanni Bel-
"loni, presidente delia San Vincenzo

aMonza, Stefano Biancon, titolare
della Columbus e Patrizio Podini,
presidente di MB discount. =

di Roselia Redaelli

@ <A Monza e in Brianza nel
mese di‘marzo mancavano 105
medici di medicina generale. La
Ats, dopo le procedure di bando &
riuscita a sostituirne solo 29.
Questo significa che nel nostro

territorio cisono 76 zone scoper- |

te». .

Marco Grendele, consigliere
dell'Ordine dei medicidiMonza e
Brianza, iscritto alla Federazione
italiana medici di medicina gene-
rale della provincia brianzola ri-
sponde con i numeri all’attacco
dell’assessore al Welfare di Re-
gione Lombardia, Letizia Moratti.
In visita sabato scorso all'ospe-
dale Papa Giovanni XXIII di Ber-
gamo sabato I'assessore Moratti
ha affermato che la carenza dei
medici di base inrealta & solouna

Il sindacato:«Armarezza
€ preoccupazione,

"qui stiamo subendo

le conseguenza
di una grave carenza»

percezione dovutaa una cattiva
organizzazione del lavoro: «Il nu-

- mero delle ore - ha detto - & pro-

fondamente diverso di chilavora
all'interno delle strutture ospe-
daliere o sanitarie. Questo & quel-
lo che crea questa percezione di
carenza che non & carenza data
danumeri, ma dall'organizzazio-
ne».

In parole povere i medici difa-
miglia lavorano meno dei medici
ospedalieri. Un'affermazione che
ha creato una vera bufera e ha
portato la Fimmg a scrivere una
lunga lettera aperta che si chiude
con un invito all’assessore Mo-
ratti a far visita agli ambulatori

L-assessore al Welfare Letizia Moratti dice a Bergamo che la medicina di base non lavora
quanto quella ospedaliera. E i primi reagiscono alle sue parole riferendo dati e condizioni
professionali. Che sul territorio si trad Ucono sempre in spazi vacanti e assistiti che crescono

di medicina generale per render-
siconto della mole di lavoro quo-
tidiana. <Le parole dell'assessore
Moratti-spiega Grendele- ci pro-

«A Monza ci sono
- Iove Zone scoperte,
~a Muggid dove lavoro

dal ‘o1 mancano
tredi cinque
posizioni scoperte»

vocano stupore, preoccupazione
etantaamarezza. Laverita éche
il nostro territorio sta subendo le
conseguenze dovute auna grave
ereale carenza di medici di medi-
cina generale e pediatri di libera
scelta, a causa di un clamoroso
errore di programinazione, che
non permette un'adeguataed ef-
ficiente copertura delle zone ca-
Tenti».
Ecco allora il dato sul territo-
-rio di Monza e Brianza: «<A Monza
cisono nove zone scoperte - pro-
segue Grendele - a Muggid dove
lavoro-dal 1991 in cinque sono
andati in pensione, ma in tre de-
VOno essere ancora sostituitie ci

" scelta, lefiale di

otin

CELACCORDO
REGIONALE
PER I VACCING

Lefarmacie
consegneranno
pressoiloro
esercizi, ai medici
dimedicina
generaleeai
pediatridilibera

vaccino
antinfluenzalee
pneumococco. Lo
prevede una
deliberaapprovata
dallagiuntadella
Regione
Lombardia, su
proposta della
vicepresidentee
assessoreal |
Welfare, Letizia
Moratti.l medici
che .
possono accedere
al serviziosono
quelli
preventivamente
autorizzatida
ciascuna Agenzia
periatuteladeila
salute (Ats).
«Inquestomodo -
dice Letizia
Moratti~
agevoliamoil
favoro del medico
edel pediatradi
famiglia che non
sonocostrettia
recarsi presso
l'azienda sanitaria
peravereivaccini,
conorari di
apertura definitie
vincolanti, ein
luoghi spesso
lontani dallo
studio medicon.

¢ stato chiesto di farci carico di
100 pazientiin piii rispetto al tet-
to massimo di 1.500. Nei centri
cittadini non civuole andare nes-

_suno perché gli affitti sono piut

alti e ci sono grandi problemi di
viabilita.

«Se i medici di famiglia lavo-
rassero davvero meno degli
ospedalieri ci sarebbe la fila per
riempire i posti vacanti - prose-
gue Grendele - e invece i giovani
preferiscono entrare in specialita
piuttosto che fare il corso per
medico di famiglia. Forse ci si di-
mentica cheil nostro orario dila-
voro non si limita alla presenza
in ambulatorio, ci sono le visite
domiciliari, '8 tutta lattivita di
back office che & sempre pil1 one-
rosa. Ein atto un attacco alla no-
stra professionalita. Perché se i
farmacisti possono fare tamponi

B

e vaccini perché noi non possia-
‘mo metterci a vendere farmaci?».

Sul perché tante posizioni re-
stano vacanti giocano anche altri
fattori, soprattutto economici.
«Un giovane medico deve riusci-
re ad affittare uno studio, arre-
darlo, pagare una segretaria -
prosegue Grendele - questo giu-
stifica uno stipendio pitt alto de-

‘gli ospedalieri, ma al netto di tut-

te queste spese non ciresta mol-

to. E poi non abbiamo ferie, ma- -

lattia, non abbiamo il trattamen-
todifine rapporto, paghiamo Imu
e luce in quota doppia perché i
nostriambulatori sono assimilati
anegozi»,
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e mﬁmi@ ! datl presentatn al 33esimo congresso nazma!e dellAssooazxone cuh:urale pediatri basato su unc ampione di 1947 minorenni

s I sintorni covid variano in ba-
se all'eta del bambino e latosse &
meno importante di quanto si
pensasse come rivelatore della
malattia. Sottoitre anni il sinto-
mo pili comuneé sarebbe il raf-
freddore (mentre la febbre alta &
meno comune) sopra i tre compa-
repiii spesso il mal di testa.

Non solo: le malattie croniche
non sembrano influenzare la
possibilita di avere una diagnosi

positiva eibambini venigono pis .

spesso contagiati dai familiari
che viceversa. Elandamento dei
loro contagi cambia di regione in
regione.

Lo dice uno studio pubblicato

E

di Rosella Redaelli

m Sono 64-anni. ki Ieta media dei
ricoverati per Covid in queste ore
al San Gerardo. Questa settimana
s0no 28 i posti letto occupati da
chi ha contratto il virus in forma
seria, tanto da richiedere il rico-
vero ospedaliero. In 4 sono in te-
rapia intensiva.

Un quadro sovrappomblle a
quello diun mese fa. 1128 settem-
bre infatti si & riaperta la terapia
intensivaa Monza per accogliere
malati anche da fuori territorio.
Allora erano 5iricoverati pit1 gra-
vi(su 27 pazienti totali) di cui4 da
fuori territorio. A distanza di un
mese i ricoverati sono 28, 4 - ap-
punte - sone in terapia intensiva,

- Dopotre settimane in cuinon
si erano registrati decessia Mon-
23, purtroppo, questa settimana,

levittime del Covid sono due. Due |

decessiregistratinella giorata di
venerd sugli 8 totali in Lombar-
dia.

Lidentikit
Quello che colpisce & Peta media

Unannofa
il 24 ottobre
inuovi
contagi

in Brianza
erano stati
625,

la scorsa
domenica -
nello stesso
giorno -

la Regione
ha
registrato
in
provincia
20 positivi
in tutto

ﬁ@me E‘ﬁﬁ@ﬁ@ﬁ@@?@ IE VIE“E,E$ ﬁ@ﬂ bambini

dei ricoverati (in maggioranza

persone non vaccinate) che in |

questa quarta ondata si & note-
volmente abbassata. In questo
momento 'eta media ¢ di soli 64
anni con pazienti anche sotto i
quarant’anni che hanno avuto bi-
sogno diricorrere alle cure ospe-
‘daliere.

Unasituazione fino ad ora che
vede il San Gerardo in un equili-
brio praticamente perfetto tra
nuoviingressi(13 questa settima-
na) e dimissioni. Tra il 18 e il 25
ottobre, riferiscono dalla direzio-
ne del San Gerardo all’inizio di
questa settimana, a fronte di 13
nuovi ricoveri (lo stesso numero
dei sette giorni precedenti) ci so-
nostate 14 dimissioni.

" Questoequilibrio consente al-
la Asst Monza di proseguire Vatti-
vita annunciata dal direttore ge-
nerale Silvano Casazza: recupera-
re visite ambulatoriali e interven-
ti chirurgici con sale operatorie
anctie if sabato per raggiungere
Tobiettivo imposto dalla regione
con i numeri registrati aila fine
del 2019, Sul fronte dei contagi

sulla rivista scientifica Quadernj
Acp, effettuato acquisendo datii
dati su tre gruppi di pazienti pe-
diatrici affetti da covid: con dia-
gnosi confermata mediante tam-
pone molecolare; casi sospetti
ma con tampone negativo; bam-
bini che hanno avuto contatti
stretti con casi di covid-19. Lo
studio & stato presentato e di-
scusso nel corso del 33° Congres-

Culturale Pediatri (Acp).

Il monzese resta tra
le aree piil virtuose
perle vaccinazioni:
Monza a quota
1 92,36% con almeno
_una dose, meglio solo
Macherio, Sovico,
Biassono e Villasanta

questa settimana ha registrato
2.620 nuovicasi in Lombardia di
€ui189 tra Monza e la Brianza: So-
1o 49 iricoverati nelle terapie in-
tensive regionali. Nel dettaglio
mercoledi scorso ci sono stati 17
nuovi casi nella provincia di Mon-
_za e Brianza, 31 giovedi, 8 venerd,
31sabato (come Bergamo), 20 nel-

LA CAMIPAGNA

Via libera alla terza dose
per over 60 e persone fragili
Chii pu@ fare E"amezmne

M Datmnercoledt 27 breicittadinil

nemaggiorenni con efevata fragilita p
prenotarelaterzadosesu!poriaiededn:atoprenotazm- ’
nevaccinicovid.regione fombardia.it o tramite call center
gratuito 800.894.545. La ‘dose booster’ pud essere
somministrata solo se sono trascorsi alimeno 6 mesi dal
ccmp!elamento del cvc!ovaccmale pnmano Persapere
sesi | target & possibil it
jportale di Regione Lombardia, a tabelia de! ministero
deflasalute che riporta le condizioni di clevata fragility
perle quali sono state fornite indicazioni in merito alla
somministrazione delladose. 5

760

so Nazionale dell’Associazione

ri

Hanno partecipato allo studio
34 pediatri di famiglia iraliani
aderenti all’Associazione Cultu-
rale Pediatri (Acp), adeguata-
mente formati. Il numero totale
.di bambini arruolati nello studio
& stato di 1.947, con un'eta media
di 6,4 anni. La distribuzione re-
gionale sié concentrata in modo
particolare in alcune regioni ita-
liane: Veneto (10 pediatri, 10.283
bambini), Lombardia (8, 7.390),
Piemonte (6, 5.967), Sicilia (4,
3.675). Un bambino su cinque sa-
rebbe esposto in casa al fumo
passivo, Un elemento non asso-

ciabile al Covid, ma sul quale i

medici invitano ariflettere. &

Operatori sanitari e Silvano Casazza,
it nuovo direttore generale dell’Asst
Monza Foto Radaelli

la giornata di domenica, 11 lunedi
e 71 martedi (come Brescia, il va- -

lore pit1 alto dopo Milano).

Un anno dope
Un confronto coni dati diun anno
fa, prima dell'inizio della campa-

-gnavaccinale, ricorda che il 24 ot-

tobre 2020 il numero di nuovi casi
nella provincia era stato di 625.
Monza e la Brianza resta la pro-
vincia con Milano, Bergamo e Bre-
scia con il maggior numero di
contagi, ma anche con la percen-

tuale pil1 alta divaccinati. )
’ E seconda dopo Lecco tra le

province lombarde per percen-
tuale dei vaccinati. In una setti-
mana il territorio & passato dal
93,04% al 93,34%. Biassono, Ma-
cherio, Sovico eVillasanta hanno

superato {195% di cittadiniconal-

menounadose effettuata, Monza
€al92,36% della popolazione tar-
get, dimostrandosi una delle citta
pitivirtuose dell'intera Lombaria.
Ultima per numerodi vaccinati &
la cittadi Limbiate, come sempre
nelle statistiche della profilassi,
ferma per oraal 91,27%. g
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*BMALISI Egidio Riva, sociologo dei Processi economici del lavoro, professore associato all'Universita degli

.

«Con il Pnrrt si vedranno le RIFORME per il mercato, v
per listruzione e ¢’ molta SPERANZA in queste
novita tanto attese e che ora potrebbero

essere finanziate. Il governo Draghi lascia ben sperare,
ma il PHER & una delle ultime GCCASIONT da

non lasciarci scappare per introdurre riforme

che inseriscano pitt GIUSTIZIA ed EQUITA»

Y
N

Egidie
Riva
SOLIBLOGY
Egidio Riva, clas-
se 1975, di Mon-

" za, sociologo dei

processi econo-
mici e dellavoro,
professore asso-
ciato all'Univer-
sith degli Studi di
Milano-Bicocca.

di casta Colmegna

«La crisi causata dalla pande-
mia ha reso i deboli ancora pii1 de-
boli.Non si sono aperte nuove disu-

guaglianze, ma evidenziate quelle

chegia siconoscevano».

AFgidio Riva, sociologomorize-
se, gli ultimi mesi hanno restituito
questa consapevolezza. Unasocie-
ta nella quale chi, magari a fatica,

riusciva astareagalla, oraaffonda-
| esitrovaadoversirivolgereastrut

ture di assistenza alle quali mai
avrebbe pensato di dover fare ricor-
so. «Quello che stiamo vedendo nel
postlockdown &un peggiorare del-
le condizioni di poverta che c'erano

- spiega Riva - non si registrauna -

esplosione di nuove poverta, maso-
noalboperaitradizionali rischico-
me la perdita dilavoro, lafine della
relazione coniugale, la questione
abitativa. Per quandoriguardail la-
voro, i dati fino alla fine del primo
trimestre ci dicono che la crisi ha
colpito i gia deboli, chi aveva gia
prima un basso salario, un orario
contenuto, chi lavorava nei settori
periferici dell'economia: la crisi ha
aggravatolesposizione alla pover-
tar,

Unpanorana gihbuio

Idatialivellonazionale, sovrappo-
nibili in larga parte a quelli locali,
parlano diun Paese in affanno nel

qualei pilt penalizzati sonoigiova- .

ni€ledonne.

. «L/Istat evidenzia e conferma il
quadro severo e drammatico pre”
covid, '@ stato di certoun peggiora-
mento, manonunasituazionenuo-
vaperilnostroPaese - precisail so-
ciologo - Giovani, donne, lavoratori
di settori minori, molti dei quali
hanno chiuso a seguito della crisi
pandemica, erano gia i piti deboli
quanto a protezioni assicurative,

tutele, salari ela crisiciharestituito
tutte le debolezze del nostro Paese
edel nostromercato dellavoro. -
Ceragente che unlavoro, maga-
rinonottimale, maceloaveva: que-
sta crisi glielo ha tolto e il Paese &
intervenutoinritardo».

Al fusori fuoco
Secondo Riva, il sostegno arrivato
dallo Stato non & stato mirato, né
tempestivo.

«I1 sostegno al reddito, come
sempre, & statorivolto aspecifiche

- categorie dilavoratori, mail nostro-

sistemna hainvece bisognodiprote-
zione per chi perdeil lavoro e basta,
non per chilo perde in un determi-
nato settore e non in un altro. Que-
sto&unnostro problema che sista

cercando dirisolvere studiando ri-
forme che vanno consegnate al-
'Europa entrola fine dell'anno per
beneficiare del fondi del Pnrr. Serve
che cisiaun aiutoa tutti quando si
manifestaun bisogno, senzadiseri-

minareil tipo di bisogno o di critici- -
| ta. Da noi, per avere diritto a una

protezione bisogna essere in una
data categoria, manon tutticirien-
tranoequindi non tutti riesconoad
avere un sostegno. linostro proble-
maé che mancail dirittoad accede-
re alle prestazione a prescindere
dal contratto e dal tipo di imprese,
questa discriminazione ha penaliz-
zatoipitideboli, i precari».
Epoicélaspettodellasofferen-
za psicologica, del benessere com-
plessivo che & venuto a mancare.

«I dati che abbiamo analizzato
in Bicocca sulla popolazioneitalia-
nacidice chei pili colpiti, come sa-
lute mentale, sono stati i giovani.
All'inizio sono stati tutti penalizza-
ti, poi i giovani non si sono ripresi
come gli adulti. Loro stavano me-
gliodegli altri perché hannovoglia
difare, iniziativa, vogliadi futuro,il
covid-ha abbassato queste loro
aspettative eil rischio concretoé di
perdere una generazione. Gia fati-
cavano collavoro, a farsiuna fami-

" glid e una carriera, ma avevano il

vantaggio di stare bene; la crisi
pandemica gli ha ridotto questo

. vantaggio. La popolazione fino ai

34 anni & stata lapiti colpita insie-
me alle donne e a chi ha famiglie .
coni figli piccoli che sisonotrovati
a conciliare la cura e’il lavoro. Le

I Sociologo: «ll sostegno al reddito € stato rivolto a speciﬂché categorie
di lavoratori. Il nostro sistema ha invece bisogno di protezione per chi
perde il lavoro e basta, non per chi lo perde ma in un determinato settore»

donne hanio perso il lavoro e in-
tensificatoiritmidiimpegno. .

Quelle che lavoravano nellasa-
nita e nei negozi rimasti-aperti du-
rante I'emergenza sono le piti pro-
vate», .

Luftima chiamata

Egidio Riva ripone le speranze nel
Prit. «Adesso, con il Pnr, si vedran-
no e riforme per il mercato, per
Yistruzione e & molta speranza in
queste riforme tanto attese e che
‘orapotrebbero essere finanziate. Il
governo Draghilasciaben sperare,
ma il Pnrr & una delle ultime occa-
sioni che non dobbiamo lasciarci
scappare per introdurre riforme
che inseriscano pilt giustizia ed
equita». .
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A chiedere aiuto anche
gli anziani senza una rete

Tel

2 (AMon.) Leforme dn ffagl!u-

ta generate dalla pandemia da:

Covid 19 sono molte. | dati del-
‘TOsservatorio Caritas ambro-
siana evidenziano nel 2020 un
invecchiamento della popola-
_ zionediriferimento e un insoli-
to.aumento degli ultra 65enini
tra coloro che hanno chiesto

aluto. i rucls di sostegno e ac-

 compagnamento dei centrl di
ascolio nei mesi piti duri della
pandemia &stato fondamentale

per quella fascia della‘popola- |
zione che, anche pur non aven- |

do particolari problemi econo-
mici, ha avuto bisogno di rivel-
getsi a qualcuno perché sola o
perché rimasta sola a seguito
del ricovero del coniuge. Pro-
prio femergenza sanitaria ha at-
tivato una serie di camblamenti
nelle modality di_intervento,
con: volontari e operatort che
hanno portato avaniilaloro at-
tivita di sostegno anche da re-
moto. il dato evidente & proprio
lincremento delle richieste di
ascolto telefonico, oltre 6 volte
quello registrato nel 2019: da
389si& passati a 2.453 contatt,
Le richieste di sostegno perso-
nale-relazionale sono aumen-
- tat, in particolare per gh uormini,
passati dal 48% deli’anno pre-
cedente ad oltre il 59%. i segno
dinuove fragilita da affrontare.
Sul fronte delle difficolta eco-

ef@mten §@

vol e dli wg@

nomiche delle famiglie & mvece,

‘e richieste di generici sussidi
‘economici e per il pagamento dj

boﬂeﬁe efo fasse sonp aumen-

- tatedel 10% nspetto al2018.In

ogni caso larichiesta di aiuti ma-

terialirestala piti diffusa’sia tra
“gliitaliani (quasi i i
comtnitari (50,2% sultotaledei -

comunitari) sia, soprattutie

gli extracomumitari regovari’f‘j
(54,3% sul totale degli extraco-

munitari regolari). Se in passato
nel centri di ascolte spesso si
domandava occupazione, orale

Pitl richieste di
sostegno relazionale
e sono gli uomini

ad averne avuto :

maggiore bisogno

necessita disostegno al reddito
sono quelle prevalenti. | bisogni
di reddito sono aumentati per il
9:9% perledonnee per il 7,4%
per gli iomini. f sostegno per-
sonale & stato richiesto dalla
maggior parte degli italiani
(48,7% sul totale degli italiani)
e da poco pill di un quarto sia
degli_immigrati con regolare
permesso di soggiormno.

Studi di Milano-Bicocca accende un faro sl panorama sociale attuale con tutte le nuove fragilita emerse

Quattro PERSONE su 10 prempltate
ella poverta durante la PAN
non si sono ancora rlsouevate ,
il dato pilt evidente del Rapporto
ealizzato dall'Osservatorio CARIT! W5
Ambrosiana in tre servm
chocesam €106 CENTRIDAS

DEMIA

SCOLTO

Gualzetti: «Alta la percentuale d| chi torna a chiedere aluto
maggiore rispetto alla media nazionale: la locomotiva d'ltalia
si e rimessa in moto, ma lascia a terra proprio i pit deboli»

di Ariamna Monticelli

2% Quattro persone su 10 precipi-
tate nella poverta durante la pan-
dernia nonsi sono ancorarisolleva-
te. E questoil dato pit evidente che
emerge dal Rapporio realizzato
dall'Osservatorio della poverta e
delle risorse di Caritas Ambrosia-

na’, presentato mercoledi 27 otto-

bre e chemostrala fotografiaditin
campione di utenti dei centri di
ascolto e dei servizi presenti nel
territorio della Diocesi di Milano,
comnpresi quelli di Monza e della
Brianza.

Nel2020 ai tre servizi diocesani
©21106 centridiascolto considera-
tidallOsservatorio, (un quarto del

| totale dei centri presentinella Dio-

cesi), sisono rivolte 12.461 persone.
Solo negli ultimi tre mesi dello
scorso anno, allinterno del cam-
pione preso in considerazione, so-
no state 1625 le persone che non
erano mai state incontrare prima
daivolontari. Perla zona pastorale
di Monza si sono registrati accessi

erano il 62,7%. Tra gli assistiti il
48,4% non ha un legame stabile, il
61,1% ha una bassa scolarit, il
56,7% & disoccupato ma il 43,3%.&
povero nonostante abbiaun lavo-
ro.Lameth (50,5%) chiede benima-
teriali-e servizi, il 17,4% lavoro, il
37,2% sostegno personale. Oggi,

FONDAZIONE MB
NUOVE POVERTA

LR FONDD CORMLE B AT

Lavorarein rete per prormuovere ret:
&lasfida che la Fondazione della Co-
munita di Monza e Brianza haintra-

* preso per contrastare le nisove pover-

& (educative, alimentari, economi-

“che ma anche digitali) che Is pande-

mila ha generato o inaspiito anche nel
territorio brianzolo, coinvolgendo fa-
sce di popolazione che fino a poco
temipo prima non sl rovavano in con-
dizioni di difficolta.

fifondo "Contrasto nuove poverti” &
stato costituitc nei masi scorsi presso
Ia Fondazione Mb con una prima do-

di2.370 persone, i119% del totale, il
numero piti alto dopo Milano,
Lafotografiache ciriportaida-
112020 riguarda una popolazione
che in buona parte era gia fragile
prima dello scoppio della pande-
mia e che, a seguito dell emergenza
sanitaria e delle sue conseguenze,
ha visto peggiorare le condizioni
gia precarie in cuiversava. Visono
perd anche persone che in prece-

denza non si erano mai rivolte ai |

centriCaritas (3su10). Trai“nuovi
poveri” yn terzo sono donne sole
con figli minorenni a carico. In ge-
nerale, hanno chiesto aiuto alla Ca-
ritas perlo piti le donne (56,1%) e gli
stranieri (577%) anche se inmisura
inferiore rispetto al 2019; nellanno
immediatamente precedente al-
Tesplosione del Covid gli stranieri

dirisor disposizio-
ne daFondazione Cariplo, Fondazio-
ne Peppine Vismara, Acsm Agam e
singoli donatori, oltre che dalia stessa

" Fondazione. I fondo & aperto: ne fan-

no parte a oggi membri indicati dalla
Fondazione Mb, dal Comune di Mon-
2a, dai cinque ambiti territoriali della
Provincia, dal Csv Monza Lecco Son-
drio, dalla Caritas zonale, da Acsm
Agam e dal Coordinamento delle Co-

munita Educative Minori Mb. Ad oggi -

le risorse raccolte arrivano a quasi
700mila euro. Hl Fondo & aperto a
chiunque voglia contribuire (fonda-
zionemonzabrianza.org). Oggi sono
attive due finestre temporali per pre-
sentare le progetiualits, una con sca-
denza il 15 dicembre 2021 e una con
secadenza il 15 febbraio 2022, La cora-
iita del Fondo si evidenzia anche nella
modalita: le progettazioni prevedono
Ia creazione di una rete che coinvolga
almeno tre soggetii.

nonestantela rlpresa, continuano
ad avere difficolta in particolare i
lavoratori saltuari e irregolari, ma
anche quei lavoratori con contratti
regolari oggiin cassa integrazione,
troppo bassa per-sostenere i costi
dellavita: I settori pilt colpiti sono
ristorazione e alberghiero. Came- .
rierd, lavapiarti, addetti alle pulizie,
conlafine dellockdown, hannori-
preso alavorare ma ad orari ridotti.
Lacondizione professionale che si
riscontra pitt di frequentetra colo-
o che hanno chiesto aiuto & quella
dei disoccupatida pil di 1 anno, se-
guiti dai disoccupati da menodi 1 -
anno. Difficolts anche per quanti
hanno un mutue e non riescono
pitia farvi fronte. Anche nel 2020 si
conferma la correlazione tra po-
vertaebassotitolo distudio.
Lerichieste di “beni materialie
servizi” da parte delle persone che
chiedono ajuto consistono essen-
zialmente in domanda di alimenta- *

.1, vestiario, bagni e docce. La ne-

cessitadi cibo & quella che ha avuto
ilmaggior incremento, dal 36% del
2019 a1 42% del 2020. Altro discor-
so¢&legatoalreddito di cittadinan-
za: quasila meta dei poveri aiutati
da Caritas (il 48,7%) non ne ha be-
neficiato; la misuradi contrasto al-
la poverta sembra sfavorire stra-
nieri e famiglie pilt numerose. Tra
le coppie con figli addirittura i

' 75,8% non haricevutoil sussidio.

«IIrapportomostra che leferite
sociali inferte dal Covid non si ri-
marginano tantoin fretta. Colpisce
inparticolare la percentuale di chi
torna a chiedere ajuto. Una quota
piltalta rispetto alla media nazio-
nale, segno di come la locomotiva
d'Ttalia si & rimessa in moto, ma il
treno stalasciandoaterra proprioi
piltdeboli», ha commentato Lucia-
no Gualzetti, direttore di Caritas
Ambrosiana. B




FONDAZIONE

gz £ una delle poche realta che
non ha subito forti contrazioni du-
ranteimesidella pandemia:il Terzo
settore non sié maifermatoenon@
stata cosa da poco, inun momento
in cui tutto il mondo ha subito un
arresto forzato. Chilavorainquesto
ambito siimpegna per rendere con-
creti interessi collettivi e solidari--
stici: si preoccupa degli altri proget-
tando soluzioni che mitighinole di-
suguaglianze e creandoretiesiner-
gieall'internodella comunita.
«Unmondo - spiega Luigi Losa,
vicepresidente della Fondazione
della Comunita di Monza e Brianza
- costituito da organizzazioni dina-
tura privata che perseguono finali-
ta civiche, solidaristiche e diutilita
sociale. Sitratta direalta spessoan-
che complesse, al cui interno ruolie
figure professionali sono tanto
sfaccettati quanto quelli di una
qualsiasi altra azienda: con loro la
nostraFondazione quetidianamen-
tesiinterfaccia per collaborare nel-
Tambito direti o per sostenere pro-
gettiinnovativi. Esistonotante real-
tadel generea Monzae in provincia
erappresentano unaveraricchezza
peril territorio». Imprenditori;edu-
catori, psicologi, contabili e ammi-
nistrativi, comunicatori e organiz-
zatori, esperti di marketing e pro-
fessionisti nel campo della forma-
zione, della cultura e dello sport:
professionalith e competenze sono
numerose. Ma gualcosa che resta
costante & quello del terzo settore

, Chi ha un impiego in questo
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ambito rende concreti interessi collettivi e solidaristici. Un'idea del

& uno dei pochi comparti in cui il
lavoro del singolo consente di fare
ladifferenzanellavita delle perso-
ne, diventando parte attiva di un
cambiamento che puo coinvolgere
Pintera comunita, grazie alla colla-
borazione con le istituzioni e il
mondo del profit. D'altro canto, pe-
1o, ¢ anche luniversodel terzoset-
tore ad avere unimpatto importan-
te sulla vita del singolo individuo.
Perché pud mettere in campo per-
corsie progettiin grado diavvicina-
real mondo del lavoro chisitrovain
difficolta. Lo pud fare conle borse
lavoro e coni tirocini finalizzati al-
Finclusione sociale dedicati ai gio-
vani, alle donne, alle persone con
disabilita, a chisitrovain condizio-
ni di fragilita. Orti e cura del verde,
elettronica e informatica, sartoriae
artigianatoprincipali settoridiin-
tervento per limpiego dellerisorse,
chevengonosupportate anche nel-
laricercaattivadellavoro, nella for-
mazione e conattivitadicoachinge
tutoraggio. Solo nel primo semestre
di quest'anno 596 operatori sono
stati impegnati nei progetti selezio-
nati attraverso.i bandi 20211,
20212 e 20213 della Fondazione
Mb e dedicati, rispettivamente, ad
assistenzasociale, attivita educati-
ve e culturali. Negli articoli che se-
guono, a una fotografia del mondo
dellavorosi accomnpagnailraccon-
to di esperienze concrete, alla cui
realizzazione ha contribuito anche
1aFondazione di Comunita. &

AFOL Agenziaformazione, orientamento, lavoro

ealtad

&

g «Con attenzione sempre crescenteal
collocamento mirato, gli enti territorialie
iservizi per'inserimento lavorativo sup-
portanoleassunzioni ex lege 68/99 attra-
versonumerosi strumenti di sostegno»:lo
spiegaBarbataVenettozzi, operatrice per
iservizi al lavoro per Afol (Agenzia per la
formazione, Porientamento e il lavoro)
Monza e Brianza e referente per Match, i
servizio che sioccupadellincontrotrala
domanda eofferta dilavoro per Je perso-
necon disabilita.

«Almomentoil tema di forte interesse
&questo: trovare lamigliore viad'accesso
al mercato del lavoro e individuare la col-
locazione pii adeguatarispetto alle com-
petenze, alle attitudini e ai desideri della
persona cori disabilita. G interventirea-
lizzati sul territorio- prosegue - rispondo-
1o a specifici bisogni sia dell'utenza, sia
delle aziende che simostrano sempre pill

. aperte alfinclusione». Sostenere e agevo-
lare Vinserimento lavorativo e saper co-

nucvo increscita

“Piii attente agl

inserimentin

generale,dell'economia globale», spie-
ga Silvia Gabbioneta, respons abile dei
centri per limpiego Afol diMonzae Vi-
mercate e coordinatrice delle Politiche
attive dellavoro: «Dopolaleggera con-
trazione registrata durante il 2020, il
nurmero delle imprese attive in provin-
cia & tornato a crescere nei primi cin-
quemesidel 2021 Particolarmente fa-

vorevole - prosegue - la dinamica che -

hainteressatoil comparto delle costru-
zioni,verosimilmenteIiconducibile al
rafforzamento degli incentivi destinati
agli interventi edilizi. Positiva anchela
dinamnica del commercio al dettaglio.
Continua, invece, la contrazione del
numero delle imprese attive manifat-
turieré». .

Secondo Afol Mb nella nostra pro-

vincia tutti i settori presentano saldi
positivi. «Il maggior numero di avvia-
menti & riconducibile almacro-settore
del commercio e servizi, dove tradizio-

| g «Come agenzia perillavorodel Terzo
settore sentiamo una grande responsa-
bilita; oggi pitiche maisiamo fortemente
concentratinel cercare dirispondere alle
necessita dellelavoratrici e deilavoratori

organizzativa di Monza di MestieriLom-

Consorzio Comunita Brianza - Gruppo
Cooperativo CGM, e Rita Scorza, coordi-
natrice delfarealavoro dellastessareal-
ta. E questo perché il lavoro deve essere
inteso non solo come fonte direddito,ma
anche possibilita di dignita, inclusione €

«Lefragilith rappresentano unvaloreag-
giunto: un mondo a misura didisabile &
unmondo amisuraduomo, piliabitabile
pertutti- proseguono-E poiricordiamo
che riuscire a garantire un lavoro al mag-
gior numero possibile di persone signifi-
ca dover spendere meno in costi assi-

piti fragili e vulnerabili». Lo dichiarano
Maurizio Barella, responsabile dellunita

bardia, agenzia per illavoro non profit det

realizzazione del proprio progettodivita. |

subitoun forte incremento nel numero
di occupati: un esempio su tutti, quello
delle professioni sociosanitarie per cul
allevolte & anche difficile - ancora oggi-
trovare specifiche professionalita.

«Indubbiamente le ripercussioni pilt
forti sono state subite dai target gid a
rischio di marginalita: pensiamo ai gio-
vani e ai neet, allisolamento forzatoe
alle conseguenti ripercussioni psicolo-
giche, alle donneealle difficoltadicon-
ciliazione lavoro-famiglia, alle persone
con disabilita, che hanno trovato sbar-
rate le porte di tirocini e assunzioni, ai
lavoratori matuti e a quelli poco qualifi-
cati». Barella e Scorza, perd, vogliono ve-
dereil bicchiere mezzo pieno.

«Siamo incoraggiati dalle nuove op-
portuniti e dai nuovi strumenti chesa-
ranno messiin campo grazie allerisorse
straordinarie previste dal Recovery
Plan. In particolare - spiegano- Pensia-

mo al programma Gol - Garanzia dioccu-
pabilita dei lavoratori, e ai diversi per-
corsi previsti nel campo delle politiche

Dall'alto: Silvia
Gabbionetae

Barbara | leimprese e generare un maggior valore

gliere e valorizzare le differenze trasfor- | nalmente si verifica il maggior turn-

] I stenziali, aumentare la competitivita per
mandolein valore aggiunto «&lamigliore | over. Al commercio seguono lindu-

delle ricadute sulla personae sul contesto | stria, poi le costruzionie Yagricoltura. A}’Oel“g“}i":ﬁ;f; allinterno dellintero sistema». attive, che spaziano dal reinserimento
incuiverra aoperare». Contesto generale | In termini di genere, i maggiori saldi Rita Scorza, 1Imondo del lavoronel Terzo settore occupazionale allaggiornamento, dalla
che, nell'ultimo periodo, mostrauntrend fernminili si registrano nel commercio coordinatrice | & costituito da realth molto eterogenee: riqualificazione alinclusione fino alla
positivo. <l quadroattuale & caratterizza- | € nellindustria. In tutti gli altri settori aéf&f;’t‘i’e"ﬁ alcuni settori; come quellodellacultura, Hicollocazione collettiva, che rignardain
todaunmaggior ottimismo circale possi-. prevalgono unita di saldo maschili», Lombardia | acausadella pandemia sono stati com- modo specifico le situazioni di crisi

bilita di crescitadel nostro paesee, pittin | conclude Gabbioneta. &

pletamente bloccati. Altri, perd, hanno aziendali». #
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& TE/GIUSSANG Cooperativa
“In-Presa”™ e innovazione
Qui formare & scoprire
i talenti di ogni studente

Due dati, per iniziare. Il tasso di abbandono &
talmente basso che il 95% dei ragazzi iscritti porta
‘atermine il percorso intrapreso. Raggiunto l'obiet-
tivo, oltre il 70% diloro trova una prima occupazio-
ne nell’arco di sei, otto mesi al massimo. Sonodati
che In-Presa (nelia foto), cooperativa sociale che ha
sedea Carate Brianza e che da Poco pud contare su
un distaccamento anche a Giussano, riferisce con
orgoglio. La realtd, nata negli anni Novanta dalla
] volonta di Emilia Vergani, si propone di offrire aj
I Tagazzil'opportunita di scoprire i propritalentiele
- proprie passioni: lo fa offrendo percorsi formati-
= viediapprendimento alternativi rispettoalla
didattica tradizionale, collaborando conuna 4
rete capillare di imprese, artigiani e realts
‘del territorio - tra cui la Fondazione Mb,
che da anni supporta alcune delle pro-
gettazioni piltinnovative,
; «Lascuola, tradizionalmente intesa, §
w1 non & per tutti - spiega lan Farina, re-
sponsabile progetti e raccolta fondi di In- :
Presa - Le risposte che offriamo sono per-
sonalizzate, su misura, Allapprendimentosi ¢ o
alternalaformazione in azienda, cosicheira- <4
gazzi possano scoprire le proprie potenzialita af-
facciandosi direttamente al mondo del lavoro». Lo
Scossone generato dalla pandemia e dalla didattica
adistanza ha avuto come conseguenza, tra le tante,
un aumento della dispersione scolastica, In-Presa,
proprio grazie alle sue specificita, ha invece au-
mentato il numero degli iscritti: 440 quest’anno,
contro 1370 del'anno scorso. Piny gettonati i corsi
ber operatore elettrico, meccanico e della ristora-
zione. ®
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TRIUGGIO SOLIDALE Dal 2014

Un fondo per rispondere
ai bisogni dei pity fragili
con i tirocini lavorativi

&5 Avviare tirocini lavorativia tempo pieno o par-
ziale per sostenere famiglie in difficolta o personein
situazioni di fragilita: questo Fobiettivo del fondo
“Triuggio Solidale” istituito nel 2014 dalla collabora-
zione trala Fondazione Mb e il Cormune di Triuggio, le
cooperative Solaris Lavoro & Ambiente di Triuggio; 1t
Ponte di Albiate e Quadrifogtio di Pinerolo, Un'inizia-
tivaavviata per rispondere ai bisogni derivanti dal-
I'allora contesto di crisi socio-economica attraverso
Tintermediazione di soggetti senza finalita di lucro:
negli anni sono stati realizzati e portati a termine
con successo dieci tirocini lavorativi pressole
. cooperative sociali che partecipano al fondo,
. “depositato presso laFondazione Mb e aper-
toal contributo di tutti - privati, aziende 6
professionisti interessati al benessere
della comunita locale. «Sette anni dopo
lasua creazione, il fondo Triuggio Soli-
dale, importante realta che vive grazie
- alcontributo dei triuggesi, oggisitrova
ad affrontare la nuova sfida di ridare un
futuro a chi é rimasto schiacciato dal pro-
#" trarsi della disoccupazione e dalla conse-
guente emarginazione sociale - commenta
Claudia Cattaneo, assessore alle Politiche sociali,
del lavoro e giovanili del Comune di Triuggio - Per
sostenerela ripresa dopo il duro periodo della pan-
demia occorre avere strumenti per dare prospettive
diintegrazione e autonomia anche a chi & pili fragile,
IIfondo che ha realizzato interventi preziosiin pas-
sato per la nostra comunita sosterra ora i tirocini
rivolti a persone con particolari difficoltd, siaecono-
tmiche che direlazione, dovute alla perdita di fiducia
nelle proprie capacita di impegno e lavoro». &

BRIANZA Puppenfest e Afol
Corso di sitter training
Formate 28 operatric]
Ripresa post - pandemia

B8 Come Mary Poppins. Anzi: meglio. Perché le
operatrici hanno partecipato al corso di formazio-
ne professionalizzante gratuito promosso dall'as-
sociazione culturale Puppenfesten e da Afol Mb,
PAgenzia per la formazione, Porientamento eil Ja-
voro della provineia. “Sitter Training” € un progetto
sostenuto dalla Fondazione della Comunita di
Monza e Brianza attraverso le Call perla “Fase 2",
quella defla ripartenza post pandemia,

Ha intercettato dei bisogni emergenti sul terri-
torio: da un lato quello della conciliazione fami-
glia-lavoro, dallaltro quello di formare personale

‘qualificato e contrastare il lavoro nero che grava

sul settore. «Ventotto partecipanti al corso hanno
seguito cento ore di formazione, in partein presen-
za e in parte da remoto: coinvolti dodici diversi
professionisti tra formatori e operatori dei servizi
allavoro», spiega il coordinatore del progetto Mas-
similiano Chinelli, di Puppenfesten. Il corso ha pre-
visto otto moduli specifici, dedicati ad esempio
alla pedagogia e alla consulenza legale, alla forma-
zione didattica e all'accudimento di bambini con

- disabilita e con disturbi specifici dell’apprendi-

mento. -

Al conseguimento dell'attestato di partecipa-
zione ha fatto seguito I'inserimento degli operatori
inun elenco qualificato, che conta oggi ottantasei
operatrici, nato con il preciso obiettivo di far in-
contrare la domanda e l'offerta. Le sedi in cui il
servizio & erogato sonoquelle in cui si trovano gli
sportelli di Rete per il Lavoro: il maggior numero di
ricerche di personale & arrivato da Agrate Brianza,
Brugherio e Arcore. Una ventina le persone sele-
zionate al momento per un incarico,

- MOVITA Per creare opportunita lavorative e formare adulti e minori sottoposti a provvedimenti dellautorita giudiziaria penale:

"Borsa Formazione

e Lavoro™: il premio
perricordare
il magistrato Aird

‘nendoiniziative finalizzate a for-

minori- sottoposti-a: provvedi-
mento :dell'autorita gindiziaria
penale. Promosso da tuttiifirma
‘tari del Protocollo di intesa inte
S L - Tistituzionale di Monzae Brianza
-8 Nasce dalla volonta di ri-
¢ordare edi continuareil lavo- |
10 del ‘magistrato” monzese |
-Gluseppe Aird, che per quasi |
_-quarant’annihaprestato ser-
vizio al Tribunale di Monza
-come giudice penalé e presi: |
“dente vicario: & il Prefnio “Bor- |
sa Formazione e Lavoro Pino
Aird",che sipropone di inter-
venire nelle situazioni di mag-

- esecuzione penale’ esternia” di

sottoscrittori; il Premiio sirivolge
- alle cooperative sociali e alle as:
‘|-sociazioni senza finalita di ucy
con consolidata esp
materia diinserimentolavorati:

- glor svantaggio socialecreando’
- opportuniti lavorative ¢ soste- |

mareprofessionalmente adultie’

| tecipazione; el conseguerite f
.| perla"Promozione del reinseri:. ‘nanziamento- ‘del progett
mentosocidle e lavorativo deide: B :
 tenuti; adulti ‘e minorenni, degli’
‘ex studenti ¢ dellé persone in_

“cui la Fondazione Mb & uno dei’

ienza in

‘voesociale: possono preseritare
domandaentro il prossimo 5 no- |
vembre (tuttiidettaglisufonda-
zionemonzabrianza org), La‘Bor--

Formazione e Lavoro” & gi
tata finanziata daalcuni deiso
toscrittori del Protocollo;ma I'in
tenzione & quella diaprire lapa

quanti . desiderino _ sostenere.

un'iniziativa di carattere sociale .
» diimmediato, e niotevole; impatto
sul tertitori

naticonil premio saranno finan- |
50 'omonime fondo
- costituito presso Ta Fondazione
della Comunits Mb proprio con’ |-
- Tobiettivo di raccogliere ledona-

zioni di quanti vorranno prose-

Ziatiattraye

. Giseppe Aird
rogetti.selezio- | .-
progetl. < ‘quarantanni ha

‘guireT'opératodiAird, sposan-
lone 1a filosofia e i principi.
.| Neglianniil magistrato mon-
Zese, scomparso 11e] 2019, era
diventatouno dei riferimenti
principali per-gli operatori di
glustizia, per i rappresentanti
delle istituzioni locali e per i
cittadini. <La sua attivita -
|-spiegano i promotori dell’ini-
ziativa - si¢ sempre distinta
perla seriet, la professionali-
taeTequilibrio, ma anche per -

perquasi | Jodoti umane chelo rendeva-

“prestato servizio | 110 Una persona curiosa per la

- alTribunale | vita e attentaverso il ‘prossi-

- diMonza | . chiunque entrasse in con-

L wmig::ﬁ:ﬁ tatto con Pino Aird era ammi-

presidente - | rato dalla sua autorevolezza e
vicarlo | dalla sua gentilezza», &



