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1L CITTADINO DI MONZA E BRIANZA | Ea

di Pacto Rossetti

#w Una sponda istituzionale
per cercare di sventare la delo-
calizzazione di un reparto Adi-
das dalla sede di via Monte San

. Primo a-Monza in Portogallo.
Per questila Filcams Cgil Monza
Brianza ha presentato una ri-
chiesta diincontro-allaIV Com-
missione del Consiglio Regiona-
le della Lombardia che trale sue
competenze haanche le azioni
di contrasto alle delocalizzazio-
ni. ’

E stato questo uno dei temi
trattati lunedi nell'incontro del
sindacato con Adidas Italy per
parlare dellaprocedura di licen-

_ziamento collettivo avviata dal-
la multinazionale nei confronti
di 41 persone in Italia, delle qua-
1i 35 a Monza, 4 a Romae2a

Mestrino, in provincia di Pado-
va. . :
Un incontro che si & svolto

alla Confcommercio di Milano e-

al quale ne seguira unaltroil i3

gennaio, quando le partisisono |

* riconvocate dopo aver concox-
dato sulla sospensione dei ter-
mini della procedura sindacale
firio al 7 gennaio. ’

All'azienda & stato contesta-
to il fatto che il taglio del perso-
nale avviene in un contesto che
non é di crisi, ma addirittura di
risultati record: un fatturato
cresciuto del 15% nell'ultimo
anno, il dividendo degli azioni-
stianch'esso cresciuto del 45%,

" la dichiarazione da parte del
Ceo della societa che pure il
2019 portéera numieriin crescita.

Lamaggior parte delle posizioni .

in esubero (25) sono dovute alla

decisione di trasferire in Porto- -

gallo attivita che fino a questo

momento facevano capo all'Ita-
lia.

- «Abbiamo -dichiarato al—
l'azienda - spiega Matteo Moret-
ti segretatio generale della Fil-
carns Cgil Monza Brianza- che le
organizzazioni. sindacali sono
disponibili a valutare un accor-
do sindacale solo con il criterio
esclusivo della volontarieta e
dellaccompagnamento - - alla
pensione per coloro che sono vi-
cini al requisito di accesso». Al-
tra soluzione potrebbe essere

'uso di ammortizzatori sociali
conservativi- dell'occupazione
per evitare impatti traumatici.
Lazienda, perd, ha -dichiarato
‘che i volontari dovranno rico-
prire posizioni fungibili con le

‘posizioni in esubero. «Occorre

costruire una soluzione alterna-
tiva -continua Moretti- Non sia-

mo in una situazione di crisi, se_
‘non la troviamo qui...». Intanto
- i1 Pd ha presentato una interro-

gazione sul tema -al Ministro
dello Sviluppo Economico. &

|.unedi scorso lo sciopero

Comune e Provincia aiutateci

@ Lavoratori Auchan in sciopero lunedi23 per chiedere alla nuova pro-

-prieti Conad (che ha dichiarato 3105 esuberi totali) chiarezza sul futuro
degli ex puntivendita italiani della multinazionale francese. Hlavoratori di
viaLarioa Monza; in particolare, attendono di sapere i piani dell'azienda
perlipermercato brianzolo. Molti di loro hanno partecipato alla manifesta-
zione a Milano (fotofsottola Regione. Il sindacat¢ ha chiesto un incontro
aComune di Monza e Provincia. Dopo Carrefour anche Esselungaha com-
prato sei éx negozi Auchan tra Milano, Parma emil Lecchese. i P.Ros.
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: ‘dccumento (approv

.“contratti part time relativi-

La sede Adidas di Monza
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Cassa troppo bassa

dal Consiglio dei ministri

Speranza Ms!ﬁepmm}ghe

&% Siaccendeunanuovaspe-
ranza per i lavoratori-dell'ex
Mercatone Uno. Ld settimana
scorsa ‘avevano: manifestato
tutta'laloro delusione per la.

. mancata approvazione nel te-

* sto della manovra finanziaria
‘diun emendam ntoche avreb-
“be permessodiintegrarelami:

“sera cassa: intégrazione ‘che
tocca oggi-ai- lavoratori da.

. “qualche mese aspasso dopo il

fallimento della Shernon, lasos:

‘nauffagarenel | giro di neanche,
unanno. La possﬂ)lhta, final-
mente, di vedersi corrisposti
importi pilt chgmtosz &legata

oraal Mﬂieproroghe sabatoil 4

Governo ha inserito in questo; |
salvo:
intese) la norina tanto attesa,
anche dagli ex dipendenti del
punto;vendita di Cesano Ma-
derno;:che’ dava lavoro a 52
persone.

Untestoche dovrebbe met-
terenéro st bianco (anchere- -
troattivamente peril 2019) cip
‘che le'organizzazioni sindacali
@ilavoratori dicono daquando; .
conclusa la'sciagurata gest
ne Shernon, 1’a21enda era tor
nata in capo au’amrmmstrazx
ne straordinaria. E ciog ch

~-quiesto periodo dovessero’es:
sere dichiarati, decaduti: per
tornare ai contratti full time |
‘precedenti. Per .rilanciare

noaccettato di-ridursi 1’orari0
di lavofo:e con esso lo'stipens
. dio. Calcolata 'su quéste basi,
perd,la cassaintegrazione &xi- -
sultata troppobassa,con lave-
ratriciche arfivang aprendere
mediamente intorno alle 400
euro. Oraperd chele; promesse
Shernon sono defi
crollate la'ric

i contratti; cost
come-quello-che rimaneva di
MercatoneUno & tornatonelle

" manidei commissari;anche se
diversi da quelh della prima
amministrazione  straordina: .
ria.Adessonon resta che attén-
dere che il Mllleproroghe, il

: provvedlmento conil quale s0-

litamente 'esecutivoprorogaa

fine anno alcune scadenze; tén-
| ga fede effettivamente all'en-
nesima promessa clie ¢ stata
fatta'ailavotatori unavoltaar-
rivato alvaglio del Parlamento:
‘Ancora dachiarireanchele
proposte ¢he sono-state avan-
zate per rilevare alcuni dei
punti vendita che appartene-
vano alla vecchia catenadella
-grande ' distribuzione, quella
~che vefiiva considerata la ri-
posta‘italiana alllkea. Sono
state presentate una dozzinadi
offerte; anche sovrapponibili in

“parte traloro, per24 negozi: Le

e manifestazionidiinteres- |
se perulteriori 21 negozi, inve:

~cé;-sono’ rimaste silla. carta.

“Non'sisa se Cesano rientrinella

Tazienda, infatti, molti-aveva-

pmna o' 'seéconda categ0~
- % P.Ros. :



