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SINDACATI

Lavoro in Brianza, Cisl: “Piu assunzioni, ma serve piu qualita occupazionale”

24 Gennaio 2018

Marta Migliardi

Lascia ben sperare la fotografia in merito alla previsione occupazionale a Monza e
Brianza, che ¢ stata illustrata ieri, 23 gennaio, da Rita Pavan — segretario generale Cisl
Monza Brianza e Lecco — e Enzo Mesagna — responsabile Fai Cisl Monza Brianza Lecco.

E bene perd, come sottolinea Pavan, mantenere sempre i piedi ben ancorati a terra
perché essere giunti in una fase “post crisi” non significa dimenticarsi di tutte le
problematiche legate al mondo del lavoro che permangono e vanno affrontate.

I dati previsionali delle assunzioni di dicembre 2017

Tra i dati riportati, una interessante riflessione viene rivolta alle qualifiche richieste per
lassunzione: nell’analisi Excelsior riferita a dicembre 2017, su 3250 assunti solo il 17,4%
non necessita alcuna qualifica specializzata. In parole povere il lavoro generico lascia
sempre pill spazio a quello specializzato. Le societa che hanno garantito le maggiori
assunzioni sono state quelle aziende con numero di dipendenti da 1 a 49. |l settore con
piu richieste € rimasto quello dei servizi.

“Le imprese a Monza e Brianza che vanno meglio e hanno ottenuto risultati piu stabili
sono quelle che hanno guardato oltre i confini italiani, dando maggior risalto ai contratti



di export — sottolinea Pavan — In questo campo la Brianza sta diventando nel panorama
italiano una vera eccellenza”.

Mantenere alta I’attenzione sulle criticita

Grande sensibilita viene anche espressa circa 'occupazione femminile che, sempre
secondo Pavan, dovrebbe essere un sinonimo di competitivita che azionerebbe una serie
di servizi complementari necessari per lo sviluppo sano e forte di una societa moderna.

Stessa importanza nel’ambito delloccupazione giovanile 'oramai nota alternanza
scuola-lavoro, che diventa concretamente una vera occasione per fare esperienze valide
ai fini di un inserimento stabile nelle aziende brianzole. Ma la crescita dell’occupazione
non pud ne deve essere vista solo come un numero, ma bisogna puntare alla qualita degli
impieghi che permettano di ritrovare definitivamente la stabilita economica anche tramite
contratti piu saldi.

Emergenza Afol

Rita Pavan sottolinea poi 'emergenza Afol, che riguarda il territorio di Monza e Brianza.
Afol (Agenzia Formazione Orientamento Lavoro) dipende dalla Provincia ed esiste solo in
Brianza e a Milano si vede affrontare un problema finanziario, al momento tamponato
dalla Regione Lombardia, che se non trovera una soluzione definitiva non solo vedra
disagi per tutto il personale Afol ma anche la perdita, per il territorio, di politiche attive ed
efficaci per i lavoratori o coloro che sono in cerca di impiego.

La situazione nel settore occupazionale, comunque, per Monza e Brianza € in crescita,
grazie anche alla storia e al carattere di questo territorio da sempre improntato al lavoro e
anche all’'export. Le conferme di questa ripresa dovrebbero arrivare nel 2018.
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IL CITTADINO DI MONZA E BRIANZA

‘=mlacassa mtegrazm'
‘lata non sui‘contratti part “tim
della Shemon iiasuquelli ate

Shemon, appuntb,‘ éeno"ﬁrriasti
senza . impiego ma anchie’coni|.

-"puntédivfsca deicontratti allas

tuazlone precedente Ora il Mille-

trovando il modo di dare qualche

re gh ammortlzzatorl '_

tistabilitolequilibrio, |

ldompmalcassmtegrau siaper:

| «¢he potz:ebbero venﬁcarm infa--
[ tures: Restaorada b 'anreunal—, .

di Paolo Rossetti

&% 11 saldo tra assunzioni e cessa-

zioni & ancora positivo. Ma il mer- -
cato del lavoro 2019 ha fatto se-
gnareunrallentamento, ha offer- !

o' meno opportunita rispetto a

quello dell'anno precedente:

.. LaCisl Monza Brianza Leccori-
. flette su alcuni dati dellpccupa-

‘zionei inprovinciae scopreunmo-

. 99.339

- 'Sonole assun21om nel
2019. Nel 2018 sono
state pill di 100mila.

- Le cessazioni passano

da92.8752a 96925

tivoin pittper prececuparsi del fu-

turo. 8}, perche, i-dati raccolti dal
sindacato parlano anche di “un
. caloimportante degli avviamenti

nelsettore industriale, passatida |

19,053 a17.0436 con un significati-

Vo meno 8,5%. Anche i dati.della |

Rita Pavan ed Enzo

idatidel

dellavoro b

| ral emﬁm

-cassa integrazione non autorizza-
‘noariporre fiducia neimesiave-
.pire; tra Monza e Milano le ore au-
‘torizzate sono diminuite (non di
‘molto) restando comungye sopra

quota13milioni. .
1l settore metalmeccanico, tut-

per laBrianza, fa registrare un au-
mento per quanto riguarda gli am-
mortizzatori sociali. Non solo, gl

Foto Fabrizio Radaelfi

~tavia, uno di quelli piirimportanti

ricani. «Nel 2019 in Brianza -dice
Rita Pavan; segretaria generale
della Cisl Monza Brianza Lecco- si
vedono e difficolta Jegate al no-

| stro sistema industriale, con una

stagnazione per non dire calo ri-
spetto aghi ultimi anni, fenomeno
ancora pilt marcato se giardiamo
Tultimo trimestre. Preoccupa la
frenata relativa al settore indu-
striale, in particolare quello me--
talmeccanicor. Per questo occorre
una politica industriale seria a li-
vello nazionale come regionale.

I numeri parlano di un calo
considerevole dei somministrati, -
effetto in parte anche del decreto
dignitd, che ha ridotto la possibili-
ta di reiterazione dei contratti a

‘tempo: In provincia di Monza, pe-

1o, non c’é stato un incremento dei
contrattia tempo indeterminato,

“anzi, anche da questo pimto divi-

sta c'éda registrare unaflessione.
«Le aziende assumono se han~

- 1o certezze - spiega Enzo Mesa-

£na, responsabile del dipartimen-
to-del Mercato del lavoro Gisl

"Monza Brianza Lecco- Ein questo

mormento non c’@ sicurezza».

"Gli avviamenti al lavoro (che
comunque possono essere relativi
anche alla stessa persona che
cambia lavoro in un anno) riguar-
danounpo’ tutte le fasce di eta.
Migliorasololafasciatrai45eiss
anni che faregistrare una crescita
dello 0.6% cosi come quella degli
over 5 dovel'aumento & anche pilt
consistente: 4,3%.Gl extracomu-
nitari, infine, fanno registrare un

E 11 calo degh .
avviamenti dei contratti.
di somministrazione.
Calano anche quelli A
a tempo indeterminato |

aumento degli avviamenti (pit1

'@fﬁﬁw

‘E il calo delle
-assunzioni nel settore

industriale, passate
dai9.059a17. 436. Pity
0,4% per il commercio

ultimi tre mesi dell’anno passato
sono quelli peggiori;le ore di cas-
‘sa complessive sono raddoppiate
rispetto ai trimestri precedenti.
Un dato sl quale influiscono
le turbolenze sui mercati intetna-
zionali dovute ancheai daziame-

5%) ma anche delle cessazioni

(10,4%).. Commercio, agricoltura

ed edilizia finiscono 'anno con il

segno pilt, ma cor valori in assolu-

to ancora troppo bassi perincide-
re sulla- valutazmne g]oba]e del

mercato. # = -
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All"Aeris di Vimercate fermi 580 educatori & operatori che lavorano coi disabili
Per denunciare la loro situazione hanno realizzato un video su Youtube e Fb

MORZA

di Antonio Caccamo

A casa dal lavoro per colpa del
Coronavirus, ma nessuno li-pa-
ga. Questo perché sono retribui-
tiaora, a circa 8 euro e 60, e se
non fanno servizio la loro coope-
rativa non puo fatturare ai Co-
muni. '

Sono gli angeli custodi nelle

-scuole dei ragazzi e dei bambini

disabili, bloccati dalle misure an-
ti-contagio: «Ma.- I'emergenza

non & nata per colpa nostra», -
mandano a dire in un video gli’

educatori ed operatori sociali di
Monza, Milano e Lodi. Non gli re-
sta che sperare nella cassa inte-
grazione. Che comunque alleg-
gerirebbe la gia magra busta pa-
ga, circa 900 euro al mese, mini-

mo del 20%. Da qui I'appelio per .

avere «il 100% dello stipendio».
Sono migliaia le persone in Lom-
bardia ad avere questo stesso

problema, 580 lavorano per Ia

cooperativa Aeris di Vimercate'
«che sta facendo di tutto per tu-

telarci e non lasciarci soli», dice

Beatrice Valla, a sua volta educa- .

trice e rappresentante Sial Co-
bas per gli operatori sociali.
E lef che ha avuto l'idea del vi-

..deo, poi montato da Roberto Sa-

batino, un collega di Arcore, e

_caricato su Youtube e su Face-
- book alla ricerca di solidarieta e .
- sostegno. Sul monitor sfilano i

volti di-giovani donne e giovani
uomini. Dietro di loro un cartel-
lo segnaletico avvisa: «Do not

turn off a switch» (Non spegne-

re l'interruttore). Con le scuole

PORTAFOGLI VUOTI

Bperanoc nella cosss

tegrazions

ohe comungue
taglierebbe del 20
fa lore bust ‘

oy
£

chiuse loro non possono lavora- -

re. Sono preoccupati per il Coro-
navirus ma soprattutto «per la
busta paga» che rischiano . di
non avere. «Debellare il virus si,

"uccidere le cooperative sociali
ho», recita_un cartello, seguito

da altri: «Senza stipendio siamo

tutti a digiunos, «No ferie obbli-

gate, blocco forzato il mutuo va
pagato».
Quande hanno avuto dalla tele-

visione e dai giornali la notizia " -

della sospensione delle attivita
scolastiche agli educatori & crol-
lato il mondo addosso. «La scuo-
la & chiusa ma noi non siamo in
ferie - raccontano - E vorremmo

_ che ci fosse pagato questo pe-

riodo, perché I'emergenza non
I'abbiamo decisa no. Il dubbio
€ se ci sara la cassa oppure no.
«Si parla di possibili ammortizza-
‘tori sociali, ma andremo a per-
dere dei soldi, anche il 30% del
nostro stipendio che & gia poco

dignitoso per via. del contratto .

) «L;appelld'degli educatori sui social per avere «il 100% dello stipendio»

nazionale». L‘appello & rivolto

soprattutto alle istituzioni: «l.co-

muni hanno gia stanziato i soldi

per i servizi che noi offriamo. De-

vono trovare il modo per inte-
grare quello che ci manchera
se, come speriamo, ci-sara con-
cessa la cassa. Lo possono fa-

“re». La dimensiorie del fenorme-
no & vasta. Solo Aeris segue 29 -

comuni tra Vimercatese, Lec-

chese e Bergamasca. Ma ci so-

no anche altre grandi cooperatj-

ve tra Milano e Monza che dan-
no lavoro ad un sacco di gente.
«lf problema riguarda tutte le.
province lombarde, Lodi com-

. presa. - spiega Valla - Cosi co-

me le regioni pill coinvolte
nell’emergenza: Emilia Roma--
gna e Veneto»., ’ :

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Emergenza

Dal Consiglio provmcrale

una serie di misure

tra cun il sostegno ai gemton
che debbono restare con i figli

di Gualfrido Galimberti

Un sostegno concreto al terri-
torio, duramente colpito dal
dramma dal Coronavirus, da
parte della Provincia di Monza e
Brianza. Una provincia che sta
vivendo una situazione davvero
singolare: un solo caso di positi-
vita (un impiegato di Brugherio,
ma ricoverato in Abruzzo), ma
gli effetti della settimana “blin-
data” decisa dal Ministero della
Salute in pieno accordo con Re-
gionesi sono fatti sentire.

A livello mentale per i cittadini
e nel portafoglio per quanto ri:
guarda le attivitd economiche,
alle prese con le dn‘ﬂcolta impo-

ste dalle limitazioni e conla dlffl- ‘

denza che i cittadini.delle

regioni e degli altri Paesi nutro-

no in questo momento verso la

~Lombardia. Per questo meotivo il
Con3|gho provmcnale ha demso. i
Tordi-- -

di approvare all unanimita |
ne del giorno sottoscritt
te le forze polltiche di magglo,
ranza e minoranza: Brianzarete-
comune; Insieme per la Brianza;
Lega Nord Monza e Brianza. .

Tra | provvedimenti votati nel
corso della seduta I'introduzio-
ne di misure dirette di sostegno

(o contributi agevolati) per tutte -

le categorie economiche, non-
ché Ia decisione di sollecitare il

"Governo affmche faccia altret-""_"

tanto. Contributi anche perige-
nitori che non hanno la possibili-
ta di occuparsi della clira dei fi-
gli in questi giorni di chiusura
delle scuole. In piu listituzione
di servizi di trasporto pubblico
che garantiscano il regolare
svolgimento delle corse e dei
servizi, in modo da poter evitare
assembramenti di persone a se-
guito di soppressioni.

«Abbiamo condiviso i cortenu-

ti della lettera presentata ‘dal
gruppo di Brianzaretecomune =
afferma il Presidente Luca San-
tambroglo |ntegrandoh con un

.esame di ricadute dirette sul no-
- stro-territorio perche in questo

momento e fondamentale tute-
lare la salute dei cittadini senza
dimenticare di'guardare oltre il
momento dell’emergenza cer-
cando gia misure con cui affron-
tare le conseguenze di alcuni
necessari provvedimenti sulla
economia nazionale ma anche
locale con ncadute di tipo socia-
lex.

© kIPROD.UZIONE RISERVATA

Monitoraggio costante della si-
tuazione locale e coordinamen-
to tra istituzioni, enti e autorita
per la gestione dell’'emergenza
epidemiologica. E il prefetto, Pa-
trizia Palmisani, a spiegare
chein Brianza sia stata attivata
una cabina di regia provinciale
per la gestione dell’'emergenza,

- che prevede la partecipazione .

della Provincia, del Comune di
Monza, dell’Ats e delle Asst, in-
sieme alla Questura, ai carabi-
nieri, alla GdF e ai Vigili del Fuo-

‘co. «ll tavolo siriunisce quotidia-

namente - spiega la Prefettura -
e ha la funzione di condividere
le informazioni in tempo-reale e-
consentire un coordinamento
delle iniziative di competenza
delle diverse autorita anche al fi-
ne di fornire il necessario sup-
porto ai sindaci nell’esecuzione
delle misure disposte dalle auto-
ritd di governo nazionale e re-

.gionale». Palmisani ha sottoli-

neato che «la gestione dei casi

‘da parte del sistema sanitario di
questa provincia & eccellente».




~ Sicurezza sul lavoro in au

Le due grandi realta con Offerta Saociale garantiranno nuove possibilita di

VIRERCATE
di Barbara Calderola

—_—

Cap Holding ¢ stata la prima

grande azienda pubblica ad ah-
nunciare. un: importante piano
di-assunzioni peril 2020, ora-ar-
rivano “altri colossi di settore:
Cem:e Offerta Sociale, il primo

gestore  déi rifiuti a cavallo fra .
Brianzae hinterland, il secondo..
cabina diregia dei servizi socia- -

li nel territorio allargato al trez-
zese. Si cercano operatori eco-
logici.e pedanieri.a tempi inde-
terminato.e determinato. La se-
lezione pubblica & finalizzata al-

la formazione di una graduato--

ria_alla- quale attingere nei 24
mesi successivi alla data di pub-
blicazione per far fronte a ne-
cessita di personale (tutti i detta-

SELEZIONE PUBBLICA
Yerrd stilate

une graduatoria
alla quale attingers
i1 24 mask

® W G,
Pt 4% |
In Brianza sono 84
con 129 addetti

€ promuovono la cultura
salva-vita in cantiere e fabbrica

Sicurezza sul lavoro, +4% di im-
prese del settoré in un anno sul
territorio, ma se si considera il
" quinquennio il dato schizza al
30. In Brianza sono 84 con 129
addetti e promuovono la cultu-
ra salva-vita nei cantieri e nej re-
parti.
Un ambito delicato, in crescita
di cui ¢'@ particolarmente biso-
gno alla luce del bollettino di
guerra di morti bianche e infor-
tuni degli ultimi anni. | dati sono
Innovhub, Stazionj Sperimentali
per I'industria, partner di Enter-
prise Europe Network , la parte-
cipata daI,Lg Camera di commer-
cio di Milano Monza Brianza e
Lodi che svolge attivita di ricer-
ca applicata, consulenza tecni-

EBITO DELICATO
Una cresciia
dl eul ' bisogno
alia luce del dew
deglf infortuni -

gli sul sito www.cemservizi-
srlit) La seconda opportunita di
sistemarsi riguarda invece la so-

‘cieta consortile che contrasta le

fragilitd e che cerca 14 assisten-
ti sociali a tempo indetermina-
to, part-time o full-time, da inse-
rire nelle proprie fila. Per parte-
cipare ¢’é tempo fino al 18 mar-
zo (www.offertasociale. it).

Nen sole. Dal 10 febbraio sono
on-line diverse posizioni per
Cap Holding, gigante del ciclo

, .
- co-scientifica con una attenzio-

ne particolare alle piccole im-
prese. Un esempio di avanguar-
dia con i suoi 100 esperti all’'ope-
rain 14 laboratori, Innovhub par-
tecipa direttamente a progetti
di sviluppo sugli impieghi avan-
zati di biomasse e di materie pri-
me alternative per la produzio-
ne di energia, imballaggi, bio-
materiali per applicazioni medi-

che e tecnologie per combusti-

bili. La societa si articola in quat-

idrico in diversi comuni brianzo-

li. L'annuncio della selezione e
arrivato direttamente ai sindaci
via lettera: «il nostro modello vir-
tuoso di sviluppo mette al cen-
tro le persone e i soci», ha scrit-
to il presidente Alessandro Rus-
so. Chi verra assunto si ritrovera
aoperare in un ambiente di lavo-
ro ideale, appena premiato per
il secondo anno consecutivo da
Top Employers'italia, I'ente indi-
pendente che certifica in tutto il

ento

tro aree tecniche dotate di at-
trezzature moderne: carta, car-
toni e paste percarta, combusti-
bili, oli e grassi, seta.
«La sicurezza sul lavoro & incen-
trata sullo sviluppo di imprese
attraverso ricerca, innovazione,
sostenibilitd ambientale e sup-
porto per analisi e test per pro-
dotti sicuri e di alta qualita», sot-
tolinea I'amministratore unico
Massimo Del Checco.

Bar.Cal,
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L'annuncio della selezione
&éarrivato direttamente
ai sindaci via lettera

—_—

mondo  imprese  eccellenti
nell'ambito delle risorse umane.

In questi anni il programma ha

promosso oltre 1.600 aziende
in 119 Paesi nei cinque continen-
ti. «Crediamo che le persone sia-
no la chiave per offrire un servi-

_zio innovativo - spiega il presi-

occupazione per far fronte 5 necessita di personale

dente -, Per continuare in que-
sta direzione e puntare sempre
pid in alto, abbiamo Ia necessita
di ampliare e potenziare la no-
stra squadra».

H riconoscimento & arrivato
qualche giorno dopo la patente
di Confindustria Lombardia che
ha insignito a propria volta Cap,
unica compagnia pubblica tra

le 58 selezionate, come miglio- -

re impresa «Under 40» della Re-
gione per performance gestio-
nale e affidabilita finanziaria, Ca-
ratterizzata da una governance
2.0, la societa che fornisce 200
milioni di metri cubi dj acqua a
150 Comuni, si distingue «per
un servizio attento alla cura e al-
la crescita dell'area in un‘ottica
di sostenibilita ‘e di economia

«circolare«. Tutti gli avvisi dj ri-

cerca di personale sono pubbli-
catf su Www.gruppocap.it nella
sezione «Lavorare nel gruppo»,
dove & possibile auto-candidar-
si. Scontata la.corsa ad accapar-
rarsi un posto in questo labora-
torio all'avanguardia. O, cosi, al-
mMeno sperano comuni e socie-
ta. .

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Nokia e Flowserve Valbart:
schiarita sulle vertenze o
Obiettivo niente licenziamenti

VIMERCATE

Nolda e Flowserve Valbart.

Due vertenze sindacali che po- -

trebbero chiudersi senza licen-
ziamenti. La Nokia di Vimercate

-ha annunciasto 84" esuberi.che’

conta di gestire con uscite vo-
lontarie e ricollocamenti. Ha an-
che detto ai sindacati che torne-
rd ad assumere nella Ricerca e
Sviluppo. Si parla di 40 nuovi in-
gressi nel 2020 nelle aree strate-
giche R&D lon e Cognitive.

«Un dato positive - secondo
Umberto Cignoli, delegato sin-
dacale nella Rsu di Vimercate -
anche se non sufficiente a inver-
tire il trend occupazionale nega-
tivo degli ultimi annis. Fistel, Slc
e Uilcom, le 3 sigle confederali
dei lavoratori delle telecomuni-
cazioni, sperano comunque sia
il segno di un’inversione di ten-
denza. Il numero degli 84 esube-
tricomprende anche le 25 uscite
che non & stato possibile fare
nel 2019, quando la multinazio-
nale finlandese ha presentato

" un piano di riorganizzazione

che ha coinvolto 89 dipendenti.
Ai 25 esuberi residui se ne sono
aggiunti quest’anno altri 59. Ar-
riviamo cosia 84: 62 a Vimerca-
te, il quartier generale italiano

con pit di 1000 dipendenti, 21a
Roma e 1.a Battipaglia. «L'azien-
da - dice Cignoli - giudica in mo-
do positivo le modalita utilizza-
te nel 2019 per gestire gli esube-
1. La volontariets, sostenuta da
adeguati incentivi, &1a condizio-
Ne necessaria per un accordos.
Non.¢i saranno licenziamenti
neppure alla Flowserve Valbart
di Mezzago, ma solo uscite vo-
lontarie e ricollocamenti. Sinda-
cato e azienda avrebbero dovu-
to chiudere la trattativa venerd;
nella sede monzese di Assolom-
barda, ma Iincontro & saltato a
causa dei provvedimenti presi
per la diffusione del contagio
da coronavirus. :
In questo caso a far discutere &
il taglio di 60 posti di lavoro su
175 dipendenti annunciato il 24
gennaio. L'ipotesi di accordo
prevede incentivi all'esodo per
favorire le uscite volontarie, I'ac-
Ccompagnamento alla pensione
Sempre su base volontaria e la ri-
¢collocazione  allinterno  del
gruppo Flowserve, societa muyl-
tinazionale € uno dei principali
fornitori a livello mondiale di
pompe industriali, valvole e te-
nute meccaniche per il settore
dell'Oil&Gas: -La societa opera
in piti di 50 paesi tra cui I'titalia,

Antonio Caccamo
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Si tratta di 220 appartamenti
che potranno essere '
messi a disposizione

di chi ne ha fatto richiesta’

MGNIA }
di Martino Agostoni

Sono quasi conclusi anche a

Monza e in Brianza i lavori di re-

cupero degli alloggi sfitti- di

Aler, un piano di ristrutturazioni
che interessa 220 appartamen--

ti. Il Pirellone ha diffuso un ag-

giornamento generale dell’ope-
razione che complessivamente

riguarda 4.560 alloggi distribui-

ti nelle' 12 province lombarde e
per cui & stato ideato un “Conta-
tore online” con cui & possibile
tracciare il tasso di recupero de-
gli alloggi sfitti di proprieta del-
le Aler dei vari territori. .
Sui 4.560 alloggi complessivi
dell’operazione, le abitazioni re-
cuperate sono 3.902 pari
all’86%, un dato -paragonato
con guello di un anno fa dall’as-
-sessofe regionale alle Politiche

L’assessore regionale alle Politiche sociali e abitative, Stefano Bolognini

" sociali e abitative Stefano Bolo- ~

gnini: «<Un anno fa annunciavo il
lancio di questa iniziativa ed evi-
denziavo che il recupero degli
alloggi Aler aveva raggiunto il
40%.

Oggi i dati documentano una ri-
qualificazione media superiore
all’'86%». '

i lavoro per sistemare le case

pubbliche sfitte & a buon punto

anche. in Brianza dove si rag-

giunge un livello di completa-
mento degli interventi del 93%:
su 220 ristrutturazioni di alloggi
Aler finanziati in provincia di
Monza e Brianza l'ultimo conteg-
gio dellaregione dice che ne so-
no state concluse204. '

M.Ag.




ENTRATA IN FUNZIONE -
Lo sportelis
aprira regola

al pubblice
a partire da martedi

rinenis

L'ASSESSQRA MATTIUSSE
«L'operazione

¢i permetie anche
i risparmiare almeno
100mila suro I'anno»

Gia assunte due persone
per ripristinare il servizio

che era stato esternalizzato:

BOVISIO MASCIAGO

" Settimana prossima in munici-*

pio aprira I'ufficio Tributi al pia-
no terra, di fianco al Protocollo

e all’'Urp, unificato allo sportello-

4 e 5. Si occupera di imu, Tari,

Icp, Tosap, diritti sulle pubbli--

che affissioni, passi carrai.

La novita é frutto del concorso
dei mesi scorsi, che ha portato
all’assunzione di due persone
per ripristinare quel servizio

che era sempre stato svolto in- -

ternamente dal Comune con
sodohsfazxone da parte” degli
utenti. Da lunedi sara pertanto

ovisio Masciago, il

chiuso lo sportello Icp (quello

accessibile dalla strada di fian-

co alla Polizia locale). Nella stes-
sa giornata & previsto un mo-
mento di formazione per il per-

sonale. L'ufficio Tributi aprira re-

-golarmente al pubblico a parti-

re da martedi. Orari per il pubbli-
co:-dal lunedi al venerdi dalle 9

~alle 12:30: il giovedi solo nel | po-
" 'fiieriggio dalle 15 alle 18. Per

N

qualsiasi necessitd & possibile
inviare una e-mail: per Imu e Ta-
ri. I'indirizzo . & tributi@comu-
ne.bovisiomasciago.mb.it, per
gli altri tributi minori I'indirizzo

e icp@comune.bovisiomascia-

go.mb.it..

~ Nei mesi scorsi I’Amministrazio-
" ne comunale (nelia foto la Giun-

ta) aveva deciso di scartare la
possibilita di continuare il rap-
porto con una societa esterna.
«Dopo attente valutazioni - ave-
va dichiarato Katia Mattiussi, as-

sessora al Bilancio ~ riteniamo
che sia opportuno internalizza-
re di nuovo il servizio. Penso alla
presenza del personale interno
e all'efficacia del lavoro esegui-
to. Non avendo pit alcuna per-
centuale sugli accertamenti, ¢’
la possibilita di agire a 360 gra-
di senza privilegiare le operazio-

-ni pil_remunerative. Inoltre; il

personale interno, proprio per-
ché non Iegato ad una logica di
profitio, pu¢ permetterci di bo-

- nificare- tutta la banca dati per

poter  disporre. finalmente di
una situazione certa e verifica-
ta. Infine, visto che si tratta an-
che dispendere soldi dei cittadi-
ni per svolgere tutto questo la-
voro di accertamento e di ri-
scossione, trovo doveroso privi-
legiare una scelta che oltre a ri-
velarsi piu efficace, ci permette
anche di risparmiare almeno
100mila euro I'anno».

Veronica Todaro




