di Davide Perego

42 Negli scorsi giorni suun portale
diannuncidilavoro & stata pubbli-
cataun'offerta “indecente” un pe-
goziodiabbigliamentodi Roncadel-
le(Brescia) cercava addettialle pu-
liziea2 eurolora, «<Eccoil lavoro da
schiavi», ha scritto il sindacalista
Giorgio Cremaschi, che ha scovato
Trannuncio.
. Larticoloidella Costituzione re-
cita che “ITtalia & una Repubblica
democtatica fondata sul lavoro”, 1
- padri costituenti fissarono fin da
subito uno dei caposaldi valoriali
dellaneonata Repubblica nel lavo-
T0. Ma é ancora cosi? La pandemia
da Covid-19, il lockdown, le zone
rosse, hanno causatouna crisi eco-
nomicamondiale senza precedenti.
InlItaliail blocco dei licenziamenti,
imposto per decreto dal Governo
Conte, scadra il prossirmo 30 giugno
e Andrea Orlando, ministro dem del
Lavoro, avrehbe voluto prorogare
almenofinoal 28 agosto. Operazio-
nestoppata dal premier Mario Dra-
ghi, che ha invece optato per una
mediazione tra le opposte pretese
delle parti sociali. Confermando la
deadline gia prevista, ma incenti-
vandoleazienide a non allontanare
idipendenti con lo spauracchio del-
larevoca della cassa integrazione
Covid gratuita. )

Un compromesso che sembra
scontentare tutti. Le imprese, se-
condo cui énecessario ristruttura-
Te per poter ripartire. E le sigle sin-
dacali, Cgil in testa, che hanno de-
nunciato il pericolo di «aprire ulte-
riori fratture sociali».

Quello che & chiediarrio &
- Diptoma di acconciatore

-Eta massima 29 anni

ia e sfiru
ecco [a generazion
allo sblocco deili
alle offerte di i

Leapellie fa loro cura t hanno sem

mento:
.-

-Esperienza nel setfore con maggiore esperienza in plega a phon e piastra

-Seriets e volonts g apprenders

- Un sorriso contagieso

Contratto di lavoro: Part-time, Tetnpo determinato

Stipendio a)pan:ire'

2

Benefit;

da €400,00 al mese |

T

® Assicurazione sanitarla

Inmezzo cisonoloro,ilavorato-
i, che'sono persone reali preoccu-
Ppate per il proprio futuro.

Mache cosasiintende perlayo-
to, oggi, in Italia? C& un mercato
della manodopera? i, verrebbe da

Paga da 400 euro
al mese

perun segretario
di produzione

COn congscenza
dellinglese e dei
sistemi gestionali.
Ma ¢ corretto?-

tispondere se si guarda qualsiasisi-

-to online che raccoglie le offerte di
impiego. Numerose evariegate. Sul-
la congruita della retribuzione of-
ferta; invece, bisognerebbe soffer-
marsiunpo’ pitiafondo. Perché dal
difendereiposti dilavoro, bisogne-
rebbe passare alla difesa della qua-
lita del posto. offerto. Non sono i
“grandi satana” come Amazon o i
big del food delivery a finire sul
banco degli imputati quandositrat-

ta di condizionilavorative dei pro-

pridipendenti. .
A Meda si cercaun addetto alle
pulizie per una “prestigiosa pale-
stra’’ Icandidati devono avere “due
anni di esperienza” ed essere “auto-

muniti”. i offre un contratto part

timedil4 oressettimanaa500 eu-
roalmese, Troppo poco? Abbastan-
za? Altro esempio. Un parrucchiere
dellazonanord della Brianza cerca
unapprendista: eth massima 29 an-
ni, con diploma, “esperienza nel set-
tore” soprattutto “iripiegaa phone

 piastra’’ Sichiede “unsorriso conta-

gi0s0” e un anno di lavoro sulle
spalle. Quattrocento euro al mese
(pits tredicesima) possono bastare
perripagare questoservizio partti-
me?

Gli esempi non finiscono qui.
Pudun contratto che parte da 400

. euro al mese, offerto da un impor-

tanteristorante meneghino cheha
sedein Brianza, Tipagare adeguata-
mente unsegretario/a di produzio-

euro
cenziamenti
piego dafame

pre incuriosito e vorresd lavorare in questo se

ne full time che abbia “esperienza
nellutilizzo di sistemi gestionali
aziendali e elevata capacita di ap-
prendimento; esperienza nella ge-
stione e preparazione di Ddt,bollee
anagrafiche fornitori e clienti; co-
noscenza dellalingua inglese™?

E ancora, & sufficiente uno sti-
pendio da 700 euro al mese per
un‘addetta alle vendite per unape-
scheria ambulante? Si offre: un
contratto part time di 25 ore setti-
manali con tredicesima mala can-
didata, esperienza minima accu-
mulata di due anni, dovra essere
automunita “per raggiungere auto-
nomamente i comuni in provincia
diMonza e Brianza’, “aver maturato
unasolida esperienza nellalavora-
zione dei prodottiittici (competen-
Zaconstrumenti da taglio, bilancia
ecassa),servizioveloce e buone do-
tidirelazione conla clientela”, .

Possono essere considerati be-
neflt, inunaricerca diun assistente
di studio odontoiatrico, i “distribu-
toriautomaticidisnack e bevande”
eun “parcheggiolibero” selo studio
sitrovaaCornate d/Adda? .

Pudessere davvero sufficiente
Tetribuire conunostipendio “finoa
750 euro al mese” una nuova addet-
ta dell'ufficio acquisti per una so-
cieta di servizi nel campo della ri-
storazione e delle pulizie, alla quale
si offre un'part time settimanale a
24 euro, che esperienza nellutilizzo
del software gestionale Zucchett,
diOffice e nellagestione diordinia
fornitore? = .
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«5i continuano a proteggere

sizioni lavorative

destinate a scomparire:
usiamo meglio i solidin

w@ | un dibattito vecchio di
vent'anni quello scatenatodallo
shlocco . dei licenziamenti: lo
chiarisce Egidio Riva, capogriip-
" podel Pdin Consiglio comunale
aMonza e professore di Sociolo-
gia dei processi economici e del
lavoro all'Universita  Bicocca.
«Primaopoi - afferma-ilblocco

andava tolto: sara Toccasione per
fare il puntomion solo sui posti che
si perderanno maariche sullatenu-
_tadeiservizie del sistemaprodutti-
_vo». Loccupazione, fa notare, nel-
‘T'ultimo annoha gia subito un duro
colpo acausa del mancatorinnovo
dei contratti a termine ¢ delle mi-
gliaia di persone che hanno smesso

presiquelli destinatia scomparire
utilizzandorisorse che potrebbe-
1o essere impiegate per creare
nuove opportunita mentre daal-
menovent'anni Ueinvitaaspo-

stare le tutele sui lavoratori sia
con sostegni econorici che:con-
sentano di superare i periodi di di-
soccupazione sia con politiche diri-
qualificaziorie che permettano: di

rientrareachi&uscito».

£ difficile prevedere, aggiunge,
quante aziende ricorreranno ai li-
cenziamenti anche perché molti

“Egidio Riva,
docente, socicloge
e consigliere comunale

&

.£48% Egidio Riva & professore di Sociologia dei processi economici e del lavoro all Unlversuta Bicocca e consigliere a Monza

di cercare lavoro in quanto sfidu-
ciate. Riva richiama l'attenzione
sull'equivoco che tienebancoinlta-
liada due decenni: «Si continuanoa
proteggere i posti - spiega - com-

imprenditori sfruttano lacassa
iritegrazione per tagliare icosti
senza averne un reale bisogno:
gli effetti, comungque, sivedran-
no in tempi brevissimi, forse
gia nel giro di un mese. Oggi,
aggiunge Riva, occorrerebbe
marciare su un doppio bina-
rio: <E necessario - precisa.-
proteggereilavoratorie,con-
temporaneamente, avviare
politiche industriali, del lavoro
e di sviluppo economico» che,
anche tramite il Piano nazionale
di tipresae resilienza, creino oc-
cupazione e, di conseguenza, fa-.
voriscano aumento del reddito
e il rilancio dei consumi e dei
servizi. &

Delegati delia
Candy presenti
alla
manifestazione

dijeriaRoma |

- di Paolo Rossettd

#% Seinumerisonoquestic’epoco
dastare allegri.Quelli di inizio 2021
dicorio che Toccupazione, in Brian-
za, sta accusandoil colpo. Che men-
tre sidiscute dellanecessita di con-
tinuare o meno con il blocco dei li-
cenziamenti cisono gia migliaia di

lavoratori che stanno pagando lo .

scotto di quest maledetta pande-

miaIdati del Quadrante lavorodel- -

laRegione Lombardia, infatti, dico-
no cheilsaldo traavviamentialla-
voro e cessazioni in provincia di
Monza & negativo, enon di poco: si
supera quota ‘meno 13mila, con
26,977 avviamentie ben 40419 ces-
sazioni. Non stiamo parlando di
persohe, ma di contratti firmati o
terminati sul territorio della pro-
vincia di Monza. Nonostante que-

- sto i numeri hon sono certo inco-

raggianti. Il dato va approfondito,
anche perchelostessosito, quando
entra nei dettagli, per il primo tri-
mestre parla, per la Brianza, di oltre
21mila avviamenti e di 17mila ces-
sazioni. Ma nel riepilogo generale
delt'anmno fine a questo momentoil

_ saldorestameno 13mila, Le pilicol-

pite sono-le donme, per le quali il
confrontotrale occasioni diimpie-
go e i posti di lavoro svaniti fa se-
gnare un significativo meno 7mila,
Manonstanno gran che benenean-
che gli uomini, per i quali il saldo
negativo & di oltre 6mila“unita.
Guardando le etd, invece, si trova
conferma di unaltra scomoda veri-
thdi questi mesi: chi paga di piliin
-termini di occupazione sono i gio-
vani, che a fronte di 7.826 avvia-
menti hanno fattoregistrareanche
12.234 contratti cessati. Enonvan-
nomeglioanchelefascedietasuc-
cessive:ancheperchihafraizsel
44 anniochi, invece, viaggiatrai45
ei54ladifferenzatrainuovipostie

Stando a questa
statistica sitratta

di un saldo choc:
meno 13mila.
Commercice
servizi il settore di
gran lunga pilt
penalizzato. Colpite
donne e giovani

quelli cessati sﬁpera, rispetti.va~
mente, le 3mila e le 2mila unita. T
- saldo & positivo solamente. per

quantoriguardaicontrattia tempo
indeterminato: qui gli avviamenti

Intanto ieri anche
la Brianza ha
partecipato a Roma
alla manifestazione
dei sindacati contro
il Governo

per mantenere
il blocco dei
licenziamenti

sono stati 8.971 (meno di un terzo

deltotale dej contratti) contro 7249
cessazioni. Si tratta perd di quella

fetta di lavoratori per i quali vale-

ancora il blocco dei licenziamenti,

unicoargine finora auna perditadi
occupazione che, vistiinumeri, de-
scrive gid una situazione di emer-
genzasociale. '

Che nel momento in cuisipotra

tornare alicenziare non potra fare -

altro che peggiorare. Le ultime dal

| Governo dicono che il blocco sara

toltoalla finedigiugno per legrandi

. aziende e alla fine di ottobre per

quelle pilt piccole. Senza questa “di-
ga” il mercato del lavoro potrebbe

non tenere piil. Con conseguenze .

non immaginabili dal puntodivista

" sociale. La crisi occupazionale, in-

somima, & gia in atto, tanto & vero
chein Brianza, al dila del rapporto
traavviamentie cessazioni c’e sta-
toun calogeneralizzato dei primi:i
contratti propostie firmatinel pri-
mo trimestre 2021 sono stati, ri-
spetto allo stesso periodo 2020, me-
1o11,3% per ledonneemeno11,8%
per gliuomini. -

«Seil quadro & quello dei datl di
Quadrantelavoro & chiaro che dalla
crisinon siamo fuori -dice Enzo Me-
sagna, responsabile del Mercato del
lavoro della Cisl Monza Brianza
Lecco-Finché nonriprenderaleco-
nomia aprire ai licenziamenti & pe-
ricoloso. Le aziende si ristrutture-
rebbero sullabase delle loroneces-
sité, E in questo momento non c'&

settore in grado di riassorbire gli

llQuadrante lavoro della Reglone in provmc;a di Monza nel 2021 40mila cessazioni e 27mila avviamenti

esuberi». 1 dati brianzoli rilevano
che non c¢i sono comparti che van-
nobene: il commercio, 'ambito con
imumeri pili preoccupanti, diceche
cisono stati quasi 30mila contratti
conclusi, sostituiti soltanto da
18500 nuove possibilita. Stessasol-
faperle costruzioni, con cifre molto
piit contentite, e nellindustria: le
cessazioni battono gli avviamenti
7.316a5.763.

Intanto di fronte alla retromar-
cia del Governo sulla proroga del
blocco dei licenziamenti (possibili

dal1luglio nelle aziende industriali

e da novembre per le aziende pit
piccole) le Rsu dei metalmeccanici
dellaBrianza proclamano scioperi:

Agrati, Malvestiti, Fontana, Micron,
Microtecnica, Ksb, Cbi, Viv, Beta
utensili, Babcock, Rosler hannoin-
crociato le braccia. «E necessario
prorogare il blocco per consentire il
rafforzamento degliammortizzato-
riindirezioqie di una copertura uni-
versale - dice Pietro Occhiuto, Se-.
gretario Generale Fiom Cgil Brianza
- Non possiamo permetterci il ri-
schio della perditadiulteriori centi-
naia di migliaia di posti di lavoro».
leri i rappresentanti sindacali
brianzoli hanno partecipato alla
manifestazione in piazza a Roma
per chiedere altesecutivodinon to-
gliereil blocco deitagli.
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OTINORD Presentato lo studio di Assolombarda, sostenuto dalle associazioni confindustriali del Settentrione

di Paclo Rossetid

# Solo un terzo delle 68 opere
previste nel Nord Italia stanno pro-
cedendo. Quelle che interessanola
Briariza, perd, sono al palo o in cla-
morosoritardo. Emerge anche que-
stodall'edizione numero 20 dell'Os-
servatorio Térritoriale Infrastruttu-
re Nord al quale harino aderito per
laprimavolta, oltre ad Assolombar-
da;anche le Confindustria del Set-
tentrione. Limpietoso elenco delle
carenze relative alla provincia di
Monza riguarda la Pedemontana
lombarda, I'adeguamento della li-
neaferroviaria traSefegno e Chias-
50, cosl come quella tra Seregno e
Bergamo, entrambe legate alla con-
nessione conil Gottardo e conloroil

potenziamento della linea che col- |

legasempreilnodo di Seregno con
Malpensa. Per tutte queste opere
non ¢’ stato un avanzamento dei
. lavori: tutto fermo. Per altie, invece,

comé il prolungamento della- me-

tropolitana verso Monza, il poten-
ziamento dellaRho Monza e quello
della ferrovia tra Milano, Seveso e
Assoqualcosa é statofatto, mame-

no di-quello che era previsto dalla -

tabella di marcia. “Linvestimento
nelle infrastrutture - ha spiegato
Alessandro Spada, presidente. di
Assolombarda; tra i protagonisti
dellapresentazione delrapportodi

* Oti Nord nel corso dell'evento in

streaming su Genio & Impresa,
‘webmagazine delfassociazione in-
dustriali milanesi e monzesi- deve

essere una priorita per lo sviluppo

delterritorio. Lobiettivo deve esse-
re quello di rafforzare, attraverso

un sistema infrastrutturale inte-
grato, icollegamenti traLombardia,
Piemonte, Liguria, Veneto ed Emi-
lia-Romagna che, insieme, rappre-
sentano un grande “rettangolo pro-
duttivonel cuore del’Europa”. Spa-
da ha parlato, tra gli altri, di lavori
cheinteressano particolarmentela
Brianza, come la Pedemontana eil

Un tratto di Pedemontana e Alessandro Spada

prolungaménto della metropolita-
na verso Vimercate: «Dobbiamo
darci tempi certi-ha spiegato Spa-

. da- Non possiamo sentire sindaci

che dicono che siccome abbiamo
-aspettato 40 anni possiamo aspet-
tare ancora un po’. Per noi oggi que-

ste sono opere fondamentali e su.

queste dobbjamo concentrarci». La

necessita di una accelerazione ri-
guardaanche altri interventi, come
quelli sulla linea Milano Monza
Chiasso della ferrovia. Proprio sul
trasporto su ferro, d'altra parte, le
stesse Fs hanno deciso di puntare
per lemerci. Un piano che non pud
procedere senza adeguare le linee
esistenti. &

FERROVIEESTRADE

Reno-Alpi, Chiasso-Monza fondamentale | morodarataf oreBno Lesmoela etz ercommetion.
Pedemontana, 2021 anno decisivo stallalinea Berg iglo.Anche quimancano i Lascian-
Ao I Forroryia rar b cteada b e b ot A
Nel corridoio Reno-Alpiil tratto bri dell fariaChiasso-Monzaha | trattimani i rt Civogliono2.7milizrd. L
’ lofondamentaleperlac i i doeli ito delk i | "haricapitali ietacon 350 milioni di l
verso IEuropa nell'ambno del progetto Alptransit. Per questo nel2016 & | delle quote socaal: da Fnm (che nel frattempo ha acqulsito dalla Reglone ]
iniziatoit dellalinea. i rapporto Oti Nord specifica chy [ o della Milano He-Milano dlculfacevaparbela E
incorsointerventidip del s G ica{costo .| stessaPed: Lombard: ¥ i dimaggioran-
2t mifioni); ad della PCBOedelmodulodelialineaa750 - | za. Nel20202arrivatoil bando perfinanziare B2 (Lentate-C )
metl'i(40nulinﬂ'\ d nologico (68 miliond). Operepermpow eC(Cesano-v‘lmercate)da1.5nnl|ard|eque|loper|lGenem!conhactorper
la crescita delfa di dafinoal 2030, Poic@ilprog ilavori dellestesse tratte. Nel 2021si dei contrattidifinanzia-
camento Chiasso lineadi37ian. L%uutlonaalesuxo ménto e costruzione, per avviare I cantieri nel 2022 e concluderki i entroil
delle Inflasb'uttlmsul progetio preliminare di Rfi, tuttavia, @sospesa. Non | 2026, perle Olimpiadi invernali di Mitano-Cortina. Per la tratta Vimercate-
- cisonoi per prog 1y Prevstodraddopplomafﬁanca ‘Dalmine, lasocietd nel 2021 il confrontoconit

i

PRos.

METROPOLITANA Gliindustriali fanno il punto sui progetti che riguardano il prolungamento: cronoprogrammi e costi

a Sesto e da Bignami

verso Bettola e [a citta

@ Prolungamento della me-
tropolitana Mi da Sesto Fs a
Morniza Bettola, ma anche quel-
lo delia M5 da Milano Bignami
a Monza. Si parla espressa-
mente anche di metro nel rap-
porto Oti Nord, snocciolando i
numeri dei due progetti: per il
primo tratta di 2 km; con fer-
mate Restellone e Monza Bet-
tola, un parcheggio di 2.500
posti auto. Costo: 206 milioni
_di euro (120 per Finfrastruttu-
ra e 86 per il materiale rotabi-
le) con 23 milioni di extracosti
per la variante resasi necessa-
ria a seguito dell'innalzamento
della falda.

“Nel corso del 2020 non si
sono risolte le problematiche
riscontrate I'anno precedente
eil cantiere -recita il rapporto-
érimasto fermo ad un avanza-

mento lavori di circa il 50% del
totale”. Le cause sono gli extra-
costi per : i'intervento immobi-
liare ex Auchan a Cinisello,
proprio nella zona di Monza

Bettola particolare, e per le si-.

stemazioni superficiali a Sesto
San Giovanni. Ma ¢’¢ anche un
contenzioso tra Metropolitana
Milanese e impresa appaltatri-

ce per un adeguamento del

contratto. I rischio & che il

‘contratto si risolva. Nella legge
_di bilancio 2020 c’erano 15 mi-

lioni di euro per gli anni 2020-
2021 per completare il nodo di
Bettola. A questi a luglio la Re-
gione ne ha aggiunti 9. Crono-
programma: I'ultimazione dei
lavori nel 2023 (con un ritardo
di ulteriori 2 anni rispetto a
quello precedente).

C’é poi il progetto dell’ altro

[ —
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Dal 7 giugno un esercito sara arruolato all
Ma la multinazionale cerca anche manute

di Antonio Caccamo

Fermato l'anno scorso dalla
pandemia, torna il-
job” in STMicroelectronics. A
partire da lunedi 7 giugno circa
250 giovani entreranno nella se-
de di Agrate ed altrettanti a Ca-
tania per assicurare il manteni-
mento- del pieno utilizzo degli
impianti durante il periodo delle
ferie. Un lavoro estivo di tre me-
si in uno degli ambienti piu hi-
gh-tech del mondo e nuove op-
portunita aperte per giovani tec-
nici.,

8i tratta di un’opportunita uni-
Ca per maturare un’‘ésperienza
di lavoro all'interno di reparti di

produzione ad alta tecnologia

con la mansione che si svolgera
in ambienti - le camere bianche

-~ dove sono garantiti i i pit eleva-

ti livelli di pulizia al mondo, re-

“Summer

quisito necessario per la produ-
zione di dispositivi microelettro-
nici di cui I'azienda di Agrate &
yno dei blg mondiali. 1 2021,
che tutti sperano sia l'anno

_dell'addio all'emergenza sanita-

ria, sara di grande crescita e di
ingenti investimenti ad Agrate.

La multinazionale italo-france-
se infatti non cerca solo | 250
giovani cui affidare il “Summer

" job”, STMicroelectronics ricer-

ca infatti anche decine di perso-
ne che possano ricoprire il ruo-
lo di “maintenance engineer”
non con contratti a termine ben-
sia tempo indeterminato. Il po-

L TARGET

Non pil soltanto v
student! maggiorenni
ma pure padel

& maclri o %ﬁm%gﬁi& y
rimasti senza i m@mw&

& &

a ST con contratto di 3 mesi
ntori a tempo indeterminato

sto flSSO quindi, per garantﬁre
le attivita di manutenzione all’in-
terno dei propri reparti, incluso
un avanzatissimo nuovo impian-
to di produznone in via di com-
pletamento.

CUn'attivita orgamzzata su turni,

che richiede competenze in am-
bito tecnico ed eventualmente
anche in attivita analoga. Il profi-
lo & quello di una diplomata o di
un diplomato in Elettronica ¢he
desideri lavorare in un ambien-
te dove I'automazione industria-

le & ai massimi livellj e in conti-

nua evoluzione. Chi ha i requisi-
ti per ricoprire il ruolo di “main-
tenance engineer” pud inoltrare
il proprio curriculum vitae colfle-
gandosi al sito www.st.com, se-
zione “Careers”.

Con i “Summer job” invece si
entera nell'azienda di via Olivet-
ti per sostituire i lavoratori in fe-

riefino a settembre Si porteran-

o a casa, per'i tre mesi, 5mila

Nelle camere bianche del big mondiale sono garantiti standard di pulizia elevatissimi

euro netti grazie anche alle mag-
giorazioni previste per il lavoro

~ a turni. Da coinvolgere sono in

larga parte studenti maggioren-
ni che potranno fare una prima
esperienza di lavoro in un-am-
biente high- tech talmente avan-
zato da avere pochi eguali - al
mondo.

«Ma guest'annc abbiamo an-
che persone, padii e madre di

famiglia, rimasti senza lavoro a
causa deil'emergenza sanita-
ria», dice Sergio Mariani, delega-
to sindacale Rsu della ST. «Gra-
zie-al buon andamento del mer-
cato i carichi produttivi sono al-
la saturazione, per questo come
Fim e Fiom hanno chiesto dj sta-
bilizzare alcuni dei lavoratori
estivi».
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