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Riaprono le fabbriche e i tavoli di crisi. | sindacati: «Il trend negativo penalizza le categorie pili deboli, serve un patto sociale»

Ry
di Antonio Caccamo

Senza il bloceo dei licenziamen-
tiin Brianza la crisi, prima sanita-
rie e poi economica, scatenata
dal Coronavirus avrebbe provo-
cato una catastrofe lavorativa. |

sindacati non hanno dubbi. «Il

permanere della sospensione
dei licenziamenti congela una si-
tuazione molto difficile che sa-
rebbe diventata ingestibile sen-
za questa misura - dice Angela
Mondellini, alla guida della Cgil
Brianza. !l prolungamento degli
ammortizzatori sociali consente
di .traghettare, speriamo il pri-
ma possibile, le lavoratrici e i la-
voratori oltre i momenti piti diffi-
cili». Nonostante i provvedimen-
tipresi dal Governo con il decre-
to Agosto sono stati persi tanti
posti di lavoro. «In provincia di
Monza il mercato del lavoro la-
menta un trend piuttosto negati-
vo», spiega Innocenzo ‘Mesa-
gna, segretario Cisl- Monza
Brianza Lecco.

«Nel primo semestre dell’anno
- racconta - sono state fatte
42.559 assunzioni a fronte di

59.575 cessazioni con un saldo

negativo di 17.016 unita. Il dato

€ ancora pil preoccupante se .

lo si confronta con quello del
2019». Gli avviamenti - sono
sempre dati Cisl - sono calati
del 48,1% per le donne, storica-
mente le pil penalizzate dalle
crisi, del 41,9% per i maschi. In
valore assoluto 5.239 assunzio-
ni nel il trimestre 2020 a fronte
di 10.101 del 1l trimestre 2019
per le femmine e 7695 avvia-
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menti contro 13240 per gli uomi-
ni. Il settore piu colpito & stato
quello del commercio e dei ser-
vizi con 31.009 assunzioni a
fronte di 45.356 cessazioni, se-

- guito dalla industria: 7.516 as-

sunzioni e 9.623 cessazioni.
Hanno tenuto i contratti a tem-
po indeterminato: 12.799 avvia-
menti e 12.335 cessazioni («me-

rito del blocco dei licenziamen-.
" ti», insiste Mesagna) mentre so-

no crollati i tempi determinati
(22.130 avviamenii e 38.049
cessazioni) e i contratti a sommi-
nistrazione (4666 avviamenti e
6108 cessazioni) che sono i con-
tratti che hanno pagato pil di
tutti la crisi).

Tanti i tavoli di crist aperti cita-
ti dalla Cisl: Cit di Arcore ( azien-
da tessile ), Uvet Global Busi-

ness Travel (agenzia viaggi), An-
gelo Cremona (metalimeccani-
co); Rottapharm Biotech (farma-

ceutico); Flowserve Valbart (me- -

talmeccanico) Gruppo Pozzoli
(commercio), Peg Perego e Te-
naris (metalmeccanico»: «ma -
aggiunge Mesagna - rappresen-
tano solo la punta di un iceberg
fatto di tante tantissime impre-
se che oggi sono in estrema sof-
ferenza, come quelle del setto-
re del turismo».

La settimana prossima finisco-
no le vacanze e riaprono le fab-
briche. Cosa succedera? «I de-
creto agosto risponde seppur
parzialmente alle nostre richie-
ste di prorogare il blocco dei li-
cenziamenti, ma noi vogliamo
estenderlo fino a fine mese, e di
dare una copertura- attraverso

la cassaintegrazione. Manca pe-
rd una strategia per la riparten-

.za. Abbiamo giocato in difesa

ma ora ¢’é bisogno anche di an-
dare all'attacco per far ripartire
il paese attraverso investimenti,
soprattutto nelle infrastrutture,
lavorare per favorire la digitaliz-
zazione, sbloccare i cantieri e ri-
pensare al rilancio del nostro
settore sanitario duramente col-
pito prima dai tagli economici e
poi dall’ impatto legato al coro-
navirus». | tanti miliardi che arri-
veranno dall’Europa sono un’oc-
casione da non perdere: «ma
serve un forte patto sociale at-
traverso un confronto tra il go-
verno e le associazioni di rappre-
sentanza del mondo del lavo:
ro».

Da lunedi 24 la Cgil di Monza e
Brianza & tornata operativa do-
po una breve pausa estiva. «Gia

‘dal primo giorno abbiamo regi-

strato un grande afflusso di per-
sone che si sono rivolte a noi
pet i tanti problemi che in que-
sti mesi -stanno affliggendo»,
racconta Mondellini. La crisi, co-
me sempre accade, ha picchia-
to duro sulle categorie pit debo-
li: «lavoratrici e lavoratori con i
rapporti di lavoro pili fragili, pre-
cari: contratti a termine, sommi-
nistrazione, partite lva», & I'elen-
co delle sofferenze stilato dalla
segretaria generale della Cgil
Brianza. «La nostra categoria Ni-
dil, cioé Nuove identita di lavo-
ro, da mesi si adopera per indi-
rizzare al meglio questo popolo
di persone».

Lo scenario pill roseo per i me-

. siavenire & quellodi una pesan-

te contrazione del Pil, sempre

ANGELA MONDEELINI (CGIL)

che si riesca ad evitare un nuo-
vo lockdown: «& questo vale an-
che per la Brianza dove la ripre-
sa -dell’'export non & scontata
-spiega Mondellini - Come ver-
ranno impiegate le risorse euro-
pee sara decisivo. Molte impre-
se manifatturiere hanno dovuto
accedere agli ammortizzatori
sociali e tutt’ora molte hanno
deciso di profogarne l‘utilizzo.
‘Occorre da subito pensare a co-

‘me sostenere i diversi settori in

cui operano le imprese e le filie-
re in cui si collocano». Una fon-
te di preoccupazione & la crisi _
del settore dell'auto. «<Abbiamo

grandi e piccole aziende che la-

vorano nella filiera dell'automo-

tive. La grande contrazione nel-

le vendite e il crollo dell'export

in questo settore danno molte

preoccupazioni. Abbiamo da.
tempo chiesto che si apra a livel-

lo nazionale un tavolo specifico

per il sostegno e il rilancio del

settore presso il ministero dello

Sviluppo economicon.

Angela Mondellini spende pa-

role per due vertenze seguite
anche in agosto: Mercatone

Uno e Auchan. «Su Mercatone

Uno & di pochi giorni fa I'annun-

cio dei commissari straordinari

nominati dal ministero della pos-

sibilita di vendita alla Max Facto-

-y, catena cinese dell’abbiglia-

mento. La Filcams CGIL, si pre-
para alla volonta battaglia affin-
ché tutte le lavoratrici e lavora-
tori dell’ex punto vendita venga-
no tutelati». La vertenza Auchan
coinvolge 130 dipendenti, «ma
ancora non ci sano certezze».
In grande difficolta anche ai set-
tori privati legati all'istruzione e
al -socio assistenziale. «Molte
realtd grandi e piccole che dan-
no sostegno ai cittadini e alle fa-
miglie rischiano di sparire sotto
il peso della crisi. Cio significa
non solo perdita di posti di lavo-
ro ma anche perdita di aiuto a
chi & pits in-difficoltar.
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®&© Traimprenditori e sindacati non c'é ancora accordo dopo 17 mesi di trattativa

di Pacle Cova

#% Riprendera a settembrelatrat-
tativa per il rinnovo del Contratto
nazionale dilavoro del sette del le:
gnoarredo, interrotta ai primi di
agosto pervolonta dei datoridila-
voro? La speranza c'¢, anche se le

parti(FederlegnoArredo per gliim-

prenditori e Fillea Cgil, Filca Cisl e
Feneal Uil per i lavoratori) devono
ancorariorganizzare le proprie file
pet laripresaautunnale. 1sindacati
hanno gia preannunciato assem-
blee suiluoghi dilavoro, blocco del-
Ia flessibilita e degli straordinari a
seguito della interruzione delle
trattative.

I contrattoéscadutoil 31 marzo -

2019 e dopo 17 mesi di trattativa e
15 incontrile parti non hanno anco-
ratrovato unaccordo.La trattativa
era gia difficiledi pet sé. Poicisie
messa di mezzo la pandemia, chie

haulteriormente aggravato il qua- |

dro.

Limpressione & che gli scogli
maggiori siano non tanto sulla par-
teeconomica quantosu quella nor-
mativa (gestione degli.orari e dei

“contratti, fondi di previdenza inte-
grativa Arco e di salute Altea).

«Mancano ancora -rileva Gian-
franco Cosmo, segretario generale
di Fillea Cgil Monza Brianza- le ri-
sposte su temi a noi cari come am-
biente e sicurezza, formazione, di-
ritti, bilateralitd, welfare e aumenti
retributivi. Suquesti ultimi c stata
solo la conferma del modello con
una quantita insufficiente di sala-
riooltre alperiodo di vacanza con-
trattuale che ormai & didiciotto me-
si».

«L'abbandono del tavolo da par-
te di FederlegnoArredo -osserva
Luigi Puppo, segretario generale di
Filca Cisl Monza Brianza Lecco- &
stataper certi versiinaspettata. Su
molti temi c’era gia stato uno scam-
biodi testiesieraabuon punto.Lo-
ro insistono molto sulla possibilita
diricorrereacontrattinonatempo
indeterminato (somministrazione,

lavoro a chiamata, interinale) e sul
lavoto stagionale, che perd 'in
Brianza & marginale. Sulla parte
economica ci sonio sul tavolo due
proposte, una basata sul recupero
-della vacanza contrattuale, Ialtra
no».

Certo, il Covid hia poi cambiatole

carte in tavola: «Lo stato di salute,

delsettore-tiflette Puppo- nonéot-

timale. Le previsioni sono fosche, -

chihasofferto di pilisono le azien-
dé che hanno soprattutto un met-
cato interno. Questo & il fattore
proncipale chcispinge atrovareun
accordo. Loscioperodelloscorso 21
febbraio erariuscito a smuoverela
controparte, poi la pandemia ha

complicato tutto».
.. «Ora dobbiamo cercare di pun-
tare non solo su tutele migliorative

| ma anche sulla tutela dei posti di

lavoro, anche se questo non sareb-
be dicompetenza del contratto: Ma

non possiamo far finta di niente: -

non sappiamo come potra essereil.

settore tra 5-6 mesi. Si tratta di
prendere decisioniresponsabili, in
funzione dello stato di salute del
settore e e del rispetto degli impe-
gni contrattuali Larotturadel tavo-
lo di trattativa & stata voluta dagli
imprenditori, che sisono dimostrati
moltorigidi». &
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I DATORI
Federlegno:
«lLe aziende
rischiano

di non farcela»

2 La nota di Federlegno Arredo
con cui, ai primi di agosto, ha an-
nunciatolinterruzione delle tratta-
tive perilrinnovo del contratto na-
zionale dilavoro sichiude con toni
drammatici: «La delegazione di Fe-
derlegnoArredo ha decisolinterru-
zione della trattativa per non avere
sulla coscienza laresponsabilita di
costringere alla chiusuraaziendea *
rischio sopravvivenza». Il contratto
indiscussione riguarda 170mila ad-
detti (glialtrisonoinquadratiinal-
tri ftre -contratti con -Confimi,
Confapie gli artigiani) impiegati pe-
1 nei gruppi industriali pitt grossi
che vantano il 70 per cento del fat-
turato disettore.

Laccusadi FederlegnoArredo ai
sindacati é di «non tener assoluta-
mente conto del periodo storico de-
rivante dalla pandemia» con

«ideologie antiflessibilith sciente-
mente scambiata per precarieta».
Ceinvece «necessita diliberta e
di flessibilita che le imprese ne-
cessitano per affrontare una crisi
dura, senza precedenti e dal futuro
estremamente incerto».

Ufficialmente altri commenti
non ce nesono maqualcosa trape-
Ia, quasi un mese dopo: «Il Decreto
Dignith ha ulteriormente ristretto
la possibilita di uso di contratti a
termine, di somministrazione o a
tempo determinato -dicorio in Fe-
derlegnoArredo-. Ma questi tipi di
contratto sono fondamentali. Le
COININesse Vanno e vengono, tutto
& pilt veloce e meno_sicuro. Le
aziende devono essere in grado di
gestire la produzione. £ un tema
fondamentale, ancor di pilt della
parte economicadel contratto».
«Secondo I'Istat -continuano in

FederlegnoArredo- entro fine anno
un terzo delle aziende potrebbe
chiudere, con 800mila posti a 1i-
schio. Abbiamo messo sul tavolo
unaproposta economica su due al-
ternative: o pili bassa da oggi o pilt.
alta da gennaio 2021. Perché? Per-
chéagennaio chié destinatoasal-
taresara giasaltato, chiciéarrivato
‘inbuone condizioni cela fard. Ave-
vamo proposto di-chiudere sulla
parte economica ma i sindacati
hanno avanzato richieste su costi
indiretti (ad esempio sulle ore di as-
semblea) che non portano vantaggi
econornici ai lavoratori ma sono co-
stiperleaziende». & PCov.




di Paclo Rossetti

e Qua’ctromﬂa domande partite
dalla Brianza, Trenta per lavora-
tori agricoli, o comungue nella fi-
liera agroalimentare, e la stra-
.grande maggioranza per colf e
badanti.

Sonc i numeri dei lavoratori |

che hanno chiesto di regolarizza-
re la loro posizione sfruttando
Yopportunita concessa loro dal
Governo. Il termine per le doman-
de"& scaduto a Ferragosto ¢ la
Brianza, secondo i dati del Mini-

stero, & arrivata a quota 4mila. |

Dormande presentate dai privati o
appoggiandosi a patronati, con-

dei punti di riferimento per gli

stranieri che volevano un per--

messo di soggiorno e un contrat-
to con tutti i crismi  stato il call
center avviato dalla Cgil Monza
Brianza, che ha aiutato qualche

centinaio di persone apresentare |

‘la domands. Qui si sono fatte
avanti soprattuttobadantie colf
ucraine e peruviane,

«Questa iniziativa di sanato-
. ria-emersione del lavoro nero
-spiega Matteo Casiraghi , com-

sulenti del lavoro, A Monza uno -

ponente della segreteria Cgil
Monza Brianza- & importante per
riconoscere dignita e diritti a mi-
ghaja dilavoratori, ma ¢ solg l'ini-
zio di qualcosa che non pub pre-
scindere dalla abrogazmne dei
decreti sicurezza». Lo smantella-
mento della rete di accoglienza
nei confronti dei rifugiati volute

da Salvini durante il primo Go- .’

verno Conte ha interrotto percor-
si virtuosi di inserimerito degli

stranieti. Lopportunita diregola-

rizzazione offerta, invece, dall’at-
tuale esecutivo hareso evidente
che esiste un mondo irregolare
che non pud essere dimenticato.
Come ha dimostrato anche lin-
chiesta della Guardia di Finanza
sul caporalato in un'azienda agri-

cola di Cassina de’ Pecchi, dove |

gli stranieri, diversi dei quali

ospitati proprio in Brianza, veni-.

vano fatti lavorare con turni

~estenuanti a 4,50 euro all’ora-e

tenuti sotto stretta sorveglianza.

E i lavoratori agricoli che harmo
fatto domanda di regolarizzazio-

_ne sono ancora pochi: quella

emersa pud essere solo la punta
di un iceberg. «Ma ci sono stra:
nieri daanni nellalogistica, nella
ristorazione, nei servizi alla per-
sona -continua Casiraghi- che
hanno diritto a stare qui a pre-
scindere dalla tipologia contrat-
tuale». Lemersione di condizioni
di irregolarit & importante, so-
prattutto in questo periodo, an-
che.dal punto di vista samtarlo

' perlaprevenzione.,
Le domande sono state pre-.

sentate ma le risposte, comun-
que, non si sa quando.arriveran-
no. Cgil e Cisl, d'altra parte, harino
gi& denunciato -pubblicamente

- che la Questura-di Monza ha or-

ganici ridotti e che i rinnovi dei
titoli di soggiorno sono al collas-
so. «Chi oggi vuole rinnovare il
permesso ' di - soggiorno deve
aspettare due anni» conclude Ca-
siraght: un problema che pud
comportare problemi non da po-
co con il datore dilavoro. g




