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VEDITORIALE
LA “GlornATA DELLA TrCNOLOGIA”
AL VIA LA PRIMA EDIZIONE

FIRMATA DA ASSOLOMBARDA:
LA TECNOLOGIA SI APRE AI GIOVANI

di PiETRo Guinpant

generazioni verso l'in-
' novazione, attraverso la
scoperta della tecnologia in
ambito industriale. B un’oc-
casione anche per promuo-
vere il valore dell'impresa,
che oggi & un importante
attore sociale, oltre che eco-
nomico, della comunita in
cui opera.
E.con questo obiettivo che
‘Assolombarda promueve la
“Giormnata delld Tecrologia”:
un programma di visite ad
aziende ad alta vocazione
tecnologica ed a laboratori
. ) ] d’avanguardia del territorio
1iMilano, Monza, Brianza e Lodi, pensato per gli studenti delle
icuole superiori. o . ’
nserita nell’ambito delle celebrazioni per i cinquecerito anni
falla morte di Leonardo Da Vinci, che proprio a Milano ha
asciato l'esito piti alto del suo genio creativo, I'iniziativa é parte
lell'ampio ciclo di eventi “Crientagiovani” organizzati da
\ssolombarda con Pobjettivo di accompagnare gli studenti
erso il loro future professionale attraverso il contatto con la
ecnologia, il digitale e le applicazioni delle materie scien-
ifiche, come possibili orizzonti lavorativi.
Jon questo spirito, oggi, cinquanta aziende, piccole, medie e
randi, insierne a due centri di ricerea di livello internazionale,
ome il Politecnico e I'Humanitas University, hanno aperto le
roprie porte a olire mille studenti provenienti da istituti
uperiori del quarto e del quinto anno. Un’esperienza’ coin-
olgente e formativa per far vivere ai ragazzi la dimensione
2cnologica dell'industria in tutti i suoi aspetti e nelle sue
pplicazioni concrete. Dalla rivoluzione digitale dej processi
toduttivi, al perfezionamento della qualita del prodotto,
I'attenzione a favore della sostenibilita ambientale e di un
mbiente di lavoro pilt sicuro,
wottare nuove tecnologie non incide solo sul funzionamento
‘ei dispositivi industriali, ma significa avviare una trasfor-
1azione che riguarda tutti.i processi aziendali, le risorse
1terne, il modo di lavorare delle persone e - va sottolineato - le
1o competenze. In questo scenario, il fattore umano & sempre
it al centro: perché sono le persone il motore delle or-
anizzazioni produttive ad alta intensity tecnologica.
€I questo motivo Assolombarda ha voluto dedicare questo
rogetto ai giovani che stanno per concludere il loro ciclo
>olastico. Perché gli aspetti scientifici e tecnologici applicati
la produzione possano ispirare le loro scelte post-diploma,
»ndendoli piti consapevoli delle competenze richieste dal
1ondo del lavoro, orientandoli verso le materie técnico-scien-
fiche definite anche -con Pacronimo STEM (Science, Te-
nology, Engineering and Mathematics), sui fondament di
Jlidi criteri e valori umanistici.
liri Paesi industrializzati come gli USA hanno gia colto il nesso
aladiffusione di un’imprenditoria “tech-based” e la presenza
i universita di alta specializzazione. Si tratta di “eco-sisterni
ellinnovazione”, particolarimente presenti sul territorio lom-
ardo, che rappresentano senz'altro uno snodo fondamentale
el dialogo scuola-impresa. Nel nostro territorio, il tessuto
roduttivo convive con atenei posizionati ai pii alti livelli nelle
assifiche internazionali per qualita di didattica e di ricerca,
a questa collaborazione dipendono la formazione ¢ le pro-
settive di occupabilitd di un numero sempre crescente di
ovani donne e uomini. Giovani dei quali le nostre imprese
anno sempre pill bisogno per crescere e competere nel
iondo. In questa logica, la “Giomata della Tecnologia” ha
iche il grande merito di dare un’evidenza tangibile del fatto
1e il mondo della produzione e il mondo della formazione
mo chiamati a un confronto attivo per promuovere tra le
iove generazioni il valore dell'investimento in conoscenza,
wica risorsa che preserva il valore professionale e sociale di
1a persona nel corso di tuita la propria vita.
(*Vicepresidente di Assolombarda Universita, Innovazione e
) Capitale Umano)

%W ensibilizzare .le nuove

impagna di vaccin

azione anti influenzale,

Rimpall di responsabilita fra centrodestra e centrosinistra ma tutti convinti che pendolari meritino di meglio

MONZA. (cmz) Alla conclusione
di un lungo dibattito il Con-
siglio provincjale ha respinto
la mozione della minoranza
che,. in soldoni, chiedeva di
farsi portavoce in Regione per
reintrodurre il biglietto e I'ab-
bonamento solo treno per i
pendolari che, non avendo la
necessita di utilizzare anche
bus o metropolitana per rag-
giungere il luogo di lavoro, so-
no stati penalizzati dall'intro-
duzione delle nuove tariffe in-
tegrate. Loro non sanno cosa
farsene di un biglietto unico
che consente di salire su pilt
mezzi visto che ne utilizzano
soltanto uno. Sono penalizzati
da nuove tariffe che, viceversa,,
sono convenienti per chi uti-
lizza pilt mezzi.

Come gia abbiamo avuto
modo diricordare chi usa solo

il treno ha diritto a dei rim--

borsi (non sempre e non to-
talmente) con una procedura
che dopo le proteste & stata
semplificata. A giudizio di
«Brianza Rete Comune», forza
di mineranza in Consiglio pro-
vinciale, quanto & stato fatto

da Trenord - su indicazioni
della Regione, stimolata dai
Comitati dei pendolari e dalle
associazioni dei consumatori -
non & perd sufficiente. Di qui
la richiesta di rimodulare I'in-
troduzione -dei biglietti solo
treno, poi réspinta non senza
polemiche.

Perché se & vero, come &

vero, che nell’Aula di via Gri- .

gna il confronto & sempre pa-
cato, va anche detto che; come

si sono rinfacciati maggioran-
za e opposizione - in parti-
colare Andrea Villa per la Le-
ga e il sindaco di Seregno Al-
berto Rossi per il Pd - fuori dal
salone intitolato ad Alberto

Dell’'Oro le cose vanno diver- -

samente. A suon di volantini
infatti leghisti e democratici
nelle ultime settimane si sono
rinfacciati le colpe degli au-
mentl. E non & finita qui per-
ché negli ultimi giorni il Pd ha
anche avviato una raccolta fir-
me per ripristinare il biglietto
solo treno e .dire «basta Tre-
nord». In questo clima era
quasi- impossibile trovare la
quadra in Provincia, pur con la
pacatezza del presidente Luca
Santambrogio, del suo vice
Riccardo Borgonovo e di
Concettina Monguzzi.

Dai banchi della minoranza

& stata peraltro apprezzata la-

lettera sottoscritta dal presi-
dente della Provincia, dal sin-
daco di Monza Dario Allevi,
dal consigliere provinciale con
delega ai Trasporti Fabio Me-

roni e dall'assessore alla Mo- -

bi]ité_ del Comune di Monza

Federico Arena. Una missiva
inviata proprio giovedi all’as-
sessore regionale alle Infra-
strutture e Trasporti Claudia
Maria Terzi per chiedere ul-
teriori mitigazioni per i pen-
dolari monzesi e brianzoli che
utilizzano solo il treno.

All'assessore & stato chiedo
di agire presso Trenord affin-
ché innanzitutto «sia superato
il criterio secondo il quale le
mitigazioni si applicano solo
agli utenti storici dei servizi
ferroviari». Si chiede inoltre di
superare il criterio che deter-
mina la perdita del diritto alla
compensazione in caso di in-
terruzione, anche per un solo
mese, dell’abbonamento. In-
fine si chiede un impegno a
prolungare le mitigazioni in-
trodotte oltre il termine in-
dicato di 12 mesi, riducendo
progressivamente l'impatto
delle mitigazioni stesse.

Sarebbe gia un bel passo in
avanti rispetto alla attuale si-
tuazione, ma non sufficiente a
detta del centrosinistra, che
quindi non ha ritirato la mo-
zione, poi bocciata.

WAONZR  Invia Montevecchia verrd attivato uno sportello per aiutare gli stranieri nelle pratiche

Migranti: ¢'e 'accordo Questura-sindacati

MONZA- (cmz) Migranti: Que-

stura dit Monza e organiz-
zazioni'sindacali della Brian-
za siglano un protocollo d’in-
tesa. Un’alleanza che sem-
plificherd -I'attivith ammini-
strativa_delle pratiche e ri-
durra i tempi di attesa per gli
stranieri alle prese con la
burocrazia per rinnovare un
permesso di soggiorno o al-
tro documento.

Grazie a_questa collabo-

- razione, inoltre, verranno de-

finite delle linee guida co-
muni per il corretto. inoltro
delle pratiche e della docu-
mentazione di supporto. Ma
non solo: sono previsti in-
contri periodici tra personale
dell’Utfficio Immigrazione
della Questura, funzionari
delle organizzazioni sindaca-
li e consulenti dei patrgnati,
per un’ continuo aggiorna-
mento sulla normativa. in
materia e per snellire ed uni-
formare le procedure ammi-
nistrative. di competenza.

E verra attivato uno spor-
tello informativo a cura di
Cgil, Cisl e Uil, proprio negli
uftici di via Montevecchia.

A livello nazionale, ana-
logo protocollo & stato soi-
toscritto dalle Questure di
Mildno, Roma, Bologna, Mo-

HONZA

dena e Venezia.

Soddisfatto il questore Mi-
chele Sinigaglia: «Esprimo
compiacimento per linstau-
rata cooperazione nell’ottica
di facilitare e ottimizzare le
procedure amministrative
che coinvolgono i cittadini
stranieri della Provincia. di
Monza e della Brianza».

Sullo stesso piano il com-
mento dei segretari generali
di Cgil, Cisl e Uil di Monza e
Brianza, rispettivamente An-
gela Mondellini, Rita Pavan
e Abele Parente: «Siamo

- soddisfatti del protocollo sot-

toscritto, buona prassi di col-
laborazione tra organizzazio-
ni sindacali e istituzioni, con
Pintento di migliorare I'ef-
ficacia del servizio e le con-
dizieni di vita della popo-
lazione immigrata del terri-
torio».

T'accordo & stato siglato nei
giorni scorsi negli uffici della
Questura in' via- Montevec-
chia a Monza. Con Cgil, Cisl e
Uil perché i patronati delle
tre organizzazioni sindacali
sono tra queili pilt impegnati
nello svolgere il compito di
supporto e consulenza nei
confronti dei cittadini extra-
comunitari regolarmente
soggiornanti.

Confermato nell'incari

WCONTRO GRATUITG MARTED)

Codice prevenzione incendi, Confimi e Viglli-

del fuoc fans

progettazion Y
delle attivita soggette al c

trollo da parte dei Vigili del
Fuoco.:Con il nuovo decreto

gatorieta dell'utilizzo del-

Codice per la progettazione

‘delle attivita «<non nermate»,
in-sostituzione -dej «criteri
tecnici di- prevenzione- in-
cendi». EER

.- Tematiche certamentse

“Impoifantiperlattivita quo-.

'tidiana delle imprese, anche
senon sono per tutte.di fa-
cile. comprensione ¢ irame-

coourd 1 g
€ Responsabili-del sServizio

- come adegiia
. Confimi ‘punta da sempre"
~alla: eollaborazione:- con le
viene poiintrodotta Pobbli= e gli

Freven}zripn‘e ‘e protezione:

{Rspp); d y
3 7a. e
dei Vagili del fuoco, Confimi

‘Industria Monza e Brianza
- ha‘chiesto-proprio al nuovo:

comprendere:
rsi alle novita.:

istituzioni e gli enti del ter-
ritorio -per-aiutare le azien:’
de. ¥ stato organizzato, per-
tanio, un ‘incontro . gratuito:,

‘aperto a tutti gli interessati,

martedi 5 novembre alle ore

- '15.00:nella sede di Confimi

in via-Locarno 1, o
Per maggiori informazio-
ni e iscrizioni, scrivere a for-
mazione@confimimb.it o
chiamare 10 '0399650018.

co, guidera I'Ordine per il triennio 2019-2022

vionza e in Brianza inizjeré il 4 novembre Trezzi pr@Sidentg del COHSUEBH& d@ﬁ lﬁV@f@ MB

1ZA (cmz) Prendera il via dal 4

smbre la vaccinazione antin-
nzale 2019-2020; La vaccinazio-

jratuita & prevista per gli over

1ni (quindi chi & nato nel 1954 e
ianni precedenti) e per i bam-
olire i 6 mesi d’eta e ghi adulti
ti.da patologie croniche. Tra le
gorie di persone cui & diretta la
‘lnazione gratuita le donne- in
idanza, i medici e-il personale

tario di assistenza, i familiari di.

retti ad alto rischio e i donatori
angue. A somministrare il vac-
-quadrivalente saranno i medici
aedicina generale e gli ambu-
‘ilocali-delle Asst.

itte le informazioni relative alle
di somministrazione sono pub-
ie sui siti dell’Ats Brianza e
: Asst di Lecco, Monza e Vi-

mercate e saranno disponibili negli . |

ambulatori medici.

I medici di Medicina™ generale
garantiranno presso il proprio stu-
dio la vaccinazione antinfluenzale ai

per cui I'offerta & gratuita, partendo
potranno vaccinarsi anche tutti i

che non appartengono alle cate-
gorie comprese nella. semministra-
zione gratuita con compartecipa-
zione alla spesa secondo le in-
dicazioni riportate nei rispettivi siti
internet. -

- Tutte le
tps://www.ats-brianza.it/it/vacci-
nazioni/1536-campagna-di-vacci-
nazione-antinfluenza-
1e-2018-2019.html

MONZA (cmz) T Consulenti del lavoro

i di Monza e della Brianza hanno
: confermato nel ruolo di presidente
. Daniele Trezzi. Le votazioni si sono
¢ svolte lo scorso 16 ottobre, quando &
soggetti appartenenti alle categorie !

stato’ eletto il nuovo Consiglio pro-

. vinciale dell'Ordine dei consulenti
dagli anziani. Mentre presso le Asst '

del lavoro, che restera in carica per il

¢ triennio 2019- 2022,
soggeiti che ne facciano richiesta e !

1l nuovo Consiglio Provinciale dei

. Consulenti del lavoro risulta cosi
. composto: presidente Daniele Trez-

zi, segretario Camilla Fusi, tesoriere

. Lidia Sella, consiglieri: Paolo Gio-
. vanni Citterio, Fabio Ferrari, Ales-
- : sandro Fossati ed Elena Patella.
info al link ht !

1l Collegio dei revisori risulta inocl-

¢ tre composto da: Marco Borgonovo
. (presidente), Fabrizio Bucchieri e

Alessia Scotti.
«Anzitutto ringrazio i colleghi di

Monza e della Brianza per la fiducia
espressa nella mid squadra - ha
dichiarato il neopresidente Daniele
Trezzi - nonché i consiglieri che
all'unanimitd hanno deciso di ri-
confermarmi alla guida del nostro
Consiglio provinciale. B’ un grande
OnOoIe per me continuare 3 svolgere
questo incarico nel segno della con-
tinuitd ma anche del rinnovamento.
1l nostro obiettivo & quello di dare un
contributo -positivo” alla categoria.
Valorizzare il ruolo sociale ricoperto
dai Consulenti del lavoro nei rap-
porti tra le realtd produttive ed Isii-
tuzionali e promuovere i valori di
onesta e legalitd, lotta all’abusivismo
e formazione di qualith sono le prio-
rita che questo Consiglio si im-
pegnera a promuovere fin ‘da su-
bito». .

Daniele Trezzi

£
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COMETATO PROVINCIALE ¢

1 prefetto convoca i sindact: «Lavorare
insieme sulla percezione della sicurezza

VIMERCATE (tlo)Ordine e sicu-
rezza, il prefetto ‘convoca: sin-
daci e Forze dellordine a Pa-

lazzo Trotti. Si tenuta mercoledi

scorso in Municipio la riunione

“del Comitato provinciale per

T Ordine e la Sicurezza pubbli-
ca, convocata dal Prefetto di
Monza e Brianza Patrizia Pal-
misani al fine di analizzare e
approfondire la situazione della
sicurezza nell’area est della
* provincia. S & tratto del primo
appuntamento di una- serie’ di
iniziative che portera il Comi-
tato per I'Ordine e la Sicurezza
. pubblica ad avvicinarsi ai di-
versi territori deila provincia e
incontrare tutti i sindaci,; «con
Vobiettivo - ha spiegato Pal-

misani - di dar lorola possibilita
- di*confrontarsi con i referent
del sistema provinciale della si-
curezza e segnalare le proble-
matiche locali, che molto spes-
so accomunano diversi. centri
limitrofi». . _

In apertura dei lavori i rap-
presentanti delle Forze di po-
lizia. hanno svolto- un appro-
fondimento sull’andamento
della criminalita nell’area, che

si allinea con la tendenza gia-

rilevata con riferimento all'in-

tero ambito provinciale. Al ri-

guardo, & stato spiegato chele
variazioni pilr rilevanti sono
da ricondursi all'intensifica-
zione dei servizi di controllo
del territorio conseguente-
mente all’istituzione, nello
scorso mese di aprile, dei li-

velli provinciali delle tre Forze -

di polizia.

il territorio del Vimercatese,
in particolare, & staio interes-
sato da una riorganizzazione

della Compagnia dei Carabi-

_nieri di Vimercate, che-oggiha

competenza esclusivamente
su 17 Comuni dell’ambito pro-
vinciale di Monza e della

- Brianza. Nel prendere atto di

tali risultati positivi; il Prefetto
ha richiamato Vattenzione dei
sindaci sull'importanza di la-
vorare anche sulla percezione
della sicurezza da parte della
cittadinanza, che spesso si po-
ne in controtendenza rispetto
al calo generale della crimi-
naliti registrato a livello na-

. zionale e locale.

Palmisani ha dunque sot
tolineato l'importanza di crea-
re forti sinergie tra tutte le
istituzioni del territorio. Ha
quindi indicato alcuni stru-
menti a disposizione dei sin-
daci che consentirebbero ‘di
elevare ulteriormente la sicu-
rezza dei territori. B stata se-
gnalata anzitutto V'opportuni-
ta di curare una costante co-
municazione alla Questura
della programmazione dei
servizi effettuati dalle Polizie
locali, al fine di consentire al

tavolo operativo delle Forze di
polizia di miigliorare ulterioi-
mente Vefficienza della pia-
nificazione dei servizi di con-
trollo del ferritorio. Un ulte-
riore contributo potra essere
offerto dall'implementazione
dei sistemni d videosorveglian-
7a, i cui progetti dovranno es-
sere sottoposti all'esame pre-
liminare del Comitato provin-
ciale per I'Ordine e la Sicu-
rezza pubblica. Al riguardo, il -

-prefetto ha sottolineato V'im-

portanza della collaborazione
in particolare tra i Comuni -
mitrofi, nella prospettiva di
evitare sovrapposizioni e ot-
timizzare Yinvestimento delle
risorse a disposizione. Infine,
ha rammentato ai sindaci la
possibilita di procedere alla
stipula di Protocolli d’intesa
con la Prefettura per la te-
golazione dei progetti di Con- .
frollo di vicinato, che consen-
tirebbero di strutturare meglio
ie diverse iniziative gia avviate
ed agevolare le forme di in-
terazione con le Forze di po-
lizia. :
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Lavoratori disabili nella ciclofficina della St Microelectronics di Agrate: impareranno a fare i meccanici riparando le bici dei dipendenti

AGRATE BRIANZA
di Antonio Caccamo

Un’isola che non vuole separare
e dividere ma integrare. Rompe-
re I'isolamento di chi deve convi-
vere con la disabilita e fa fatica
ad entrare nel mondo del lavoro.
Nella ciclofficina inaugurata nel-
la St Microelectronics si respira il
buon profumo della solidarieta e
dell’'operosita. Ci lavoreranno in
_ tirocinio 5 persone all’anno, per
5 anni. | primi apprendisti sono
Cristian, Denis, Simone, Giusep-
pe, Daniel. Impareranno a fare i
meccanici, riparando le biciclet-
te dei dipendenti della ST e dei lo-
ro familiari.
L officina si trova nell’area dedi-
cata alle 2 ruote all'interno
‘dell'azienda di via Olivetti. | 5
neo assunti, guidati dai loro tu-
tor, impareranno a cambiare una
gomma, tirare un freno che si &
allentato, dare il grasso alla cate-
na o al cambio. Il progetto, unico
in Brianza, nasce da un accordo
tra Provincia e STMicroelgctro-
nics ltalia e ha coinvolto la coope-
rativa sociale Lo Sciame di Arco-
re e Assolombarda. «L'Isola For-

ACCORDO CON LA PROVINCIA
L'isola Formativa
sosl strutturats

& tra le prime:

in Lombardia

mativa, cosi strutturata e con
queste dimensioni, & tra'le prime
in Regione Lombardia. E un’espe-
rienza nuova, fortemente innova-
tiva sul piano sociale», dice Gio-

vanni Garancini, presidente dello -

Sciame. Lo scorso settembre Pro-
vincia e ST hanno siglato una con-
venzione per sviluppare il proget-
to. Per la Provincia questa speti-
mentazione rientra tra le azioni

promosse attraverso ii proprio-

Servizio di collocamento mirato
e.il Piano Lift per accrescere le

opportunitd di occupazione del-
le perscne che da sole non ce la
fanno. «Insieme ad un’azienda
leader come ST lanciamo un mes-
saggio: pubblico e privato posso-
no fare rete per promuovere una
nuova cultura del lavoro inclusi-
vo», ha detto dopo avere tagliato
il nastro Luca. Santambrogio, il
Presidente della Provincia.

Non & un caso che la prima.gran--

de aziendaa rispondere all’appel-
lo sia la ST, il gigante dei micro-
chip. Spiega Giuseppe Notarnico-

la, presidente di STMicroelectro-
nics ltalia: «Per valorizzare il con-
tributo professionale di persone
con disabilita in un contesto com-
plesso come il nostro, abbiamo

scelto il progetto dell'lsola For- -

GUIDATI DAI TUTOR
15 neo assunti
Impareranno
a cambilare gomme
@ tirare frent

mativa». Un‘iniziativa di sviluppo
delle proprie potlitiche a favore
della mobilita . sostenibile, che
~promuovono impiego di mezzi
alternativi all’autovettura privata
negli spostamenti casa-lavoro.
Oggi, grazie al progetto di mobili-
ty management, pit di 1000 di-
pendenti, su 4700, trovano pil
conveniente muoversi su bus
-aziendali, treni, carpooling o in bi-
ci: sono 270 i dipendenti che arri-
vano in ufficio pedalando.

«L'isola formativa fa parte delle
tante azioni-di responsabilita so-
ciale dell'azienda. Aspiriamo ad
essere bravi manager di impresa
ma anche dei buoni cittadini»,
racconta Orio Bellezza, I'ammini-
stratore delegato di ST italia. As-
solombarda considera I'lsola for-
mativa replicabile in altre impre-
se «perché permette di acquisire

" "un profilo formativo che contri-

bujra ad accrescere professiona-

‘litd e occupabilita e, alle impre-.

se, di creare valore per Vintero
territorion, sottolinea Alessandro
Scarabelli, direttore generale di
Assolombarda.
Sone piti di 5.200 | diversamen-
te abili inseriti nelle liste del lavo-
ro, anche se sono meno di 2.000
quelli considerati attivi nella ri-
cerca di un impiego. «Nel 2018,
‘per la“prima volta, le assunzioni
registrate.in_applicazione deila
legge sul collocamento mirato
sono state pil di 500», racconta
Erminia Zoppe, responsabile del
Settore risorse e servizi ai Comu-
ni della Provincia.

©® RIPRODUZIONE RISERVATA

L'accordo sindacale

protegge il personale
di Vimercate per tutto I'anno
Poi nel 2020 si vedra

VIMERGCATE

Aneora 42 esuberi da smaltire.

~Ma i sindacati vogliono capire co-

me si mettera nel 2020, perché
¢'é ancora lo spauracchio del pia-
no di riorganizzazione annuncia-
to 2 anni fa che prevede una ridu-
zione dei costi gestionali a livello
mondiale per 700 milioni.

«E state completato per 200 mi-
lioni. Non si possono dunqué
escludere nuovi tagli», dice Um-

berto Cignoli, delegato sindaca-

le, di ritorno°da una tre giorni a
Espoo, la'casa madre finlandese
della Nokia, dove si & tenuto Vin-
contro annuale a cui sono invitati

irappresentanti sindacali..«Vivia-

mo - aggiunge Cignoli - sempre
con questa incertezzaper via del-
la- dimensione mondiale
deliazienda». Durante il vertice
finlandese & stata pubblicata la
relazione trimestralé sui conti del-
la Nokia: «Ha fatto registraré una
crescita di fatturato ma una revi-
sione al.ribasso per i mesi a veni-
re. L’azienda ha poi deciso di non
dare-alcun dividendo agli azioni-
sti, servono soldi da investire sui

prodotti del 5G». Cignoli, & ov-

vio, guarda all’aspetto occupazio-
nale. Ci'sono, come detto, 42 esu-
beri da sistemare, e si vuole evita-
re che nel 2020 se ne aggiunga-
no altri. «Stiamo gestendo la si-
tuazione con uscite volontarie e
incentivate, e con ricollocazioni
interne - dice - £ proba:bi!é perd
non si arrivi ai numeri indicati
dall’azienda, che a luglio ha aper-
to una procedura per 60. Lim-

portante & che il Governo non
giochi su quota 100 e non crei in-
certezza a chi potrebbe uscire, e
andare in pensione con quello
strumento». Molte aspettative so-
no riposte sullo sviluppo del 5 G,
fisso e mobile. Dovrebbe portare
ad una rivoluzione nel modo. di
comunicare con |a possibilita di
connettere tanti oggetti contem-

“poraneamente - macchine .di

aziende, flotte di droni - e gestirli

con tempi di risposta immediata.
A Vimercate, dove lavorano qua-
si 1000 persone, sono specializ-
zati nella ricerca e sviluppo su fi-
bra ottica, ponti radio (telefonia
mobile), accesso fisso (domesti-
co). Tutti sperano non ci siano al-
tri esuberi. «L'accordo sindacale
di luglio ci protegge fino a fine
anno. A inizio 2020 vedremo co-
me si metteranno le cose», ragio-
na Cignoli. Ant.Ca,
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‘MONZA (cdill fic%lj da accu-
dire, la casa da gestire, la
cenia da preparare e il lavoro
in cui essere sempre al mas-
simo dell’efficienza. Per le
mamime non & facile gestire
tutto € da sempre fanno i
salti_mortali per -tenersi
stretfo I'impiego.

© ‘Ma se & di%ficile in ge-
nerale, lo diventa ancora di’ -
pilt quando si ha un bami:
bino con dei.probléemi.- Lo
sa bene Stefania, monzese
di 47 anni; che si prende
cura con amore ¢ dedizione
del suo bimbo di nove anni.
che hala sindreme di Down
e che ha avuto-diversi pro-
blemi -di salate legati pro-
prio alla presenza di quel
cromosoma in pitt. La don-
na; che peranni ha vissuto &
San FPruttuoso, ha altri due
figli {di cui una bimba di 11°

' anni), ma spesso ha dovuto
fare affidatneénto sulla legge
104 ‘per .poter: avere delle -
assenze giustificate dal-la-

.- VOIO per accompagnare il

figlio alle varie terapie. Ma
nel’temipo’ questo T'ha pe- -

nalizzata, Tanto_che in un .|

paio” di occasioni. quando

c'é, stato da: fare taglio al

. petsonale-nelle ditte nelle

quali lavorava,’la mannaia &
sempre caduta su di lei.

«Sara un ‘caso. che éro

sempre ‘io"quella da liqui-

dare?», si- chiede oggi Ste-

i problema c’e e non

& difficile immaginare che . .

un -datore .di: lavoro possa
preferire chi'non’si'assenta’
spesso . per operazioni.del-
figlio o terapie. -
La mancanza di sostegno
Si stringe forte le mani in
rembo, si fa coraggio, poi
sputa” la proposta. «Chi ha
una disabilith-ha delle: age--
volazioni per trovare lavoro,
ma purtroppo-non élo stesso
peril genitore diuin bambino -
disabile al 100% e gquesto
non ‘& : glustos,  spiega.. Ste-
fania; «lo holavorato-14:anni -
come: operaia ‘in- una: ditta
federchimica mé ¢ ovvio che
conla'104 mi sono assentata,
basti pensare che'mio figlio &
stato operato al cuore quan-
-do aveva due anni». Poi quel-
_la avventura lavorativa & fi-
nita (c’'® stato un taglio di-
personale e lei ¢ stata Ia
prima liquidata). Poi & stata
impiegata per due anni co-
me aiuto miensa con

_vano piif bisogn

Lastoria di Stefania tra i sacrifici

Per le mamme -
il mondo del lavoro -

immaginare come

- sia complicato per

chi ha un figlio con
‘upa disabilita.

tutta la famiglia
alle545:«ll
Comuneciha
PTOMESsO una casa.
comunale piit.
grandeinvia
 Meda, manonhai
oo fondiper
Tistrutturarla e cosi
viviamo ancora in
50 metri quadrati
- facendo grossi
- sacrifici per
accompagnarei-
- bimbiascuola.
- dall'altra parte
della citta.

i

un’agenzia interinale, ma . :
quando c’era 'da-decidere se
lasciarla a’casa 0.assumerla, -

si: & optatg ‘ancora: per:la
prima ipotesi..«Mi sono-sen-
tita risporidere che non-ave-

‘son.
state -prese -alire-petsone al
mio posto», si'sfoga la mon-
zese. | .

Uno stipendio ion basta -

.. «Io ho'bisogno di lavorare, -
con un solo stipendio si fa -
fatica. Ora mio figlio si deve

ricoverare un mese perché
ha un problema di obesita e
io ‘lo ‘devo accompagnare,

ediffcile sipuo |

- Stefania sveglia

non possiamo certo fare af-
fidamento sui 98 euro del
reddito ‘di . cittadi Z i
““ho.diritto. To vogliolavorare e
0gno uno'sportello che ajuti

‘- zione: 'a trovare<un impiego
per..sostenere la famiglia».
‘Eppure di sacrifici Stefania

- non ne ha fatti pochi. «Ho

anche. spostato 'le’ visite di

mio figlio quando c’era bi-

sogno; di-me; al lavoro, mi

sono fatta il mazzo e non &

giusto il trattamento che ho

ricevuto».

d ogni giomo e sgn

capisco -non: sia‘ facile, ma -

Jdé:mamme, nella mia- situa- -

Stipati in 50 metri quadrati

Ma i problemi di ¢uesta

famiglia-monzese si sono in-
gigantiti quando non..sono

pilt riusciti a pagare-I'affitto .

della ¢asa in: cui vivevano a
San: Fruttuoso. «Mio marito
lavorava come artigiano, ma
non & stato pagato per una
commessa e vantava un cre-
dito di quasi 20mila euro,

- soldi che non vedremo mai.

I Comune ci. ha aiutato e

gliene siamo grati. Mala casa .

in. cui stiamo ora non va

- bene per noi. Siamo stipatiin

57 metri quadrati. Abbiamo

un bagno piccolo, nel quale

0 di una casa piii

‘Stefania, mamma monzese di 47 anni. Quisoprail
inibg della casa i i

le in cui abit:

assenze

.. mio figlio che soffre anche di

obesita, fatica anche a la-
varsi».

La scomodita .

" Un’abitazione che costrin-
ge Stefania anche a scomodi

-tour- de force ogni mattina,

essendo distante dal quar-
tiere in cui vivevano. «Devo
svegliare tutti alle sei meno
un quarto perché mia figlia
deve raggiungere .la scuola
che frequenta a San Frut-
tuoso e il 'centro che la ajuta
nei compiti perché ha pro-

blemi di apprendimento. Eio -

devo accompagnare il pic-

colino alla fermata del pul-
Iman wvicino a viale Cam-
pania dove passa il mezzo
che lo. porta ala Nostra Fa-
miglia di Bosisio Parini, la
struttura che lo accoglie ogni
giorno». - ’

‘La soluzione

Eppure una possibilita per
loro ci sarebbe e Stefania sta
sperando con tutte le sue
forze che si possa trovare
una soluzione. «C’2 una casa
comunale in via Meda, molto
pild grande; perfetta per noi

uattro, vicina alla- fermata
el gullmino per disabili del
biml i

o e alla scuola della thia

'mezzana». E allora dove sta il
‘problema? «Purtroppo ci so-

no lavori di manutenzione
da fare, il pavimento & tutto
da ricostruire. E si sa che i
fondi per le manutenzioni
degli edifici scarséggiano.
Ma vederci assegnata quella

. casa risolverebbe almeno'al- .

cuni problemi logistici, mi-
gliorando la qualita di vita di

-tutti noi».

E sognare, almeno quello,
non costa niente. .
Diana Cariani
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. SEOAITRO TRA Z0MGA (PD) EALLEW)
Ilsindaco accusato:
«Non mettiamo il

bavaglio a nessuno»

MONZA (CZfI) Sul convegno di Casa Pound éi’é ;
accesa la. polemica in Consiglio comunale.

Duro’ lo scontro verbale che ha visto pro-
-tagonista Pietro Zonca del Partito democratico
¢ il sindaco Dario Allevi, oggi iscritto a Forza
Italia, ma con un illustre passato nel Fronte
d:ila Gioventl, nel’Msi e in Alleanza nazio-
nale.

Durante la seduta di lunedi scorso il rap-
Ppresentante dell’opposizione ha attaccatc du-
ramente ) inistrazione comunale chie-
dendo al primo cittading la revoca della
‘concessione della sala pubblica, la Sala Mad-

" dalena, appunto, lasciata a-Casa Pound’ per

I'incontro. <B’ molto grave che sia stato con- -

Cesso uno spazio pubblico 4 un’associazionei
.- cui appartenenti si definiscono “fascisti- del
terzo millennio” - ha tuonato il veterano del

Centrositiistra, riprendendo-il senso. del co- .
municato di Anpi e dei sindacati Cgil; Cisl &

Uil della scorsa settimana - 1 militanti di tale
-, associazione in pilt di un’occasione si sono
‘resi protagonisti -di episodi di violenza: e ag-
gressione nei confonti di chi la pensa di-
versamente, Perfino Facebook & dovuto in-
- tervenire oscurando-i siti gestiti da- queste

Deérsone». Sotto la lente di Zonca come giaper |

‘Anipi;anchela partecipazione al convegno del
- sindaco di Cinisello Balsamo Giacomo Ghi-

rardi (alla guida di una coalizione di Cen-

trodestra). .
Ma la richiesta del rappresentante dem &

- caduta nel vuoto non senza polemiche. «Fin |
quando cisaremonoi ad amministrare questa:
citta: - ha.osservato il‘sindaco Dario ‘Allevi - -

non metteremo il bavaglio ad alctinaas-
sociazione che naturalmente abbia requisiti'e
abbia:chiesto tuttii permessi del casor A dir la
veritd “in- questa occasioné, la ‘richiesta di

coneessione & stata data direttamente dagli’

0po il pagamento della sala, senza
rocinio-del Comunes, .

di Simone Fausti

! MONZA (fs1) Polemiche e scintille
{ a Monza per l'incontro «Oltre il
confine» organizzato da Casa-

; pound (CPI).sul tema dellim-.

i igrazione tenutosi. vemerdl se-
ra.

Oltre alle proteste dei sindacati
contro I'’Amministrazione Allevi
Der aver- concesso uno- spazio
pubblico come la Sala’ Madda-
lena ai «fascisti del terzo mil-
lennio» (come li hanno definiti)
che negli anni «hanno organiz-
zato manifestazioni violente con-
tro i migranti», dl centro della
querelle & finito il sindaco di
{. Cinisello, Giacomo Ghilardi.

Il primo cittadine, -infatt, &
stato invitato alla conferenza e,
.nonostante ‘alla fine non sia po-
tuto andare per i postumi di-un
intervento chirurgico, la sera pri-
ma si & ritrovato dei volantini
“appesi fuori casa e presso la sede
della Lega che criticavano la sua
scelta e quella del deputato Jari
‘Colla (anche lui in quota Lega)
di partecipare all’incontro. I fogli,

appesi da ignoti, definivano i due
politici della Lega «bravissimi»,
“con la doppia esse sostituita dal-
le §S naziste. Un gesto che Ghi-
lardi ha definito sulla sua pagina
Pacebook «I’ennesimo “atto in-

si aggiunge a diffamazioni e at-
tacchi personali." Un clima di
terrorismo - psicologico al quale
diciamo’ basta», annunciando
: che sono gi pronte le querele. A
causa di questi eventi precedenti
all'incontro, fuori dalla Sala
: Maddalena erano.presenti due
camionette delle - forze dell’or-
dine a presidiare la zona in via
Drecauzionale, per evitare pos-
sibili scontri.

i Tuttavia la. conferenza si & te-
; huta senza particolari probleémi
di ordine pubblico. Angela De
Rosa, portavoce di Casapound e
organizzatrice. :dell'incontro, ha
criticato 1l tentativo degli espo-
nenti ‘di- sinistra_ di' mettere il
bavaglio ad un convegno il cui
obiettivo «& quello di parlare

De Rosa ha tenuto a sottolineare

timidatorio alla mia persona che-

- confine che ha sca-

_ rito alla concessio-

dellimmigrazione senza veli».- parte delfAmmini-

come- Casapound conti «circa
mille militanti in Lombardia» e

' come sia un movimento politico
che si ispiri ai valori econo--

mico-sociali «ben rappresentati

dal fascismo» senza. precisa poi,

alcuna intenzione tuttavia di ri-
portare in vita il partito fascista.
Casapound infatti sostiene di ri-
conoscersi nella Costituizione
Italiana, che vieta espressamente
la ricostituzione del partito fa-

scista: «Ci muoviamo nel rispetto

delle leggi dello stato, quindi
abbiamo il diritto. di dire che
siamo confrari all'immigrazione

1i pubblico presen-
te.in sala durante
Yincontro Oltre il -

tenato polemiche
soprattutto in me-

ne degli spazi da

strazione -

'+ partito di Giorgia Meloni.

|9

h

selvaggia».

Tra 1 relatori era presente an- .

che Marco Osnato deputato di
Fratelli d’Ttalia, che ha espresso

. solidarietd al sindaco di Cini-

sello; definendo «vigliacchi» gli
autori del gesto e ringraziando
per la presenza tra il pubblico di
Antonic Lamiranda, assessore

. all'urbanistica del comune di Se-
;sto San Giovanni, anch’egli del

Oltre all'immigrazione si & par-

‘lato-del problema del lavoro e dei
diritti sociali criticando I'operato .

di certé realtd come la comunita

i SALA MADDALENA. Lincontro divenerd & stato preceduto dalle critiche mosse all Amministrazione che ha concesso lo spazio

les

E nel calderone & finito pure il primo cittadino di Cinisello che avrebbe dovut

0 partecipare alla conferenza

| relatori dell'in-
contro di Casa-
pound che si &
tenuto.venerdi
sera.in sala
Maddalena

di Sant’Egidio e la Caritas che,
secondo la giornalista Francesca
Totolo, organizzerebbero «cor-
ridoi. umanitari ‘dal Libano
all'Italia»; contribuendo alla pre-
senza sul suolo italiano di cen-
tinaia di miglhiaia di. immigrati-

" irregolari i quali costituiscono

«una vera piaga sociale». La. so-
luzione proposta? Rafforzare il
fronte sovranista, l'unico. che,
quando Mattee Salvini era. Mi-
nistro dell'Interno, & stato in gra-
do di arginare i flussi migratori e
che «si batte per il futuro degli -
italiani»,




